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Proyecto de Orden PRE /2016, de , por la que se aprueban las
normas por las que han de regirse los procesos de seleccidn para el ingreso en
los centros docentes de formacién para la incorporacién a la escala de cabos y
guardias de la Guardia Civil.

Articulo Unico. Aprobacién de las normas.

Se aprueban las normas por las que han de regirse los procesos selectivos para el
ingreso en los centros docentes de formacion para la incorporacion a la escala de
cabos y guardias del Cuerpo de la Guardia Civil, cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposicion transitoria Unica. Procesos selectivos iniciados.

Los procesos selectivos ya iniciados, a la entrada en vigor de esta Orden,
continuaran rigiéndose hasta su finalizaciébn por la normativa por la que fueron
convocados.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en esta orden y, especificamente, la Orden de 9 de abril de 1996 por la que
se aprueban las bases y circunstancias aplicables a los procesos selectivos para
ingreso en los centros docentes militares de formacion para acceso a la escala bésica
de cabos y guardias de la Guardia Civil.

Disposicion final primera. Facultad de desarrollo.

Se faculta al Director General de la Guardia Civil a adoptar las medidas necesarias
para el desarrollo y aplicacién de esta orden ministerial, y a modificar el anexo de las
normas aprobadas.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin

Oficial del Estado».

Madrid, a ........
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NORMAS POR LAS QUE HAN DE REGIRSE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA
EL INGRESO EN LOS CENTROS DOCENTES DE FORMACION PARA LA
INCORPORACION A LA ESCALA DE CABOS Y GUARDIAS DEL CUERPO DE LA
GUARDIA CIVIL

Primera. Principios generales de la seleccion.

1. El acceso a la ensefianza de formacion se hara de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, y conforme a lo dispuesto en el Real Decreto xx/2016,
de xx de xx, de ordenacion de la ensefianza en la Guardia Civil y en el resto del
ordenamiento juridico.

2. En los procedimientos de selecciébn se garantizaran, también, los siguientes
principios:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacidon de los 6rganos de
seleccion.

e) Adecuacion del contenido de los procesos selectivos a los requisitos
académicos que se exijan para poder optar al ingreso.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad.

g) lgualdad de trato entre mujeres y hombres. Las Unicas diferencias por razon de
género podran ser las que se deriven de las distintas condiciones fisicas que, en su
caso, puedan considerarse en el cuadro de condiciones exigibles para el ingreso.

3. Ingresar en la Guardia Civil supone aceptar sus principios y valores, asi como el
cbédigo de conducta exigible a sus miembros, y asumir la naturaleza militar de la
Institucion.

Ademas supone el compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas en
los casos previstos por la Ley, que se adquirira a través de declaracion del solicitante,
previo a la realizacion de las pruebas.

Segunda. Convocatorias.

1. El Director General de la Guardia Civil, con el informe favorable de la Direccién
General de la Funcion Publica, aprobara las diferentes convocatorias, de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto xx/2016, de xx de xx.

2. Las plazas que se oferten en la convocatoria seran aquellas que se hayan
aprobado en la oferta de empleo publico para la Guardia Civil, a iniciativa conjunta de
los Ministros de Defensay del Interior.

Tercera. Requisitos.

1. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en el Real Decreto
xx/2016, de xx de xx, los indicados en estas normas y aquellos que se establezcan en
la correspondiente convocatoria.

2. Para poder participar en el proceso selectivo serd preceptivo haberlo solicitado
de acuerdo con los procedimientos y modelos que se establezcan en la convocatoria,
asi como haber realizado el abono correspondiente de las tasas que en la misma se
estipule.

3. Los aspirantes deberan presentarse en el lugar, fecha y hora que se establezca
para cada prueba. La no presentacion a cualquiera de las pruebas supondra ser
calificado como no apto en el proceso selectivo.
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Cuarta. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion, en el que habra que superar
la fase de oposicidén. En ninglin caso se podra contabilizar la puntuacion obtenida en la
fase de concurso para superar la puntuacién minima que, en su caso, se establezca
en la fase de oposicion.

Quinta. Normas particulares para la realizacion de las pruebas.

1. Las normas particulares para la realizacién de las pruebas se reflejaran en la
correspondiente convocatoria. A las diferentes pruebas se accedera Unicamente con el
vestuario, equipamiento y Utiles imprescindible para la realizaciéon de las mismas. En
ningun caso se permitird el uso de diccionarios, libros, apuntes, calculadoras,
dispositivos electrénicos, o cualquier tipo de ayudas, salvo que se dispusiese
expresamente lo contrario en la convocatoria.

2. La duracion maxima de las pruebas se determinara en cada convocatoria.

3. El proceso selectivo se agruparéa en los siguientes bloques, que podran realizarse
de forma separada o conjunta y en el orden que se determine en la convocatoria.

a) Proceso de admision.
b) Fase de concurso.
c) Fase de oposicion.

Sexta. Medidas de seguridad.

La Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil disefiara y aplicara las medidas de
seguridad para garantizar la realizaciébn de examenes y pruebas con las adecuadas
garantias de reserva y confidencialidad, asi como la maxima transparencia, igualdad
de oportunidades y objetividad de los resultados.

Séptima. Proceso de admision.

El interesado realizard su solicitud de inscripcion, facilitando los datos
identificativos, asi como los necesarios para aplicar las bases que regulen la
correspondiente convocatoria. Podra autorizar que la Administracion efectie las
comprobaciones oportunas.

Si no lo autorizara o no fuera posible efectuar la comprobacion prevista en el
parrafo anterior, aportard la documentacién justificativa en el momento del proceso
selectivo que se le requiera, siendo responsable de la exactitud de la informacion
aportada. La Jefatura de Ensefianza comprobara la documentacién pertinente
aportada por procedimientos telematicos; cuando no sea posible lo hard por otros
medios en cualquier momento del proceso selectivo.

Realizadas las comprobaciones oportunas, la Jefatura de Ensefianza publicara,
los listados de aspirantes admitidos, aspirantes excluidos y aspirantes excluidos
condicionales especificando las causas de la exclusion y la forma de subsanar el
defecto, asi como el plazo para la presentacion de cuanto se solicite.

Octava. Fase de concurso.

1. El concurso consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos
aportados por los aspirantes y en el establecimiento de su orden de prelacion, de
acuerdo con el baremo que se establezca en la correspondiente convocatoria.

2. Entre los méritos objeto de valoracion deberan estar incluidos, al menos, los
siguientes, con la ponderacién sobre el total de la fase de concurso que se especifica
para cada uno de ellos:
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a) Méritos profesionales, con una ponderacion del 30%:
Tiempo de servicio en la Administracion General del Estado.
b) Meéritos académicos, con una ponderacion del 60%:

1°. Titulos académicos del Sistema Educativo Espafiol.

2°. Niveles de idiomas de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas o perfiles linglisticos de acuerdo con el Acuerdo de Normalizacién
(STANAG) en vigor.

c) Otros méritos, con una ponderacién del 10%:

1°. Estar en posesion de determinados permisos de conduccion.
2°. Ostentar la condicién de deportista de alto nivel.

3. Los resultados de la fase de concurso deberdn expresarse con tres cifras
decimales, redondeados a la milésima, representando el treinta por ciento de la
puntuacién final de la fase de oposicién.

Novena. Fase de oposicién.

1. La fase de oposicién consistird en la realizacién de las siguientes pruebas: de
conocimientos tedricos o tedrico-practicos, psicotécnica y de aptitud psicofisica.

Las pruebas a superar serdn adecuadas al nivel y caracteristicas de la ensefianza
gue se va a cursar y al ejercicio de los cometidos y facultades profesionales
correspondientes. Asimismo, tendrdn como objetivo facilitar la posterior integracion de
los aspirantes en la Guardia Civil y acreditar las aptitudes psicofisicas necesarias para
cursar los respectivos planes de estudios. Las pruebas de idiomas que puedan
exigirse para el ingreso seran del mismo idioma que las contempladas en el plan de
estudios a cursar.

2. La correspondiente convocatoria podra establecer una puntuacién minima que
deberan superar los aspirantes, sobre la maxima posible a obtener en cada una de las
distintas pruebas que componen esta fase de oposicion, o sobre la puntuacion total de
la misma, quedando eliminados del proceso selectivo aquéllos que no alcancen dicha
puntuacion.

3. En el caso de que, una vez realizadas todas las pruebas de que consta la
oposicién, no existiera un numero suficiente de aspirantes que hubiera superado la
prueba de conocimientos te6ricos o tedrico-practicos y la psicotécnica, para cubrir el
namero de plazas convocadas para el ingreso, se podran realizar nuevas
convocatorias hasta que la totalidad de las plazas sean cubiertas.

4. Las pruebas selectivas podran realizarse en varias convocatorias, diferentes
sedes o distribuirse a lo largo del afio correspondiente, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto xx/2016, de xx de xx.

5. La calificacion de no apto en cualquiera de las pruebas que sucesivamente se
realicen serd motivo para ser declarado en los correspondientes listados como
aspirante no apto, quedando excluido del proceso selectivo desde ese momento, 0 no
apto circunstancial si tuviera que repetir alguna prueba para una mejor valoracion de
su aptitud psicofisica.

Décima. Prueba de conocimientos tedricos o tedérico-practicos y prueba psicotécnica.
1. Los aspirantes admitidos realizaran las pruebas de conocimientos teoricos o

tedrico-practicas y la psicotécnica en las fechas y lugares que se establezca en la
correspondiente convocatoria.
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2. La prueba de conocimientos tedéricos o tedrico-practicos constara, al menos, de
las siguientes:

a) Conocimientos generales.
b) Ortografia.
c) Lenguainglesa.

3. Las normas para la realizacion de estas pruebas y sus programas seran las
gue se determinen en cada convocatoria.

4. La calificacion de la prueba de ortografia sera de apto o no apto.

5. La prueba psicotécnica evaluara habilidades cognitivas que reflejen la habilidad
mental general y variables de personalidad para explorar la capacidad de los
aspirantes para adecuarse a las exigencias derivadas, tanto del periodo académico
como alumno de un centro de formacion, como de su futura adaptacion al desempefio
profesional. Esta prueba constara de las siguientes partes:

a) Aptitudes intelectuales.
b) Perfil de personalidad.

La puntuacion méxima que se podra alcanzar en la prueba de aptitudes
intelectuales sera el veinte por ciento del valor de la fase de oposicidn. Los resultados
obtenidos en el perfil de personalidad seran tomados en consideracion, en su caso, en
la posterior prueba de entrevista personal.

6. Tras la realizaciéon de las distintas pruebas de conocimientos teéricos o teorico-
practicos y la psicotécnica, se obtendra la puntuacién final de la fase de oposicion de
cada uno de los aspirantes, de acuerdo con la férmula siguiente:

P: = ZPx

Siendo P, = ;(A — L)

n—1
Donde:

Ps es la puntuacion final de la fase de oposicion.

Px es la puntuacion obtenida en una prueba X.

Y es el coeficiente aplicable a cada prueba, que se determinara en la convocatoria y
deberd corresponder con la puntuacion maxima alcanzable en cada una.

T es el numero total de preguntas que tenga el cuestionario.

A son los aciertos o preguntas contestadas correctamente.

E son los errores o preguntas contestadas incorrectamente.

n es el numero de alternativas de cada pregunta.

7. La suma ponderada de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en
la de concurso determinara el orden de los aspirantes que, tras ser declarados aptos,
pasan a realizar las pruebas para comprobar las facultades psicofisicas de los
aspirantes, expresadas en la norma siguiente, de acuerdo con las cifras que se
establezcan en la convocatoria.

8. El nimero de aspirantes que pasaran a realizar las pruebas de aptitud
psicofisica sera el resultante de aplicar el coeficiente que se determine en la
correspondiente convocatoria, que en todo caso estard comprendido entre 1,5y 3
aspirantes por cada plaza convocada. Si una vez realizadas todas las pruebas de que
consta la fase de oposicion, el nUmero de aspirantes que hubieran pasado a realizar
las pruebas de aptitud psicofisica fuera insuficiente para cubrir las plazas convocadas,
se podra seleccionar, por riguroso orden de prelacion, al nimero de aspirantes que se
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considere suficientes para, una vez superada las pruebas que les resten, garanticen la
cobertura de las mismas, de acuerdo con el procedimiento que se determine en la
convocatoria. En caso de empate, éste se resolvera por el procedimiento dispuesto en
el punto primero de la norma duodécima.

Undécima. Aptitud psicofisica.

1. Las pruebas, destinadas a la comprobacién de las facultades psicofisicas son
las siguientes:

a) Pruebas fisicas.
b) Reconocimiento médico.
c) Entrevista personal.

2. La valoracién de estas pruebas sera de apto, ho apto 0 no apto circunstancial,
en caso de que resulte necesario realizar una prueba complementaria para comprobar
cualquier extremo. Los declarados no aptos quedaran eliminados del proceso selectivo.

3. Las pruebas fisicas que se realicen, en las que habra que superar las marcas
gue se estipulen en la correspondiente convocatoria, incluirdn al menos las siguientes:

a) Velocidad.

b) Resistencia.

c) Natacion.

d) Fuerza en el tren superior.

Dentro de los plazos que se establezcan en la convocatoria y siempre
previamente a la realizacion de las pruebas fisicas, sera preceptivo aportar certificado
médico, segun el modelo que se establezca en la convocatoria, en el que se haga
constar que se esta en condiciones de realizarlas.

4. El reconocimiento médico consistira en un examen médico realizado por los
facultativos designados al efecto con la finalidad de comprobar la adecuacion de los
aspirantes a las exigencias establecidas en el cuadro médico de exclusiones del anexo.
El resultado de esta prueba sera de apto o no apto. Si durante el desarrollo del mismo,
se detectase la existencia de cualquier causa que impidiera al aspirante cumplir con
los requisitos exigidos para participar en los procesos selectivos e ingresar en los
centros docentes de formacion, se informara a los 6rganos de seleccidon para su
valoracion.

5. La prueba de entrevista personal consistira en la evaluacion de la capacidad de
los aspirantes admitidos para adecuarse a las exigencias derivadas del desempefio
profesional. Asimismo contrastard& y ampliara los resultados de las pruebas
psicotécnicas, y permitira valorar que el candidato presenta, en grado adecuado, las
competencias y cualidades necesarias para superar el periodo académico y poder
desempefiar los cometidos y responsabilidades que le sean encomendados con su
incorporacién a la escala de cabos y guardias, pudiendo realizarse las pruebas
extraordinarias que se consideren necesarias. En la convocatoria se especificaran las
competencias y cualidades que se evallan en esta prueba. El resultado serd de
«apto» 0 «No aptox».

Duodécima. Calificacion final del proceso selectivo y criterios de ordenacion.
Asignacion de plazas.

1. Con la suma ponderada de las notas definitivas de las fases de concurso y de
oposicion se obtendra una calificacion final, que ordenard los resultados de mayor a
menor puntuacion obteniendo el personal que ha de ser propuesto para ingresar como
alumno, siempre que hubiese superado todas las pruebas establecidas. En caso de
empate, tendré prioridad, en primer lugar, el que hubiere obtenido mayor puntuacion
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en la prueba de conocimientos tedricos o tedrico-practicos, en segundo lugar, el que
obtuviera mayor puntuacion en la prueba de lengua inglesa y, en caso de persistir el
empate, el de mayor edad.

2. La asignacion de plazas se efectuard teniendo en cuenta la ordenacion de los
aspirantes conforme a los criterios determinados en estas normas.

3. Los drganos de seleccion no podran proponer el ingreso en los centros
docentes de formacién de un nimero superior al de plazas convocadas. No obstante,
la autoridad convocante podra requerir del 6rgano de seleccion la relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como alumnos, en los términos y plazos que establezca la convocatoria,
cuando:

a) Se produzcan renuncias antes de su hombramiento como alumno.

b) Se compruebe que antes de su ingreso en el centro docente de formaciéon que
corresponda alguno de los aspirantes propuestos como alumnos no reine o ha
perdido alguno de los requisitos generales o especificos exigidos en la convocatoria.

Asimismo, cuando alguno de los aspirantes propuestos para ingresar como alumno,
causase baja con anterioridad a ser nombrado como tal, podra ampliarse la resolucion
de aspirantes propuestos para ingresar en el centro docente.

4. Alcanzada la fecha de ingreso en los centros docentes y tras su hombramiento
como alumno, se extingue cualquier otro derecho derivado del sistema selectivo, sin
perjuicio de la concurrencia de las circunstancias previstas en el capitulo V del Real
Decreto xx/2016, de xx de xx.

Decimotercera. Temario.

1. En cada convocatoria se incluira el temario sobre el que se elaboraran los
cuestionarios de las pruebas de conocimientos tedricos o tedrico-practicos.

2. Con caracter general, el temario no sufrirhA modificaciones en las distintas
convocatorias salvo si las circunstancias aconsejaran su modificacién, para lo cual
seria publicado con una antelacibn de seis meses a la realizacion de las
correspondientes pruebas en la pagina corporativa de la Guardia Civil, accesible
desde Internet.

3. En caso de modificaciones legislativas se tendrd en cuenta, con caracter
general, la normativa consolidada publicada en el «Boletin Oficial del Estado», en la
fecha de la publicacién de la convocatoria, pudiéndose excepcionalmente suprimir del
temario normas derogadas e incluir normas en vigor, siempre que el plazo para la
celebracion de las pruebas sea mayor a cuarenta dias naturales.

Decimocuarta. Organos de seleccion.

1. Los o¢rganos de seleccion que se constituyan para resolver los procesos
selectivos que se convoquen de acuerdo con lo dispuesto en esta orden podran ser
comisiones permanentes de seleccion o tribunales.

2. Los presidentes de los 6rganos de seleccion podran requerir la colaboracion de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en las correspondientes convocatorias.

Decimoquinta. Proteccién de la igualdad y la maternidad.

1. Se aplicaran las medidas de proteccion de la maternidad previstas en el Real
Decreto xx/2016, de xx, de xx.

2. Las convocatorias tendran en cuenta los planes para la igualdad entre mujeres y
hombres en la Administracion General del Estado y en sus organismos publicos que
estén vigentes en el momento de su publicacion.

3. La composicion de los 6rganos de seleccion responderd al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones debidamente justificadas.

11/05/2016 -7



Proyecto Orden PRE ingreso en la Guardia Civil Borrador_pOPRE _V1.0

ANEXO

CUADRO MEDICO DE EXCLUSIONES PARA INGRESO EN LOS CENTROS
DOCENTES DE FORMACION PARA LA INCORPORACION A LA ESCALA DE
CABOS Y GUARDIAS DE LA GUARDIA CIVIL.

A) Capacidad fisica general:

1.- Talla inferior a 165 cm. en hombres y 160 cm. en mujeres, o superior a 203 cm.
en bipedestacion.

2.- El indice de Masa Corporal (I.M.C.) estara comprendido entre 18 y 28. (I.M.C. =
Peso en Kg. /Talla en metros al cuadrado).

3.- Pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte
del cuerpo que menoscabe la morfologia general.

B) Enfermedades generales:

b.1) Enfermedades, defectos fisicos o anomalias hereditarias, constitucionales o
adquiridas que precisen algun tipo de tratamiento especifico y/o de larga duracion
dificilmente compatibles con las actividades propias del servicio.

b.2) Afecciones sistematizadas del tejido conjuntivo.

b.3) Enfermedades inmunoldgicas, intoxicaciones, hemopatias, malformaciones
congénitas o adquiridas que dificulten o limiten el desarrollo de las funciones propias
del servicio o que sean susceptibles de empeoramiento con el aumento de los
requerimientos operativos.

b.4) Trastornos de la coagulacion.

b.5) Enfermedades alérgicas sintomaticas o no controladas con tratamientos
médicos compatibles con los requerimientos del servicio.

b.6) Tumores malignos de cualquier localizacion y forma clinica y los benignos que
por su tamafio o localizacién originen trastornos funcionales incompatibles con las
actividades del servicio.

b.7)  Cualquier hallazgo, alteracion, lesion o enfermedad que, bien por si mismo, su
evolucion, secuelas o por el tratamiento o necesidad de control, dificulte
significativamente el correcto desempefio de las funciones encomendadas o supongan
un riesgo para si mismo o para terceros.

C) Enfermedades endocrinometabdlicas:

c.1l) Toda enfermedad metabdlica de las glandulas endocrinas que limite, incapacite
0 presente un prondstico perjudicial para el ejercicio de las funciones propias del
servicio.

c.2) Alteraciones del estado nutricional que interfieran en el desempefio del servicio.
c.3) Tumores hipotalamicos e hipofisarios.

c.4) Hiperfunciones de la corteza suprarrenal no controladas satisfactoriamente.
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c.5) Hipofunciones de la corteza suprarrenal no controladas satisfactoriamente.
c.6) Diabetes Mellitus.

c.7) Trastornos de la conducta alimentaria con repercusion funcional.

c.8) Hiperlipidemias significativas no controladas.

c.9) Hiperuricemias significativas no controladas.

D) Enfermedades de la piel y tejido celular subcutaneo:

d.1l) Cualquier enfermedad de la piel o anejos que comprometa las funciones a
desempeiiar o impida el uso de la uniformidad reglamentaria.

d.2) Enfermedades de la piel o anejos y sus secuelas que resulten deformantes o
impidan la funcionalidad del paciente.

d.3) Psoriasis, eczemas, cicatrices que produzcan limitaciébn funcional y otros
procesos patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de las funciones del servicio,
sean susceptibles de empeoramiento con el aumento de los requerimientos operativos
0 precisen algun tipo de tratamiento especifico y/o de larga duracion dificilmente
compatible con las actividades propias del servicio.

E) Enfermedades y trastornos neurolégicos:

e.l) Todas las enfermedades del sistema nervioso, central, periférico y/o muscular
gue alteren o puedan alterar el normal desarrollo de las actividades propias del
servicio.

e.2) Traumatismos craneoencefalicos o raquimedulares que se acomparfien de
pérdida de consciencia o amnesia.

e.3) Tumores cerebroespinales.
e.4) Enfermedades desmielinizantes (esclerosis mdltiple y afines).

e.5) Enfermedades que cursen con alteracion de las vias motoras voluntarias y
enfermedades que cursen con movimientos anormales.

e.6) Epilepsia. Crisis de actividad comicial.

e.7) Temblor de cualquier causa.

e.8) Deterioro cognitivo de cualquier causa.

e.9) Enfermedades cerebrovasculares.

e.10) Ataxiasy sindromes vertiginosos de origen central.
e.1l1) Otros sindromes medulares de cualquier etiologia.
e.12) Enfermedades amiotréficas de la motoneurona espinal.

e.13) Enfermedades musculares y de la placa neuromuscular.
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e.1l4) Trastornos especificos del suefio que, por su intensidad o repercusion
funcional dificulten o limiten el normal desarrollo de las funciones del servicio.

F) Psiquiatria:

f.1) Esquizofrenias, trastornos esquizotipicos y esquizoafectivos. Otros trastornos
psicoticos de cualquier tipo y etiologia, incluso en situacion clinica asintomatica o de
remision.

f.2)  Trastornos bipolares.

f.3) Consumo perjudicial de alcohol o de sustancias psicotropas, trastornos
mentales inducidos por el alcohol o psicotropos.

f.4)  Trastornos mentales organicos. Demencias y otros trastornos mentales
organicos con deterioro psiquico incluidos los sintomaticos a afecciones somaticas
generales.

f.5)  Cualquier otra alteracion psiquica que afecte al individuo comprometiendo la
correcta realizacion de sus actividades profesionales.

f.5) Evidencia de consumo de sustancias psicotropicas o drogas.

G) Enfermedades del aparato digestivo:

g.1l) Toda alteracion del aparato digestivo congénita o adquirida que pueda
perjudicar o pueda verse agravada por las actividades propias del servicio.

g.2) Enfermedad ulcerosa gastroduodenal activa.
g.3) Enfermedades inflamatorias del intestino crénicas.

g.4) Sindrome de malabsorcion, maldigestion.

g.5) Cualquier cirugia del aparato digestivo que ocasione trastornos significativos.
g.6) Colostomia. Enterostomia.

g.7) Cirrosis. Insuficiencia hepatica.

g.8) Sindrome de hipertension Portal.

g.9) Pancreatitis. Enfermedad fibroquistica.

g.10) Esplenectomia (siempre que no sea postraumatica). Se valorara la repercusion
funcional e inmunoldgica.

g.11) Tumoraciones del aparato digestivo.
g.12) Herniasy eventraciones de la pared abdominal.
g.13) Trasplantes digestivos.

H) Enfermedades del aparato respiratorio:
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h.1) Afecciones congénitas o adquiridas de pulmén, trdquea, bronquios, pleura,
mediastino y pared toracica, corregidas o no quirdrgicamente con repercusion
funcional en las actividades propias del servicio.

h.2)  Afecciones crénicas de la via aérea, parénquima pulmonar, pleura, mediastino
y pared toracica con repercusion funcional en las actividades propias del servicio.

h.3) Enfermedad pulmonar obstructiva crénica y enfisema con compromiso
funcional pulmonar que dificulte 0 menoscabe la actividad profesional.

h.4) Asma bronquial. Se valorard la situacion clinica, funcional, asi como la
medicacién necesaria para su adecuado control a fin de que no dificulte 0 menoscabe
las actividades propias del servicio.

h.5)  Sarcoidosis pulmonar. Se valorara el estadio, tratamiento y funcionalidad
respiratoria y prondstico de la enfermedad.

h.6) Tromboembolismo pulmonar. Se exigira la supresion de la causa que lo
provocd, asi como funcionalidad respiratoria normal.

h.7)  Cualquier tumoracién maligna de la trdquea, bronquios, pulmones, pleura,
mediastino o diafragma.

h.8) Secuelas de intervenciones quirlrgicas de la traquea, mediastino, aparato
musculo-esquelético del térax, segmentectomia, lobectomia si esta alterada la funcion
pulmonar.

h.9) Tumoraciones malignas de la caja toracica.

h.10) Patologia del diafragma con afectacion de la funcién respiratoria.

h.11) Sindrome de apnea del suefio.

h.12) La enfermedad tuberculosa pulmonar o pleural. Se exigirA un afio de
inactividad después de concluida una terapéutica correcta.

I) Enfermedades del aparato circulatorio:

1.1) Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar en reposo,
las cifras de 145 mm/hg de presién sistdlica y 90 mm/hg de presién diastdlica.

1.2) Afecciones congénitas o adquiridas del corazén, mediastino y grandes vasos,
incluso las corregidas quirdrgicamente que alteren o puedan alterar en su evolucion la
normalidad funcional del aparato circulatorio.

Se excluyen aquellas anomalias congénitas que hayan sido corregidas
precozmente y no se demuestren secuelas.

1.3) Insuficiencia cardiaca de cualquier etiologia.
1.4) Arritmias cardiacas.
1.5) Alteraciones de la conduccion seno-auricular y auriculo-ventricular excluyendo

el bloqueo A-V de primer grado y el bloqueo de segundo grado tipo Wenckebach en
ausencia de cardiopatia de base.

11/05/2016 -11-



Proyecto Orden PRE ingreso en la Guardia Civil Borrador_pOPRE _V1.0

1.6) Alteraciones de la conduccién intraventricular excepto el bloqueo incompleto de
rama derecha y el hemibloqueo anterior. El bloqueo de rama derecha puede aceptarse
en ausencia de cardiopatia de base.

1.7) Sindromes de preexcitacion, como el de Wolf-Parkinson-White y el de Long-
Ganon-Levine sintométicos.

1.8) Miocarditis, pericarditis y endocarditis.

1.9) Vavulopatias, exceptuando la valvula adrtica bicUspide sin alteraciones
funcionales ni de la raiz adrtica y el prolapso mitral sin insuficiencia mitral.

[.10) Historia de cirugia cardiaca, coronaria o de grandes vasos.
[.11) Cardiopatia isquémica.

[.12) Miocardiopatias primarias o secundarias.

[.13) Marcapasos implantados por cualquier etiologia.

1.14) Arteriosclerosis circunscrita 0 generalizada con sintomatologia o asociada a
factores de riesgo cardiovascular.

[.15) Arteriopatias.
[.16) Varices o insuficiencia venosa periférica.

[.17) Cualquier afeccion del aparato circulatorio que puedan verse agravadas o
puedan limitar el desempefio pleno de las funciones propias del Guardia Civil.

J) Enfermedades del aparato locomotor:

j.1) Deformidades, enfermedades o procesos congénitos o adquiridos del aparato
locomotor que alteren o puedan alterar el desempefio pleno de las funciones propias
del Guardia Civil.

j.2) Alteraciones congénitas, lesiones adquiridas de la estructura normofuncional
del aparato locomotor que produzcan limitaciones de la movilidad articular (referencia
superior al 20% de limitacion) o que produzcan alteraciones importantes de la funcion.

j.3) Deformidades, enfermedades o procesos congénitos o adquiridos del aparato
locomotor que dificulten el uso habitual del calzado o de la uniformidad reglamentaria,
produzcan trastornos funcionales que incapaciten o limiten la marcha, bipedestacién
prolongada o el ejercicio fisico.

j.4) Ausencia o pérdida de mas de un tercio de la falange distal de cualquier pulgar
o del segundo dedo de la mano.

j-5) Pérdida de un dedo de la mano o parte del mismo, excepto la falta de una
falange de uno solo de los dedos tercer, cuarto o quinto.

j.6) Cicatrices o deformidades de la mano congénitas o adquiridas que produzcan
limitacion de la funcion.

.7 Pérdida de la falange distal del primer dedo del pie. Pérdida de un dedo y su
metatarsiano. Pérdida de dos dedos del mismo pie.
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j-8)  Dismetria de miembros inferiores de dos o méas centimetros.
i.9) Cifosis superior a 45 grados.

j.10) Escoliosis superior a 15 grados.

j-11)  Tumores malignos del aparato locomotor.

j.12) Infecciones 6seas agudas o0 cronicas activas o0 curadas con secuelas
significativas.

k) Enfermedades del Aparato de la Vision:

k.1) Cualquier anomalia congénita o adquirida del ojo o sus anejos, que amenace 0
comprometa la calidad de la vision, perjudique la funcion visual o pueda perturbar la
funcion.

k.2) Pérdida o atrofia de un globo ocular. Cuerpos extrafios intraorbitarios.

k.3) Anomalias o deformaciones de los anejos oculares que produzcan o puedan
producir deformidades manifiestas o importantes trastornos funcionales.

k.4) Patologias orbitarias 0 sus secuelas con repercusiéon funcional.
k.5)  Dacriocistitis de repeticion unilateral o bilateral. Epifora pronunciada.

k.6) Conjuntiva: Alteraciones cicatriciales. Pterigion, segun su repercusion funcional.
Conjuntivitis crénica. Tracoma. Xeroftalmia.

k.7) Coérnea y Esclera: Queratitis. Leucomas corneales centrales o periféricos con
alteraciones de la agudeza visual. Estafilomas de cérnea y esclera, queratoconos.
Degeneraciones y distrofias corneales. Trasplante de cornea.

k.8) lIris, cuerpo ciliar y vitreo: Inflamaciones del tracto uveal en fase aguda y
secuelas definitivas de uveitis antiguas. Trastornos pupilares con importante
repercusion funcional. Hemorragias, vitritis y organizacion fibrosa del vitreo en funcion
de su repercusion funcional.

k.9) Cristalino: Opacidades del cristalino, catarata unilateral o bilateral. Subluxacién
y luxacién del cristalino. Afaquia, Pseudoafaquia.

k.10) Retina: Retinopatias y alteraciones degenerativas del fondo del ojo que
produzcan trastornos funcionales o sean de mal prondstico. Hemeralopia. Vision
nocturna anormal. Degeneraciones retinianas. Desprendimiento de retina. Embolias
Trombosis. Vasculitis. Retinitis o cualquier alteracion retiniana con repercusion
funcional en los cometidos a desempefiar.

k.11) Nervio 6ptico: Neuritis, edema y atrofia 6ptica.

k.12) Tension ocular: Glaucoma.

k.13) Vision cromética: Se exigira vision cromatica normal.

k.14) Campo visual: Escotomas o reducciones del campo visual que supongan
limitaciones en el desempefio de su funcién profesional.
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k.15) Agudeza visual: Agudeza visual minima exigida con o sin correccion sera
superior a 0,7 en cada ojo por separado.

k.16) Refraccion: Los méaximos defectos de refraccion permitidos son:
Hipermetropia: + 2,5 dioptrias.
Miopia: - 2,5 dioptrias.

Astigmatismo: +/- 2 dioptrias.

k.17) Motilidad ocular extrinseca: Alteraciones de la motilidad ocular, pardlisis y
paresias segun su repercusiéon funcional. Heterotropias. Nistagmus-Diplopia.

L) Otorrinolaringologia:

[.1) Alteraciones congénitas o adquiridas de la piramide y fosas nasales, boca,
faringe, laringe y oidos que perturben la funcién respiratoria, fonatoria o auditiva.

[.2)  Tumores benignos o malignos de oidos, fosas nasales, senos paranasales,
boca, faringe y laringe.

[.3) Hipoacusia de cualquier etiologia. Sera causa de exclusion una pérdida de
audicion unilateral superior al 25 por ciento o bilateral superior al 18 por ciento, el
examen funcional auditivo sera realizado segin norma internacional (ANSI-ISO).

[.4)  Cualquier alteracién congénita o adquirida del aparato auditivo o del equilibrio
de importancia pronéstica o funcional.

M) Ginecologia:

m.1l) Enfermedades congénitas o adquiridas del aparato genital femenino y mama
gue alteren o puedan alterar el normal desarrollo de las funciones propias del servicio.

m.2) Tumores malignos y lesiones precancerosas de mama, ovarios, trompa, Gtero,
vagina y vulva. Se valoraran los tumores benignos segln su importancia clinica
funcional o prondstica.

m.3) Disgenesias gonadales clinicas, segun su repercusion funcional.

m.4) Displasias.

m.5) Prolapso genital.

m.6) Varicosidades vulvares o de genitales internos significativos.

m.7) Fistulas.

m.8) Trastornos funcionales que perturben el desarrollo normal de las funciones
propias del servicio.

m.9) Ginecomastia unilateral o bilateral. Mastopatias, hipertrofia mamaria y prétesis
mamarias que seran valoradas en funcion de su naturaleza y de la compatibilidad con
el uniforme y el equipo reglamentarios.

m.10) Lesiones precancerosas de la mama.

11/05/2016 -14 -



Proyecto Orden PRE ingreso en la Guardia Civil Borrador_pOPRE _V1.0

m.11) Lesiones benignas de la mama que, por su tamafio o localizacién impidan o
dificulten el uso de la uniformidad reglamentaria.

m.12) Tumores malignos de mama.
N) Aparato genital masculino:

n.1) Enfermedades congénitas o adquiridas del aparato genital masculino que
alteren o puedan alterar el normal desarrollo de las funciones propias del servicio.

n.2)  Tumores malignos.

n.3) Los tumores benignos se valoraran segun su importancia clinica funcional o
pronostica.

n.4) Disgenesias gonadales, segun su repercusion funcional.

n.5) Hidrocele o varicole. Seran causa de exclusién siempre que no hayan sido
corregidos quirargicamente antes de efectuar su presentacion en el centro docente de
formacion.

n.6) Epispadias. Hipospadias perineal, escrotal o peneano.

n.7)  Ausencia total del pene.

n.8) Pérdida, ausencia o atrofia de ambos testiculos. Criptorquidia.

n.9)  Orquitis y orquiepididimitis. .

N) Enfermedades del aparato urinario:

fi.1) Enfermedades o alteraciones congénitas o adquiridas del aparato urinario que
alteren, o pueda alterar el normal desarrollo de las actividades propias del servicio.

fi.2)  Anomalias en niumero o desarrollo del rifién y vias excretoras que alteren la
funcién urinaria.

fi.3) Ausencia anatémica o funcional de un rifidn.

fi.4) Nefropatias médicas, en cualquier fase evolutiva, clinica y analiticamente
comprobadas.

1.5) Insuficiencia renal.

fi.6) Nefroptosis.

f.7)  Hidronefrosis.

fi.8) Anomalias de vias urinarias bajas, congénitas o adquiridas que originen
retencién de orina, fistulas, reflujo vesico-ureteral, miccion anémala o infeccién urinaria
de repeticion.

fi.9) Tumores malignos de rifidn y vias urinarias.

f.10) Tumores benignos de rifidén y vias urinarias que presenten complicaciones.
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f.11) Incontinencia urinaria y otros trastornos funcionales de vejiga.

fi.12) Trasplante renal.
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