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., . GUARDIA CIVIL.
Informacion de Riesgos




De acuerdo con las obligaciones del personal del artículo 12.c) del Real Decreto 179/2005, de 18 de febrero, sobre prevención de riesgos laborales en la Guardia Civil, el personal de su ámbito de aplicación debe informar de inmediato, por conducto regular, al personal designado para realizar actividades de protección y de prevención, acerca de cualquier situación que, por motivos razonables, puede suponer un riesgo para la seguridad y la salud.

	DATOS DEL COMUNICANTE

	Empleo
	
	DNI:
	

	Nombre y Apellidos:
	

	Unidad/Destino:
	

	DESTINATARIO: ÓRGANO DE PREVENCIÓN
	INDICA AQUÍ TU COMANDANCIA

	DESCRIPCIÓN DEL RIESGO:

	La unidad donde presto servicios carece de vestuario.

El Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, establece la obligatoriedad de contar con vestuarios. 

Estos no serán usados para fines distintos (no se puede utilizar como vestuario el cuarto donde se almacena la documentación o los productos de limpieza) y, sin embargo, mi unidad carece de vestuarios donde poder cambiarse.

La Guardia Civil está obligada a cumplir las disposiciones mínimas reguladas en el mencionado Real Decreto. Por ello, el Servicio de Prevención debería intervenir en este asunto,

Sobre la obligación de dotar de vestuarios y taquillas en la Guardia Civil han tenido oportunidad de pronunciarse los tribunales,, sirva como ejemplo las sentencias de los Juzgados de lo Contencioso 2 y 4 de Coruña que indican: “Parece necesario visto el objeto del proceso y los términos del debate fijar de entrada que el juicio que nos ocupa lo es de legalidad no pudiendo atender a criterios de oportunidad ni aun de disponibilidad o medios en el cumplimiento de una obligación legal de aparecer esta y así la Administración no podría en modo alguno amparar el cumplimiento de una obligación, cómo empleador en relación con sus empleados en la no disponibilidad de medios materiales o financieros (…) no puede ampararse el incumplimiento de concretas obligaciones legales en la naturaleza del servicio cuando no es dicha naturaleza sino la disponibilidad de recursos la que funda el incumplimiento de esas concretas obligaciones legales y la obligación de proporcionar por el empleador al trabajador vestuarios adecuados con armarios, taquillas…”


Así mismo, el juzgado de lo contencioso número 3 de Pontevedra, indicó:

“No cabe duda, dada la aplicación directa de las disposiciones contenidas en la Directiva, y vistas las previsiones en materia de disposición de vestuarios en condiciones para todos los trabajadores en aquellos centros de trabajo en que sean necesarios porque han de cambiarse dado que hacen uso, para prestar sus funciones, de ropa de trabajo especial; siendo por otra parte las funciones de la Guardia civil ejercidas por sus miembros, como es notorio, haciendo uso obligatorio de un uniforme reglamentario, que es claro que se puede considerar ropa especial de trabajo -hecho este que no sólo es notorio sino que tampoco se llega a negar en vía administrativa en ninguna de las resoluciones a examen-, de que no se le puede aplicar a ese derecho a una taquilla individual para guardar su ropa de paisano así como su ropa especial de trabajo a ninguno de los miembros de la Guardia civil acudiendo a razones de intendencia, disponibilidad, temporales, o de previsión presupuestaria, así como a una posible falta de dotación. (…) En definitiva, en el entendido de que la resolución recurrida no es conforme a Derecho, y de que tanto el aquí demandante como el resto de los miembros de la Guardia civil que componen una determinada dotación, han de disponer desde el primer día en que comienzan a prestar sus servicios para esa dotación concreta, dentro del vestuario empleado para cambiarse de ropa, de una taquilla individual, procede la estimación del recurso”

	FIRMA
	FECHA:
	


� Impreso confeccionado por la Asociación Unificada de Guardias Civiles (AUGC). Exclusivo para solicitar que se dote a la unidad de vestuarios. Si tienes dudas o necesitas otro tipo de formulario al no corresponder los hechos con esta comunicación, contacta con AUGC





