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La oferta de empleo publico ha generado entre los guardias civiles un clima de
preocupacion y desasosiego. Como sabe, el pasado afio se realizaron las pruebas de
seleccion para el Colegio de “Guardias Jovenes” de Valdemoro, donde trescientos hijos
de guardias civiles se prepararon, y tras superar una seleccion frente a otros muchos
hijos de compafieros accedieron a nuestro querido y entrafiable Colegio.

La seleccion como alumnos en el mismo crea unas posibilidades importantes
para nuestros hijos porque después de esta etapa de estudio, la mayoria de los
“guardias jovenes” logran superar las pruebas e incorporarse a la etapa de formacion
como guardias alumnos. Esta primer periodo esta lleno de sacrificios, no sdlo para los
alumnos que deben superar el exigente plan de estudios, el rigor y la disciplina del
Centro, sino también para las familias, que deben realizar un desembolso importante
para el mantenimiento de sus hijos durante el afio académico, ademas de los distintos
gastos de desplazamientos y los propios del joven que estudia fuera de su residencia
habitual.

Hemos recibido innumerables consultas, quejas y sugerencias de nuestros
compafieros conocedores que la oferta de empleo publico, limita de forma exagerada
la posibilidad de ingreso en el Cuerpo de nuestros hijos, sin contar la desmoralizacién
de los alumnos, porque accedieron al Colegio con unas expectativas, ahora imposibles
de llevar a efecto.

El Colegio de “Guardias Jovenes” de Valdemoro representa para los guardias
civiles y para la Guardia Civil un punto de encuentro entre tradicién y modernidad. Una
tradicion que ha servido para que la Institucion tenga una cantera que quiere a la
Guardia Civil, dispuesta y, ademas, conocedora de los sacrificios que la profesion
conlleva. De estos jovenes con capacidad de servicio vocacional que le hablo se ha
nutrido la Guardia Civil cuando por distintas razones la sociedad no respondia a las
expectativas de ingreso que los distintos gobiernos planteaban. Dicho esto, creemos,
que todos estamos un poco, si me permite, en deuda con estos jovenes que, desde
muy pequefios, criados en cuarteles con muchas necesidades, con constantes
traslados y penalidades no han dudado en tomar la profesion de sus padres como
modelo de vida y compromiso.

Somos conocedores de que la situacién es dificil, pero debemos impulsar
medidas que, de alguna manera, puedan solucionar, corregir o subsanar esta merma
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de plazas para afios posteriores; para que estos alumnos que hoy estan en el Colegio,
puedan incorporarse el préximo afio con las mismas posibilidades que accedieron a
este curso académico, para intentar que esta cantera de la que hablaba que tan buen
servicio ha dado a la sociedad y a la Institucién no se pierda. En definitiva, se trata de
hacer el justo reconocimiento a esta tradicion que tanto servicio ha hecho a la
sociedad.

Por tal motivo seria necesario mantener un encuentro para tratar este tema tan
importante y dar una respuesta a esta situacion de desasosiego que se ha creado.

Reciba un cordial saludo,

Madrid, 14 de abril de 2.010.-

Alberto Moya Acedo
Secretario General
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