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NO AL RECORTE SALARIAL,

lueve

tricornios de los
guardias
les. A la ya consabida
negativa de la cupula

de la Guardia Civil de §

regular la JORNADA
LABORAL DE LOS
GUARDIAS CIVILES
se suma ahora el RE-
CORTE SALARIAL
APLICADO A LOS
FUNCIONARIOS.

El recorte salarial su-
pone un 5% de media
en los sueldos de los
guardias civiles y en el
complemento de pro-
ductividad. AUGC ha
protestado  enérgica-
mente por esta medida
junto al resto de sindi-
catos de clase y de fun-
cionarios, pero ademas
lo ha hecho individual-
mente ante la Direccién
General de la Guardia
Civil puesto que los
guardias civiles somos
los policias peor paga-
dos de Espafa y de
Europa.

Hemos asistido tanto a
la manifestacion del 1°
de mayo como a las
concentraciones de
protesta del 20 de ma-
yo y del 8 de junio, sa-
bedores de que no
existe solucion, pero
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sobre i
mojado en los

Civi-

que debe constar el
malestar de los guar-
dias civiles.

También hemos adver-
tido a la Administracion
gue dichas medidas
son contraproducentes
ocasionando un au-
mento del absentismo
laboral entre los guar-
dias civiles. Dicho ab-
sentismo se manifiesta
en dos vertientes: por
un lado es mas que
previsible el aumento
de bajas laborales por
causa médicas y por
otro es légico que el
malestar se traslade a
nuestro servicio cotidia-
no y que la recaudacién
por sanciones (trafico,
costas, orden publico,
etc.) descienda drasti-
camente.
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SIA LA JORNADA LABORAL

NEGOCIACION DE LA

JORNADA LABORAL.
En cuanto a la nego-
ciacion sobre la jornada
laboral esta ha avanza-
do muy timidamente.
La Direccion General
nuevamente ante el
miedo a movilizaciones
de AUGC celebr6 un
reunién del grupo de
trabajo el dia 2 de junio
en la cual realiz6 una
propuesta de jornada
laboral muy insuficiente
e insultante a la inteli-
gencia de los guardias
civiles y de sus repre-
sentantes.

Nuevamente pretenden
gue los guardias civiles
guedemos un escalon
por debajo de los polici-
as nacionales, hecho
ante el cual no nos re-
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signaremos nunca. Nos
ofrecen dos cadencias
de turnos dependiendo
de si la unidad cumple

servicios rutinarios
(nucleos servicio, etc.)
0 cumple servicios ope-
rativos (seguridad ciu-
dadana vy trafico)

En el primero ofrece
cadencias de triplete
seguidos de 2 descan-
sos y 2 dias servicio
extras al mes, es decir,
igual que funcionan ac-
tualmente. En el segun-
do ofrece cadencias de
5 servicios por 3 des-
cansos. En este caso
un poquito mejor pero
totalmente insuficiente.

Por ello AUGC ha re-
chazado totalmente es-
te borrador.
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AUGC INICIA MOVILIZACIONES
CONTRA EL RECORTE SALARIALY

POR UNA JORNADA

UGC retoma

las moviliza-

ciones una

vez que la
promesa del Director
General de incluir los
indices correctores no
se ha plasmado en el
ultimo borrador de jor-
nada laboral. Llegados
a este punto o bien el
Director General nos
minti6 o bien los
“generales pasan” de
sus ordenes y hacen
lo que quieren.

A este nuevo incumpli-
miento se ha sumado la
barbaridad que supone
el recorte salarial a los
funcionarios y una poli-
tica totalmente erronea
y erratica respecto a los
guardias civiles.

En cualquier caso en
AUGC retomamos las
movilizaciones y hemos
planteado una situaciéon
de conflicto desde el
mismo mes de mayo.

PROTESTAS CO-
NTRA EL RECORTE
SALARIAL.-

AUGC ha protestado
enérgicamente contra
el recorte salarial emi-
tiendo comunicados de
prensa conjuntos con
UGC, SUP y UFP don-
de apoyamos todas las
medidas tomada por
CCOO, UGT y CSIF.
Asi mismo se ha asisti-
do a las concentracio-
nes del 20 de mayo y a
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o

la manifestacion del 8
de junio con motivo de
la huelga de funciona-
rios. No descartamos
medias juridicas o rei-
vindicativas de cual-
quier tipo.

Por dltimo hemos en-
tregado en la Direccion
General de la Guardia
Civil  un documento
donde exponemos un
ahorro de 130 millones
de euros, con medidas
tan simples como redu-
cir el trabajo burocrati-
co vy reunificar acuarte-
lamientos pequerios.

En AUGC tenemos cla-
ro que este Gobierno
esta agotado y ha per-
dido el norte, perjudi-
cando muy seriamente
a los guardias civiles.

MOVILIZACION POR
LA JORNADA LABO-
RAL.-

Pero si algo nos indig-
na es la negativa a re-
gularizar la jornada la-
boral de los guardias ci-
viles, obligandonos con

.....

ello a movilizar a nues-
tras bases.

La primera medida es
realizar un acto de pro-
testa en la Delegacion
del Gobierno el pr6ximo
16 de junio a las 11,00
horas donde entregare-
mos un escrito al Dele-
gado del Gobierno para
gue regulen la jornada
laboral. Finalmente rea-
lizaremos una rueda de
prensa en dicho lugar.

En segundo lugar los
directivos de AGUC
nos concentraremos el
23 de junio en Madrid
realizando un acto de
protesta y la lectura de
un manifiesto donde
solicitaremos lo mismo
al Ministro del Interior.

AUGC-Murcia tiene
previsto reunirse con el
PP a finales de mes y
realizar una concentra-
cién en Murcia el 10 de
julio, siempre que exis-
ta asistencia de afilia-
dos (los interesados co-
municarlo a mur-
cia.organizacion@augc
.org)
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LABORAL DIGNA

Y DESPUES DEL VE-
RANO MAS.-

Después del verano
mas de 500 directivos y
afiliados que lo deseen
nos concentraremos
frente al Ministerio del
Interior. Todo ello finali-
zara en una GRAN MA-
NIFESTACION DE
GUARDIAS CIVILES
EN MADRID EL 18 DE
SEPTIEMBRE.

Y si todo ello no es sufi-
ciente, AUGC continua-
rd presionando hasta
conseguir una JORNA-
DA LABORAL DIGNA,

NOS PONEMOS EN
MARCHA, CONTA-
MOS CONTIGO!!!

Foto archivo: AUGC y SUP en
un acto afio 2008
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