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iiJORNADA LABORAL YA!l CONCENTRACION

EN DELEGACION DE GOBIERNO DE MURCIA

ras la ultima

agresion labo-

ral de reducir-

nos el 5% de
nuestro sueldo, AUGC
ha reactivado el plan
estratégico para ade-
cuar nuestra normativa
laboral al resto de poli-
cias y en concreto al
CNP.

La DGGC reacciono
rapido y en reunion del
2 de junio nos ha ofre-
cido un borrador de jor-
nada laboral donde NO
se han introducido los
indices correctores a
las horas nocturnas y
festivas, lo que supone
un paso atras respecto
de lo anunciado por el
propio Director General
en el Pleno del Consejo
del 25 de marzo.

El nuevo borrador nos
propone lo siguiente:

....
Yy

- == ventivos.

a) Sistema con caden- &

cia de turnos en las
Unidades con servicios
fijos (nucleos de servi-
cios, etc.)

Seguridad Estatica:
Turno de tarde, mafa-
na/noche, saliente, Ii-
bre, libre y dos servi-
cios mensuales adicio-
nales de 8 horas, es
decir, lo mismo que
existe actualmente

Servicio de conduccio-
nes de presos: 4 mafia-
nas, 2 tardes, 1 noche
y sabado y domingo s6-
lo 1 patrulla para con-
ducciones de emergen-
cia.-

b) Unidades Operativas
(Seguridad Ciudadana
y Tréfico) : 5 dias de
servicio por 3 libres, es
decir, 5 servicios de 8
horas en 8 dias (20 ser-

J vicios en 32 dias)

ﬁ ¢) Mandos de Unidad:

Se eliminaran los ser-
vicios rutinarios y pre-
Los Jefes
de Compafia o simi-
lares  estableceran
J turnos de guardia en-

L tre los Jefes de Uni-

dad garantizando el
descanso semanal,
sin perjuicio del ejer-
cicio del mando.
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RECHAZO DEL ULTI-
MO BORRADOR DE
JORNADA LABORAL.

En AUGC somos cons-
cientes que en numero-
sas unidades donde to-
davia se realizan 36
horas de descanso se-
manal y turnos de 6
horas se avanzaria mu-
cho con esta propues-
ta, pero nuestra obliga-
cién es rechazar un bo-
rrador donde no se in-
cluyen los indices co-
rrectores y donde se
nos vuelve a discrimi-
nar respecto al CNP.

Por todo ello AUGC ha
movilizado a sus afilia-
dos y nos invita a salir
a la calle a exigir nues-
tras condiciones labora-
les.

www.augc.info
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El primer paso lo dimos
el 16 de junio donde di-
rectivos y afiliados nos
concentramos a las
puertas de todas las
Delegaciones de Go-
bierno, en este caso,
Murcia, donde entrega-
mos un escrito para el
Ministro del Interior con
nuestras peticiones,
siendo cubierto masiva-
mente por los medios
de comunicacion.

El inmovilismo del ge-
neralato y la ceguera
politica han de tumbar-
se con los guardias ci-
viles en la calle, las
préximas citas el 10 de
julio en Valenciay el 18
de septiembre en Ma-
drid. Alli os espera-
mos, porque jiLO VA-
MOS A CONSEGUIR!!

® 902 522 902
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AUGC CELEBRA SU ASAMBLEA CON EL OBJETIVO
PRIORITARIO DE UNA NUEVA JORNADA LABORAL:
iiiADIOS A LA GUARDIA CIVIL DEL CAPOTE!!!

0 podemos

decir mas alto,

pero no mas

claro “EN
AUGC NO PARARE-
MOS HASTA CONSE-
GUIR UNA JORNADA
LABORAL DIGNA PA-
RA LOS GUARDIAS
CIVILES”

Asi lo abordamos y lo
decidimos los Secreta-
rios Provinciales y de-
mas directivos en la pa-
sada Asamblea Gene-
ral de AUGC en Madrid
los dias 23 y 24 de ju-
nio. Y por si todavia al-
guien tenia duda sobre
ello asi lo leyé en un
MANFIESTO ante los
medios de comunica-
ciobn nuestro historico
companero Alberto Lla-
na.

Alberto y otros cinco
compaferos se atavia-
ron con el clasico tricor-
nio y la no menos clasi-
ca capa civilera, para
leer un manifiesto don-
de le decimos al Go-
bierno que no daremos
un paso atrds en la
consecucion de dere-
chos para los guardias
civiles y en la actuali-

dad nuestra prioridad
se encuentra en la RE-
GULACION DE LA
JORNADA LABORAL.
El simbolismo esta cla-
ro (como dirian algunos

AUGC contra el recorte salarial.

23 Una vez

ASAMBLEA GENE-
RAL ORDINARIA DE
AUGC.-

iniciada la

% 1 asamblea con la lectu-

mandos trasnochados)
los guardias civiles
hemos abandonado el
“CAPOTE” hace afios,
ahora le toca a los poli-
ticos.

~ seguir una

ra del manifiesto, cele-
bramos la misma, en la
cual ademas de la
aprobacion de algunas
ponencias de caracter
interno se analiz6 la ul-
tima propuesta de la
DGGC sobre jornada
laboral.

En AUGC decidimos
rechazar dicha pro-
puesta por insuficiente
y presentar una contra-
propuesta que incluye
los indices correctores
y la aplicaciéon de tur-
nos. Asi mismo se deci-
dié por unanimidad que
no trataremos ningun
otro asunto hasta con-
normativa
definitiva de JORNADA
LABORAL

AUGC ha apoyado y ha sido participe de cuantas medidas se han tomado contra el recorte salarial, princi-
palmente por los sindicatos mayoritarios, UGT y CCOOQO. Aunque nuestros logos no hayan estado en las ma-
nifestaciones de funcionarios, si hemos estado presentes afiliados y directivos de AUGC. Asi mismo os co-
municamos que CCOO ha presentado una demanda en la Audiencia Nacional contra el recorte salarial, en
base a una sentencia anterior contra la congelacion y que de momento ha sido admitida a tramite.
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