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¡BASTA YA DE ABUSOS CON LOS GUARDIAS CIVILES! 
CONDICIONES LABORALES Y  PROFESIONALES 

DIGNAS ¡YA!   
mos borradores sobre 
jornada se niegan a in-
cluir los índices correc-
tores. Así mismo se 
niegan a estudiar los 
sistemas de turnos de 
trabajo que propone 
AUGC y experimentan 
con turnos inventados 
por ellos. 
 
LA HIPOCRESIA DEL-
RECORTE SALARIAL.  
Sin embargo para re-
cortar nuestros misera-
bles sueldos si nos han 
igualado al CNP y al re-
sto de policías. Para 
esto si somos funciona-
rios y para la jornada 
laboral somos militares. 
 
El recorte salarial ha si-
do la gota que ha col-
mado el vaso del har-
tazgo de los guardias 
civiles, hasta ahora lle-
van todo el verano le-
yéndonos en la prensa, 
el día 18 nos escucha-
ran directamente en la 
calle. 
 
AUGC-MURCIA esta 
organizando el trans-
porte, la comida, mega-
fonía y las pancartas 
para dicho día,…
ACUDE CON NOSO-
TROS A DEFENDER 
TUS DERECHOS!!! 

E n AUGC esta-
mos cansado 
de negociar 
con quien no 

quiere, de dialogar con 
quien no escucha, de 
ser los policías con me-
nos derechos salariales 
y laborales de España 
y de Europa, de que 
nuestra vida familiar 
este supeditada a un 
cuadrante de papel 
(como el de la foto) a 
un lápiz, una goma y 
la buena o mala pre-
disposición del jefe 
de turno, EN AUGC 
ESTAMOS HARTOS. 
 
Y porque sabemos que 
tú también estas harto 
es por lo que os hemos 
convocado a todos los 
guardias civiles (de 
cualquier  o ninguna 
asociación) a asistir 
con nosotros a la MA-
NIFESTACION DEL 18 
DE SEPTIEMBRE EN 
MADRID. 
 
AUGC y UO son las 
asociaciones convo-
cantes y por ello hemos 
consensuado un lema 
(encabezamiento) don-
de todos los guardias 
civiles nos sintamos 
identificados y unidos 
por nuestros derechos. 

Esperamos llenar las 
calles de Madrid con 
más de 10.000 mani-

festantes, finalizando la 
protesta a las mismas 
puertas de la Dirección 
General de la Guardia 
Civil y gritando un men-
saje contundente a la 
Dirección y al Ministerio 
del Interior, de que los 
guardias civiles esta-
mos hartos y que no 
pararemos hasta con-
seguir nuestros dere-
chos laborales. 
 
CONDICIONES LABO-
RALES DISCRIMINA-
TORIAS.- 
Todos conocemos dis-
criminaciones laborales 
y salariales con las poli-

cías locales y autonó-
micas y hasta con el 
CNP. 

En el Consejo de la 
Guardia Civil llevamos 
más de un año inten-
tando equiparar nuestro 
horario laboral y adop-
ción de un sistema de 
turnos al menos al del 
CNP, cuerpo de carác-
ter estatal como la 
Guardia Civil.  
 
En mayo de este año el 
Director General acce-
dió a incluir los índices 
correctores y con ello 
igualar la jornada de 
144 horas del CNP, pe-
ro desde la cúpula se 
ha hecho caso omiso a 
dicha orden y los últi-



AUGC boletín Informativo                       www.augc.info                                   902 522 902                                   Página 2 

Boletín-E Septiembre 2010 
Edita: Asociación Unificada de Guardias Civiles de Murcia 
© 2010. Secretaría  de Comunicación de Murcia 
Consejo de  Redacción: C/ José Hernández, 29 Espinardo    
Teléfono 667 11 41 64  murcia.comunicacion@augc.org     www.augcmurcia.info www.augc.info  

AUGC ha convocado una MANIFESTACION EL 18 DE SEPTIEMBRE EN MADRID, con el objeto de vencer 
la resistencia de la DGGC  a equiparar nuestra JORNADA LABORAL al resto de cuerpos de policía. Se exi-
gen la aplicación de índices correctores y la aplicación de un sistema de turnos rotatorio, queremos acabar 
con el cuadrante de papel, el lápiz y la goma. AUGC proporciona autobuses con salidas desde Cartagena, 
Murcia y Cieza, más detalles por e-mail. RECUERDA EN AUGC CONTAMOS CONTIGO.- 

ACUDE CON AUGC A LA MANIFESTACION EL 18-S EN MADRID.- 

AUGC APOYA LA DENUNCIA POR ACOSO 
LABORAL CONTRA EL ALFEREZ DE SAN PEDRO 

nes que han tenido que 
sufrir en numerosas 
ocasiones, situación 
que ha visto su punto 
culminante cuando a 
principios de julio de 
una plantilla de 45 
hombres 12 de ellos se 
encontraban de baja 
médica principalmente 
originados por la pre-
sión y vejaciones sufri-
das. De hecho los pro-
blemas con el personal 
subordinado tiene has-
tiado a todos los com-
ponentes y el ambiente 
de trabajo es irrespira-
ble, prueba de ello es 
que cabo 1º ha presen-
tado a 9 compañeros 
como testigos de su de-
nuncia 

E l pasado 4 de 
agosto el Ca-
bo 1º de la 
Guardia Civil 

L. L. P. ha presentado 
en el Juzgado Decano 
de San Javier DENUN-
CIA JUDICIAL POR 
ACOSO LABORAL co-
ntra el Alférez J. L. M. 
Comandante de Pues-
to de San Pedro del 
Pinatar. 
 
El denunciante se en-
cuentra destinado en el 
P.P de San Pedro des-
de principios del año 
2009 como Jefe del Á-
rea de Investigación del 
mismo, procedente de 
la Comandancia de Ali-
cante, donde siempre 
ha sido muy bien consi-
derado entre sus supe-
riores. 
 
Un tropiezo de índole 
personal con el alférez 
J. L. C. le ha llevado a 
pasar un calvario lle-
vándolo desde la de-
sesperación a la depre-
sión y finalmente a la 
presentación de la de-
nuncia judicial. En no-
viembre de 2009 el ci-
tado alférez comenzó 
una sucesión de veja-
ciones, amenazas y 
presiones durante el 

horario laboral del 
agente y fuera del mis-
mo (llamadas telefóni-
cas y broncas en su 
despacho) que han lle-
vado al denunciante a 
sufrir diversas crisis de 
ansiedad y depresio-
nes, que actualmente le 
han provocado una ba-
ja medica por causas 
psiquiátricas, con un 
proceso en este mo-
mento de tres meses. 

 

CONFLICTOS IN-
TERNOS EN SAN 
PEDRO.- 
Hasta la llegada al 
Puesto Principal de 
San Pedro del citado 
alférez esta unidad era 

una de las mejores de 
la Región de Murcia y 
se encontraba al man-
do de un Brigada con 
un funcionamiento ade-
cuado. Sin embargo 
desde que se encuen-
tra al mando el citado 
alférez la conflictividad 
interna ha aumentado 
considerablemente 
siendo relevados el 
personal que se encon-
traba en servicios buro-
cráticos, el encargado 
de violencia de genero 
o del área de investiga-
ción entre otros. 

 

Los roces con el perso-
nal subordinado han si-
do constantes así como 
las broncas y vejacio-




