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BALANCE DEL AÑO 2010 EN IMÁGENES Y  
OBJETIVO “JORNADA LABORAL” EN 2011 

 
 
 
 E s difícil realizar 

el balance del 
año 2010 , es di-
fícil porque co-

menzamos el año con el 
objetivo irrenunciable de 
regular de un modo defini-
tivo la JORNADA LABO-
RAL de los guardias civi-
les, camino ya por sí muy 
pedegroso y difícil y ade-
más de ello nos encontra-
mos con una situación de 
crisis económico que por 
primera vez en la historia 
de la democracia supuso 
un recorte salarial de 
nuestros sueldos. 
 
En AUGC hemos realiza-
do un doble esfuerzo.  
Por una parte hemos 
asistido a prácticamente 
todos los actos sindicales 
convocado por CCOO y 
UGT con motivo del re-
corte salarial y la reforma 
laboral. Por otra parte en 
clave interna tuvimos que 
hacer frente a la huelga 
de bolis, romper el dialo-
go con la DGGC por no 
avanzar en la negociación 
de la jornada laboral y fi-
nalmente convocar la MA-
NIFESTACION DE 
15.000 GUARDIAS CIVI-
LES EL 18 SEPTIEMBRE 
 
Dicha manifestación su-
puso un fuerte pulso con 
el Gobierno, ya que este 
la prohibió y tuvo que ser 
la justicia la que la autori-
zara. La consecuencia fue 
una O.G. de jornada labo-
ral insuficiente y 10 expe-
dientes disciplinarios a 
nuestros dirigentes.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A UGC-Murcia ha 
realizado un 
gran esfuerzo el 
pasado 2010. 

Comenzamos el año con 
una fallida reunión con el 
Coronel, , ahondando en 
nuestras diferencias. Po-
sitiva fueron las reuniónes 
con el Defensor del Pue-
blo y con el Alcalde de 
San Pedro, la colabora-
ción con AUME y su nue-
vo Secretario Provincial, 
los diferentes contactos 
con dirigentes políticos y 
sindicales, etc. Nuestra 
asamblea resulto un gran 
éxito al asistir más de 80 
compañeros. 
 
AUGC-Murcia estuvo pre-
sente en las manifestacio-
nes 16 de junio en Mur-
cia, 10 de julio en Valen-
cia, 7 de septiembre en 
Madrid y la MANIFESTA-
CION DEL 18-S en Ma-
drid, donde los afiliados 
dieron una magnifica res-
puesta asistiendo con 
más de 250 compañeros. 
 
Nuestras denuncias en 
los medios de comunica-
ción han sido numerosas 
desde abusos de autori-
dad, huelga de bolis 
(descenso del 50% en 
Murcia) recorte salarial, 
falta de material o estado 
de acuartelamientos, ejer-
cicios de tiro irregulares, 
problemas con el SIVE, 
etc. En cuanto a los abu-
sos de autoridad destacar 
los casos de Bullas y San 
Pedro, los cuales se han 
estabilizado.  
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AUGC-MURCIA OBTIENE INFORME DE 
RIESGOS LABORALES SOBRE LA  

VIGILANCIA EN LAS ESTACIONES SIVE 
ro únicamente para las 
patrullas de Mazarrón por 
su cercanía, pero no para 
el resto de patrullas. 

Al respecto de las instala-
ciones el Coronel ha co-
municado que espera que 
esta situación sea tempo-
ral y la reparación de la 
estación fija del SIVE sea 
en breve. Obvia, por su-
puesto, que nuestros 
compañeros llevan en es-
ta situación más de 9 me-
ses. 

AUGC va solicitar con ca-
rácter urgente la repara-
ción de la antena y en ca-
so contrario la instalación 
de servicios o bien el es-
tablecimiento de los rele-
vos necesarios para el 
descanso de las patrullas  
que prestan vigilancia. 

L a Estación SIVE 
de la zona de Ma-
zarron sufrió un 
sabotaje en el 

mes de marzo del pasado 
año, ante lo cual se orde-
nó por parte de la Guardia 
Civil la instalación tempo-
ral de uno de los camio-
nes de estación móvil del 
SIVE para garantizar la vi-
gilancia de su correspon-
diente zona marítima. 
 
Así mismo por motivos de 
seguridad de la citada es-
tación móvil se estableció 
un dispositivo permanente 
de vigilancia por parte de 
patrullas de la 5ª Compa-
ñía de Cartagena y de la 
6ª Compañía de Lorca, de 
modo que se realiza en 
turnos de 8 horas. 
 
¿RIESGOS DE RADIA-
CIÓN ELECTROMAGNÉ-
TICA? 
Para AUGC la mayor pre-
ocupación ha sido el ries-
go de radiación electro-
magnética y la falta de in-
formación de los compa-
ñeros que prestaban tan 
desagradable servicio.  

Por todo ello se realizó a 
nuestros afiliados una so-
licitud de evaluación de 
riesgos laborales por par-
te del Servicio de Preven-
ción de la Guardia Civil, 
en el cual se solicitaba in-
forme del riesgo de radia-

ción y se denunciaba la 
falta de servicios tales co-
mo aseos públicos, agua 
corriente, zona de des-
canso, relevos , etc. 

INFORME SERVICIO 
PREVENCION DE LA 
GUARDIA CIVIL  

Recientemente se ha reci-
bido la evaluación de ries-
gos en la cual se incluye 
informe de la empresa 
SIEMENS con las medi-
das de radiación y densi-
dad electromagnética. 

En dicho informe se con-
cluye que la radiación se 
encuentra dentro de los lí-
mites permitidos y que 
sus consecuencias a cor-
to plazo solamente son  
efectos térmicos en el or-
ganismo, si la exposición 
fuera muy alta. 

Dictamina que la altura 
del radar tanto móvil co-
mo fijo cumple con las 
distancias verticales (1,5 
m.) y en cuanto a la dis-
tancia horizontal de segu-
ridad la sitúa en 12 m. 
cuando se encuentra en 
funcionamiento y 25 m. 
cuando no. Así mismo 
aconseja apantallamien-
tos, rotación en el servicio 
y vigilancia de la salud. 

Sin embargo existen otras 
muchas deficiencias co-
mo la falta de instalacio-
nes de descanso, aseos, 
agua corriente, sombra, 
etc. y la falta de relevos 
para realizar el descanso 
reglamentario de 1/2 
hora. 

A este efecto AUGC obtu-
vo relevos de 1/2 hora pe-

Esperamos que todos los afiliados hayan recibido el calendario 2011 de AUGC-Murcia y que haya sido de vuestro 
agrado. Con dicho envio se inserto una carta donde entre otras cuestiones se os convoca a asistir a la ASAMBLEA GE-
NERAL ORDINARIA DE AUGC-MURCIA el próximo día 23 de febrero a las 17,00 horas en el Hotel Campanile sito en 
la Av. Juan Carlos I, 77 de la capital de Murcia. En la misma haremos repaso de la gestión de nuestra Delegación du-
rante el año 2010 y de los objetivos para el 2011 tanto a nivel nacional como provincial. El pasado año obtuvimos un 
éxito considerable al asistir más de 80 afiliados, este año ESPERAMOS Y ESTAMOS SEGUROS QUE VUESTRA 
ASISTENCIA SERA AUN MAYOR, PORQUE AUGC SOMOS TODOS 

Próxima ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA de AUGC-MURCIA.- 




