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ME HAN COMENTADO QUE TENGO QUE DESIGNAR BENEFICIARI OS EN EL PLAN DE
PENSIONES QUE TIENE LA GC, QUE S| SE FALLECES Y NO ESTAN DESIGNADOS NO SE COBRA.
¢ES CIERTO?

No, no es cierto. Cierto es que se pueden nomierzafiziarios del Plan de Pensiones de la Admirigina
General del Estado, pero siempre que se deseeqjgean los legalmente establecidos, es decir, gupiera
cambiar el orden de los beneficiarios o que sears ae los que marcan las normas de derecho @oslherederos
legales).

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2008, de la &elada, por la que se publica la Resolucion
de las Secretarias de Estado de Hacienda y Prestgsjey para la Administracion Publica, por la qgeeda
publicidad al Acuerdo de la Comision de Control 8hn de Pensiones de la Administracién General del
Estado, de 11 de julio de 2008, por el que se dmndas especificaciones del Plan de Pensionesade |
Administracion General del Estado.

CAPITULO IV

De los beneficiarios

Articulo 19.Beneficiarios.

3. Para la contingencia de fallecimiento del pgmtico beneficiario, seran
beneficiarios las personas fisicas designadas femnetilario o documento analogo facilitado
por la Entidad GestoraA falta de designacion expresa, serdn beneficiariode forma
preferente vy excluyente, el conyuge del causanteiermpre que no_esté separado
judicialmente, o de hecho cuando conste fehacientemte, los hijos a partes iguales, los
descendientes, los ascendientes, vy el resto de keres conforme a las normas de
derecho civil La Entidad Gestora tendra en todo momento a siigipo de los participes
documentos en los que puedan proceder a la degigraee beneficiarios o su modificacion.

¢,CON LA ENTRADA DE LA NUEVA ORDEN GENERAL YA NO SE PUEDEN PEDIR DESCANSOS
ACUMULADOS?

Si se pueden solicitar, la nueva norma O.G. 4/2#lj@rnada laboral lo sigue contemplando.

ORDEN GENERAL numero 4 dada en Madrid, a 16 de septmbre de 2010
Normas Sobre Jornada y Horario de Servicio del Peoal del Cuerpo de la Guardia
Civil.

Novena. Descanso semanal.

2. A peticion del interesado, podran acumularseremismo mes y por una sola vez,
dos descansos semanalesste descanso acumulado se afiadira un perodesganso con
la duracion del altimo servicio realizado, sin gele,ningun caso, exceda de ocho horas.

La diferencia radica en las horas del descansowadm anteriormente era con un minimo de 72 h@&s-
36), con la nueva redaccion el minimo es de 96sh@& + 48) mas las del Ultimo servicio realiza(®.fue de 8
horas seria con un minimo de 104 horas).
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TENGO CITA CON UN NOTARIO PARA FIRMAR UNA HIPOTECA POR COMPRA DE VIVIENDA.
¢ TENGO DERECHO A ALGUN TIPO DE PERMISO POR ESA CAUSA?

La duda se podria generar con el permiso al quedla Orden General nimero 7, dada en Madricaeb di
de noviembre de 2009, por la que se aprueban kmsasosobre vacaciones, permisos y licencias dsbpal del
Cuerpo de la Guardia Civil en su norma decimotearder

i) Por el tiempo indispensable para el cumplindbede un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes reladamaon la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

La Sentencia del Tribunal Sigrede Castilla y Ledn, de 18 de enero de 2005nddd que es un deber
inexcusable.
“Se entiende como deber inexcusable aquella atfigaque incumbe a una persona
cuyo incumplimiento generaria una responsabiligathdole civil, penal o administrativa.”

Un deber inexcusable podria ser, por ejemplo, isteaia a un juzgado por pertenencia al juradpam el

cumplimiento de una citacion judicial en un procpeaal, también las comparecencias personales demandante
o demandado en un procedimiento contencioso, tecipacion en procesos electorales como miembrasdemesa
0 un desplazamiento para llevar a efecto el régiderisitas a un menor, puesto que todo ello sheemple

generaria RESPONSABILIDAD civil, penal o adminisiva.

La comparecencia a firmar una escritura de comendiavde hipoteca de vivienda, no es un deber isakde

puesto que la no comparecencia no genera resphdadhie esa indole, al igual que no la generar tgoe llevar a
un hijo al médico, al colegio o0 no ir a una reuréscolar.

¢, COMO VA ESO DE LA REDUCCION DE JORNADA POR CUIDADO DE HIJOS?

La reduccion de jornada por cuidado de hijos (quéedal) viene recogida para el guardia civil endama
decimotercera 1.h de la O.G. 7/2009 (normas so@caciones, permisos Yy licencias del personal defgeude la
Guardia Civil) dando asi cumplimiento a los permide los funcionarios que regula la ley 30/1984 fammReforma
de la Funcién Publica, en concreto la modificaai@e introdujo la Ley Orgénica 3/2007 de igualdaeti¥a entre
hombres y mujeres.

h) Por razones de guarda legal, cuando el @uaidil tenga el cuidado
directo de algun menor de doce afios, de personarmag requiera especial dedicacion, o de
s persona con discapacidad que no desempefie actreiidudiida.
Tendré el mismo derecho el guardia civil queciseeencargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo gradoahsanguinidad o afinidad, que por razones
‘? de edad, accidente o enfermedad no pueda valerssipmismo y que no desempefie
actividad retribuida.

Este permiso de reduccion de jornada por guar@da prgede solicitarse indistintamente por ambos egey
hasta la mitad de la jornada laboral, aunque lo m&sal es solicitar la reduccion en tiempo merarlps efectos
retributivos que tiene, ya que la reduccién dedasbuciones va acorde a la reduccion de jornalieitada, es decir,
gue si se solicita la reduccién de jornada en widela reduccion de las retribuciones seria lanmai, un tercio.
(Proporcionalidad)

Este permiso se puede solicitar hasta que el hijapta 12 afios de edad y en cualquier momento s#epue
solicitar volver a realizar jornada completa.

A la instancia de solicitud que invoque ese permisaebera adjuntar la documentacion que acreditese
tiene un hijo menor de 12 afios (el libro de famgiar ejemplo, lo acredita). Se tiene que expondaesolicitud la
reduccion de jornada que se desea.
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¢ SE PUEDE SOLICITAR LA ANULACION DE VACACIONES PETI CIONADAS POR ENCONTRARSE
DE BAJA PARA EL SERVICIO?

Si se puede solicitar la anulacién de un periodai@nal solicitado por encontrarse de baja, laalpremisa
es no haberlo iniciado.

Para ello hay que utilizar el mismo modelo de #alicde vacaciones permisos y licencias, rellenagido
apartado anulacion/modificacion.

Si ya se ha iniciado el periodo vacacional y lategnscurre durante el mismo, no se podran anular.

La Orden General numero 7, dada en Madrid el dii® mioviembre de 2009, Por la que se aprueban las
normas sobre vacaciones, permisos y licenciasaisbpal del Cuerpo de la Guardia Civil expone:

Octava. Disfrute del crédito de vacaciones

4. La enfermedad debidamente acreditada, nsaada antes de comenzar un
periodo de vacacionepodré ser alegada para solicitar un cambio efeldsas autorizadas,
sin que dichos cambios puedan afectar a tercerasras que ya los tuvieran concedidas.
enfermedad sobrevenida durante el disfrute de vacames o permisos no_lo
interrumpira.

Por la misma foérmula, igualmente se podran valaar fechas de disfrute a conveniencia del
interesado, siempre que, como dice la norma, n@ hey perjuicio a terceros que ya tuvieran concedida
vacaciones.

¢ CON CUANTO TIEMPO TE TIENEN QUE NOTIFICAR LA VARIA CION DE UN SERVIVIO? ;Y SI

LA VARIACION SE PRODUCE EN UN DESCANSO SEMANAL?

Dado por sentado que las variaciones en la prevdlos servicios tienen que ser por causas debiua
justificadas, lo primero que hay que exponer es lgueariacion de un descanso semanal tiene quenggvado
porgue se han agotado todas las demas férmuladeads que un descanso semanal es lo Ultimo quausde
modificar, anteriormente hay que recurrir a vat@ servicios de los compafieros que no tengan mEsgaara
atender a la necesidad del servicio creada.

Las variaciones en los servicios tendran que smunaadas en la manera que lo expone la Orden &ener
namero 4 dada en Madrid, a 16 de septiembre de @h@rmas sobre jornada y horario de servicigpdedonal del
Cuerpo de la Guardia Civil.

Décima. Conocimiento de la prevision del servicio

2.

Solo podran establecerse variaciones en las feubaistas de disfrute ddescanso
semana) cuando la aplicacion de otras medidas organastino resulte suficiente, en cuyo
casodeberd comunicarse dicha variacion al interesado oola mayor brevedad posible
tras la modificacion.

3.

En el caso de que entre la modificacién producidhigicio del servicio modificado
medie un periodo inferior a setenta y dos horas, gl afectado no tenga nombrado otro
servicio, deberd comunicarsele la misma al interesado

Si por la falta de cumplimiento de esta normatiga arte del encargado del nombramiento del sexvia
llegase tarde al inicio de uno o no se llegaseestario, el responsable de realizarlo no deberialgeto de reproche
disciplinario.
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¢ CUANTAS HORAS SE TIENEN QUE COMPUTAR CUANDO EN UN SERVICIO TE ENCUENTRAS
INDISPUESTO Y LO ANULAS?

La figura del "indispuesto” no la recoge la Ordeen€ral niumero 11, dada en Madrid a 18 de septied#re
2007 de bajas para el servicio por motivos de salodlo tanto si algin comparfiero se da por indisfnutendra que
acudir al médico y que este le expida los corredigoites partes de baja y de alta.

Para el computo de horas y ampliando el caso gieetaunta, 8 pueden dar los siguientes casos:

1°.- Que un compafiero hafjmalizado el servicio del dia se encuentre mal, acuda al médico y se le expide

baja.
En este caso se contabiliza el servicio prestatho lyaja empieza a contar a efectos SIGO al dia
siguiente (dia de disponibilidad)

2°.- Que un compafieamtes de iniciar el servicigpse encuentre mal, acuda al médico y se le exgi@de
En este caso, la baja empieza a contar desdermabndia que se da de baja (dia de no disponibilidad)

3° Que un comparfiessté prestando servici®e encuentre mal, acuda al médico y se le expijde b
En este caso pueden concurrir dos causas:

A.-Si ocurre antes de cumplimentar 5 horas de @erviEntonces se aplica el punto primero, no se ament
horas de servicio y el dia se cuenta para la dégade no disponibilidad).

B.- Si ocurre después de cumplimentar 5 horas icEe- Se computan las horas realmente prestadas y ese
dia no cuenta para la baja (dia de disponibilidad).

Orden General nimero 10, dada en Madrid el diaelimio de 2006 de Regulacion del sistema de gestié
del complemento de productividad y de retribuciénlas sobreesfuerzos realizados por el personaimivo del
servicio. (Separata al Boletin Oficial de la Guar@ivil nimero 36 de 31 de diciembre de 2007)

NO DISPONIBILIDAD PARA EL SERVICIO POR CAUSAS
SOBREVENIDAS

En las bajas por motivos médicos, permisos urgegtesn otras situaciones
sobrevenidas que supongan la no disponibilidad elasrvicio se aplicaran los siguientes
criterios.

» Si en el dia de inicio de la situacion se ha tpdss servicio se considerara de
disponibilidad y se computara el tiempo prestado.

* Si en ese dia no se hubiera llegado a prestacieese considerara deducible.

» Cuando la circunstancia que impide la prestadiéinservicio sobreviniera durante
éste, si se hubiera prestado mas de 5 horas sal@amd de disponibilidad y se
computara el tiempo de servicio prestado; en castario se deducira el dia.

* Si en el dia de cese de la situacion se prestigese considerara de disponibilidad
y se computara el tiempo prestado; si en esteal&erpresta servicio se considerara
deducible

Si necesitas alguna instancia o modelo o tienes @ahg pregunta, puedes enviar un correo
electronico a alguno de los siguientes e-mail dedalegacion de AUGC en Leon:
leon.comunicacion@augc.org
leon.sg@augc.org
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