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| pasado 23

de febrero ce-

lebramos

ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA
DE AUGC-MURCIA.
Nos acompafiaron en
dicha reunibn mas de
un centenar de socios,
consolidando de este
modo la participacion
del afiliado en nuestra
Delegacion en los ulti-
mos afios.

Mencién especial tiene
la asistencia como invi-
tado de honor de D.
JOSE MORATA GAR-
GALLO, socio fundador
de AUGC vy dirigente
histérico del SUGC en
la clandestinidad. Mora-
ta presidié la mesa de
la Asamblea e intervino
de un modo magistral a
la finalizacion de la mis-
ma. Por primera vez
también contamos con
la asistencia de D. JO-
SE SALAZAR, Delega-
do de AUME EN LA
REGION DE MURCIA.

En primer lugar desa-
rrollamos ante los pre-
sentes los informes
econdmicos, de comu-
nicacién y de gestién el
pasado afio 2010. Inter-
vino asi mismo Pedro
Fresneda con la expo-
sicion del informe de la
Secretaria General y la
actualidad que se esta
tratando tanto en el
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Consejo Guardia Civil
como en las diferentes
mesas de trabajo.

Continuamos con la ex-
posicibn de Fresneda
de que hemos consta-
tado el aumento de ex-
pedientes disciplinarios
en la Region de Murcia,
casi todos ellos por cir-
cunstancias ajenas al
servicio y casi todos
basados en supuestas
desobediencias de Or-
denes de muy dudosa
legalidad. Relacionado
con lo anterior hemos
constatado algunos ca-
sos de abusos de auto-
ridad por parte de man-
dos en su mayoria sub-
oficiales.

Por supuesto en AUGC
no estamos dispuestos
a aceptar semejantes
abusos por Ilo que
hemos denunciado dis-
ciplinariamente a algu-
no de dichos mandos y
dependiendo del resul-
tado de ellos nos esta-
mos planteando denun-
cias penales por acoso
laboral.

A continuacién Montal-
ban expuso el proyecto
sobre cadencias de jor-
nadas laborales que la
DGGC denomina 5J3L
y 4J2L. AUGC-Murcia
mantiene la postura de
rechazo debido a que
los mismos suponen un
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paso atras respecto al
sistema actual. Los so-
cios en su mayoria re-
chazaron la aplicacion
de dichos turnos, lo
cual se ha traslado con-
venientemente a la
JDN para su rechazo
en las mesas de trabajo
y en el Consejo de la
Guardia Civil.

Finalmente en ruegos y
preguntas se expuso la

necesidad de racionali-
zar los recursos judicia-
les. Asi mismo un afilia-
do mostré su preocupa-
ciobn por la saturacion
de los servicios juridi-
cos de Murcia, acep-
tando la critica por par-
te de la Junta Directiva
y comprometiéndose
en un modelo mejor y
mas eficaz.

Os esperamos en 2012
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STOP: ABUSOS DE AUTORIDAD

n AUGC-
MURCIA hemos
constatado con
mucha preocu-
pacién el aumento de ex-
pedientes disciplinarios,
en su mayoria por su-
puestas desobediencias
de ordenes que a todas
luces son de dudosa lega-
lidad o no reglamentarias.

ABUSOS DE AUTORI-
DAD.-

Por supuesto todos los
expedientes disciplinarios
se encuentran recurridos
y en la mayoria con un re-
sultado satisfactorio.

Mas grave aln es que
muchos de dichos expe-
dientes disciplinarios sean
como consecuencias di-
rectas de claros ABUSOS
DE AUTORIAD POR
PARTE DE ALGUNOS
MANDOS. En cualquier
caso hemos de constatar
gue son una minoria los
mandos que actdan de
este modo y que la gran
mayoria se comportan de
un modo profesional.

A los abusos ya conoci-
dos del pasado afio en
Bullas y en San Pedro, se
han sumado casos mas
recientes en El Algar, Be-
niel y Cieza. Tanto el ca-
so de Bullas como el de
San Pedro se encuentran
pendientes de resolucion
judicial, y los demas se
encuentran pendientes de
resolucion disciplinaria.

Lo anecdético de estos
casos es que todos tienen
en comun que son por si-
tuaciones ajenas al servi-
cio, cuestiones tan invero-
similes como impedir la
entrada de un guardia ci-
vil a su lugar de trabajo o
la obligacién de leer el co-
rreo electrénico oficial o
de la prensa diaria.

En situaciones interperso-
nales hay que aplicar el
sentido comun, y las habi-
lidades sociales, instru-
mentos que estos man-
dos no poseen y nunca el
Régimen Disciplinario.

En AUGC estamos har-
tos, por lo que utilizare-
mos tanto la via discipli-
naria como la penal (la ley
no solamente se aplica a
la escala basica) En
cuanto a la via penal, el
acoso laboral esta tipifica-
do en el articulo 173 del
Cadigo Penal.

EL ALGAR, UN CASO
ESPECIAL.-

En el Puesto de El Algar
hemos encontrado un ca-
so especial en la conduc-
ta del Sargento Coman-
dante de Puesto. Este
suboficial en diciembre de
2008 acus6 a un compo-
nente por la supuesta co-
mision de TRES FALTAS
MUY GRAVES, 2 meses
después fueron archiva-
das sin responsabilidad.
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17,7 BAJAS EN BULLAS, SAN PEDRO Y AGUILAS
minm

En diciembre de 2010 nos
hemos encontrado con
otro incidente desagrada-
ble en el cual ordené por
escrito a un guardia civil
gue no podia entrar en las
dependencias oficiales
fuera de servicio y que en
ningln caso podia dialo-
gar con los comparieros
de servicio, con una clara
intencionalidad de aislar a
dicho compaiiero.

No satisfecho con dicho
acoso dio cuenta discipli-
naria contra él, supuesta-
mente por desobedecer

ordenes y otras cuestio-
nes de tipo personal.

Dicha cuenta disciplinaria
fue rapidamente archiva-
da, se derog6é la orden
emitida y ahora ha sido
nuestro compafiero el que
ha emitido parte discipli-
nario por la supuesta co-
misién de DOS FALTAS
GRAVES DE ABUSO DE
AUTORIDAD, que espe-
ramos de una vez por to-
das resuelvan situaciones
de acoso en el Puesto de
El Algar, esperando no te-
ner que recurrir via penal.

AUGC participa en la Iniciativa Popular para derogar la reforma Iab'orﬁal.-

AUGC-Murcia no es solamente una asociacion profesional de guardias civiles, sino que ademas es una organizacién
social mas en la Regién de Murcia y asi lo demuestra nuestra continua participacién en diversas cuestiones sociales.
Nuestra organizacion forma parte de la Plataforma Civica de Organizaciones que apoyan tanto a CCOO y UGT en su
lucha contra la reforma laboral, el recorte salarial de los funcionarios y en general contra el recorte de derechos de los
trabajadores. De este modo dos directivos de AUGC-Murcia se han consignado como “fedatarios especiales” en la Ini-
ciativa Legislativa Popular que promueven CCOO y UGT en el Congreso de los Diputados para evitar el desarrollo de
la “reforma laboral” aprobada por el Gobierno.
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