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ESTANDO PRESTANDO SERVICIO DE PUERTAS EL COMANDANTE DE PUESTO NOS OBLIGA A
PASAR REVISTA DE ARMAS A PARTICULARES ¢(TENGO OBLIGA CION DE PASAR REVISTA DE
ARMAS S| NO TENGO LA ESPECIALIDAD DE INTERVENCION D E ARMAS?

Aungue no se tenga una especialidad concreta, as alditulo de ella, no quiere decir que no segte
competencia en la materia, puesto que todas lapatentias a las que hace referencia la Ley de &grCuerpos
de Seguridad del Estado con respecto a la Guardiagon de aplicacidon a cualquier miembro de,edlanque no de
forma especializada, si de forma GENERICA.

Al igual que no todos somos especialistas de Rolieidicial y confeccionamos atestados, o sin ser
especialistas en Trafico se acude a accidentesalgacion e incluso se confeccionan atestadoscidds por dafios
materiales en los mismos, etc., esto es porqueotaicion de guardia civil otorga la especialidad fdema
GENERICA al ser competencias de la propia Guardid. C

El que nombra el servicio de puertas es el Comdad#m Puesto, éste, como jefe
gue nombra los cometidos de un servicio, puedengtautoridad para variarlos, es decir que
si nombra un servicio de seguridad y atencion adlatiano (el de las puertas tiene esos
cometidos), puede variarlos u ordenar que se vatimdiendo a las circunstancias que se
den en cada momento bajo su responsabilidad deanand

Lo que se hay que hacer, cuando se tiene orderado hina labor distinta a la especifica de
ese servicio cuando se de la circunstancia, edapem la orden de servicio (papeleta) la horanibéoi y finalizacion

de ese nuevo cometido, quien lo ha ordenado yreketido que es. De esa manera se estarda exent@mee
disciplinario si no se atiende a la labor espezifwor ejemplo si entra alguien en la Unidad y e@earcata uno de
ello, o si es el que entra es un mando y no sa leodedades, si no se atiende el teléfono o lasrnigiones porque
no sean escuchadas, etc), puesto que se estéidanda otro cometido por orden del Comandantewest®.

Si el Comandante de Puesto ordena pasar la reldsé@amas a un particular que va al cuartel a wratiza
gestion, se tiene la obligacion de pasarla aunqueerenga la especialidad de intervencion de armas

¢, LOS PUNTOS DE VERIFICACION DE VEHICULOS QUE REALIZA UNA PATRULLA DE DOS

COMPONENTES LOS PUEDEN PONER EN TRAMOS DE CARRETERA SIN ILUMINACION?

Los Puntos de verificacion de vehiculos que porenocpresentaciones en las érdenes de servicio
tienen que ser acordes a la Circular 1/2008 de dsigpos Operativos en Vias Publicas, que es la
legislacién que regula este tipo de cometidos el®iGo.

Si estan nombrados a una patrulla de dos companentiigares con poca visibilidad o por ejemplo
en tramos en los que los vehiculos puedan ciraularas de 40 km/h por inexistencia de sefales de
limitacion, estos estan mal nombrados porque indéemrlp Circular que se cita.

La manera de actuar ante estos puntos de verditas ANULAR la presentacion exponiendo en la

papeleta de servicio el motivo (por ejemplo iluncida insuficiente) y comunicar a COS la variacion
efectuada en el servicio.

PAGINA 01

Www.augc.org



¢, SE PIERDEN DIAS DE VACACIONES POR HABER ESTADO DE BAJA?

No, no se pierden dias de vacaciones por hab&loestaesituacion de baja.

La Orden General numero 7/2009, por la que se apruelamrmas sobre vacaciones, permisos y licencias
del personal del Cuerpo de la Guardia Civil expone:

Séptima.Creédito de vacaciones.
1. El personal incluido en el ambito de apliéacde esta orden
M tendra derecho, como minimo, a un crédito de vanasi de veintidés dias habiles,
N por cada periodo anual completo de servicio efectiva los dias que en proporcion
le correspondan si el tiempo de servicio prestadsd menor.
A los solos efectos de coOmputo de crédge, entenderd también _como
tiempo _de servicio_efectivo, el tiempo permanecidde baja para el servicio por
lesion o enfermedady de vacaciones o de permiso.

La baja para el servicio cuya duracion sea de reasidnes consecutivo o de mas de dos meses altelaos
misma no ha sido ocasionada con ocasién del serdnilo Unico que repercute es en la pérdida ddi@wnpo al
objeto del computo de la preferencia en lo queersp a la preferencia dePérsonal con mas tiempo sin disfrutar
vacaciones”.

Undécima.Prioridades en la concesion de vacaciones.
2..;

A efectos de prioridadho se computara como tiempo sin disfrutar
vacacionedas bajas médicas para el servicio continuadasrguwps a un mes
o0 alternas que excedan de dos meses, dentro deedddo anual, salvo si se
han producido en accidente en acto de serviciopbamse computara el
tiempo permanecido sin prestar servicio, por cuatqutra causa, excepto las
vacaciones 0 permisos.

¢, PUEDEN NOMBRARME EN PAPELETA EL TRAMO HORARIO EN E L QUE DEBO REALIZAR LA
PAUSA EN EL SERVICIO A LA QUE TENEMOS DERECHO?

La Orden General numero 37, dada en Madrid eRdiae septiembre de 1997 (BOC num. 28, de 10 de
octubre) de Regulacién del régimen de prestacibeateicio, exponia:

=) Articulo 4.- Del horario de servicio ordinario.
1. En las Unidades operativas territoriales.
b) Siempre que el horario de servicio continuadona de sus porciones
exceda de seis horas y la naturaleza o circunstel caso lo permitan, se
dispondra de una pausa que se computard como iserégt mando
determinara la duracion, el lugar de disfrute y miede ser usada
simultdneamente por todos los afectados.

En esa legislacion daba potestad a los mandosdeseaminar el tiempo en el que se deberia disfrstar
duracion e incluso el lugar.

La pausa para el servicio es regulada actualmemtéapOrden General nimero 4 dada en Madrid, a€l6 d
septiembre de 2010, normas sobre jornada y hadarigervicio del personal del Cuerpo de la Guardid, G cual
deroga cualquier disposicion de igual o inferiorga QUE SE OPONGA a la misma.

Séptima. Horario de servicio, pausas y descanso pesor al servicio

2. Siempre que el horario de servicio continuado® de sus periodos exceda

‘P de seis horas y la naturaleza o circunstanciasniino lo permitan, se
dispondra de un periodo de pausa de treinta minwosputable como

horario de servicio. ...Continda

Ly
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Como se observa, la norma en vigor NO DETERMINA EBASIBILIDAD (no dice nada de que los
mandos puedan determinar cuando realizarlo), pamio si el legislador hubiera querido determunag los mandos
fuesen los facultados para determinar el tramorivode su disfrute, lo hubiera expuesto en la miafrigual que lo
incluy6é en la anterior. En principio, el horariol dempo de la pausa en el servicio (30 minutos)teindrd que
determinar EL JEFE DEL SERVICIO (Jefe de la Pauditendiendo al espiritu de MENOR quebrantamieeto
servicio que se realiza (responsabilidad).

El mando que delimita cuando disfrutarlo y asiXpane en la papeleta del servicio nombrado, ercipimy
a criterio de esta delegacion de AUGC, se atridagaltades que no le otorga la legislacion vigeRigalizarlo en
otro tramo horario al que se le estipule en la le@or decision del Jefe del Servicio (siempemdiendo al menor
perjuicio del servicio encomendado), no tendria tgmer reproche disciplinario, si bien antes deatoasa decision
se podria realizar una instancia solicitud, en lzat® normativa citada, en la cual se instara pasel Jefe que
determina ese horario dejase de hacerlo.

¢, SE PUEDE REALIZAR DESPLAZAMIENTOS A OTRAS PROVINCI AS ESTANDO EN SITUACION DE
BAJA PARA EL SERVICIO?

El Escrito de la Subdirector General de Operacioiesero 94.614 de fecha 14 de Mayo de 2.003 aderca
Desplazamiento del Personal en situacion de Bajafaeel serviciodice entre otras cosas que:

“A los desplazamientos, por cualquier motivo, detsopnal de baja para el
servicio le es de aplicacion lo dispuesto en dtald Il de la O.G n°® 2 de 13 de
enero de 2.003in que sean necesarios requisitos o autoriiaes especificas

Lo que dispone esa normativa, Orden General 2/Z863residencia, desplazamientos y localizacion del
personal) que cita el escrito es:

Capitulo I DESPLAZAMIENTOS

Séptimo .Desplazamientos.

1. El personal franco de servicio podra desplazarsebliemente por el territorio
nacional, con la Unica limitacion que imponga la paibilidad de incorporarse a la
Unidad de destino para cumplir con las obligacionesiherentes a su puesto de
servicio.

2. Cuando concurran justificadas necesidades deicke los Jefes de Unidad
podran prohibir o condicionar temporalmente loptEzmamientos, para la totalidad o
parte del personal. Si la prohibicion o las resioices se mantienen durante un
periodo superior a las veinticuatro horas o seepgior la misma causa, el Jefe que
las disponga dictara al efecto resolucion motivau@ comunicara a los interesados
y, por conducto regular, al Jefe de Zona o Gerlafal de Unidad o Jefatura. Estos
ultimos mandos, a su vez, daran cuenta a la Sudire General correspondiente,
para su analisis y posterior informe a mi Autoridad

3. Los desplazamientos deben permitir, si las nd@ess del servicio asi lo
exigieran, poder ser localizado. A tal fin, se &sta lo dispuesto en el apartado
Noveno de la presente Orden General.

Por lo tanto cualquier componente que esté framceedvicio (estando de baja se esta franco decg®rvi
puede inicialmente realizar los desplazamientoscges oportuno, con las Unicas limitaciones queesepel capitulo
Il referenciado y atendiendo a que estos despli&rdas no contribuyan a alargar la duracién deaja.b

Lo expuesto se refiere Unicamente a los desplapamsieno a las pernoctas, si se desea pasar upartaia
en una residencia distinta a la oficial encontréedie baja para el servicio, habria que elevdcitsol de cambio de
residencia temporal que contempla la citada Ordamel en su seccion segunda “Residencia durabtgdepara el
servicio”.
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PERMISO URGENTE POR ENFERMEDAD GRAVE DEL PADRE ¢QUE SE PUEDE HACER CUANDO
SE AGOTAN LOS DIAS ?

Cuando se agotan los dias de permiso por enfernggrdad de familiar, se pueden solicitar seguir ebn
mismo pidiendo dias de vacaciones o0 asuntos prapiesta situacion se alargara en el tiempo haycqatemplar la
figura que expone la Orden General 7 del 2009 ddbrenas sobre vacaciones, permisos y licenciapatsbnal del
cuerpo de la Guardia Civil en su noracimotercera apartado “i” “Por ser preciso atender el cuidado de un
familiar de primer grado”, que segéedaccion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, dehtiss Basico del Empleado
Publico se expone:

Por ser preciso atender el cuidado de un famikapidmer grado, el
funcionario tendra derecho a solicitar ueauccion de hasta el cincuenta
por ciento de la jornada laboral,_con caracter retibuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de us ®iehubiera mas de un
titular de este derecho por el mismo hecho causehtempo de disfrute de
esta reduccidon se podra prorratear entre los misrasgetando en todo caso,
el plazo maximo de un mes

Esta solicitud seria para REDUCIR LA JORNADA LABORAasta un 50% y tendria caracter retribuido,
pero si la enfermedad del familiar de primer o selgugrado necesitase de una atencion permanentespmiotivos
que fuese, se podria solicitar una EXCEDENCIA PGRUNTOS PARTICULARES que recogelley 42/1999 de
25 noviembre de Régimen del Personal del Cuerpa Ge&ardia Civilen los siguientes términos:

Articulo 83. Situacion de excedencia voluntaria.

1. Los Guardias Civiles pasaran a la situacion dedsacia voluntaria cuando:

e) Lo soliciten para atender al cuidado de cada tajap cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion o acogimiento permanente o ppado por un periodo no superior a
tres afios, a contar desde la fecha de nacimientm su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedenaile duracién no superior a
tres afoslos que lo soliciten_para atender al cuidado de ufamiliar gue se encuentre a
su_cargo, hasta el segundo grado inclusive de consainidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapadd no pueda valerse por si mismo,

y que no desempeiie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sgpisante. Cuando un nuevo
sujeto causante diera origen a una nueva excedehaigcio del periodo de la misma pondra
fin al que se viniera disfrutando.

Estos derechos no podran ser ejercidos simultamganpor dos o0 mas Guardias
Civiles en relacion con el mismo causante.

6.- ---m-mme

El Guardia Civil que solicite el pase a la situacide excedencia voluntaria por
alguno de los supuestos recogidos en la letralgypdetado 1 de este articulo, podra hacerlo
por el tiempo que estime oportuno con el limite iméxdeterminado en dicho apartado

R

El tiempo permanecido en la situacion de excedeveiantaria en los supuestos
recogidos en las letras c), d) y h) del apartade &ste articulo no devengaran retribuciones,
ni serd computable a los efectos mencionados paredfo anterior. En los supuestos de las
letras a), by e) del citado apartado so6lo sera computable a efeletdgenios y de derechos
pasivos.

11. Quienes pasen a la situacién de excedenciataoia por los supuestos definidos
en la letrae) tendrén derecho, durante los dos primeros afiageaserva del puesto de trabajo
gue desempefaran.

Transcurrido este periodo, dicha reserva lo send puesto en la misma localidad y
de igual retribucion, siempre que existiera vacantéa misma.
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