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Orden General numero _ /2024, de__ de , por la que se modifica la Orden
General nimero 12 de 16 de agosto de 2021, sobre provision de destinos por concurso
de méritos en la Guardia Civil.

El constante desarrollo de los medios y procedimientos se refleja de forma paralela en
las necesidades de las unidades de la Guardia Civil. Por este motivo resulta necesaria
una constante actualizacion de las fichas de referencia para la provision de destinos por
concurso de meéritos que permita asegurar tanto el funcionamiento del sistema de
asignacion de puestos de trabajo por esta modalidad, como incorporar los méritos que
permitan definir con la mayor precision el perfil personal y profesional méas idoneo para
cada puesto.

A este respecto, tras la revision, estudio y analisis pormenorizado de la evolucion de
los procesos de destinos por concurso de méritos desde la entrada en vigor de la OG
12/2021, de 16 de agosto, sobre provisién de destinos por concurso de méritos en la
Guardia Civil, se requiere una modificacion —mediante una ligera reduccion- del percentil
que se aplica para el calculo del umbral de normalizacion de los méritos profesionales,
toda vez que dicha circunstancia permitira, en términos generales, ajustarse de forma
mas certera al actual perfil profesional del personal concurrente a los diferentes puestos
de trabajo.

Al hilo de esta revision, unido a la creacion y/o reorganizacion de unidades, a la
valoracion e inclusion de nuevos meritos profesionales y a la necesidad de adaptacion
de los perfiles de los puestos de trabajo a las diferentes unidades del Cuerpo, se acomete
ademas la actualizacion y modificacién, concreta e imprescindible, de las fichas de
referencia de determinadas unidades cuyas actualizaciones minimas resultan ser
necesarias.

Asi mismo, derivado de la pérdida de validez de los certificados de piloto a distancia
no EASA —de acuerdo con la legislacion europea y nacional reguladora en dicho &mbito-
, se dejan de baremar las antiguas titulaciones RPAS de las diferentes fichas de
referencia.

En dicho sentido, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18.3 de la Orden
INT/26/2021, de 15 de enero, por la que se establecen las normas especificas para la
clasificacion y provision de destinos en la Guardia Civil, se precisa actualizar el célculo
del umbral de normalizacion, las nuevas denominaciones y caracteristicas de los puestos
de trabajo, y las unidades que se recogen en las fichas de referencia, que establecen los
factores de ponderacion aplicables a cada mérito, los méritos valorables, asi como su
puntuacion especifica.

Durante la tramitacién de la norma han sido informadas y consultadas las distintas
asociaciones profesionales representativas, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 44
de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de
los miembros de la Guardia Civil. Igualmente, ha sido sometida al informe del Consejo
de la Guardia Civil en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 54 de dicha Ley
Organica.

Por todo ello, y en virtud de la habilitacion expresamente recogida en la disposicion
final primera de la Orden INT/26/2021, de 15 de enero, para aprobar las instrucciones
gue resulten necesarias para elaborar y publicar las fichas de referencia que rigen la
provision de destinos por concurso de méritos,

DISPONGO:
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Articulo Unico. Modificacion de la Orden General nimero 12, de 16 de agosto de
2021, sobre provisiéon de destinos por concurso de méritos en la Guardia Civil.

La Orden General nimero 12, de 16 de agosto de 2021, sobre provision de destinos
por concurso de méritos en la Guardia Civil, queda modificada como sigue:

Uno. El apartado 2 del articulo 11 queda redactado de la siguiente manera:

«Los umbrales de normalizacién de los méritos profesionales a concurso se
estableceran para cada empleo o grupos de empleos, categorias o escalas, y seran
especificos para cada ficha de referencia. Se calcularan tomando como muestra las
puntuaciones absolutas obtenidas por los concursantes en las convocatorias de
vacantes ofertadas desde el cuarto afio anterior al de la publicacion de esta orden
general, 0 de sus posteriores actualizaciones, con la aplicacion del percentil 97 en cada
uno de los méritos correspondientes.

Si en dicho periodo no hubiera datos que consignar por ausencia de concursos, el
margen temporal se extendera hasta 2013.»

Dos. Se modifica el Anexo | de la Orden General nUmero 12, de 16 de agosto de 2021,
sobre provision de destinos por concurso de méritos en la Guardia Civil, en el sentido
que se indica:

1. Se incorporan las fichas de referencia que incluye el Anexo | de esta Orden
General, sustituyendo a las que, en su caso, existieran con idéntica numeracion.

2. Con motivo de la revision de las fichas de referencia del Servicio de Desactivacion
de Explosivos y Defensa NRBQ, se realizan las actualizaciones de las fichas
02030103, 02030502, 02030503, 02030504, 02030506 y 02030507, segln viene
reflejado en el Anexo I.

3. Con respecto al Servicio de Proteccion de la Naturaleza (SEPRONA), se realizan
las actualizaciones de las fichas de referencia 02080102, 02080103, 02080104,
02080201, 02080202, 02080203 y 02080204, conforme viene reflejado en el
Anexo |.

4. En relacion al Servicio de Estudios Historicos, se actualizan las fichas de
referencia 03040601 y 03040602, conforme viene reflejado en el Anexo |I.

5. Enrelacion al Servicio Cinologico y Remonta (SECIR), se actualizan las fichas de
referencia 02030401, 02030402, 02030403, 02030404, 02030405, 02030407, y
02030409, conforme viene reflejado en el Anexo |

6. Respecto a la Jefatura de Costas y Policia Maritima, se procede a la actualizacion
de la ficha 02060414, tal como se refleja en el Anexo I.

7. Con motivo de la creacion de las Unidades de Investigacion de Seguridad Vial
(UNIS), se actualizan las fichas de la Agrupacion de Tréafico, con numero
02070101, 02070102, 02070105, 02070106, 02070107, 02070108, 02070201,
02070202, 02070203, 02070204, 02070205, 02070206, 02070207, 02070208,
02070211, 02070212, 02070213, 02070214, 02070301, 02070302, 02070303,
02070304, 02070305, 02070306, 02070308, 02070309, 02070310, 02070401,
02070402 y 02070403, segun se refleja en el Anexo Il.

8. Respecto al Mando de Apoyo, se procede a la actualizacion de las fichas de
referencia ndmero 04020102, 04020103, 04020105, 04020107, 04020109,
04030103, 04040103, 04040105, 04040108, 04040111, 04040301, 04040303,
04040304, 04040305, 04040306, 04040307, 04040308, 04040310 y 04040401,
tal como se consigna en el Anexo llI.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

A raiz de la carencia de validez de los certificados de piloto a distancia, en
consonancia con la legislaciéon europea y nacional reguladora, se suprime del
apartado 22.c) “Titulos oficiales del sistema educativo general” de las diferentes
fichas de referencia, las siguientes titulaciones con el cédigo, denominacion y
puntuacién consignada:

Cdédigo Denominacién Puntuacién
XHO016 Curso de Empleo Operativo de RPAS 7,50
76037 Piloto Avanzado de RPAS 5,00
76027 Piloto RPA 2,50
76036 Piloto Basico de RPAS 2,50

Respecto al Grupo de Reserva y Seguridad se modifican los méritos especificos
profesionales de la ficha nim. 02030101 en el siguiente sentido, tal como se refleja
en el Anexo I:

Méritos Baremo
Especificos Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 20,0
Profesional | Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) 0
(0 - 20 ptos)

Con respecto a la reorganizacion del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, se crea una nueva ficha de referencia con nimero 03040404, tal como
se refleja en el Anexo I.

Asi mismo, se afiade en las fichas 03040401 y 03040407 del servicio, en el
apartado 22.a) “Aptitudes y Especialidades (Ensefianza de Perfeccionamiento
GC)’, el siguiente curso, con la puntuacion que se consigna:

Fichas Méritos Curso Cdédigo Puntuacion
03040401 ias Digitales Basi P I
Curso Competenqas igita eg a§|§as ersonal %0081 750
03040407 Profesional Guardia Civil

Se incorpora en el apartado 22.c) “Titulos oficiales del sistema educativo general”,
la agrupacion de titulaciones de “Diplomaturas, Grados y Licenciaturas de
Relaciones Laborales” en las fichas del servicio numero 03040401, 03040402,
03040403, 03040406 y 03040407, con una puntuacion de 50 puntos.

Con respecto a las agrupaciones de familias, se integra en una misma agrupacion,
los titulos SJ0O06 “Licenciatura/Grado Economia” y el SJ062 “Licenciatura Ciencias
Economicas/Empresariales”, pertenecientes al apartado 22.c) “Titulos oficiales del
sistema educativo general”, correspondiente a los Grados de Economia, Finanzas
y Ciencias Econdmicas, y Grados de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

En relacion a la Jefatura de Fiscal y Fronteras, se actualiza la denominacién de
los puestos de trabajo de la ficha nim. 02060403 en el sentido que se consigna:

Unidad Puesto Funcion Puntuacion
Apartado PLM Scc. Fiscal y de Mando/Plana 100
22.e) Fronteras Mayor '

Con motivo de la readaptacion de los puestos de trabajos en los Centros Docentes
de Formacion, pertenecientes a la Jefatura de Ensefianza, se eliminan los
apartados consignados de las siguientes fichas:
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15.

16.

17.

» Ficha 03030102

Empleo Unidad Puesto de Trabajo Funcién

Teniente Academia de Guardias Jefe Grupo Apoyo Ensefianza

Teniente Academia de Suboficiales | Jefe Grupo Apoyo Ensefianza

= Ficha 03030103

Empleo Unidad Puesto de Trabajo Funcién
Teniente Coronel Academia de Guardias Jefe de Seccién Ensefianza

Se modifica la ficha 03030105 en el siguiente sentido:

» Los puestos de trabajo “Instructor-Monitor Centro Docente”, pasan a
denominarse “Instructor Formacion”.

» Se afiade en el Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio
con cometidos y funciones similares, el puesto de “Instructor
Formacion”, con una puntuacién de un (1) punto.

Se suprimen las fichas de méritos 03030104, 03030109 y 03030111, motivado por
la actualizacion en la forma de asignacion de destino.
En relacién al Servicio de Material Movil, se afiaden los empleos y puestos de
trabajo resefiados en las siguientes fichas de referencias, segun se consigna:

« Ficha 04040309

Empleo Unidad Puesto de Trabajo Funcion

Teniente Servicio Material Movil

« Ficha 04040311

Jefe Grupo Apoyo

Mando/Plana Mayor

Empleo Unidad

Puesto de Trabajo

Funcién

Teniente Coronel

Servicio Material Mévil

Jefe de Seccion

Mando/Plana Mayor

Comandante

Servicio Material Mévil

Jefe Grupo Apoyo

Mando/Plana Mayor

Con respecto al Servicio de Accidn Social se realiza la siguiente actualizacion de
la ficha numero 03040703 en el sentido que se refleja:

Cadigo Denominacién Puntuacién
Curso de Gestion de Recursos Humanos de
ZN1 . . 18,
Apartado 60 la Guardia Civil 8,00
22.a) 75013 Organizacic')n/-F'uncionamieqtq Archivos 4.00
Gestion Guardia Civil

Se realizan las siguientes actualizaciones en las fichas de referencia y apartados
correspondientes, segln se consigna para cada caso:

Se incluye en el apartado 22.a) “Aptitudes y Especialidades (Ensefianza de
Perfeccionamiento GC)”, las siguientes titulaciones con la puntuacion consignada,
en las siguientes fichas:
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Fichas Méritos Curso Cédigo Puntuacion
02030101 EspeC|aI|.s,ta .NBQ Subgflc@gs varios %1002 13.20
ejércitos/Guardia Civil
02030101
02030201 Curso Técnico TEIN (TTIC) 77039 14,85
02030202
02080201 . . .
Piloto a distancia STS Z6055 5,00
02080203

Se afiade en las fichas 04020103 y 04020105, en el apartado 22.a) “Aptitudes y
Especialidades (Ensefianza de Perfeccionamiento GC)”, los siguientes cursos de

Informatica:
Fichas Méritos Curso ‘ Cédigo Puntuacion
Basico Formacion Ofimatica
(X0001, XO002, XO003, XO004, X0O035, XO036, XO037, XO038, 0,75
X0077, XO078, XO079, XO080)
04020103 ) L
Avanzado Formacion Ofiméatica
(X0018, X0O019, X0O020, XO021, XO039, XO040, XO041, XO042, 25122, 3,00
75123, 75148, 75151, 75152)
04020105 Curso Técnico TEIN (TTIC) 77039 15,00

Se incluye en el apartado 22.c) “Titulos oficiales del sistema educativo general”
de las fichas de referencia resefiadas, con la puntuacién consignada, las
siguientes titulaciones:

Fichas Méritos Titulacion Cdédigo | Puntuacién
02060302
02060303 o,
Ingenieria Técnica Naval ETO46 100
02060304
02060313
Grado Ciencias Juridicas Administraciones Publicas | GU003 100
02090100 - -
Diplomatura de Graduado Social SJO55 100
Ingenieria Informatica ETO008 100
02090100 — "
Graduado Ingenieria Informatica SJ321 100
02020100
Grado en Seguridad Publica y Privada GU052 100
02020200

Se elimina la agrupacion de titulaciones, “Ingenieria Técnica y Diplomados en
Informatica de Gestion”, incorporando sus cédigos -ET037, ET066 y SJ552- a la
agrupacion “Grados en Informética de Gestion”.

Se incluye en el apartado 22.c) “Titulos oficiales del sistema educativo general”
de las fichas de referencia resefiadas, con el codigo y puntuacion correspondiente,
las siguientes agrupaciones de titulos:

Fichas Méritos Agrupadores / Cadigo Puntuacion
“Licenciaturas y Grados en Administracion y Direccién de
02020200 Empresas” (SJ001, SJ314) 100
02060302 “Ingenieria Técnica de Minas” 100
02060303 (ETOO05, ET039, ET040, ET041, ET042, ET043, ET044)
03020108 “Técnico en Gestién Administrativa” 60
(SJ450, TCAO03, TCA24, TCA25, TCA33, TCEO5S)
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Disposicion transitoria Unica. Resoluciones de anuncios de vacantes ya publicadas.

Aquellas resoluciones de anuncio de vacantes cuya provision sea por concurso de
méritos que, a la entrada en vigor de esta orden general, se encuentren pendientes de
resolucidn y asignacion de los correspondientes destinos, se regiran por las fichas de
referencia que se encontraban en vigor en la fecha de su publicacion.

No obstante, aquellos procesos de anuncio de vacantes que a la entrada en vigor de
esta Orden General no hayan finalizado el plazo de peticion, serd de aplicacion lo
regulado en esta Orden.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

En aras de garantizar la seguridad juridica y maxima difusion respecto al alcance de las
modificaciones que se operan y al mismo tiempo, facilitar los procesos de grabacién y
mecanizacion en el sistema, esta Orden General entrara en vigor a los seis meses al dia
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Guardia Civil».

Madrid, __ de 2024.- La Directora General, Maria de las Mercedes Gonzélez
Fernandez
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«ANEXO |

Fichas de Referencia



DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02030103 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 12,0
GENERALES | Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
PROFESIONAL| Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 3,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 8,0
TOTAL 28,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 20,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 10,0
ESPECiFICOS Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 6,0
PROFESIONAL| Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 25,0
Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 10,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 1,0
TOTAL 72,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BRIGADA UNIDAD DE RECONOCIMIENTO DEL ESPECIALISTA RECONOCIMIENTO SUBSUELO
SUBSUELO SUBSUELO
SARGENTO/ SARGENTO 10 UNIDAD DE RECONOCIMIENTO DEL ESPECIALISTA RECONOCIMIENTO SUBSUELO
SUBSUELO SUBSUELO
CABO/CABO 10 UNIDAD DE RECONOCIMIENTO DEL ESPECIALISTA RECONOCIMIENTO SUBSUELO
SUBSUELO SUBSUELO
GUARDIA CIVIL UNIDAD DE RECONOCIMIENTO DEL ESPECIALISTA RECONOCIMIENTO SUBSUELO
SUBSUELO SUBSUELO

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
SUBTENIENTE/ 790,147 23,603 2,000 10,000| 191,038 12,000| 0,000 725,899 | 825,933 | 0,350
BRIGADA
SARGENTO/ SARGENTQ 2.004000 9,793  2000|  8222| 191,03 12000 0000 | 1551,000| 278,685 | 0,350
CABO/CABO 10 44271300 7,445 2,000 7,307 14850, 12,000 | 0,000 | 4.242250| 174,903 | 0,350
GUARDIA CIVIL 5.628,680 38,930 2,000 8,451 14900] 12,000 | 0,000 | 4.370,800| 146,026 | 0,350
REQUISITOS
RSUB-Reconocimiento Subsuelo




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
EJOO1 | ESPECIALISTAS INTERVENCION MONTANA 120
ELO01  |TECNICO DESACTIVACION ARTEFACTOS EXPLOSIVOS (TEDAX G.C.) 56,25
E3002  |INSTRUCTORMONTANA 36,00
71270 | TECNICO-EMERGENCIAS CRUZROIA 18,70
XJ001  |JORNADAS PERFECCIONAMIENTO ESPELEO-SOCORRO 17,00
XFO22 | FOTOGRAFHA-CIENTIFICA-(FUNDAMENTOS TECNICOS) 16,80
EF045 | ADMINISTRADORES SIGO 10,60
POLICIA JUDICIAL - BASICO 9,90
EFoor | Eroo2 | EFoi6 |  EFoe4 | xGo1s XG016 XG017
76055  |PILOTO A DISTANCIA STS 3,50
ET003  |BUCEADOR GUARDIA CIVIL 31,65
ELO05  |ESPECIALISTA NRBQ NIVEL I 10,00
TEDAX-NRBQ 56,30
I | |
|  PREVENCION RIESGOS LABORALES - INTERMEDIO 30,00
| oos20 | EFoss | z1273 | |
| NRBQ - NIVEL III 13,20
| Eoos | xiw16 | | |
| auTomoviisMo - mveL ¢ 1160
| BUSQUEDA ¥ LOCALIZACION EXPLOSIVOS 16,00
| zeer | zees | | |
| NRBQ - NIVEL I1 5,00
| Ewoos | Eo1r | | |
| PREVENCION RIESGOS LABORALES - BASICO 5,00
| xso41 | zio29 | | |
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INOOO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FR000 FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
CcODIGO | DENOMINACION PUNTUACION
GRADO EN INGENIERIA QUIMICA 100,00
| Eon | eruze | crurr | |
LICENCIATURA/GRADO FISICA 100,00
[ o ] | | |
LICENCIATURA Y GRADOS EN QUIMICA 100,00
| Eso0 | Esoey | | |
TITULOS DE ARQUITECTURA 100,00
| ArQoo | Gruoy | | |




LICENCIADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS

100,00

| Eso47 | Grulz |  smss | | | |
LICENCIATURA Y GRADO FARMACIA 75,00
[ o | | | | | |
LICENCIATURA Y GRADO EN DERECHO 75,00
1005 | GRUOS | | | | |
DE159 TECNICO DEPORTIVO ESPELEOLOGIA (ESPELEOSOCORRO) 40,00
DE240 TECNICO DEPORTIVO EN ESPELEOLOGIA 40,00
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SUBSUELO 1,00
RESERVA-Y-SEGURIDAD 1,60
UNIDAD DE RECONOCIMIENTO DEL
SUBSUELO 1,00
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
UNIDAD CENTRAL OPERATIVA NRBQ 1,00
UNIDAD ESPECIAL INTERVENCION 0,50
ADIESTRAMIENTOS ESPECIALES 1,00
GRUPO ACCION RAPIDA 0,50
UNIDAD TECNICA N.R.B.Q. 1,00
DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS 1,00
RESERVA 'Y SEGURIDAD 0.50
SERV. DESACTIVACION EXPLOSIVOS Y 1.00
NRBQ ,
ACTIVIDADES SUBACUATICAS 0,50

Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION

GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,35

GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,25

GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,20

Ficha namero: 02030103




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02030502

Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 15,0
GENERALES | Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 2,5
PROFESIONAL| Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 2,5
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 5,0
TOTAL 25,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 15,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 15,0
ESPEC]’:FICOS Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 10,0
PROFESIONAL| Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 30,0
Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 5,0
Condicién deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 75,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
COMANDANTE UNIDAD CENTRAL OPERATIVA NRBQ JEFE DE GRUPO NRBQ
CAPITAN UNIDAD CENTRAL OPERATIVA NRBQ JEFE SUBGRUPO NRBQ
TENIENTE UNIDAD CENTRAL OPERATIVA NRBQ ESPECIALISTA NRBQ NIVEL 3 NRBQ
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) ) d) a) b) <) d) e) f)
COMANDANTE 699,000 37,500 2,000 9,000 29,050 12,000 100,000 264,664 2.486,000 0,000
CAPITAN 2.569,080 283,300 2,000 9,582 34,925 12,000 96,000 565,206 693,653 0,000
TENIENTE 2.730,000 44,520 2,000 8,632 9,888 21,520 100,000 492,193 336,243 0,000
REQUISITOS
NRBQ-Nivel IIT




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

cobp1GO DENOMINACION PUNTUACION

EL001 TECNICO DESACTIVACION ARTEFACTOS EXPLOSIVOS (TEDAX G.C.) 18,75

XF074 FORMACION UNIDAD RECONOCIMIENTO SUBSUELO 12,00
BUSQUEDA Y LOCALIZACION EXPLOSIVOS 10,00

ZL001 ZL003 | |
26055 PILOTO A DISTANCIA STS 3,50
EF084 CURSO ESPECIALISTA EN CRIMINALISTICA - CRD (DIRECCION) 8,25
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 10,60
71243 LABORATORIO-FRENTE-AMENAZAS-NBQ 750
XW004 | SUPERVISORINSTALACIONES-RABIACTIVAS 3,80
XG027 HABHITACION-ESPECIAL-FRANSPORTES-MERCANCIAS-PELIGROSAS-POR 180
XF004 ELABORACION-INFORMACION 160
TEDAX-NRBQ 18,75
| Ewos | Eo14 | | | |
| APTITUD PEDAGOGICA OFICIALES 10,30

| z1004 | zi4 | zuss | ziso | |
| INFORMACION - SUPERIOR 3,50
| Eroos | Er022 | EFOs7 | | |
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN00O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
AL00O ALEMAN (NIVEL SLP FAS) 0,50
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,50
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
TCE41 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA - MAQUINAS ELECTRICAS 50,00
GRADO EN INGENIERIA QUIMICA 100,00
| eon | eruze | crurz | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN BIOLOGIA 100,00
|  Eso4 | Gruiz [ smss | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 100,00
| oruis | Gruzz | Groo2 | Guosy | sio4 | sii3e $1138
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| cruos | swo0s | | | |
|LICENCIATURA Y GRADO FARMACIA 100,00
[ o | | | | |
|LICENCIATURA/GRADO FISICA 100,00
| smes | | | | |
|LICENCIATURA Y GRADOS EN QUIMICA 100,00
| Esot0 | Esoes | | | |
LICENCIATURAS Y GRADOS EN VETERINARIA 50,00




| Esoin | Grui4 | GuoR2 | | | |

TITULOS TECNICOS EN QUIMICA INDUSTRIAL 50,00
[ Tesss | | | | | |
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
UNIDAD CENTRAL OPERATIVA NRBQ 1,00
UNIDAD TECNICA N.R.B.Q. 1,00
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
UNIDAD DE RECONOCIMIENTO DEL 0,50
SUSUELO !
DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS 0,50

Ficha namero: 02030502




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02030503 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 15,0
GENERALES | Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 2,5
PROFESIONAL| Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 2,5
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 5,0
TOTAL 25,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 15,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 10,0
ESPECIFICOS| Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22¢) (0 - 20 ptos) 15,0
PROFESIONAL| Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 30,0
Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 5,0
Condicién deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 75,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BRIGADA GEDEX JEFE GEDEX DESACTIVACION DE
EXPLOSIVOS
SUBTENIENTE/BRIGADA | SERV. DESACTIVACION EXPLOSIVOS Y ESPECIALISTA TEDAX-NRBQ DESACTIVACION DE
NRBQ EXPLOSIVOS
SARGENTO/ SARGENTO 1° GEDEX JEFE GEDEX DESACTIVACION DE
EXPLOSIVOS

SARGENTO/ SARGENTO 1°

SERV. DESACTIVACION EXPLOSIVOS Y
NRBQ

ESPECIALISTA TEDAX-NRBQ

DESACTIVACION DE
EXPLOSIVOS

SARGENTO/ SARGENTO 1°

SECCION AEROPUERTO

ESPECIALISTA TEDAX-NRBQ

DESACTIVACION DE
EXPLOSIVOS

CABO/CABO 1°

GEDEX

ESPECIALISTA TEDAX-NRBQ

DESACTIVACION DE
EXPLOSIVOS

CABO/CABO 1°

GEDEX

JEFE GEDEX

DESACTIVACION DE
EXPLOSIVOS

CABO/CABO 1°

SERV. DESACTIVACION EXPLOSIVOS Y
NRBQ

ESPECIALISTA TEDAX-NRBQ

DESACTIVACION DE
EXPLOSIVOS

DESACTIVACION DE

CABO/CABO 10 SECCION AEROPUERTO ESPECIALISTA TEDAX-NRBQ
EXPLOSIVOS

GUARDIA CIVIL SECCION AEROPUERTO ESPECIALISTA TEDAX-NRBQ DESACTIVACION DE
EXPLOSIVOS

GUARDIA CIVIL GEDEX ESPECIALISTA TEDAX-NRBQ DESACTIVACION DE

EXPLOSIVOS




GUARDIA CIVIL

SERV. DESACTIVACION EXPLOSIVOS Y
NRBQ

ESPECIALISTA TEDAX-NRBQ

DESACTIVACION DE
EXPLOSIVOS

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM)

MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)

a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
SU%EQE\%"LTE/ 1467,680| 54,160| 1,370 8,771 19,600| 7,520 | 100,000 | 9.923,080 | 1.255,370 0,000
PARGENTO/ SARGENTQ 6,752,000 33,560 1,500 | 9,170| 16,044| 12,000| 100,000 8.039,400| 4.620,240| 0,000
CABO/CABO 10 7.610,700, 18,320 1,183 8,045 3,168 7,280 | 100,000 8.423,0000 2.222,3% 0,000
GUARDIA CIVIL | 14.032,6000 28,020 1,590 9,020 4,608 8,360 | 100,000 9.992,600] 3.838,000 0,000
REQUISITOS
TBQ-Desactivacién Explosivos y Defensa NRBQ




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
ELO10 | MICROVOLADURAS ESPELEOSOCORRO 13,13
EFO45 | ADMINISTRADORES SIGO 10,60
XHOOL | INVESTIGACION-CRIMINALISTICA INCENDIOS 770
76055  |PILOTO A DISTANCIA STS 3,50
X6215  |CURSO EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA INVESTIGACION 7,50
71190 | CURSO RIESGOS NBQ PERSONAL FAS/FCSE 6,00
NRBQ - NIVEL III 13,20
| Ewoos | Eoir | | | |
POLICIA JUDICIAL - BASICO 9,90
| Eroor | Er02 | EFo16 | EFOs4 | xG015 |  xGoi6 XG017
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
cobp1iGo DENOMINACION PUNTUACION
IN00O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO | DENOMINACION PUNTUACION
GRADOS EN INGENIERIA ELECTRONICA 100,00
| Etos0 | GRuss | Grusb | GRuet | |
GRADO EN INGENIERIA QUIMICA 100,00
| Eon | GRUz6 | GRU7Z | | |
LICENCIATURA-Y-GRADO-FARMACIA 75.60
| s | | | | |
LICENCIATURA/GRADO FISICA 100,00
[ o | | | | |
LICENCIATURA Y GRADOS EN QUIMICA 100,00
| Esot0 |  Esoe9 | | | |
TITULOS EN INGENIERIA DE MINAS 100,00
| Etoos | ETo3y | ETo40 | ETO4r | ETo42 |  ETO43 ET044
TITULOS EN INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 100,00
| Etosr | Eros2 | Evo3s | ETo4 | EETO3s |  ETo3s
[TITULOS TECNICOS EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO 50,00
| ToE22 | Tesis | Tes4r | | |
[TITULOS TECNICOS EN QUIMICA INDUSTRIAL 50,00
| Tesss | | | | |
| TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS ELECTRONICOS Y AUTOMATIZADOS 50,00
| TcE20 | Teso9 | Tes4e | | |
| TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS TELECOMUNICACIONES E INFORMATIC 50,00
| 7cest | teess | oz [ TcEas | TeES2 | TCs48




Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
ESPECIALISTA TEDAX-NRBQ 1,00
ESPECIALISTA TITULADO TEDAX 1,00
JEFE GEDEX 1,00
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
UNIDAD TECNICA NRBQ 0,50
UNIDAD CENTRAL OPERATIVA NRBQ 0,50
YTF-NRBQ 160
UNIDAD DE RECONOCIMIENTO DEL 0.50
SUBSUELO ,

Ficha namero: 02030503




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02030504 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 15,0
GENERALES | Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 2,5
PROFESIONAL| Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 2,5
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 5,0
TOTAL 25,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 20,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 10,0
ESPECIFICOS| Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22¢) (0 - 20 ptos) 10,0
PROFESIONAL| Antigiiedad en destinos y/o comisién de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 30,0
Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 5,0
Condicién deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 75,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BRIGADA UNIDAD CENTRAL OPERATIVA NRBQ NRBQ NIVEL 3 NRBQ
SARGENTO/ SARGENTO 1° UNIDAD CENTRAL OPERATIVA NRBQ NRBQ NIVEL 3 NRBQ
CABO/CABO 1° UNIDAD CENTRAL OPERATIVA NRBQ NRBQ NIVEL 3 NRBQ
GUARDIA CIVIL UNIDAD CENTRAL OPERATIVA NRBQ NRBQ NIVEL 3 NRBQ
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) ) d) a) b) ) d) e) f)
SUBBE'ig;%'\LTE/ 1.198,000 35,000 2,000 9,304 | 44,651 8,370 96,500 4.468,270| 9.693,720, 0,000
SARGENTO{OSARGENTO 4.539,850| 78,450 0,430 9,152 5,000 7,560 | 100,000 623,890 278,685 0,000
CABO/CABO 1° 2.541,224 6,352 2,000 10,000 57,913 12,000 100,000 857,170 174,903 0,000
GUARDIA CIVIL 4.083,550 4,008 2,000 10,000 57,913 12,000 100,000, 467,976 146,026 0,000
REQUISITOS

NRBQ-Nivel IIT




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
ELO01  |TECNICO DESACTIVACION ARTEFACTOS EXPLOSIVOS (TEDAX G.C.) 18,75
XF074 | FORMACION UNIDAD RECONOCIMIENTO SUBSUELO 12,00
71033 INSTRUCTOR INTERVENCION OPERATIVA 11,95
BUSQUEDA Y LOCALIZACION EXPLOSIVOS 10,00
ZL001 71003
76055  |PILOTO A DISTANCIA STS 3,50
EF074 CRF-FISICA 8,00
EF073 CRBI-BIOLOGIA 8,00
EF076 CRQ-QUIMICA 8,00
21243 | LABORATORIO-FRENTE-AMENAZAS NBO 750
EY06: | ARMERO-COMANDANCIA 5.68
EFO45  |ADMINISTRADORES SIGO 7,95
XG027 | HABHITACION-ESPECIAL TRANSPORTES MERCANCIAS PELIGROSASPOR 180
XFO04 | ELABORACION-INFORMACION 160
TEDAX-NRBQ 18,75
| Ewoo9 |  Eo14 | | | | |
| INFORMACION - BASICO 15,30
| Ero07 | EFooo | EFo1r | EFoss | EFos9 | |
| APTITUD PEDAGOGICA SUBOFICIALES 9,00
| zuz2 | z207 | 71249 | | | |
| PREVENCION RIESGOS LABORALES - INTERMEDIO 7,50
| oos20 | Eross | z1273 | | | |
| NRBQ - NIVEL II 5,00
| Ewoos | Eoir | | | | |
| POLICIA JUDICIAL - BASICO 4,95
| Eroo1 | Eroo2 | Eroze | EFos4 | xeo15 |  xGoie | xGo17
| PROTECCION NATURALEZA - EQUIPOS 4,65
| EFoos | EFos2 | | | | |
| AVANZADOS FORMACION OFIMATIVA 4,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 X5122 75123 75148 75151 75152
|  PREVENCION RIESGOS LABORALES - BASICO 2,50
X5041 71029
| BASICO FORMACION OFIMATICA 1,00
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080

Art. 22 b) Idiomas extranjeros

cop1iGo DENOMINACION PUNTUACION
INOOO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
AL00O ALEMAN (NIVEL SLP FAS) 0,50
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,50




Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
FP0OO1 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS PROFESIONALES 40,00
GRADO EN INGENIERIA QUIMICA 100,00
| Eon | GRUz6 | GRU7Z | | | |
LICENCIATURAS Y GRADOS EN BIOLOGIA 100,00
| Eso47 | GRul2 | sms8 | | | |
LICENCIATURAS Y-GRADOS-EN-CRIMINOLOGIA 100,00
LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| Gruos |  swo05 | | | | |
LICENCIATURA Y GRADO FARMACIA 100,00
[ o] | | | | |
LICENCIATURA/GRADO FISICA 100,00
EE | | | | |
LICENCIATURA Y GRADOS EN QUIMICA 100,00
| Eso0 | Esoe9 | | | | |
LICENCIATURAS Y GRADOS EN VETERINARIA 100,00
| Esoit | GRui4 | GUOR2 | | | |
TITULOS TECNICOS EN QUIMICA INDUSTRIAL 50,00
[ o] | | | | |
TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS TELECOMUNICACIONES E INFORMATIC 50,00
| Tcesr | Ttces | TcE37 | Tce4s | TCES2 | TCs4s |
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
UNIDAD CENTRAL OPERATIVA NRBQ 1,00
UNIDAD TECNICA N.R.B.Q. 1,00
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
UNIDAD DE RECONOCIMIENTO DEL 0.50
SUBSUELO '
DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS 0,50

Ficha namero: 02030504




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL
CONCURSO DE MERITOS
FICHA 02030506 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,0
GENERALES | Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
PROFESIONAL| Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 50
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,0
TOTAL 30,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 10,0
ESPECIFICOS| Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22¢) (0 - 20 ptos) 15,0
PROFESIONAL| Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 0,0
Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 20,0
Condicién deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 70,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BRIGADA SERV. DESACTIV,@EIB%N EXPLOSIVOS Y NRBQ NIVEL 3 MANDO/PLANA MAYOR
SARGENTO/ SARGENTO 10 | SERV. DESACTIV,@EIB%N EXPLOSIVOS Y NRBQ NIVEL 3 MANDO/PLANA MAYOR
CABO/CABO 10 SERV. DESACTIV,QEIB%N EXPLOSIVOS Y NRBQ NIVEL 3 MANDO/PLANA MAYOR
GUARDIA CIVIL SERV. DESACTIV,QEIB%N EXPLOSIVOS Y NRBQ NIVEL 3 MANDO/PLANA MAYOR
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) <) d) a) b) ©) d) e) f)
Sugﬁg/@i\m 790,147  23,603| 2,000 10,000| 81,575/ 12,000| 100,000 0,000 825,933 0,000
SARGENTO{OSARGENTO 1.554,766f  9,793| 2,000 10,000 81,575/ 12,000] 100,000 0,000 278,685 0,000
CABO/CABO 10 | 2.541,224 6,352 2,000 10,000/ 81,575| 12,000 100,000 0,000| 174,903 0,000
GUARDIA CIVIL | 4.083,550 4,008 2,000 10,000/ 81,575| 12,000 100,000 0,000| 146,026 0,000




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cobp1GO DENOMINACION PUNTUACION
EL001 TECNICO DESACTIVACION ARTEFACTOS EXPLOSIVOS (TEDAX G.C.) 56,25
ZF006 CURSO-DE-ESCOLTA-DEHA-UNIDAD-ESPECIAL DE-SEGURIDAD-DELA-CASA-DE S:M 2525
XF074 FORMACION UNIDAD RECONOCIMIENTO SUBSUELO 24,00
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 10,60
21243 LABORATORIO-FRENTE-AMENAZAS-NBQ 750
XF004 ELABORACION INFORMACION 6,40
X0081 CURSO EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA PERSONAL PROFESIONAL DE LA 7,50
TEDAX-NRBQ 18,75

|  ELoog | ELO14 | | | |
| BUSQUEDA Y LOCALIZACION EXPLOSIVOS 10,00
|  zwoo1 |  z003 | | | |
| NRBQ — NIVEL III 9,90
|  Eoos | Fo4 | | |
|NRBQ - NIVEL IT 5,00
| Ewoos | Eon | | |
|APTITUD PEDAGOGICA SUBOFICIALES 9,00
| zu3n | 71207 | 71249 | |
|AVANZADOS FORMACION OFIMATIVA 3,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 X5122 75123 75148 75151 75152
| BASICO FORMACION OFIMATICA 0,75
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INOOO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 1,00
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
00399 PROGRAMADOR DE APLICACIONES DE GESTION 25,00
GRADOS EN INGENIERIA INFORMATICA 100,00
[ | | | |
| GRADOS DE INGENIERIA INFORMATICA 100,00
|  Etoos | s;ma | | |
| GRADOS EN INGENIERIA INFORMATICA SISTEMAS 100,00
[ o] | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN ADMINISTRACION Y DIRECCION EMPRESA 100,00
| swor | s314 | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS ECONOMICAS/EMPRESARIALES 100,00
| Guozs | swe2 | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00

| Gruos |  sio05




| LICENCIATURAS Y GRADOS EN EMPRESARIALES

100,00

| cruis | | siose | | | |

[ TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION FINANZAS 50,00
| Tceiz | | 7ces | ToEs9 | TeE7e | Tesos |

| TITULOS TECNICOS EN ASISTENCIA DIRECCION 50,00
| Tcera | | Tcsas | | | |

| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION SISTEMAS INFORMATICOS EN 25,00
| Tesos | | | | | |

| TITULOS TECNICOS EN DESARROLLO APLICACIONES MULTIPLATAFORMA 25,00
[ ron | | | | | |

| TITULOS TECNICOS EN DESARROLLO APLICACIONES WEB 25,00
[ o | | | | | |

| TITULOS TECNICOS EN GESTION ADMINISTRATIVA 25,00
| smso | | tca4 | Toass | Teass | Tceos |

| TITULOS TECNICOS EN INFORMATICA EMPRESA 25,00
[ e | | | | | |

[ TITULOS TECNICOS EN INFORMATICA GESTION 25,00
e | | | | | |

Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION

UNIDAD DE REC N OMIENTO DEL | ESpECIALISTA RECONOCIMIENTO SUBSUELO SUBSUELO 1,00

UNIDAD TECNICA NRBQ ESPECIALISTA NRBQ NIVEL 3 NRBQ 1,00

UNIDAD CENTRAL OPERATIVA NRBQ ESPECIALISTA NRBQ NIVEL 3 NRBQ 1,00

ESTADO MAYOR 1,00

MANDO/PLANA MAYOR 1,00

DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS 1,00

Ficha namero: 02030506




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02030507 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,0
GENERALES | Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
PROFESIONAL| Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 5,0
TOTAL 25,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 10,0
ESPECiFICOS Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 15,0
PROFESIONAL| Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 15,0
Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 10,0
Condicién deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 75,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
GUARDIA CIVIL SERV. DESACTIVACION EXPLOSIVOS Y GUIA PERROS EDEX CINOLOGICA
NRBQ
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
| GUARDIA CIVIL 15.364,500| 32,700 1,350 8,215 9,000 12,000 90,000 |13.571,300| 1.733,400 0,000
REQUISITOS
GPE-Guia de Perros




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
EL0O1 TECNICO DESACTIVACION ARTEFACTOS EXPLOSIVOS (TEDAX G.C.) 56,25
ZF006 CURSO DE ESCOLTA DE LA UNIDAD ESPECIAL DE SEGURIDAD DE LA CASA DE S.M. 25,25
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 10,60
71196 FIGURANTE-ABIESTRAMIENTO-PERROSINTERES-MILITAR 9.00
XG027 HABILITACION ESPECIAL TRANSPORTES MERCANCIAS PELIGROSAS POR 3,60
TEDAX-NRBQ 56,25
| Ewoos | Eo14 ] | | | |
POLICIA-JUDICIAL—BASICO 9,90
| eroor | Eroo2 | eress | Ereer | xees | xeete | xees?
BUSQUEDA Y LOCALIZACION EXPLOSIVOS 7,50
| zwoor | z003 | | | | |
FISCAL—BASICO 743
[ wos | wew | | | | |
NRBQ - NIVEL II 5,00
| Ewoo6 | Eonn | | | | |
AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 3,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152
BASICO FORMACION OFIMATICA 0,75
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
cop1Go DENOMINACION PUNTUACION
INOOO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO | DENOMINACION PUNTUACION
LICENCIATURAS Y GRADOS EN VETERINARIA 20,00
| Esout GRU14 GU032
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
CINOLOGICA 1,00
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SERV. DESACTIVACION EXPLOSIVOS Y 1,00
NRBQ
GEDEX 1,00
CASA DE SU MAJESTAD EL REY 0,50

Ficha namero: 02030507




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02080102 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,00
GENERALES Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 2,50
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 2,50
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,00
TOTAL 25,00
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 15,00
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 20,00
, Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 5,00
ESPECIFICOS — , — — —
PROFESIONAL Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 25,00
Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 10,00
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 75,00
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
CAPITAN UPRONA JEFE SUBGRUPO PROTECCION DE LA
NATURALEZA
TENIENTE UPRONA JEFE SUBGRUPO PROTECCION DE LA
NATURALEZA
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) ) d) e) f)
COMANDANTE 421,650, 33,516 2,000 10,000 18,850 12,000 100,000, 264,664 1.378,740 0,000
CAPITAN 3.169,500 72,525 1,188 8,922 5,800 7,600 100,000, 4.419,700, 2.583,000, 0,000
TENIENTE 3.161,720 70,390 1,750 9,458 14,000 22,032 134,800, 2.465,020, 2.197,710 0,000

REQUISITOS
PND-Proteccion Naturaleza Direccion




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL |

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
10765 JORNADAS DE EXPERTO EN DELITOS CONTRA LA BIODIVERSIDAD 5,70
EF045  |ADMINISTRADORES SIGO 10,60
X6215  |CURSO EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA INVESTIGACION 7,50
XFO77 INVESTIGACION-FINANCIERA 6,50
TECNICAS INVESTIGACION CAUSAS INCENDIOS FORESTALES 7,50
| oosss | si389 [ s1s03 | xs035 |
INFORMACION - SUPERIOR 14,00
T T | | |
INRBQ - NIVEL 11 3,30
ELO0S | xt016 | | | | |
13652 JORNADA CONVENIO CITES PARA SEPRONA Y FISCAL 3,75
11077 JORNADAS ANALISTA E INTELIGENCIA EN DELITOS CONTRA LA BIODIVERSIDAD 5,62
9727 JORNADAS GUARDIA CIVIL Y ORDENACION DEL TERRITORIO 2,70
14703 JORNADAS FORMADOR DE FORMADORES EN LA ENTREVISTA POLICIAL MEDIOAMBIENTAL DIRIGIDAS A PERSONAL 1,9
DEL SEPRONA.
13926 JORNADAS OBTENCION Y ELABORACION DE INTELIGENCIA MEDIOAMBIENTAL EN FUENTES ABIERTAS 2,70
13285 JORNADAS TECNICA POLICIAL EN LA INVESTIGACION DE INCENDIOS FORESTALES. 1,87
11417 JORNADAS RESIDUOS. 2,70
12632 JORNADAS INVESTIGACION PATRIMONIAL PARA UNIDADES INVESTIGACION SEPRONA 2,70
ZN169 CURSO UNIVERSITARIO EN DELITOS MEDIOAMBIENTALES, CUGC 11,25
SNO11 JORNADAS ACTUACIONES TOMA MUESTRAS AMBIENTALES. 2,70
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN00O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
SRt} FRANCES{NIVEL SLPFAS) 858
eletelals] PORTUGUESNIVEL SLP-FAS) 0,20
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
ET082 INGENIERO AGRONOMO 100,00
ET023 INGENIERO TECNICO AGRICOLA,ESP. EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS 80,00
GRAOQ9 GRADO EN INGENIERIA AGROAMBIENTAL 80,00
GUO004 GRADO UNIVERSITARIO CIENCIAS AMBIENTALES 80,00
ZN169 CURSO-DE-EXPERTO-UNIVERSITARIO-EN-DELIFOS-MEDIAMBIENTALES 10,00
GRADOS EN INGENIERIA FORESTAL Y MEDIO NATURAL 100,00
| Etoo6 | GrRus4 | GRuss | GRues | Guoze | |
| GRADOS EN INGENIERIA QUIMICA 100,00
| Etoi1 | Gruze | Gru7z | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN BIOLOGIA 100,00
| Eso47 | Grul2 | sms8 | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS AMBIENTALES 100,00
oo | | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS DEL MAR 100,00




| sws7 |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 100,00 |
| cruis | GrRu23 | Guoo2 |  GRUOs9 s104 | su36 | si3s
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00 |
| cruos | swos | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GEOGRAFIA 100,00 |
[ ow | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GEOLOGIA 100,00 |
| Eto87 | Guos | ss6 | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN QUIMICA 100,00 |
|  Esoi0 | Esoeo | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN VETERINARIA 10000 |
| Esoi1 | Grui4 | Guos2 | | |
| TITULOS DE ARQUITECTURA 10000 |
|  ArQoo | GrUo | | | |
| GRADOS EN FUNDAMENTOS ARQUITECTURA 80,00 |
[ o | | | | |
| GRADOS EN INGENIERIA EDIFICACION 80,00 |
| cruzs | Gruw | | | |
| GRADOS EN INGENIERIA EN GEOLOGICA 80,00 |
[ oo | | | | |
| GRADOS EN INGENIERIAS AGRICOLA 80,00 |
| crue2 | Guoos | | | |
| GRADOS EN INGENIERIAS AGROALIMENTARIA 10000 |
[ own | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GEOGRAFIA E HISTORIA 80,00 |
| cepoos | Huoloy | Huo4e | Lioo2 | |
| TITULOS DE AQUITECTURA TECNICA 80,00 |
| Etoi2 | Erosds | sieed | | |
| TITULOS EN INGENIERIA TECNICA FORESTAL 80,00 |
|  Eto2s |  ETO20 | | | |
| TITULOS TECNICOS EN APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION MEDIO NA 60,00 |
| 7009 | TCsse | | | |
| TITULOS TECNICOS EN GESTION FORESTAL Y MEDIO NATURAL 60,00 |
| Toee2 | Tessz | Tess7 | | |
| TECNICO SUPERIOR EN SALUD AMBIENTAL 60,00 \
o | | | |
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SECCION-SEPRONA JEFE-GRUPO-APOYO 160
UPRONA JEFE-SUBGRUPO 160
UPRONAZ .60
ESPEC. SEPRONA-OTSE 0,20
JEFE-DE-GRUPO .60
JEFATURA-DE-PROTECCION-DE-HA 60
NATURALEZA
UCOMA JEFE-GRUPO-ARPOYO 100
SECCION-SEPRONA JEFE-SUBGRUPO 100
ESPEC. SEPRONA-PATRULLA 0,20




ESPEC. SEPRONA-EQUIPOS 0,20
ESPEC. SEPRONA-PLM 0,20
JEFE EQUIPO SEPRONA 0,50
JEFE PATRULLA SEPRONA 0,50
JEFE OTSE 0,50

JEFE GRUPO APOYO PROTECCION NATURALEZA 1,00
JEFE SUBGRUPO PROTECCION NATURALEZA 1,00
ESPEC. SEPRONA-UCOMA 0,50

Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
UOPJ JEFE SUBGRUPO 1,00
SECCION DE PJ DE ZONA CATALUNA JEFE SUBGRUPO 1,00
UNIDAD POLICIA JUDICIAL ZONA JEFE SUBGRUPO 1,00
UNIDAD CENTRAL OPERATIVA JEFE SUBGRUPO 1,00
JEFATURA DE INFORMACION JEFE SUBGRUPO 0,75
SCC. DE INFORMACION ZONA JEFE SUBGRUPO 0,75
GRUPO DE INFORMACION JEFE SUBGRUPO 0,75
OFICIAL ADJUNTO 0,50
JEFE COMPARNIA 0,50
COMANDANTE DE PUESTO PRINCIPAL 0,50
SEGUNDO JEFE COMPARIA 0,50
PROTECCION DE LA NATURALEZA MANDO/PLANA MAYOR 050
UCOMA MANDO/PLANA MAYOR 0,50

Ficha nimero: 02080102




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02080103 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
GENERALES | Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,0
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 50
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,0
TOTAL 30,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 15,0
s Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 10,0
ESPECIFICOS — - — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 0,0
Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 20,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 70,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BRIGADA UPRONAZ SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR
SUBTENIENTE/BRIGADA UPRONA SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR
SUBTENIENTE/BRIGADA TR g ON DE LA SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR
SARGENTO/ SARGENTO 1° UPRONAZ SARGENTO 1/SARGENTO MANDO/PLANA MAYOR
SARGENTO/ SARGENTO 1° UPRONA SARGENTO 1/SARGENTO MANDO/PLANA MAYOR
SARGENTO/ SARGENTO 10 JEFATURA DE PROTECCION DE LA SARGENTO 1/SARGENTO MANDO/PLANA MAYOR
NATURALEZA
CABO/CABO 1° UPRONAZ CABO 1/CABO MANDO/PLANA MAYOR
CABO/CABO 1° UPRONA CABO 1/CABO MANDO/PLANA MAYOR
JEFATURA DE PROTECCION DE LA
CABO/CABO 1° NATURALEZA CABO 1/CABO MANDO/PLANA MAYOR
GUARDIA CIVIL UPRONAZ GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR
GUARDIA CIVIL UPRONA GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR
JEFATURA DE PROTECCION DE LA
GUARDIA CIVIL NATURALEZA GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) ) d) a) b) ) d) e) f)
SUBTENIENTE/ 2.095,200 31,840 0,970 9,001 3,946 12,000 100,000 725,899 479,400 0,000
BRIGADA
SARGENTO/ 3.810,000 26,475 1,688 8,527 21,900 12,080 95,000 623,890 1.803,750 0,000
SARGENTO 1°
CABO/CABO 1° 9.363,600 36,400 1,650 8,674 25,355 9,000 100,000 857,170 4.453,200 0,000
GUARDIA CIVIL 10.901,820 17,320 1,750 8,072 21,900 8,000 100,000 467,976 2.599,800 0,000




Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

cop1iGo DENOMINACION PUNTUACION
10765 JORNADAS DE EXPERTO EN DELITOS CONTRA LA BIODIVERSIDAD 5,70
X6215 CURSO EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA INVESTIGACION 7,50
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 7,50
XF004 ELABORACION INFORMACION 6,40
EF034 BASICO ESPECIALISTAS PROTECCION NATURALEZA-OFICINAS TECNICAS 6,20
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 5,30
27030 AUXILIAR ESTADISTICA GUARDIA CIVIL 3,60
PROTECCION NATURALEZA - PATRULLAS 21,90
| EFo04 | EFo06 | EFo68 | | | |
PROTECCION NATURALEZA — EQUIPOS 18,60
| EF005 | EFo62 | | | | |
POLICIAJUDICIAL—BASICO 14.85
INFORMACION—BASICO 11,48
TECNICAS INVESTIGACION CAUSAS INCENDIOS FORESTALES 7,50
| oos3s | si39 | s1s03 [ xs035 | | |
| NRBQ - NIVEL III 3,30
| Ew008 | xi016 | | | | |
| AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 4,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152
| NRBQ — NIVEL II 2,50
| Ewoos | Eo011 | | | | |
| NRBQ — NIVEL I 1,25
| xw017 | xw022 | | | | |
| BASICO FORMACION OFIMATICA 1,00
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
13652 JORNADA CONVENIO CITES PARA SEPRONA Y FISCAL 3,75
11077 JORNADAS ANALISTA E INTELIGENCIA EN DELITOS CONTRA LA BIODIVERSIDAD 5,62
9727 JORNADAS GUARDIA CIVIL Y ORDENACION DEL TERRITORIO 2,70
14703 JORNADAS FORMADOR DE FORMADORES EN LA ENTREVISTA POLICIAL MEDIOAMBIENTAL DIRIGIDAS A PERSONAL 1,90
DEL SEPRONA
13926 JORNADAS OBTENCION Y ELABORACION DE INTELIGENCIA MEDIOAMBIENTAL EN FUENTES ABIERTAS 2,70
13285 JORNADAS TECNICA POLICIAL EN LA INVESTIGACION DE INCENDIOS FORESTALES 1,87
11417 JORNADAS RESIDUOS 2,70
12632 JORNADAS INVESTIGACION PATRIMONIAL PARA UNIDADES INVESTIGACION SEPRONA 2,70
ZN169 CURSO UNIVERSITARIO EN DELITOS MEDIOAMBIENTALES, CUGC 11,25
XNO11 JORNADAS ACTUACIONES TOMA MUESTRAS AMBIENTALES. 2,70
13652 JORNADA CONVENIO CITES PARA SEPRONA Y FISCAL 3,75
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN00O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FROOO FRANCES{NIVEL SLPFAS) 0,50
PO0OO PORTUGUES(NIVEL SLP-FAS) 0,20

Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general




CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
ET082 INGENIERO AGRONOMO 100,00
ET023 INGENIERO TECNICO AGRICOLA,ESP. EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS 80,00
GRA09 GRADO EN INGENIERIA AGROAMBIENTAL 80,00
GU004 GRADO UNIVERSITARIO CIENCIAS AMBIENTALES 80,00
ZN169 CURSO-DE-EXPERTO-UNIVERSFFARIO-EN-DELFFOS-MEDIAMBIENTALES 16,60

GRADOS EN INGENIERIA FORESTAL Y MEDIO NATURAL 100,00
| ETo06 | GRU44 | GRUsS | GRUGS |  GUO26 |
| GRADOS EN INGENIERIA QUIMICA 100,00
| Etoir | GRUZ6 |  GRU7Z | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN BIOLOGIA 100,00
| Eso47 | GRul2 | 5458 | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS AMBIENTALES 100,00
[ oo | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS DEL MAR 100,00
[ oo | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 100,00
| GRuis | GRU23 | GRUOD2 | GRUDSY |  s1104 | SIi36 SJ138
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| cruos |  swos | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GEOGRAFIA 100,00
[ o] | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GEOLOGIA 100,00
| Eto87 | Guozs |  sws6 | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN QUIMICA 100,00
|  Esoi0 | Esoee | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN VETERINARIA 100,00
| Esoi1 | GRu4 | GuOR2 | | |
| TITULOS DE ARQUITECTURA 100,00
|  ARQo0 | GRUDY | | | |
| GRADOS EN FUNDAMENTOS ARQUITECTURA 80,00
[ o | | | | |
| GRADOS EN INGENIERIA EDIFICACION 80,00
| crus | GrRuo | | | |
| GRADOS EN INGENIERIA EN GEOLOGICA 80,00
[ o | | | | |
| GRADOS EN INGENIERIAS AGRICOLA 80,00
| crue2 | Guoos | | | |
| GRADOS EN INGENIERIAS AGROALIMENTARIA 100,00
[ ows | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GEOGRAFIA E HISTORIA 80,00
| cGpoos | HUol9 | Huods | Loz | |
| TITULOS DE AQUITECTURA TECNICA 80,00
| Etoi2 | ETos4 |  siee4 | | |
| TITULOS EN INGENIERIA TECNICA FORESTAL 80,00
|  EtTo2s | ETO20 | | | |
| TITULOS TECNICOS EN APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION MEDIO NA 60,00

| TC009 | TCS59




| TITULOS TECNICOS EN GESTION FORESTAL Y MEDIO NATURAL

60,00

| Toee2 | Tessz | Tess7 | | |
| TITULOS TECNICOS EN GESTION ADMINISTRATIVA 60,00
| si4s0 | Tcaos | Tca4 | TeA2s TcA33 | TCE0S |
PUNTUACION

1,09

1,00

160

100

1060

106

1,00

1,00

JEFE-OTSE 109

Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
ESPEC. SEPRONA-OTSE 1,00
JEFATURA-DE-PROTECCION
BEHANATURALEZA

ESPEC. SEPRONA-PLM 1,00
YEOMA ESPEC. SEPRONA-UCOMA 1,00
ESPEC. SEPRONA-PATRULLA 1,00
ESPEC. SEPRONA-EQUIPOS 1,00
JEFE EQUIPO SEPRONA 1,00
JEFE PATRULLA SEPRONA 1,00
JEFE OTSE 1,00
ESPECIALISTA POLICIA JUDICIAL 0,75
CRIMINALISTICA 6,85
GRUPO 5 0,75
JEFE DE AREA DE PUESTO PRINCIPAL 0,50
COMANDANTE DE PUESTO 0,50
MANDO/PLANA MAYOR 0,50
JEFASETQ RETPLTSAT_I?ECZCAION MANDO/PLANA MAYOR 1,00
UCOMA MANDO/PLANA MAYOR 1,00
ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA 0,75
AGENTE UCO 0,75
ESPECIALISTA INFORMACION 0,75
AGENTE USE 0,75
JEFE EQUIPO PJ 0,75
SEGUNDO COMANDANTE PUESTO 0,25

Ficha nimero: 02080103




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02080104 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
GENERALES | Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,0
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 50
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,0
TOTAL 30,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 15,0
, Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22¢) (0 - 20 ptos) 10,0
ESPECIFICOS Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 0,0
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 20,0
Condicién deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 70,0

TOTAL BAREMOS 100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION

SUBTENIENTE/BRIGADA JEFATURA BE PROTECCION DELA SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR

SARGENTO/ SARGENTO 1°

JEFATURA DE PROTECCION DE LA SARGENTO 1/SARGENTO

MANDO/PLANA MAYOR

NATURALEZA
JEFATURA DE PROTECCION DE LA
CABO/CABO 10 DE PROTECC CABO 1/CABO MANDO/PLANA MAYOR
JEFATURA DE PROTECCION DE LA
GUARDIA CIVIL DE PROTECC GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
SUBTENIENTE/ 790,147 23,603 2,000| 10,000| 50,18 | 12,000 100,000 725899 825933 0,000
BRIGADA
SARGENTO/ 1.554,766| 9,793 2,000| 10,000| 50,18 | 12,000 100,000 623,800 278,685 0,000
SARGENTO 10
CABO/CABO 10 2541224 6352 2000| 10,000| 50188 | 12,000| 100,000 857,170, 174,903 _ 0,000
GUARDIACIVIL | 4.083,550 4,008 2000| 10,000| 50,188 | 12,000 100,000 467,076 146,026 0,000
REQUISITOS

INFU-INGLES FUNCIONAL




Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

cop1Go DENOMINACION PUNTUACION
10765 JORNADAS DE EXPERTO EN DELITOS CONTRA LA BIODIVERSIDAD 5,70
X6215 CURSO EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA INVESTIGACION 7,50
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 7,50
XF004 ELABORACION INFORMACION 6,40
EF034 BASICO ESPECIALISTAS PROTECCION NATURALEZA-OFICINAS TECNICAS 6,20
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 5,30
72030 AUXILIAR ESTADISTICA GUARDIA CIVIL 3,60
PROTECCION NATURALEZA - PATRULLAS 21,90
| EFo04 | EFo06 | EFo68 | | |
PROTECCION NATURALEZA — EQUIPOS 18,60
| EF005 | EFo62 | | | |
POLICIA JUDICIAL—BASICO 14,85
INFORMACION—BASICO 1148
TECNICAS INVESTIGACION CAUSAS INCENDIOS FORESTALES 7,50
| oos3s | s1389 | s1s03 [ xs035 | |
| NRBQ - NIVEL III 3,30
| Ewoos | xio16 | | | |
| AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 4,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152
| NRBQ - NIVEL II 2,50
| Ew006 | EO11 | | | |
| NRBQ — NIVEL I 1,25
| xw017 | xw022 | | | |
| BASICO FORMACION OFIMATICA 1,00
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
13652 JORNADA CONVENIO CITES PARA SEPRONA Y FISCAL 3,75
11077 JORNADAS ANALISTA E INTELIGENCIA EN DELITOS CONTRA LA BIODIVERSIDAD 5,62
9727 JORNADAS GUARDIA CIVIL Y ORDENACION DEL TERRITORIO 2,70
14703 JORNADAS FORMADOR DE FORMADORES EN LA ENTREVISTA POLICIAL MEDIOAMBIENTAL DIRIGIDAS A PERSONAL 100
DEL SEPRONA.
13926 JORNADAS OBTENCION Y ELABORACION DE INTELIGENCIA MEDIOAMBIENTAL EN FUENTES ABIERTAS 2,70
13285 JORNADAS TECNICA POLICIAL EN LA INVESTIGACION DE INCENDIOS FORESTALES. 1,87
11417 JORNADAS RESIDUOS. 2,70
12632 JORNADAS INVESTIGACION PATRIMONIAL PARA UNIDADES INVESTIGACION SEPRONA 2,70
ZN169 CURSO UNIVERSITARIO EN DELITOS MEDIOAMBIENTALES, CUGC 11,25
XNO11 JORNADAS ACTUACIONES TOMA MUESTRAS AMBIENTALES. 2,70
13652 JORNADA CONVENIO CITES PARA SEPRONA Y FISCAL 3,75




Art. 22 b) Idiomas extranjeros
DENOMINACION PUNTUACION
IN00O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FROOO FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
IT000 ITALIANO (NIVEL SLP FAS) 0,20
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,20
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
ET082 INGENIERO AGRONOMO 100,00
ET023 INGENIERO TECNICO AGRICOLA,ESP. EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS 80,00
GRA09 GRADO EN INGENIERIA AGROAMBIENTAL 80,00
GU004 GRADO UNIVERSITARIO CIENCIAS AMBIENTALES 80,00
ZN169 CURSO-DE-EXPERTO-UNIVERSFFARIO-EN-DELFFOS-MEDIAMBIENTALES 16,60
GRADOS EN INGENIERIA FORESTAL Y MEDIO NATURAL 100,00
| ETo06 | GRu44 | GRUss | GRUGE |  GUO26 |
| GRADOS EN INGENIERIA QUIMICA 100,00
| Etoir | GRUz6 |  GRU77 | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN BIOLOGIA 100,00
| Eso47 | GRul2z | si4s8 | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS AMBIENTALES 100,00
[ o] | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS DEL MAR 100,00
R | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 100,00
| GRuis | GRU23 | GRUOD2 | GRUOS9 | sS04 | SIi36 1138
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| cGruos | swos | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GEOGRAFIA 100,00
[ ow ] | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GEOLOGIA 100,00
| Etos7 | Guozs | sis6 | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN QUIMICA 100,00
| Esoi0 |  Esoes | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN VETERINARIA 100,00
| Esoi1 | GRu4 | GuOR2 | | |
| TITULOS DE ARQUITECTURA 100,00
| ARQo0 |  GRUDY | | | |
| GRADOS EN FUNDAMENTOS ARQUITECTURA 80,00
[ o | | | | |
| GRADOS EN INGENIERIA EDIFICACION 80,00
| cGrus | GrRu4o | | | |
| GRADOS EN INGENIERIA EN GEOLOGICA 80,00
[ oo | | | | |
| GRADOS EN INGENIERIAS AGRICOLA 80,00
| crue2 | Guoos | | | |
| GRADOS EN INGENIERIAS AGROALIMENTARIA 100,00




|  crusz |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GEOGRAFIA E HISTORIA 80,00
| cpoos | HUol9 | Huode | Loz | | |
| TITULOS DE AQUITECTURA TECNICA 80,00
| Etoi2 | ETos4 |  siee4 | | | |
| TITULOS EN INGENIERIA TECNICA FORESTAL 80,00
|  Eto2s | ETO20 | | | | |
| TITULOS TECNICOS EN APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION MEDIO NA 60,00
|  Tcoo9 | Tesse | | | | |
| TITULOS TECNICOS EN GESTION FORESTAL Y MEDIO NATURAL 60,00
| Ttcee2 | Tes3z | Tess7 | | | |
| TECNICO SUPERIOR EN SALUD AMBIENTAL 60,00
| Tcso7 | | | | | |
PUNTUACION
1;00
100
100
1;66
1;00
100
100
100
JEFE-OTSE 106
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
ESPEC. SEPRONA-OTSE 1,00
JEFATURA-DE-PROTECCION
~DE-LA-NATURALEZA
ESPEC. SEPRONA-PLM 1,00
HEOMA ESPEC. SEPRONA-UCOMA 1,00
ESPEC. SEPRONA-PATRULLA 1,00
ESPEC. SEPRONA-EQUIPOS 1,00
JEFE EQUIPO SEPRONA 1,00
JEFE PATRULLA SEPRONA 1,00
JEFE OTSE 1,00
ESPECIALISTA POLICIA JUDICIAL 0,75
CRIMINALISTICA 6.85
GRUPO 5 0,75
JEFE DE AREA DE PUESTO PRINCIPAL 0,50
COMANDANTE DE PUESTO 0,50
MANDO/PLANA MAYOR 0,50




JEFATURA DE PROTECCION MANDO/PLANA MAYOR 1,00
UCOMA MANDO/PLANA MAYOR 1,00

ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA 0,75

AGENTE UCO 0,75

ESPECIALISTA INFORMACION 0,75

AGENTE USE 0,75

JEFE EQUIPO PJ 0,75

SEGUNDO COMANDANTE PUESTO 0,25

Ficha nimero: 02080104




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02080201 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,00
GENERALES Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 2,50
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 2,50
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,00
TOTAL 25,00
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 20,00
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 10,00
, Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22¢) (0 - 20 ptos) 10,00
ESPECIFICOS — , — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 30,00
Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 5,00
Condicién deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 75,00
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BRIGADA PATRULLA SEPRONA JEFE PATRULLA SEPRONA PROTECCION DE LA
NATURALEZA
SARGENTO/ SARGENTO 1° PATRULLA SEPRONA JEFE PATRULLA SEPRONA PROTECCION DE LA
NATURALEZA
SARGENTO/ SARGENTO 1° PATRULLA SEPRONA ESPEC. SEPRONA-PATRULLA PROTECCION DE LA
NATURALEZA
CABO/CABO 1° PATRULLA SEPRONA JEFE PATRULLA SEPRONA PROTECCION DE LA
NATURALEZA
CABO/CABO 1° PATRULLA SEPRONA ESPEC. SEPRONA-PATRULLA PROTECCION DE LA
NATURALEZA
GUARDIA CIVIL PATRULLA SEPRONA ESPEC. SEPRONA-PATRULLA PROTECCION DE LA
NATURALEZA

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) (9] d) a) b) <) d) e) f)

SUBTENIENTE/ 790,147 23,603 2,000 10,000 31,113 12,000 100,000, 725,899 825,933 0,000
BRIGADA

SARGENTO/

SARGENTO 10 3.333,750 41,750 1,125 8,461 8,606 12,750 100,000, 7.922,563| 543,375 0,000
CABO/CABO 10 8.786,000 47,875 1,500 8,803 18,600 8,500 100,000, 8.378,000/ 1.566,000 0,000
GUARDIA CIVIL 12.202,080 25,500 1,500 8,385 14,850 7,845 100,000, 9.164,500| 1.120,830 0,000

REQUISITOS
PNP-Proteccion Naturaleza Patrullas




Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
10765 JORNADAS DE EXPERTO EN DELITOS CONTRA LA BIODIVERSIDAD 5,70
X6215 CURSO EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA INVESTIGACION 7,50
EF34 BASICO-ESPECIALISTAS PROTECCION-NATURALEZA-OFICINAS FECNICAS 6,20
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 5,30
POLICIA JUDICIAL - BASICO 4,95
| Eroor | EF02 | EFo16 | EFoe4 | XxGo1s |  XGO16 |  XGO17
INFORMACION — BASICO 3,82
| ero07 | EFoo9 | EForr | EFoss |  EFoe9 | |
TECNICAS INVESTIGACION CAUSAS INCENDIOS FORESTALES 7,50
| oos3s | si389 | s1s03 [ xs035 | | |
| NRBQ - NIVEL III 3,30
| Ew008 | xio16 | | | | |
| NRBQ — NIVEL II 2,50
| Ewoo6 | E011 | | | | |
| NRBQ — NIVEL I 1,25
X1017 | X1022 | | | | |
13652 JORNADA CONVENIO CITES PARA SEPRONA Y FISCAL 3,75
11077 JORNADAS ANALISTA E INTELIGENCIA EN DELITOS CONTRA LA BIODIVERSIDAD 5,62
9727 JORNADAS GUARDIA CIVIL Y ORDENACION DEL TERRITORIO 2,70
14703 JORNADAS FORMADOR DE FORMADORES EN LA ENTREVISTA POLICIAL MEDIOAMBIENTAL DIRIGIDAS A PERSONAL 190
DEL SEPRONA.
13926 JORNADAS OBTENCION Y ELABORACION DE INTELIGENCIA MEDIOAMBIENTAL EN FUENTES ABIERTAS 2,70
13285 JORNADAS TECNICA POLICIAL EN LA INVESTIGACION DE INCENDIOS FORESTALES. 1,87
11417 JORNADAS RESIDUOS. 2,70
12632 JORNADAS INVESTIGACION PATRIMONIAL PARA UNIDADES INVESTIGACION SEPRONA 2,70
ZN169 CURSO UNIVERSITARIO EN DELITOS MEDIOAMBIENTALES, CUGC 11,25
SN11 JORNADAS ACTUACIONES TOMA MUESTRAS AMBIENTALES. 2,70
13652 JORNADA CONVENIO CITES PARA SEPRONA Y FISCAL 3,75
12555 CURSO PATRON NAVEGACION EMBARCACIONES GUARDIA CIVIL EN AGUAS CONTINENTALES 5,20
76055 PILOTO A DISTANCIA STS 3,50
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INOOO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FROOO FRANCES{NIVEL-SLP-FAS) 0,50
PO0OO PORTUGUES{NIVEL-SLP-FAS) 0,20
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
ET082 INGENIERO AGRONOMO 100,00
ET023 INGENIERO TECNICO AGRICOLA,ESP. EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS 80,00
GRA09 GRADO EN INGENIERIA AGROAMBIENTAL 80,00
GU004 GRADO UNIVERSITARIO CIENCIAS AMBIENTALES 80,00
ZN169 EURSO-DE-EXPERTO-UNIVERSFFARIO-EN-DELIFOS-MEDIOAMBIENTALES 16.00
GRADOS EN INGENIERIA FORESTAL Y MEDIO NATURAL 100,00
ET006 GRU44 GRUS58 GRU66 GU026
GRADOS EN INGENIERIA QUIMICA 100,00




| Etoir | GRUZ6 |  GRU77 | | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN BIOLOGIA 100,00
| Eso47 | GRUl2 | S48 | | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS AMBIENTALES 100,00
[ oo | | | | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS DEL MAR 100,00
[ o] | | | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 100,00
| GRUis | GRU23 | GRUOD2 | GRUOSY |  Si04 | si36 | SIi3s

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| Gruos | swo0s | | | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GEOGRAFIA 100,00
[ o] | | | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GEOLOGIA 100,00
| ETo87 | Guozs |  si456 | | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN QUIMICA 100,00
| Esoi0 | Esose | | | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN VETERINARIA 100,00
| Esoi1 | GRU4 | GUOR2 | | | |

| TITULOS DE ARQUITECTURA 100,00
|  ARQo0 | GRUD9 | | | | |

| GRADOS EN FUNDAMENTOS ARQUITECTURA 80,00
[ s | | | | | |

| GRADOS EN INGENIERIA EDIFICACION 80,00
| Grus | GRuo | | | | |

| GRADOS EN INGENIERIA EN GEOLOGICA 80,00
[ o | | | | | |

| GRADOS EN INGENIERIAS AGRICOLA 80,00
| Grue2 | Guoos | | | | |

| GRADOS EN INGENIERIAS AGROALIMENTARIA 100,00
[ cws | | | | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GEOGRAFIA E HISTORIA 80,00
| Gpoos | HUol9 | Huode | Loz | | |

| TITULOS DE AQUITECTURA TECNICA 80,00
| Eto12 | ETos4 |  siee4 | | | |

| TITULOS EN INGENIERTA TECNICA FORESTAL 80,00
| Eto2s | ETO29 | | | | |

| TITULOS TECNICOS EN APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION MEDIO NA 60,00
| Tcoo9 | TCsso | | | | |

| TITULOS TECNICOS EN GESTION FORESTAL Y MEDIO NATURAL 60,00
| T2 | Tes3z | Tess7 | | | |

| TECNICO SUPERIOR EN SALUD AMBIENTAL 60,00
o ] | | | | |

Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION

ESPEC. SEPRONA-OTSE 0,50




ESPEC. SEPRONA-PATRULLA

0,75

HCOMA ESPECIALISTA SEPRONA-UCOMA 0,50
ESPEC. SEPRONA-EQUIPOS 0,50
JEFATURA DE PROTECCION 875
DELA-NATURALEZA
ESPEC. SEPRONA-PLM 0,50
JEFE EQUIPO SEPRONA 0,50
JEFE PATRULLA SEPRONA 1,00
JEFE OTSE 0,50
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
AT o PO I ECCION MANDO/PLANA MAYOR 1,00
UCOMA MANDO/PLANA MAYOR 1,00
MOTORISTA TRAFICO 0,25
ESPECIALISTA POLICIA JUDICIAL 1,00
CRIMINALISTICA 1,00
GRUPO 5 0,85
JEFE DE AREA DE PUESTO PRINCIPAL 0,50
COMANDANTE DE PUESTO 0,50
ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA 1,00
AGENTE UCO 1,00
ESPECIALISTA INFORMACION 0,75
AGENTE USE 0,75
JEFE EQUIPO PJ 1,00
SEGUNDO COMANDANTE PUESTO 0,25
ESPECIALISTA SEGURIDAD CIUDADANA 0,25

Ficha nimero: 02080201



DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02080202 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
GENERALES | Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,0
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 2,50
Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 2,50
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,0
TOTAL 25,00
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 20,00
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 10,00
, Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22¢) (0 - 20 ptos) 10,0
ESPECIFICOS — - — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 25,0
Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 10,00
Condicién deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 75,00
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BRIGADA EQUIPO SEPRONA JEFE EQUIPO SEPRONA PROTECCION DE LA
NATURALEZA
SARGENTO/ SARGENTO 10 UPRONAZ ESPEC. SEPRONA-EQUIPOS PROTECCION DE LA
NATURALEZA
SARGENTO/ SARGENTO 10 EQUIPO SEPRONA ESPEC. SEPRONA-EQUIPOS PROTECCION DE LA
NATURALEZA
SARGENTO/ SARGENTO 1° EQUIPO SEPRONA JEFE EQUIPO SEPRONA PROTECCION DE LA
NATURALEZA
CABO/CABO 10 UPRONAZ ESPEC. SEPRONA-EQUIPOS PROTECCION DE LA
NATURALEZA
CABO/CABO 10 EQUIPO SEPRONA JEFE EQUIPO SEPRONA PROTECCION DE LA
NATURALEZA
CABO/CABO 10 EQUIPO SEPRONA ESPEC. SEPRONA-EQUIPOS PROTECCION DE LA
NATURALEZA
GUARDIA CIVIL UPRONAZ ESPEC. SEPRONA-EQUIPOS PROTECCION DE LA
NATURALEZA
GUARDIA CIVIL EQUIPO SEPRONA ESPEC. SEPRONA-EQUIPOS PROTECCION DE LA
NATURALEZA
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) ) d) a) b) ) d) e) f)
SUBTENIENTE/ 790,147 23,603 2,000| 10,000 | 49,225| 12,000| 100,000 725899 825933 0,000
BRIGADA
SARGENTO/ 4746300, 71,075 1,683 8845| 56528| 10,190 |  94,600] 5.388,125 5.059,840 0,000
SARGENTO 1°




CABO/CABO 10 11.509,000| 60,625 1,500 9,019 21,900 8,000 100,000 9.889,250| 1.692,875 0,000
GUARDIA CIVIL ~ |11.138,800| 29,300 1,500 8,747 21,900 8,720 160,000 | 7.668,000 | 1.926,900 | 0,000
REQUISITOS

PNE- Proteccion Naturaleza Equipos




Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
10765 JORNADAS DE EXPERTO EN DELITOS CONTRA LA BIODIVERSIDAD 5,70
X6215 CURSO EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA INVESTIGACION 7,50
XFo77 INVESTIGACION-FINANCIERA 650
XF004 ELABORACION-INFORMACION 640
EF034 BASICO-ESPECIALISTAS-PROTECCION-NATURALEZA-OFICINAS-FECNICAS 620
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 5,30
XFO59 INVESTIGACION-TECNICA-PERSONAL-POLICIA JUDICIAL 3,70
X605+ FOTOGRAFIA-DIGITAL/VIDEO-OPERATIVO-AVANZADO 3,00
POLICIA JUDICIAL - BASICO 4,95
| Eroor | EF02 | EFo16 | EFoe4 | XxGo15 |  XGO16 |  XGO17
INFORMACION — BASICO 3,82
| Ero07 | EFoo9 | EForr | EFoss |  EFO69 | |
TECNICAS INVESTIGACION CAUSAS INCENDIOS FORESTALES 7,50
| oos3s | s1389 | s1503 | xs035 |
NRBQ - NIVEL III 3,30
| Ewoos | xio16 | | |
NRBQ — NIVEL II 2,50
| Ew006 |  EO11 | | |
NRBQ — NIVEL I 1,25
x1017 | x1022 | | |
13652 JORNADA CONVENIO CITES PARA SEPRONA Y FISCAL 3,75
11077 JORNADAS ANALISTA E INTELIGENCIA EN DELITOS CONTRA LA BIODIVERSIDAD 5,62
9727 JORNADAS GUARDIA CIVIL Y ORDENACION DEL TERRITORIO 2,70
14703 JORNADAS FORMADOR DE FORMADORES EN LA ENTREVISTA POLICIAL MEDIOAMBIENTAL DIRIGIDAS A PERSONAL 1.0
DEL SEPRONA.
13926 JORNADAS OBTENCION Y ELABORACION DE INTELIGENCIA MEDIOAMBIENTAL EN FUENTES ABIERTAS 2,70
13285 JORNADAS TECNICA POLICIAL EN LA INVESTIGACION DE INCENDIOS FORESTALES. 1,87
11417 JORNADAS RESIDUOS. 2,70
12632 JORNADAS INVESTIGACION PATRIMONIAL PARA UNIDADES INVESTIGACION SEPRONA 2,70
ZN169 CURSO UNIVERSITARIO EN DELITOS MEDIOAMBIENTALES, CUGC 11,25
SNO11 JORNADAS ACTUACIONES TOMA MUESTRAS AMBIENTALES. 2,70
Z6055 PILOTO A DISTANCIA STS 3,50
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN00O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FROOO FRANCES{NIVEL SLPFAS) 0,50
PO0OO PORTUGUESNIVEL SLP-FAS) 0,20
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
ET082 INGENIERO AGRONOMO 100,00
ET023 INGENIERO TECNICO AGRICOLA,ESP. EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS 80,00
GRA09 GRADO EN INGENIERIA AGROAMBIENTAL 80,00
GU004 GRADO UNIVERSITARIO CIENCIAS AMBIENTALES 80,00
ZN169 CURSO-DE-EXPERTO-UNIVERSITARIO-EN-DELIFOS-MEDIOAMBIENTALES 10:00




| GRADOS EN INGENIERIA FORESTAL Y MEDIO NATURAL 100,00
| ETo06 | GRU44 | GRUSS | GRUBE |  GUO26 |

| GRADOS EN INGENIERIA QUIMICA 100,00
| Etoir | GRUZ6 |  GRU77 | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN BIOLOGIA 100,00
| Eso47 | GRUl2 | S48 | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS AMBIENTALES 100,00
[ oo | | | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS DEL MAR 100,00
[ o] | | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 100,00
| GRUis | GRU23 | GRUOD2 | GRUOSY |  S104 | S)36 1138

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| Gruos | swo0s | | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GEOGRAFIA 100,00
[ o] | | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GEOLOGIA 100,00
| ETo87 | Guo2s |  si456 | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN QUIMICA 100,00
| Esoi0 | Esoss | | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN VETERINARIA 100,00
| Esoi1 | GRU4 | GUOR2 | | |

| TITULOS DE ARQUITECTURA 100,00
|  ARQo0 | GRUO9 | | | |

| GRADOS EN FUNDAMENTOS ARQUITECTURA 80,00
[ s | | | | |

| GRADOS EN INGENIERIA EDIFICACION 80,00
| Grus | GRu4o | | |

| GRADOS EN INGENIERIA EN GEOLOGICA 80,00
[ o | | | | |

| GRADOS EN INGENIERIAS AGRICOLA 80,00
| Grue2 | Guoos | | |

| GRADOS EN INGENIERIAS AGROALIMENTARIA 100,00
[ cws | | | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GEOGRAFIA E HISTORIA 80,00
| Gpoos | HUol9 | Huode | Loz | |

| TITULOS DE AQUITECTURA TECNICA 80,00
| Eto12 | ETos4 |  skee4 | | |

| TITULOS EN INGENIERTA TECNICA FORESTAL 80,00
| Eto2s | ETO29 | | | |

| TITULOS TECNICOS EN APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION MEDIO NA 60,00
| Tcoo9 | TCsse | | |

| TITULOS TECNICOS EN GESTION FORESTAL Y MEDIO NATURAL 60,00
| Tcee2 | Tes3z | Tess7 | |

| TECNICO SUPERIOR EN SALUD AMBIENTAL 60,00

\ TCS07 \




Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
UCOMA SEPRONA - UCOMA 0,75
ESPEC. SEPRONA-EQUIPOS 0,75
ESPEC. SEPRONA-PATRULLA 0,50
ESPEC. SEPRONA-PLM 0,50
JEFATURA-DE-PROTECCION 075
-DELA-NATURALEZA
JEFE EQUIPO SEPRONA 1,00
JEFE PATRULLA SEPRONA 0,50
JEFE OTSE 0,50
ESPEC. SEPRONA-OTSE 0,50
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
R O e ION MANDO/PLANA MAYOR 1,00
UCOMA MANDO/PLANA MAYOR 1,00
ESPECIALISTA POLICIA JUDICIAL 1,00
CRIMINALISTICA 100
GRUPO 5 0,85
ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA 1,00
AGENTE UCO 1,00
ESPECIALISTA INFORMACION 0,75
AGENTE USE 0,75
JEFE DE AREA DE PUESTO PRINCIPAL 0,50
COMANDANTE DE PUESTO 0,50
ATESTADOS TRAFICO 0,50
JEFE EQUIPO PJ 1,00
SEGUNDO COMANDANTE PUESTO 0,25

Ficha nimero: 02080202



DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02080203 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
GENERALES | Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,00
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 2,50
Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 2,50
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,00
TOTAL| 25,00
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 20,00
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 10,00
, Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22¢) (0 - 20 ptos) 10,00
ESPECIFICOS — - — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 30,00
Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 5,00
Condicién deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,00
TOTAL 75,00
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BRIGADA OFICINA TECNICA SEPRONA JEFE OTSE PROTECCION DE LA
NATURALEZA
SARGENTO/ SARGENTO 1° OFICINA TECNICA SEPRONA JEFE OTSE PROTECCION DE LA
NATURALEZA
CABO/CABO 1° OFICINA TECNICA SEPRONA ESPEC. SEPRONA-OTSE PROTECCION DE LA
NATURALEZA
GUARDIA CIVIL OFICINA TECNICA SEPRONA ESPEC. SEPRONA-OTSE PROTECCION DE LA
NATURALEZA
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
SUBTENIENTE/ 1.146,200 28,000 1,425 9,485 35,966 7,600 95,000 5.430,088 1.880,350 0,000
BRIGADA
SARGENTO/
SARGENTO 10 8.568,000 63,460 1,500 9,352 46,237 8,530 100,000, 8.271,093] 1.761,500 0,000
CABO/CABO 1° 5.885,600 17,850 1,500 7,514 39,384 12,000 100,000, 4.236,105] 316,780 0,000
GUARDIA CIVIL 13.582,290 35,240 1,500 8,749 27,430 12,000 100,000, 9.306,000, 5.153,410 0,000

REQUISITOS
PNE-Proteccion Naturaleza Equipos

PNP_P St n




Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
10765 JORNADAS DE EXPERTO EN DELITOS CONTRA LA BIODIVERSIDAD 5,70
X6215 CURSO EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA INVESTIGACION 7,50
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 7,50
XFO04 ELABORACION-INFORMACION 6,40
EFO34 BASICO-ESPECIALISTAS- PROTECCION-NATURALEZA-OFICINAS FECNICAS 6,20
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 5,30
72030 AUXILIAR ESTADISTICA-GUARDIA-CIVIL 3.60
PROTECCION-NATURALEZA —PATRULLAS 2190
G R | | |
PROTECCION-NATURALEZA—EQUIPOS 18,60
[eroes Jeroer | | | | |
POLICIAJUDICIAL —BASICO 14,85
INFORMACION—BASICO 11,48
TECNICAS INVESTIGACION CAUSAS INCENDIOS FORESTALES 7,50
| oos3s | s1389 | s1503 | xs035 | | |
NRBQ - NIVEL III 3,30
| Ewoos | xioie | | | | |
AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 4,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152
NRBQ — NIVEL II 2,50
| Ew006 | ELO11 | | | | |
NRBQ — NIVEL I 1,25
| xwo17 | xw022 | | | | |
BASICO FORMACION OFIMATICA 1,00
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
13652 JORNADA CONVENIO CITES PARA SEPRONA Y FISCAL 3,75
11077 UDORNADAS ANALISTA E INTELIGENCIA EN DELITOS CONTRA LA BIODIVERSIDAD 5,62
9727 JORNADAS GUARDIA CIVIL Y ORDENACION DEL TERRITORIO 2,7
14703 [JORNADAS FORMADOR DE FORMADORES EN LA ENTREVISTA POLICIAL MEDIOAMBIENTAL DIRIGIDAS A PERSONAL 1,9
DEL SEPRONA.
13926 |;)RNADAS OBTENCION Y ELABORACION DE INTELIGENCIA MEDIOAMBIENTAL EN FUENTES ABIERTAS 270
13285 |1ORNADAS TECNICA POLICIAL EN LA INVESTIGACION DE INCENDIOS FORESTALES. 187
11417 JORNADAS RESIDUOS. 2,70
12632 [JORNADAS INVESTIGACION PATRIMONIAL PARA UNIDADES INVESTIGACION SEPRONA 2,70
ZN169  |cURSO UNIVERSITARIO EN DELITOS MEDIOAMBIENTALES, CUGC 11,25
XNO1l  JORNADAS ACTUACIONES TOMA MUESTRAS AMBIENTALES. 2,70
13652 [JORNADA CONVENIO CITES PARA SEPRONA Y FISCAL 3,75
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
coDIGO DENOMINACION PUNTUACION
INO0O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FROOO FRANCES{NIVEL-SLP-FAS) 0,50
PO0OO PORTUGUES{NIVEL-SLP-FAS) 0,20




Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
ETO082 INGENIERO AGRONOMO 100,00
ET023 INGENIERO TECNICO AGRICOLA,ESP. EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS 80,00
GRA09 GRADO EN INGENIERIA AGROAMBIENTAL 80,00
GU004 GRADO UNIVERSITARIO CIENCIAS AMBIENTALES 80,00
ZN169 CURSO-DE-EXPERTO-UNIVERSIFARIO-EN-DELITOS MEDIOAMBIENTALES 16,00
GRADOS EN INGENIERIA FORESTAL Y MEDIO NATURAL 100,00
| Etoo6 | GRu44 | GRuss | GRues |  Guo6 |
| GRADOS EN INGENIERIA QUIMICA 100,00
| Etoir | GrUze | GRu7z | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN BIOLOGIA 100,00
| Eso47 | GrRul2 | s4s8 | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS AMBIENTALES 100,00
[ oo | | | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS DEL MAR 100,00
[ o] | | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 100,00
| oGruis | GRU23 | GRU0D2 | GRUDsY | sS04 | sIi36 SJ138

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| cGruos | swos | | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GEOGRAFIA 100,00
[ o] | | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GEOLOGIA 100,00
| Eto87 | Guozs |  sis6 | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN QUIMICA 100,00
|  Esoi0 |  Esoee | | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN VETERINARIA 100,00
| Esoi1 | GRu4 | GuoR2 | | |

| TITULOS DE ARQUITECTURA 100,00
|  ARQo0 | GRUDY | | | |

| GRADOS EN FUNDAMENTOS ARQUITECTURA 80,00
[ o | | | | |

| GRADOS EN INGENIERIA EDIFICACION 80,00
| Grus | GrRuo | | | |

| GRADOS EN INGENIERIA EN GEOLOGICA 80,00
[ o | | | | |

| GRADOS EN INGENIERIAS AGRICOLA 80,00
| crue2 |  Guoos | | | |

| GRADOS EN INGENIERIAS AGROALIMENTARIA 100,00
[ ows | | | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GEOGRAFIA E HISTORIA 80,00
| cGpoos | HUol9 | Huode | Loz | |

| TITULOS DE AQUITECTURA TECNICA 80,00
| Eto12 | ETos4 |  siee4 | | |

| TITULOS EN INGENIERTA TECNICA FORESTAL 80,00
|  Eo2s | ETO20 | | | |

| TITULOS TECNICOS EN APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION MEDIO NA 60,00




| Tcoo9 |

TCS59

| TITULOS TECNICOS EN GESTION FORESTAL Y MEDIO NATURAL 60,00
| Ttcee2 | Tes37 | Tess7 | | | |
| TECNICO SUPERIOR EN SALUD AMBIENTAL 60,00
[ o] | | | | |
| TITULOS TECNICOS EN GESTION ADMINISTRATIVA 60,00
| 53450 | TCAO3 | TCA24 | TCA25 | TCA33 | TCEO5 |
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
ESPEC. SEPRONA-OTSE 0,75
JEFATURA-DE-PROTECCION
68,75
DELANATURALEZA
ESPEC. SEPRONA-PLM 0,75
YEOMA ESPEC. SEPRONA-UCOMA 0,50
ESPEC. SEPRONA-PATRULLA 0,50
ESPEC. SEPRONA-EQUIPOS 0,50
JEFE EQUIPO SEPRONA 0,50
JEFE PATRULLA SEPRONA 0,50
JEFE OTSE 1,00
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
JEFATURA DE PROTECCION
DE LA NATURALEZA MANDO/PLANA MAYOR 1,00
UCOMA MANDO/PLANA MAYOR 1,00
SEGUNDO COMANDANTE PUESTO 0,25
MANDO/PLANA MAYOR 0,25
JEFE DE AREA DE PUESTO PRINCIPAL 0,50
COMANDANTE DE PUESTO 0,50

Ficha numero:

02080203




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02080204 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00

MERITOS BAREMO

Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,0

GENERALES Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0

PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 50

Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,0

TOTAL 30,0

Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 10,0

Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 15,0

- Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 10,0

ESPECIFICOS — , — — —

PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 20,0

Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 15,0

Condicién deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0

TOTAL 70,0

TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION

SUBTENIENTE/BRIGADA OFICINA TECNICA SEPRONA SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR

SARGENTO/ SARGENTO 1° OFICINA TECNICA SEPRONA SARGENTO/ SARGENTO 1° MANDO/PLANA MAYOR

CABO/CABO 1° OFICINA TECNICA SEPRONA CABO/CABO 10 MANDO/PLANA MAYOR

GUARDIA CIVIL OFICINA TECNICA SEPRONA GUARDIA CIVIL MANDO/PLANA MAYOR

UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
SUBTENIENTE,
v / 790,147 23,603 2,000 10,000 51,838 12,000 100,000, 725,899 825,933 0,000
BRIGADA
SARGENTO/

SARGENTO 10 1.554,766) 9,793 2,000 10,000 51,838 12,000 100,000, 623,890 278,685 0,000
CABO/CABO 1° 11.460,000 20,500 2,000 7,900 21,900 12,000 100,000, 857,170 174,903 0,000
GUARDIA CIVIL 13.581,180 43,720 2,000 7,786 40,095 12,000 100,000, 5.214,000 11.676,370, 0,000




Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
X6215 CURSO EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA INVESTIGACION 7,50
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 7,50
XF004 ELABORACION INFORMACION 6,40
EF034 BASICO ESPECIALISTAS PROTECCION NATURALEZA-OFICINAS TECNICAS 6,20
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 5,30
72030 AUXILIAR ESTADISTICA GUARDIA CIVIL 3,60
PROTECCION NATURALEZA - PATRULLAS 21,90
| EFo04 | EF006 | EFo68 | | |
PROTECCION NATURALEZA — EQUIPOS 18,60
| EF005 | EF062 | | | |
POLICIA JUDICIAL - BASICO 14,85
| EFoo1 | EF02 | EFo16 | EFOe4 | XxG015 |  XGO16 XG017
INFORMACION — BASICO 11,48
| Ero07 | EFoo9 | EForr | EFoss |  EF069 |
TECNICAS INVESTIGACION CAUSAS INCENDIOS FORESTALES 11,25
| oos3s | si389 | s1503 | xs035 | |
| NRBQ - NIVEL III 6,60
| Ewoos | xio16 | | | |
| AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 4,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152
| NRBQ - NIVEL II 2,50
| Ew006 |  EO11 | | | |
| NRBQ — NIVEL I 1,25
| xw017 | xw022 | | | |
| BASICO FORMACION OFIMATICA 1,00
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INO0O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,20
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
ET082 INGENIERO AGRONOMO 100,00
ET023 INGENIERO TECNICO AGRICOLA,ESP. EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS 80,00
GRA09 GRADO EN INGENIERIA AGROAMBIENTAL 80,00
GU004 GRADO UNIVERSITARIO CIENCIAS AMBIENTALES 80,00
ZN169 CURSO DE EXPERTO UNIVERSITARIO EN DELITOS MEDIAMBIENTALES 10,00
GRADOS EN INGENIERIA FORESTAL Y MEDIO NATURAL 100,00

| ET006 | GRU44 | GRUS8 | GRU66 | GU026 |
| GRADOS EN INGENIERIA QUIMICA 100,00
| ETO11 | GRU76 | GRU77 | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN BIOLOGIA

100,00




| Eso47 | GRUI2 | 51458 | | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS AMBIENTALES 100,00
[ oo | | | | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS DEL MAR 100,00
[ o] | | | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 100,00
| GRuis | GRU23 | GRUOD2 | GRUoSY |  si04 | siu36 | SIi3s

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| Gruos |  swo0s | | | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GEOGRAFIA 100,00
[ o] | | | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GEOLOGIA 100,00
| ETo87 | Guo2s |  s1456 | | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN QUIMICA 100,00
| Esoi0 | Esose | | | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN VETERINARIA 100,00
| Esoi1 | GRU4 | GUOR2 | | | |

| TITULOS DE ARQUITECTURA 100,00
|  ARQO0 | GRUD9 | | | | |

| GRADOS EN FUNDAMENTOS ARQUITECTURA 80,00
[ s | | | | | |

| GRADOS EN INGENIERIA EDIFICACION 80,00
| Grus | GRu49 | | | | |

| GRADOS EN INGENIERIA EN GEOLOGICA 80,00
[ o | | | | | |

| GRADOS EN INGENIERIAS AGRICOLA 80,00
| Grue2 | Guoos | | | | |

| GRADOS EN INGENIERIAS AGROALIMENTARIA 80,00
[ cws | | | | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GEOGRAFIA E HISTORIA 80,00
| Gpoos | Huol9 | Huo46 | Loo2 | | |

| TITULOS DE AQUITECTURA TECNICA 80,00
| ETo12 | ETo4 |  ske4 | | | |

| TITULOS EN INGENIERTA TECNICA FORESTAL 80,00
| ETo2s | ETO29 | | | | |

| TITULOS TECNICOS EN APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION MEDIO NA 60,00
| Tcoo9 | TCsso | | | | |

| TITULOS TECNICOS EN GESTION FORESTAL Y MEDIO NATURAL 60,00
| Tcee2 | Tes3z | Tess7 | | | |

| TECNICO SUPERIOR EN SALUD AMBIENTAL 60,00
e | | | | | |

Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
ESPEC. SEPRONA-OTSE 1,00
UCOMA 1,00

JEFATURA DE PROTECCION DE LA

NATURALEZA 1,00




ESPEC. SEPRONA-PATRULLA 1,00
ESPEC. SEPRONA-PLM 1,00
ESPEC. SEPRONA-EQUIPOS 1,00
JEFE EQUIPO SEPRONA 1,00
JEFE PATRULLA SEPRONA 1,00
JEFE OTSE 1,00

Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
JEFE DE AREA DE PUESTO PRINCIPAL 0, 50
COMANDANTE DE PUESTO 0,50
MANDO/PLANA MAYOR 1,00
SEGUNDO COMANDANTE DE PUESTO 0,25

Ficha nimero: 02080204




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02030401 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 12,0
GENERALES |Recompensas v felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 3,0
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21¢c) (2,5 - 5 ptos) 2,5
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 7,5
TOTAL 25,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 10,0
ESPECIFICOS | Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 20,0
PROFESIONAL | Antigiiedad en destinos y/o comisién de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 0,0
Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 20,0
Condicién deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 75,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
CAPITAN UNIDAD CINOLOGICA CENTRAL JEFE BE UCICE MANDO/PLANA MAYOR

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)

a) b) <) d) a) b) <) d) e) f)

CAPITAN 775,159 | 40,330 0,485 7,594 7,954 11,940 | 100,000 0,000 693,653 0,000




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
EMO13 INSTRUCTOR DE GUIAS DE PERROS (GPI) 3,70
EM014 CURSO DE FIGURANTE 11,20
EL001 CURSO DE TECNICO EN DESACTIVACION DE ARTEFACTOS EXPLOSIVOS (TEDAX) 18,75
BUSQUEDA Y LOCALIZACION EXPLOSIVOS 5,00
2001 |  zo03 | | | | |
ELOO5 ESPECIALISTA NBQ DE NIVEL I 5,00
NRBQ — NIVEL II 2,50
ELoos |  Eoi1 | | | | |
NRBQ — NIVEL III 6,60
E008 |  xiw016 | | | | |
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 7,95
X0081 CURSO EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA PERSONAL PROFESIONAL DE LA 7,50
GUIA DE PERROS EXPL/DROGAS/SYR 70,00
| Emoor | Emoo2 | Emoos | Emowo | | |
APTITUD PEDAGOGICA OFICIALES 20,60
71094 71114 | Z1155 | 71250 | | |
AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 1,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152
BASICO FORMACION OFIMATICA 0,25
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
cébiGo DENOMINACION PUNTUACION
INOOO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FR0O0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
PO000 PORTUGUES (NIVEL S.L.P. FAS) 0,50
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO | DENOMINACION PUNTUACION
LICENCIATURAS Y GRADOS EN VETERINARIA 80,00
| Esoir | cruia | Guosz | | | |
LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| ocruos | sio0s | | | | |
DIPLOMATURAS, GRADOS Y LICENCIATURAS DE MAGISTERIO 90,00
GD007 GRU26 GRUSO 51019 53020 51021 51022
53023 51024 53025 51026 51074 $J091
71235 CURSO DE PROGRESION VERTICAL Y AUTORRESCATE PARA GUIAS DE PERROS (ENPC Y CEMILCANDEF) 5,00
26039 CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS VETERINARIOS BASICOS PARA PERROS (ENPC) 5,00
71196 CURSO DE FIGURANTE DE ADIESTRAMIENTO DE PERROS DE INTERES MILITAR 6,50
01147 CURSO DE CAPACITACION EN BUSQUEDAS Y SALVAMENTO CON PERROS DE RESCATE (ENPC) 5,00
01148 CURSO DE ESPECIALISTA EN DESLIZAMIENTO DEL TERRENO PARA GUIAS CANINOS (ENPC) 5,00
01149 CURSO DE ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS COLAPSADAS PARA GUIAS CANINOS (ENPC) 5,00
01150 CURSO DE ESPECIALISTA EN BUSQUEDA EN GRANDES AREAS PARA GUIAS CANINOS (ENPC) 5,00
53667 100,00
00016 APTITUD ARTILLERO 25,00
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION

SERVICIO CINOLOGICO Y REMONTA

1,00




UNIDAD CINOLOGICA CENTRAL 1,00

CENTRO DE ADIESTRAMIENTO DE 1.00
PERROS '

GRUPO CINOLOGICO COMANDANCIA CINOLOGICA 0,75

GRUPO CINOLOGICO ZONA CINOLOGICA 0,75

OFICIAL ADJUNTO 0,30

COMANDANTE DE PUESTO PRINCIPAL 0,50

MANDO/PLANA MAYOR 0,20

SEGUNDO JEFE COMPARNIA 0,50

JEFE COMPARNIA 0,50

Ficha numero: 02030401




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02030402 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO

Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 12,0

GENERALES | Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 3,0

PROFESIONAL| Nivel académico (Art.21¢) (2,5 - 5 ptos) 2,5

Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 7,5

TOTAL 25,0

Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 10,0

Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 10,0

ESPECIFICOS| Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22¢) (0 - 20 ptos) 15,0

PROFESIONAL| Antigiiedad en destinos y/o comisién de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 30,0

Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 10,0

Condicidén deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0

TOTAL 75,0

TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
TENIENTE UNIDAD CINOLOGICA CENTRAL PROFESOR CINOLOGICA
TENIENTE CENTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PERROS PROFESOR CINOLOGICA
UMBRAL DE NORMALZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
TENIENTE 3.043,800 59,610 1,190 8,580 14,570 13,640 100,000 492,193 0,000 0,000
REQUISITOS

GPE — Guia de Perros




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
EM013 INSTRUCTOR DE GUIAS DE PERROS (GPI) 3,70
EMO014 CURSO DE FIGURANTE 11,20
ELOO1 CURSO DE TECNICO EN DESACTIVACION DE ARTEFACTOS EXPLOSIVOS (TEDAX) 18,75
BUSQUEDA Y LOCALIZACION EXPLOSIVOS 5,00
2000 | zioos | | | | |
EL005 ESPECIALISTA NBQ DE NIVEL I 5,00
NRBQ — NIVEL II 2,75
FLOO6 |  ELO11 | | | | |
NRBQ — NIVEL III 6,60
EL008 | xi016 | | | | |
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 2,65
X0081 CURSO EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA PERSONAL PROFESIONAL DE LA 7,50
GUIA DE PERROS EXPL/DROGAS/SYR 70,00
| Emoor | Emoo2 | Emoos | Emowo | | |
APTITUD PEDAGOGICA OFICIALES 20,60
71094 Z1114 | 71155 | 71250 | | |
AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 1,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152
BASICO FORMACION OFIMATICA 0,10
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
coDIGO DENOMINACION PUNTUACION
INOOO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FROOO FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
PO000 PORTUGUES (NIVEL S.L.P. FAS) 0,50
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO | DENOMINACION PUNTUACION
LICENCIATURAS Y GRADOS EN VETERINARIA 80,00
| Esoir | cruia | Guosz | | | |
LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| cruos | s005 | | | | |
90,00

DIPLOMATURAS, GRADOS Y LICENCIATURAS DE MAGISTERIO




GD007 GRU26 GRUS80 SJ019 SJ020 SJ021 SJ022
SJ023 SJ024 SJ025 SJ026 SJ074 SJ091
71235 CURSO DE PROGRESION VERTICAL Y AUTORRESCATE PARA GUIAS DE PERROS (ENPC Y CEMILCANDEF) 5,00
76039 CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS VETERINARIOS BASICOS PARA PERROS (ENPC) 5,00
71196 CURSO DE FIGURANTE DE ADIESTRAMIENTO DE PERROS DE INTERES MILITAR 6,50
01147 CURSO DE CAPACITACION EN BUSQUEDAS Y SALVAMENTO CON PERROS DE RESCATE (ENPC) 5,00
01148 CURSO DE ESPECIALISTA EN DESLIZAMIENTO DEL TERRENO PARA GUIAS CANINOS (ENPC) 5,00
01149 CURSO DE ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS COLAPSADAS PARA GUIAS CANINOS (ENPC) 5,00
01150 CURSO DE ESPECIALISTA EN BUSQUEDA EN GRANDES AREAS PARA GUIAS CANINOS (ENPC) 5,00
53667 p P 166,60
00016 APTITUD ARTILLERO 25,00
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comisién de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SERVICIO CINOLOGICO Y REMONTA 1,00
UNIDAD CINOLOGICA CENTRAL 1,00

CENTRO DE ADIESTRAMIENTO DE
PERROS 1,00
GRUPO CINOLOGICO COMANDANCIA CINOLOGICA 0,75
GRUPO CINOLOGICO ZONA CINOLOGICA 0,75
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
OFICIAL ADJUNTO 0,30
COMANDANTE DE PUESTO PRINCIPAL 0,50
MANDO/PLANA MAYOR 0,25
SEGUNDO JEFE COMPARNIA 0,50
JEFE COMPANIA 0,50
PROFESOR CENTRO DOCENTE 0,25

Ficha namero:

02030402




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02030403 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,0
GENERALES |Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
PROFESIONAL |Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 5,0
TOTAL 25,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 5,0
ESPECIFICOS |Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22¢) (0 - 20 ptos) 10,0
PROFESIONAL|Antigiiedad en destinos y/o comisidn de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 30,0
Antigtiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 5,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 75,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BRIGADA CENTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PERROS GUIA PERROS EDEX CINOLOGICA
SUBTENIENTE/BRIGADA GRUPO CINOLOGICO GUIA PERROS EDEX CINOLOGICA
SUBTENIENTE/BRIGADA UNIDAD CINOLOGICA CENTRAL GUIA PERROS EDEX CINOLOGICA
SARGENTO/ SARGENTO 1° GRUPO CINOLOGICO GUIA PERROS EDEX CINOLOGICA
SARGENTO/ SARGENTO 1° CENTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PERROS GUIA PERROS EDEX CINOLOGICA
SARGENTO/ SARGENTO 1° UNIDAD CINOLOGICA CENTRAL GUIA PERROS EDEX CINOLOGICA
CABO/CABO 19 CENTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PERROS GUIA PERROS EDEX CINOLOGICA
CABO/CABO 1° UNIDAD CINOLOGICA CENTRAL GUIA PERROS EDEX CINOLOGICA
CABO/CABO 1° GRUPO CINOLOGICO GUIA PERROS EDEX CINOLOGICA
GUARDIA CIVIL GRUPO CINOLOGICO GUIA PERROS EDEX CINOLOGICA
GUARDIA CIVIL UNIDAD CINOLOGICA CENTRAL GUIA PERROS EDEX CINOLOGICA
GUARDIA CIVIL SECCION AEROPUERTO GUIA PERROS EDEX CINOLOGICA
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) ) d) a) b) ) d) e) f)
SUBTENIENTE/ 1.510,760| 27,335 2,000 8,248 9,702 11,880| 100,000 4.694,160] 825,933 0,000
BRIGADA
SARGENTO,
/ 4.363,860 42,400 2,820 9,060 6,956 7,520 100,000 4.443,720| 278,685 0,000
SARGENTO 1°
CABO/CABO 10 11.186,4000 31,920 0,960 7,255 7,425 12,000 100,000 9.592,500 4.966,500 0,000
GUARDIA CIVIL 12.762,0000 28,455 1,478 8,564 14,459 8,000 100,000 10.247,520| 146,026 0,000
REQUISITOS

GPE-Guia de Perros

MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL




Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
ZF006 CURSO DE ESCOLTA DE LA UNIDAD ESPECIAL DE SEGURIDAD DE LA CASA DE S.M. 25,25
EMO14 | CURSO DE FIGURANTE 11,20
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 10,60
X0081 CURSO EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA PERSONAL PROFESIONAL DE LA 7,50
BUSQUEDA Y LOCALIZACION EXPLOSIVOS 10,00
| zwo01 | zoo3 | | | | |
| APTITUD PEDAGOGICA SUBOFICIALES 9,00
| zu32 | zi2o7 | z1249 | | | |
| FIscaL - BAsIcO 7,40
| zw001 | z003 | | | | |
| NRBQ - NIVEL II 5,00
| Eoos | Eo1r | | | | |
| AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 4,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152
| BASICO FORMACION OFIMATICA 1,00
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080

Art. 22 b) Idiomas extranjeros
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INOO0O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
SJ667 EXPERTO PROFESIONAL APRNDIZAJE ANIMAL METODOS EDUCACION ADIESTRAMIENTO 100,00
00016 APTITUD ARTILLERO 20,00
71196 FIGURANTE ADIESTRAMIENTO PERROS INTERES MILITAR 10,00
01147 GUIAS CANINOS CAPACITACION BUSQUEDAS SALVAMENTO PERROS RESCATE 5,00
01148 GUIAS CANINOS.ESPECIALISTA DESLIZAMIENTO TERRENO 5,00
01149 GUIAS CANINOS.ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS COLAPSADAS 5,00
01150 GUIAS CANINOS.ESPECIALISTA GRANDES AREAS(NIVEL IIT) 5,00
LICENCIATURAS Y GRADOS EN VETERINARIA 20,00
Esoil | GRUM4 |  Guos2 | |
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SERVICIO CINOLOGICO Y REMONTA 1,00
CINOLOGICA 1,00

Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SERVICIO MONTARNA 0,50
GRUPO RESERVA Y SEGURIDAD 0,50
UNIDAD ACCION RURAL 0,50
UNIDAD ESPECIAL INTERVENCION 0,50
UNIDAD SEGURIDAD PRESIDENCIA 0.50

GOBIERNO ,

UNIDAD DE SEGUFI;EI\I?AD CASA S.M. EL 0,50

Ficha nimero: 02030403



DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02030404 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00

MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 25,0
GENERALES Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,0
TOTAL 45,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 15,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 10,0
, Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 15,0
ESPECIFICOS Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 0,0
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 15.0

ptos) !
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 55,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
COMANDANTE SERVICIO CINOLOGICO Y REMONTA JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR
CAPITAN SERVICIO CINOLOGICO Y REMONTA JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) ) d) a) b) ) d) e) f)
COMANDANTE 421,650 39,600 2,000 9,839 13,300 12,000 100,000 0,000 2.789,820 0,000
CAPITAN 775,159 112,650 1,425 8,377 11,000 14,050 100,000 0,000 1.015,200 0,000




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
EM013 CURSO DE INSTRUCTOR DE GUIA DE PERROS 3,70
EMO14 CURSO-DE-FIGURANTE 1120
EN003 SUPERIOR GESTION ECONOMICA Y TECNICA 8,25
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 7,95
X0081 CURSO EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA PERSONAL PROFESIONAL DE LA 11,25
APTITUD PEDAGOGICA OFICIALES 15,45
| 1094 | 1114 | z1155 | 1250 | | |
GUIA DE PERROS EXPL/DROGAS/SYR 70,00 |
| Emoor | Emoo2 | Emoos | Emo0 | | |
| AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 1,00 |
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152
| BASICO FORMACION OFIMATICA 0,25 |
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INOOO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,50
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
S3667 , 100,00
LICENCIATURAS Y GRADOS EN ECONOMIA 100,00
| Gruiz | GRu24 | GRu |  sio06 | | |
LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00 |
| GRuos | sw005 | | | | |
LICENCIATURAS Y GRADOS EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 60,00 |
| GrRuo | Guo22 | sio6 | s1325 | | |
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SERVICIO CINOLOGICO Y REMONTA 1,00
CENTRO DE ADIESTRAMIENTO DE 1.00
PERROS ’
UNIDAD CINOLOGICA CENTRAL 1,00
OFICIAL ADJUNTO 0,30
COMANDANTE DE PUESTO PRINCIPAL 0,50




MANDO/PLANA MAYOR 0,20
GRUPO CINOLOGICO COMANDANCIA CINOLOGICO 0,75
GRUPO CINOLOGICO ZONA CINOLOGICO 0,75
SEGUNDO JEFE COMPARNIA 0,50

JEFE COMPARNIA 0,50

Ficha namero:

02030404




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02030405 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 15,0
Recompensas vy felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0

GENERALES , -
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 2,5
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 7,5
TOTAL 30,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 10,0
, Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22¢) (0 - 20 ptos) 15,0
ESPECIFICOS — - — — —

PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 0,0
Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 20,0
Condicién deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 70,0

TOTAL BAREMOS 100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION

SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO CINOLOGICO Y REMONTA SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR

SARGENTO/ SARGENTO 1° SERVICIO CINOLOGICO Y REMONTA SARGENTO 1/SARGENTO

MANDO/PLANA MAYOR

CABO/CABO 1° SERVICIO CINOLOGICO Y REMONTA CABO 1/CABO

MANDO/PLANA MAYOR

GUARDIA CIVIL SERVICIO CINOLOGICO Y REMONTA GUARDIA

MANDO/PLANA MAYOR

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) (9] d) a) b) ) d) e) f)
SUBTENIENTE/ 2.985,0000 38,450 1,625 8,117 12,780 12,000 100,000 0,000 978,000 0,000
BRIGADA

SARGENTO/ 1.950,000 9,793 0,975 7,547 50,400 12,000 100,000 0,000 331,500 0,000
SARGENTO 10
CABO/CABO 10 3.452,630| 18,545 1,523 8,014 3,040 6,960 100,000 0,000 141,810 0,000
GUARDIA CIVIL 9.601,600 16,750 1,750 10,000 13,200 5,600 100,000 0,000 | 1.066,300 0,000




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 7,95
X0081 CURSO EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA PERSONAL PROFESIONAL DE LA 11,25
EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA 3,90
75013 ORGANIZACION/FUNCIONAMIENTO ARCHIVOS GESTION GUARDIA CIVIL 4,00
Z1266 TECNICAS BASICAS COMUNICACION/ARCHIVO 5,25
71256 EFICIENCIA ENERGETICAS INSTALACIONES MILITARES 3,75
X6051 FOTOGRAFIA, VIDEO Y RETOQUE FOTOGRAFICO DIGITAL 4,50
00944 DISENO CREACION PORTALES WEB 5,25
X6083 DISENO/PROGRAMACION WEB 4,50
71278 EDICION CONTENIDOS PORTAL INTRANET (OPEN-CMS) 6,50
XV001 INFORMATIVO TECNICAS COMUNICACION INSTITUCIONAL 3,60
71269 PROGRAMACION AVANZADA C 3,00
GUIA DE PERROS EXPL/DROGAS/SYR 70,00
EM001 EM002 EM008 EM010
AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 1,00 |
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152
APTITUD TECNONLOGIAS INFORMACION (GATT) 44,55 |
22020 | |
BASICO FORMACION OFIMATICA 0,25 |
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INOOO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,50
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00




| Gruos | s3005 | |

LICENCIATURAS Y GRADOS EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 100,00 |
| GRugo | Huo22 | sw016 | s1325 | | |
GRADOS EN INFORMATICA GESTION 100,00 |
[os ] | | | | |
LICENCIATURAS Y GRADOS EN INFORMACION Y DOCUMENTACION 100,00 |
| GRrU40 | si013 | si028 | | | |
LICENCIATURAS Y GRADOS EN ECONOMIA 100,00 |
| GRU24 | GrRugs | s3006 | | | |
TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION FINANZAS 30,00 |
| TcE13 | TCE2S | Tce28 | TCE39 | TcE7S | TCs0s |
TITULOS TECNICOS EN ASISTENCIA DIRECCION 60,00 |
| TcE74 | TCsas | TCsas | | | |
TITULOS TECNICOS EN GESTION ADMINISTRATIVA 60,00 |
| s1450 | Tcao3 | Tca24 | Tca2s | Tca33 | Tceos |
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SERVICIO CINOLOGICO Y REMONTA 1,00
UNIDAD CINOLOGICA CENTRAL 1,00
CENTRO DE ADIESTRAMIENTO DE 1,00
PERROS
MANDO/PLANA MAYOR 0,20
GRUPO CINOLOCICO COMANDANCIA CINOLOGICA 0,75
GRUPO CINOLOGICO ZONA CINOLOGICO 0,75

Ficha numero:

02030405




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA: 02030407 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 12,0
Recompensas vy felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 3,0
GENERALES Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 2,5
PROFESIONAL Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 7,5
TOTAL| 25,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 5,0
, Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22¢) (0 - 20 ptos) 15,0
ESPECIFICOS Antigliedad en destinos y/o comisién de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 20,0
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 10,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 75,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BRIGADA CENTRO ADIESTRAMIENTO DE PERROS GUIA DE PERROS CINOLOGICA
SARGENTO/ SARGENTO 1° CENTRO ADIESTRAMIENTO DE PERROS GUIA DE PERROS CINOLOGICA
CABO/CABO 1° CENTRO ADIESTRAMIENTO DE PERROS GUIA DE PERROS CINOLOGICA
GUARDIA CIVIL CENTRO ADIESTRAMIENTO DE PERROS GUIA DE PERROS CINOLOGICA
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
SUBTENIENTE/
BRIGADA
SARGENTO/
SARGENTO 10
CABO/CABO 10
GUARDIA CIVIL
REQUISITOS

GPI- Instructor de Guia de Perros




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
EMO014 CURSO DE FIGURANTE 11,20
21196 FIGURANTE-ADIESTRAMIENTO-PERROS INTERES-MILITAR 13,00
ELOO1 CURSO DE TECNICO EN DESACTIVACION DE ARTEFACTOS EXPLOSIVOS (TEDAX) 18,75
EL005 ESPECIALISTA NBQ DE NIVEL I 5,00

POLICIA JUDICIAL - BASICO 14,85
| eroo1 | eroo2 | Erot6e | EFoe4 | xeo1s | xcoie XG017
NRBQ — NIVEL II 2,50
| Eoos | Eoir | | | |
NRBQ — NIVEL III 6,60
Foos | xiwo16 | | | |
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 7,95
X0081 CURSO EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA PERSONAL PROFESIONAL DE LA 7,50
BUSQUEDA Y LOCALIZACION EXPLOSIVOS 5,00
| z000 | z003 | | | |
| APTITUD PEDAGOGICA SUBOFICIALES 18,00
| zu32 | zi2o7 | z1249 | | |
| FISCAL - BAsIcO 4,95
| Erois | Ero20 | | | |
| AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 1,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152
| BASICO FORMACION OFIMATICA 0,25
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN00O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,50

Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
71235  [CURSO DE PROGRESION VERTICAL Y AUTORRESCATE PARA GUIAS DE PERROS (ENPC Y CEMILCANDEF) 5,00
Z6039  [CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS VETERINARIOS BASICOS PARA PERROS (ENPC) 5,00
Z1196  |CURSO DE FIGURANTE DE ADIESTRAMIENTO DE PERROS DE INTERES MILITAR 13,00
01147  [CURSO DE CAPACITACION EN BUSQUEDAS Y SALVAMENTO CON PERROS DE RESCATE (ENPC) 5,00
01148  (CURSO DE ESPECIALISTA EN DESLIZAMIENTO DEL TERRENO PARA GUIAS CANINOS (ENPC) 5,00
01149  (CURSO DE ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS COLAPSADAS PARA GUIAS CANINOS (ENPC) 5,00
01150  |CURSO DE ESPECIALISTA EN BUSQUEDA EN GRANDES AREAS PARA GUIAS CANINOS (ENPC) 5,00
00016 APTITUD ARTILLERO 25,00

DIPLOMATURAS, GRADOS Y LICENCIATURAS DE MAGISTERIO 100,00

GD007 GRU26 GRUS80 $J019 $J020 | $J021

$J022




| si023 | sw24 | sws | s | s1091 |
LICENCIATURAS Y GRADOS EN VETERINARIA 20,00
| Esoir | cruie | Guos2 | | |
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SERVICIO CINOLOGICO Y REMONTA 1,00
UNIDAD CINOLOGICA CENTRAL 1,00
CENTRO DE ADIESTRAMIENTO DE 1.00
PERROS '
GRUPO CINOLOGICO COMANDANCIA CINOLOGICA 0,75
GRUPO CINOLOGICO ZONA CINOLOGICA 0,75
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
GRUPO DE RESCATE E INTERVENCION 0.50
EN MONTANA ’
GRUPO RESERVA Y SEGURIDAD 0,50
GRUPO DE ACCION RAPIDA 1,00
UNIDAD DE PROTECCION Y 0.50
SEGURIDAD ’
JEFATURA DE INFORMACION 0,50
UNIDAD CENTRAL OPERATIVA 0,50
ASUNTOS INTERNOS 0,50
UNIDAD ESPECIAL INTERVENCION 1,00
UNIDAD SEGURIDAD PRESIDENCIA 1.00
GOBIERNO )
UNIDAD DE SEGURIDAD DE LA CASA 100
S.M. EL REY '
SERVICIO DE DESACTIVACION DE 1.00
EXPLOSIVOS '
INSTRUCTOR/MONITOR CENTRO DOCENTE 0,10

Ficha nimero: 02030407




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02030409 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,0
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
GENERALES Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
PROFESIONAL Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 5,0
TOTAL 25,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 5,0
s Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22¢) (0 - 20 ptos) 15,0
ESPECIFICOS Antigliedad en destinos y/o comisién de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 20,0
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 10,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 75,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BRIGADA SECCION AEROPUERTO GUIA DE PERROS CINOLOGICA
SUBTENIENTE/BRIGADA CENTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PERROS GUIA DE PERROS CINOLOGICA
SUBTENIENTE/BRIGADA UNIDAD CINOLOGICA CENTRAL GUIA DE PERROS CINOLOGICA
SUBTENIENTE/BRIGADA GRUPO CINOLOGICO GUIA DE PERROS CINOLOGICA
SARGENTO/ SARGENTO 1° CENTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PERROS GUIA DE PERROS CINOLOGICA
SARGENTO/ SARGENTO 1° UNIDAD CINOLOGICA CENTRAL GUIA DE PERROS CINOLOGICA
SARGENTO/ SARGENTO 1° GRUPO CINOLOGICO JEFE GRUPO CINOLOGICO CINOLOGICA
SARGENTO/ SARGENTO 1° GRUPO CINOLOGICO GUIA DE PERROS CINOLOGICA
SARGENTO/ SARGENTO 1° SECCION AEROPUERTO GUIA DE PERROS CINOLOGICA
CABO/CABO 1° SECCION AEROPUERTO GUIA DE PERROS CINOLOGICA
CABO/CABO 10 GRUPO CINOLOGICO GUIA DE PERROS CINOLOGICA
CABO/CABO 10 GRUPO CINOLOGICO JEFE GRUPO CINOLOGICO CINOLOGICA
CABO/CABO 10 UNIDAD CINOLOGICA CENTRAL GUIA DE PERROS CINOLOGICA
CABO/CABO 1° CENTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PERROS GUIA DE PERROS CINOLOGICA
GUARDIA CIVIL SECCION AEROPUERTO GUIA DE PERROS CINOLOGICA
GUARDIA CIVIL GRUPO CINOLOGICO GUIA DE PERROS CINOLOGICA
GUARDIA CIVIL CENTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PERROS GUIA DE PERROS CINOLOGICA
GUARDIA CIVIL UNIDAD CINOLOGICA CENTRAL GUIA DE PERROS CINOLOGICA
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) ) d) a) b) ) d) e) f)
SUEEEXETE/ 790,147 | 23,603 | 2,000 | 10,000 | 36925 | 12,000 | 70,000 | 725899 | 825933 | 0,000
siARIZ(;E%O{ . | 4285000 | 91,000 | 2000 9,524 | 36,925 | 12,000 | 70,000 |2.076,000 | 278,685 | 0,000
CABO/CABO 10 2.541,224 6,352 2,000 10,000 36,925 12,000 70,000 857,170 174,903 0,000
GUARDIA CIVIL 9.985,270 | 29,025 1,500 8,331 36,925 12,000 70,000 | 3.964,005 | 2.126,625 0,000
REQUISITOS
GPE-Guia de Perros




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

CODIGO

DENOMINACION PUNTUACION
71196 FIGURANTE-ABIESTRAMIENTO-PERROSINTERES-MILITAR 13,00
EM013 CURSO DE INSTRUCTOR DE GUIAS DE PERROS (GPI) 3,70
EMO014 CURSO DE FIGURANTE 11,20
EL001 CURSO DE TECNICO EN DESACTIVACION DE ARTEFACTOS EXPLOSIVOS (TEDAX) 18,75
ELOO5 ESPECIALISTA NBQ DE NIVEL I 5,00
POLICIA JUDICIAL - BASICO 14,85
| eroor | eroo2 | erote | Eros4 | xeo1s | xcoie XG017
NRBQ — NIVEL II 2,50 |
| Eoos | Eo1r | | | |
NRBQ — NIVEL III 6,60 |
Foos |  xioi6 | | | |
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 7,95
X0081 CURSO EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA PERSONAL PROFESIONAL DE LA 7,50
BUSQUEDA Y LOCALIZACION EXPLOSIVOS 5,00
| z001 |  z003 | | | |
APTITUD PEDAGOGICA SUBOFICIALES 18,00 |
71132 | z1207 | 71249 | | |
FISCAL — BASICO 4,95 |
| Ero1s | EFo20 | | | |
AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 1,00 |
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152
BASICO FORMACION OFIMATICA 0,25 |
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INO0O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,50
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
coDp1GO DENOMINACION PUNTUACION
71196 FIGURANTE ADIESTRAMIENTO PERROS INTERES MILITAR 13,00
71235 CURSO DE PROGRESION VERTICAL Y AUTORRESCATE PARA GUIAS DE PERROS (ENPC Y CEMILCANDEF) 5,00
76039 CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS VETERINARIOS BASICOS PARA PERROS (ENPC) 5,00
01147 CURSO DE CAPACITACION EN BUSQUEDAS Y SALVAMENTO CON PERROS DE RESCATE (ENPC) 5,00
01148 CURSO DE ESPECIALISTA EN DESLIZAMIENTO DEL TERRENO PARA GUIAS CANINOS (ENPC) 5,00
01149 CURSO DE ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS COLAPSADAS PARA GUTAS CANINOS (ENPC) 5,00
01150 CURSO DE ESPECIALISTA EN BUSQUEDA EN GRANDES AREAS PARA GUIAS CANINOS (ENPC) 5,00
S3667 100,00
00016 APTITUD ARTILLERO 25,00
DIPLOMATURAS, GRADOS Y LICENCIATURAS DE MAGISTERIO 100,00
GD007 GRU26 GRUSO 53019 53020 51021 $1022
53023 51024 $J025 51026 $1074 53091
LICENCIATURAS Y GRADOS EN VETERINARIA 20,00

ESO11 GRU14 GU032




Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION

SERVICIO CINOLOGICO Y REMONTA 0,50

UNIDAD CINOLOGICA CENTRAL 1,00

CENTRO DE ADIESTRAMIENTO DE 1.00
PERROS !

GRUPO CINOLOGICO COMANDANCIA CINOLOGICA 0,75

GRUPO CINOLOGICO ZONA CINOLOGICO 0,75

Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION

GRUPO DE RESCATE E INTERVENCION 0.50
EN MONTANA !

GRUPO RESERVA 'Y SEGURIDAD 0,50

GRUPO DE ACCION RAPIDA 1,00

UNIDAD DE PROTECCION Y 0.50
SEGURIDAD !

JEFATURA DE INFORMACION 0,50

UNIDAD CENTRAL OPERATIVA 0,50

ASUNTOS INTERNOS 0,50

UNIDAD ESPECIAL INTERVENCION 1,00

UNIDAD SEGURIDAD PRESIDENCIA 1.00
GOBIERNO !

UNIDAD DE SEGURIDAD DE LA CASA 100
S.M. EL REY !

SERVICIO DE DESACTIVACION DE 1.00
EXPLOSIVOS !

Ficha numero:

02030409




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02030101 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00

MERITOS BAREMO

Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 12,0

GENERALES | Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0

PROFESIONAL| Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 3,0

Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 8,0

TOTAL 28,0

Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 20,0

Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 15,0

ESPECiFICOS Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 0,0

PROFESIONAL| Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 30,0

Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 5,0

Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 2,0

TOTAL 72,0

TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION

SUBTENIENTE/BRIGADA GRUPO RESERVA Y SEGURIDAD GRUPO RESERVA Y SEGURIDAD RESERVA Y SEGURIDAD

SARGENTO/ SARGENTO 1° GRUPO RESERVA Y SEGURIDAD GRUPO RESERVA Y SEGURIDAD RESERVA Y SEGURIDAD

CABO/CABO 1° GRUPO RESERVA Y SEGURIDAD GRUPO RESERVA Y SEGURIDAD RESERVA Y SEGURIDAD

GUARDIA CIVIL GRUPO RESERVA Y SEGURIDAD GRUPO RESERVA Y SEGURIDAD RESERVA Y SEGURIDAD

UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)

a) b) ) d) a) b) ) d) e) f)
SUBTENIENTE/ 2.656,000 52,500 1,500 9,187 192,700 12,980 7,500 | 11.055,000{ 1.482,720 0,350
SARGENTO/ 5.084,880 26,420 1,500 8,952 70,350 12,000 7,500 | 5.858,920| 1.855,160 0,350
CABO/CABO 1° 8.813,280 28,790 1,500 9,056 29,900 8,000 7,500 | 7.961,000 845,380 0,350
GUARDIA CIVIL 10.207,340 16,390 1,500 8,636 30,161 8,000 7,500 | 5.643,180 406,580 0,350

REQUISITOS

ERS-Reserva y Seguridad




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION

EJOO01 ESPECIALISTAS INTERVENCION MONTANA 40,00
X1002 ESPECIALISTA NBQ SUBOFICIALES VARIOS EJERCITOS/GUARDIA CIVIL 13,20
77039 CURSO TECNICO TEIN (TTIC) 14,85
ZFO06 CURSO DE ESCOLTA DE LA UNIDAD ESPECIAL DE SEGURIDAD DE LA CASA DE S.M. 25,25
EJ002 INSTRUCTOR MONTANA 24,00
71033 INSTRUCTOR INTERVENCION OPERATIVA 23,90
ELOO1 TECNICO DESACTIVACION ARTEFACTOS EXPLOSIVOS (TEDAX G.C.) 18,75
EI001 BASICO ADIESTRAMIENTOS ESPECIALES 16,65
ZCo01 INSTRUCTOR DEFENSA PERSONAL POLICIAL 16,50
71013 GOS GRUPO OPERATIVO SEGURIDAD PRESIDENCIA GOBIERNO 13,88
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 10,60
EP003 NEGOCIADOR SITUACIONES TOMA REHENES 6,60
71028 OPERACIONES INTERNACIONALES 3,70
76055 PILOTO A DISTANCIA STS 3,50
ADAPTACION TACTICAS Y TECNICAS UEI 115,90

| Epoor | Epoos | | | |

| INSTRUCTOR EDUCACION FISICA 55,50
|  z1004 | zu152 | | | |

| INTERVENCION OPERATIVA 31,80
| zios |  zioss | | | |

| TEDAX-NRBQ 18,75
| Ewo09 | EFo4 | | | |

| GUIA DE PERROS EXPL/DROGAS/SYR 17,50
| Emoor | Emoo2 | Emoos | EMO10 | |

| MANTENIMIENTO EQUIPOS SERVICIO MARITIMO 17,45
| Esi28 | Es129 | xs002 |  xs012 | |

| PROTECCION PERSONAS 17,40
frio01T [24037 [z1001 [z1002 | zote |

APTITUD TECNOLOGIAS INFORMACION (GATI) 14,85
| zzo18 | zz020 | | | |

NRBQ - NIVEL III 13,20
| ELoos | z1016 | | | |

AUTOMOVILISMO - NIVEL C 11,60
| EKoo1 | Exo13 | Exo1s | Exo16 | |

BUSQUEDA Y LOCALIZACION EXPLOSIVOS 7,50
| zLo01 | zL003 | | | |

NRBQ - NIVEL II 5,00
| Eoo6 | Eon | | | |

Art. 22 b) Idiomas extranjeros
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INOOO  |INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00




FROOO  |FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50

AR000 ARABE (NIVEL SLP FAS) 0,50
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
¥11616 EURSO-BDE-EMPLEOC-OPERTFALYO-BE-RPAS 756
26037 PH-OTO-AVANZADO-DERPAs 5,60
26027 PH-OFO-RPA 2,56
76036 PH-OFO-BASICO-BDE-RPAS 2,56

Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad

UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION

Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
UNIDAD SEGURIDAD CIUDADANA 0,20
UNIDAD ESPECIAL INTERVENCION 1,00
ADIESTRAMIENTOS ESPECIALES 0,50
ESCOLTA CASA S.M. 0,50
Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A ( ART4 RD 971/2007) 0,35
GRUPO B ( ART4 RD 971/2007) 0,25
GRUPO C ( ART4 RD 971/2007) 0,20

Ficha namero: 02030101




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02060414 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 20,0
GENERALES | Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
PROFESIONAL| Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 5,0
TOTAL 35,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 5,0
ESPECiFICOS Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 15,0
PROFESIONAL| Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 0,0
Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 20,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL 65,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
CABO/CABO 1° JEFATURA DE COSTAS Y POLICIA MARITIMA CABO 1/CABO MANDO/PLANA MAYOR
GUARDIA CIVIL JEFATURA DE COSTAS Y POLICIA MARITIMA GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) <) d) a) b) ) d) e) f)
CABO 19/CABO 2.541,224 6,352 2,000 10,000 15,490 12,000 100,000 0,000 174,903 0,000
GUARDIA CIVIL 4.083,550 4,008 2,000 10,000 15,490 12,000 100,000 0,000 146,026 0,000
MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSEﬂANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
ES001 PATRON EMBARCACIONES SERVICIO MARITIMO GUARDIA CIVIL 13,93
EF045 ADMINISTRADOR SIGO 10,60
X6215 EURSO-EN-COMPETENCIAS DIGIFALES-PARA-HA-INVESTIGACION 756
EF046 ANALISIS RIESGOS FRONTERAS 6,00
EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA 5,20
XWO005 SEMINARIO VIGILANCIA FRONTERAS/LUCHA CONTRA INMIGRACION IRREGULAR 4,20
XFo77 INVESTIGACION-FINANCIERA 163
XFoo4 ELABORACION-INFORMACION 1,60
ENOO5 CURSO ALFIL DE GESTION ECONOMICA-FINANCIERA (NIVEL BASICO) 9,40
ENO06 CURSO ALFIL DE GESTION ECONOMICA-LOGISTICA (NIVEL BASICO) 9,40
X0081 CURSO EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 7,50
71278 EDITORES CONTENIDOS PORTAL INTRANET (OPEN-CMS) 3,25




MECANICO-MARINERO DEL SERVICIO MARITIMO 23,40
| Esoo3 | Esos6 | | |
POLICIA JUDICIAL—BASICO 9,99
| eroor | eromz | Erote | EFosd | xeois XG016 XG017
| mrormacion —sisico 7:65
| eroo7 | erooo | EFoir | EFoss | EF069
| PREVENCION RIESGOS LABORALES - BASICO 5,00
| xso41 | zio29 | |
| AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 4,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152
| BASICO FORMACION OFIMATICA 1,00
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN00O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 1,00
AR000 ARABE (NIVEL SLP FAS) 0.30
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,20
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
00005 PATRON EMBARCACIONES RECREO 100,00
00119 PATRON YATE 100,00
S3462 PHOTO FRANSPORTE LINEAAEREA JAR-FEE 6660
| LICENCIATURA Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| Gruos | swo0s | | |
| GRADOS EN CONTABILIAD Y FINANZAS 80,00
| Gru2t | | | |
| GRADOS EN INFORMATICA Y FINANZAS 80,00
| ETo78 | GRU4L | GRUE | GRU72Z | GRU73
| crapos e iNGEMIERIA CIVIL 80,00
| a7 | Emess | Evess | EFose | GRues GRYS53 GRU63
| GRADOS EN INGENIERIA SISTEMAS TECNOLOGIAS NAVALES 80,00
| Grus2 | | | |
| INGENIERA TECNICA Y DIPLOMADOS EN INFORMATICA GESTION 80,00
| ET037 | ETOS6 | s1552 | |
| LICENCIATURA Y GRADOS EN ADMINISTRACION Y DIRECCION EMPRESA 80,00
| soo1 | s314 | | |
| LICENCIATURA Y GRADOS EN ECONOMIA 80,00
| ocrui7 | GrUu4 | GRus |  sio06
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN EMPRESARIALES 80,00
| cruis | so14 | si059 |
| canaistunas v cRaDOS EN CRIMNOLOGEA 66,00
| ecruts | eru3 | euee2 | euess | snes S3136 S3138
| canaiarunss v crapos En Psico0GIA 66,60
[ ooz | om0 ] | |
| TITULOS DE DIRECTOR SEGURIDAD 60,00
| oo0s3 | 00750 | | |
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION SISTEMAS INFORMATICOS EN 60,00

| TCSO03 | TCS27 |

| TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

60,00




| oosso | si49 | sms4 | s1497 | | |
[TITULOS TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y COMERCIO 60,00
| Ttcas | smso | Tcaos | Tca4 [ Teass [ Tceos |
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
PLM DTO. MARITIMO 0,50
PLM. SERVICIO MARITIMO PROV. 0,50
SERVICIO-FISCAL 8,50
SERVICIO-DE-COSTAS-Y-FRONTERAS 8,50
IEFATURA-FISCALY-DE-FRONTERAS 1,00
SERVICIO MARITIMO 0,50
JEFATURA COSTAS Y POLICIA L 00
MARITIMA , '
CE'\I'RTE'E?O%%LCCC)%EFI{TQEON MANDO/PLANA MAYOR 0,50
CENTRO CMOSRRSIEN:LCBISQAE\ISTRECHO' MANDO/PLANA MAYOR 0,50
CECOR-R VIGMAR COST-FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00
CECOR VIGMAR COST-FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00
MARINERO SERVICIO MARITIMO MARITIMA 0,50
MECANICO MANTENIMIENTO MARITIMA 0,50
MECANICO EQUIPOS SERV. MARIT MARITIMA 0,50
MECANICO MOTORES SERV. MARIT MARITIMA 0,50
MECANICO-MARINERO BUQUE OCEANICO MARITIMA 0,50
PATRON EMBARC. S. MARITIMO MARITIMA 0,50
PATRON BUQUE OCEANICO MARITIMA 0,50
ESPECIALISTA ACTIV. SUBACUATICAS ACTIVIDADES SUBACUATICAS 0,50
SERVICIO DE GESTION ECONOMICA MANDO/PLANA MAYOR 1,00

Ficha nimero: 02060414




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 03040601 Umbral m,inimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 20,0
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0
GENERALES Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
PROFESIONAL Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,0
TOTAL 40,0
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 20,0
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 5,0
ESPECIFICOS |Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 15,0
PROFESIONAL |Antigliedad en destinos y/o comisién de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 0,0
Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22€) (0 - 20 ptos) 20,0
Condicién deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL| 60,0
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
COMANDANTE SERVICIO ESTUDIOS HISTORICOS JEFE DE GRUPO MANDO/PLANA MAYOR
CAPITAN SERVICIO ESTUDIOS HISTORICOS JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) ) d) a) b) ) d) e) f)
COMANDANTE | 421,650 33,516 2,000 10,000 18,700 | 12,000 | 100,000 | 0,000 |[1.378,740| 0,000
3.133,120 | 52,540 2,000 8,979 5,500 12,000 | 73,600 0,000 |1.070,668 | 0,000




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
X0081  |CURSO EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA PERSONAL PROFESIONAL DE LA 7,50
ZN160  |CURSO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA GUARDIA CIVIL 4,50
71093  |PROTOCOLO, CEREMONIAL/ORGANIZACION ACTOS 3,00
ENO03  |SUPERIOR GESTION ECONOMICA Y TECNICA 2,75
XV001  [INFORMATIVO TECNICAS COMUNICACION INSTITUCIONAL 2,70
EF045  |ADMINISTRADORES SIGO 2,65
TF026  [JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS EN SIGO PARA OFICIALES 1,80
AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 4,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152
BASICO FORMACION OFIMATICA 1,00
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
CODIGO |DENOMINACION PUNTUACION
INOOO  [INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
PO000  |PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,50
ALO00  |ALEMAN (NIVEL S.L.P. FAS) 0,50
ITO00  |ITALIANO (NIVEL SLP FAS) 0,50
AR000  |ARABE (NIVEL SLP FAS) 0,50
FROO0O  [FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
CODIGO |DENOMINACION PUNTUACION
LICENCIATURAS Y GRADOS EN GEOGRAFIA E HISTORIA 100,00
| Gpoos | Huo19 | Huo46 | L1002 |
[LICENCIATURAS Y GRADOS EN BELLAS ARTES 100,00 |
[ Auoer ] | | |
[LICENCIATURAS Y GRADOS EN HISTORIA 100,00 |
| Gpoo3 | GRuz9 | Huoig | |
[LICENCIATURAS Y GRADOS EN HISTORIA ARTE 50,00 |
| Huo20 | | | |
[LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 50,00 |
| GrRuos | sio05 | | |
IGRADO EN CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES 100,00 |
| cru2o | | | |
IDIPLOMATURA BIBLIOTECONOM{A/DOCUMENTACION 80,00 |
EEEE | | |
LICENCIATURAS Y GRADOS EN INFORMACION Y DOCUMENTACION 80,00 |
GRU40 | s1013 | si028 | |
|GRADO EN HUMANIDADES 60,00 |
| Huo21 | | | |
[GRADO EN ARQUEOLOGIA 60,00 |
| cuozs | | | |
IGRADOS CIENCIAS JURIDICAS ADMINISTRACION 50,00 |
| Guooz | | | |
[TITULOS TECNICOS EN ASISTENCIA DIRECCION 60,00 |
| Tceza | Tcsas | Tcs4 | |
[GRADOS DE PROTOCOLO Y ORGANIZACION DE EVENTOS 50,00 |

| GrRuss |

56,00 |




| hoeiz | | | | | |
[HEENCIATURAS-Y-GRABOSEN-REEACIONESINFERNACIONALES 30,00
| s | I I I I I
':FHHEGS—N{#EITSHPER}GR—EN—PRE#ENGGN—R}ESGG%ABGRAEES 36,00
MU084 MU243 S3301 S3344 Fcsos Fesit Fes12
FEs13 FES20
ITECNICO SUPERIOR DISENO Y GESTION PRODUCION GRAFICA 50,00
TCS36 | TCE49 | | | | |
ITITULOS TECNICOS EN ILUMINACION CAPTACION Y TRATAMIENTO IMAG 50,00
| TS004 | TCE64 | TCS02 | | | |
|TITULOS TECNICOS EN INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS
S1415 | TCA13 | TCA19 | SJ452 | TCA18 | |
ITITULOS TECNICOS EN SISTEMAS ELECTRONICOS Y AUTOMATIZADOS 50,00
TCS09 | TCE29 | TCS49 | | | |
ITITULOS TECNICOS SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 50,00
TCs65 | I I I I I
|FAMILIA DE TEXTIL, CONFECCION Y PIEL. 50,00
[ o] | | | | |
ITITULOS TECNICOS EN GESTION ADMINISTRATIVA 30,00
| s4s0 | 7Tcaos | Tca4 | Tcas | tcass | Tceos |
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
MANDO/PLANA MAYOR 0,30
SERVICIO PSICOLOGIA 0,30
SERVICIO PREVENCION 0,50
SERVICIO ASUNTOS GENERALES 0,50
SERVICIO ASISTENCIA SANITARIA 0,30
SERVICIO ACCION SOCIAL 0,50
JEFATURA DE ASISTENCIA AL 0,60
SERVICIO ESTUDIOS HISTORICOS 1,00

Ficha nimero: 03040601




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 03040602 Umbral m,inimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO

Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 20,0

Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0

GENERALES Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,0
PROFESIONAL Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,0
TOTAL| 40,0

Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 20,0

Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 5,0

; Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 15,0
ESPECIFICOS Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 0,0
PROFESIONAL épotis%Uedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 20,0
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0
TOTAL| 60,0

TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION

SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO ESTUDIOS HISTORICOS SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR
SARGENTO/ SARGENTO 1° SERVICIO ESTUDIOS HISTORICOS SARGENTO 1/SARGENTO MANDO/PLANA MAYOR
CABO/CABO 1° SERVICIO ESTUDIOS HISTORICOS CABO 1/CABO MANDO/PLANA MAYOR
GUARDIA CIVIL SERVICIO ESTUDIOS HISTORICOS GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)

a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)

SUBTENIENTE/ | 3768760 | 53,480 | 1,500 9,580 | 8448| 7,680 | 80,000  0,000|7.870,648| 0,000
BRIGADA

SARGENTO/ |y 554766 | 9,793 | 2,000 10,000 | 14,888| 12,000 | 100,000 0,000 278,685 | 0,000
SARGENTO 1

CABO/CABO I° | 7.254,430 | 17,785 | 1,615 8,099 | 5,110| 8,000 | 100,000] 0,000 462,795| 0,000

GUARDIA CIVIL | 12.835,060 | 33,200 | 1,500 8,770 | 14,888 9,890 | 100,000| 0,000 488,208 | 0,000

MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

CODIGO

DENOMINACION

| PUNTUACION




X0081  |CURSO EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA PERSONAL PROFESIONAL DE LA 7,50
EY0O01  |ARMERO COMANDANCIA 5,68
ENO02  [BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA 3,90
XV001  |INFORMATIVO TECNICAS COMUNICACION INSTITUCIONAL 2,70
75013  |ORGANIZACION/FUNCIONAMIENTO ARCHIVOS GESTION GUARDIA CIVIL 2,00
71266 | TECNICAS BASICAS COMUNICACION/ARCHIVO 1,75
PREVENCION RIESGOS LABORALES - INTERMEDIO 7,50
00520 (21273 | EFO8s |
[ AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 4,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 Z5151 75152
[PREVENCION RIESGOS LABORALES - BASICO 1,25
X5041 21029
[BASICO FORMACION OFIMATICA 1,00
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INO0O  [INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
PO000  |PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,50
ALO00  |ALEMAN (NIVEL S.L.P. FAS) 0,50
ITOO0  |ITALIANO (NIVEL SLP FAS) 0,50
AR000  |ARABE (NIVEL SLP FAS) 0,50
FROOO  [FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
CODIGO |[DENOMINACION PUNTUACION
SJ013  |DIPLOMATURA BIBLIOTECONOMIA/DOCUMENTACION 100,00
FPOOL  [FECNICO-SUPERIORPREVENCION-RIESGOS-PROFESIONALES 2560
LICENCIATURAS Y GRADOS EN GEOGRAFIA E HISTORIA 100,00
| Gpoos | Huo19 | Huo46 | L1002 | | |
[LICENCIATURAS Y GRADOS EN BELLAS ARTES 100,00 |
[ ruooi ] | | | | |
[LICENCIATURAS Y GRADOS EN HISTORIA ARTE 100,00 |
| Gpoo3 | GRuzg | Huois | | | |
[LICENCIATURAS Y GRADOS EN HISTORIA ARTE 50,00 |
[ Hooo_] | | | | |
IGRADO EN CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES 100,00 |
| _GRu20 | | | | | |
[PIREOMATURAS GRADOS V- EICENCIATURAS DE REFACIONES HABORAEES 80,00 |
| Eseer | stz | sise | | | |
[LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 50,00 |
| GRuos | si005 | | | | |
[LICENCIATURAS Y GRADOS EN INFORMACION Y DOCUMENTACION 80,00 |
| GrRuso | si013 | sio28 | | | |
[GRADOS CIENCIAS JURIDICAS ADMINISTRACION 50,00 |
| Guoos | | | | | |
IGRADO EN HUMANIDADES 60,00 |
| Huo2r | | | | | |
[GRADO EN ARQUEOLOGIA 60,00 |
| cuos | | | | | |
[EECENCIATURAS-Y-GRADOS-EN-GEOGRAFHA 7600 |
[Hoe7 | | | | | | —




prase | I I I

[TITULOS TECNICOS EN ASISTENCIA DIRECCION 60,00
| TCcE74 | TCcs2s | Tcs4 | | | |
[GRADOS DE PROTOCOLO Y ORGANIZACION DE EVENTOS 50,00
[ oruss | | | | | |
FAMILIA DE ARTES GRAFICAS. TECNICO SUPERIOR EN DISENO Y PRODUCCION EDITORIAL 50,00
| Ttcs3e | TcE49 ] | | | |
[TITULOS TECNICOS EN ILUMINACION CAPTACION Y TRATAMIENTO IMAG 50,00
[Tso04 | TCcso2 [ TcEe4 | | [ [
[TITULOS TECNICOS EN INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS 50,00
[3415 | sms2 | tcai3s | tcais | Tcae ] |
[TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS ELECTRONICOS Y AUTOMATIZADOS 50,00
[rcsog | TCE29 [ TCs49 | | | |
[TITULOS TECNICOS SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 50,00
fcses ] | | | | |
[FAMILIA DE TEXTIL, CONFECCION Y PIEL. TECNICO EN CALZADO Y MARROQUINERIA 50,00
|Sin codigo | | | | | |
[FAMILIA DE TEXTIL, CONFECCION Y PIEL. TECNICO SUPERIOR EN PATRONAJE 50,00
fsos | | | | | |
[TITULOS NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION RIESGOS LABORALES 50,00
MU243 S1301 S1344 TCS06 TCS11 TCS12 TCS13
TCS20 MU084
[TITULOS TECNICOS EN GESTION ADMINISTRATIVA 30,00
| sms0 | 7Tcaos | Tca4 | Tcaxs TCA33 TCEO5 |
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
MANDO/PLANA MAYOR 0,30
SERVICIO PSICOLOGIA 0,30
SERVICIO PREVENCION 0,50
SERVICIO ASUNTOS GENERALES 0,50
SERVICIO ASISTENCIA SANITARIA 0,30
SERVICIO ACCION SOCIAL 0,50
JEFATURA DE ASISTENCIA AL PERSONAL 0,60
SERVICIO ESTUDIOS HISTORICOS 1,00

Ficha nimero: 03040602




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 03040404 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00

MERITOS BAREMO

Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 12,0

GENERALES Recompensas vy felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,0

PROFESIONAL | Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 50

Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 8,0

TOTAL| 30,0

Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 20,0

Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 5,0

ESPECfFICOS Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 10,0

PROFESIONAL | Antigiiedad en destinos y/o comisién de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 30,0

Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 5,0

Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,0

TOTAL 70,0
TOTAL BAREMOS 100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION

SUBTENIENTE/BRIGADA OFICINA PREVENCION JEFE OFICINA PREVENCION PREV. RIEGOS LABORALES

SARGENTO/SARGENTO 1°

OFICINA PREVENCION JEFE OFICINA PREVENCION

PREV. RIEGOS LABORALES

UMBRAL DE NORMALIZACION

PRLI-PREVENCION DE RIESGOS LABORALES INTERMED

ﬁg&;:;fe"senc'on Riesgos Z1273-PREVENCION RIESGOS LABORALES INTERMEDIO
PRL-Prevencion Riesgos MU243-MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RI
Laborales

PRL-Prevencion Riesgos Y | TCS06-TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO
Laborales

PRL-Prevencion Riesgos Y | 00015063-CURSO COMPLEMENTO PRL CABOS Y GUARDIAS
Laborales

PRL-Prevencion Riesgos Y | 00520-PREVENCION RIESGOS LABORALES-NIVEL INTER
Laborales

PRL-Prevencion Riesgos Y | TCS12-TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO
Laborales

PRL-Prevencion Riesgos Y | FPOO1-TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS PROF
Laborales

PRL-Prevencion Riesgos Y | TCS20-TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABO
Laborales

PRL-Prevencion Riesgos Y | TCS11-TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO
Laborales

PRL-Prevencion Riesgos Y | TCS13-TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGO
Laborales

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) 9) d) a) b) 9) d) e) f)
SUBTENIENTE/
BRIGADA
SARGENTO/
SARGENTO 10
REQUISITOS




PRL-Prevencion Riesgos
Laborales

SJ301-MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RI

PRL-Prevencion Riesgos
Laborales

5]344-MASTER UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD, SALUD




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 7,50
71188 BASICO NBQ/CONTRAINCENDIOS OFICIALES/SUBOFICIALES EJERCITOS 15,00
26035 CURSO DE OPERACIONES DE AUTOPROTECCION E INTERVENCION FRENTE AL FUEGO EN 3,50

JORNADAS TECNICAS ESTADISTICAS 5,00

TZ001 XNO13 72025 72037

| AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 2,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 Z5151 75152

| BASICO FORMACION OFIMATICA 0,50
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080

Art. 22 b) Idiomas extranjeros

CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INO0O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO00 FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50

Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
FP0O1 TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS PROFESIONALES 50,00
00600 CERTIFICADO ESPECIALIDAD AVANZADO LUCHA CONTRA INCENDIOS 20,00

TITULOS NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION RIESGOS LABORALES 100,00
MU243 53301 SJ344 TCS06 TCS11 TCS12 TCS13
TCS20 MU084

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 60,00 |
| GrRuos | si005 | | | |

| GRADOS EN INGENIERIA CIVIL 50,00 |
| ET047 | GRuo3 | GRue3 | ETo48 | ETO49 [  ET050 GRUS3

| GRADOS EN INGENIERIA EDIFICACION 50,00 |
| Gruzs | GRU49 | | | |

| GRADOS EN INGENIERIA INDUSTRIAL 50,00 |
| ETo09 | GRues | GRues | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN BIOLOGIA 50,00 |
| Eso47 | GrRuiz | sms8 | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN MEDICINA 50,00 |
[ o] | | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN PSICOLOGIA 50,00 |
| @poo2 | si009 | | | |

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN QUIMICA 50,00 |
| Esot0 | Esoe9 | | | |

| TITULOS DE AQUITECTURA TECNICA 50,00 |
|  Eror2 | ETos4a |  siee4 | | |

| TITULOS DE ARQUITECTURA
| ArQo0 | GRuo9 | | | | 50,00

| TITULOS EN INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL




| Eto31 | ET032 | ET033 | ETO34 | ETO35 |  ETO36 |
| TITULOS DE DIRECTOR SEGURIDAD 30,00
[ o000s3 | 00750 | | | | |
|DIPLOMATURAS GRADOS Y LICENCIATURAS DE RELACIONES LABORALES 50,00
[ Esoer | s017 | sio80 | | | |
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SERVICIO PREVENCION ESPEC.RIESGOS LABORALES PREV. RIEGOS LABORALES 1,00
SCC. PREVENCION ESPEC.RIESGOS LABORALES PREV. RIEGOS LABORALES 0,50
OFICINA PREVENCION ESPEC.RIESGOS LABORALES PREV. RIEGOS LABORALES 0,50
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
MANDO/PLANA MAYOR 0,20
SERVICIO PSICOLOGIA 0,20
SERVICIO ASISTENCIA SANITARIA 0,20
JEFATURA DE ASISTENCIA AL 0.20
PERSONAL !
SERVICIO PREVENCION MANDO/PLANA MAYOR 0,20
SCC. PREVENCION MANDO/PLANA MAYOR 0,20
OFICINA PREVENCION MANDO/PLANA MAYOR 0,20

Ficha numero: 03040404
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ANEXO I

Actualizacidn de fichas de la Agrupacion de Tréfico

Las que se realizan en las fichas de referencia y apartados correspondientes de la
Agrupacion de Trafico son los que se consignan a continuacion:

- Ficha 02070101

Se incluye:
Empleo Unidad Puesto de Trabajo Funcion
Capitan Subsector Tréfico Segundo Jefe Subsector Tréafico
Capitan Dto. Trafico Jefe Destacamento Trafico
Capitan Uni. Invest. Seguridad Vial Jefe UNIS Trafico
Se modifica el apartado 22.d):
Unidad Puesto Funcion Puntuacion
Segundo-Jefe-Sector/Subsector 1,60
Segundo-Jefe-Sector 1,60
Jefe Destacamento Trafico 1,00
Sector Trafico Segundo Jefe Sector 0,80
Jefe UNIS 0,80
Segundo Jefe UNIS 0,80
Segundo Jefe Subsector 0,80
Se modifica el apartado 22.e):
Unidad Puesto Funcion Puntuacion
Segundo Jefe Compafiia 0,80
- Ficha 02070102
Se incluye:
Empleo Unidad Puesto de Trabajo Funcion
Teniente Dto. Trafico Segundo Jefe Destacamento Trafico
Teniente Uni. Invest. Seguridad Vial Jefe UNIS Trafico
Teniente Uni. Invest. Seguridad Vial Segundo Jefe UNIS Trafico
Se modifica el apartado 22.d):
Unidad Puesto Funcion Puntuacion
Segundo Jefe Destacamento Trafico 0,80
Oficial Adjunto Trafico 0,80
Jefe UNIS 1,00
Segundo Jefe UNIS 0,80
Se modifica el apartado 22.e):
Unidad Puesto Funcion Puntuacion
Segundo Jefe Compaiiia 0,80
Oficial Adjunto Area o Secc. Cte. Pto. 0.80
Principal '
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- Ficha 02070105

- . Funcid 5 —

Se suprime del apartado 22.e):

Unidad Puesto Funcién Puntuacion
- Ficha 02070106

Se incluye:

Empleo Unidad Puesto de Trabajo Funcion
Subteniente/Brigada | Uni. Invest. Seguridad Vial Segundo Jefe UNIS Tréfico
Sargento/Sargento 1° | Uni. Invest. Seguridad Vial Segundo Jefe UNIS Tréfico

Se modifica el apartado 22.d):

Unidad Puesto Funcion Puntuacion
Segundo Jefe Destacamento Trafico 0,80
Segundo Jefe UNIS 0,80
Se modifica el apartado 22.e):
Unidad Puesto Funcion Puntuacion
Policia Judicial 1,00
yor3 100
- Ficha 02070107
Empleo Unidad Puesto de Trabajo Funcion
- - Or F "
SargentofSargento12 UNis SegundoJefe UNIS Feabico
Se modifica el apartado 22.d):
Unidad Puesto Funcion Puntuacion
Segundo Jefe UNIS 0,80
Se suprime del apartado 22.e):
Unidad Puesto Funcion Puntuacion
- Ficha 02070108
Se modifica el apartado 22.e):
Unidad Puesto Funcién Puntuacion
Policia Judicial 1,00
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UorJ |

1.00

|

- Ficha 02070201

Se modifica el curso resefiado del apartado 22.a) con la puntuacion

consignada:
Cddigo Denominacién Puntuacion
Ma Peri icial i Vial, | i i6
25105 aster Perito Judicial Segurldz?l,d ial, Investigacion, 15,00
reconstruccion
Se modifica el apartado 22.d):
Unidad Puesto Funcién Puntuacién
Jefe-de-Sector/Subsector 1,00
Oficial Adjunto Tréfico 0,50
Segundo Jefe Seetoer/Subsector 0,80
Segundo Jefe Sector 0,80
Jefe de PLM Tréfico 0,80
Segundo Jefe Destacamento Tréfico 0,80
Jefe UNIS 1,00
Segundo Jefe UNIS 0,80
- Ficha 02070202
Se modifica:
Empleo Unidad Puesto de Trabajo Funcion
Se modifica el apartado 22.d):
Unidad Puesto Funcién Puntuacién
Segundo Jefe Sector/Subsector 0,80
Segundo Jefe Seeter/Subsector 0,80
Oficial Adjunto Tréfico 0,50
Jefe UNIS 1,00
Segundo Jefe UNIS 0,80
- Ficha 02070203
Se modifica el apartado 22.d):
Unidad Puesto Funcién Puntuacién
Segundo Jefe UNIS 0,80
- Ficha 02070204
Se modifica el apartado 22.d):
Unidad Puesto Funcién Puntuacién
Segundo Jefe UNIS 0,80
- Ficha 02070205
‘ Unidad ‘ Puesto Funcién Puntuacién
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istinto Trafi 050
Se suprime del apartado 22.e):
Unidad Puesto Funcién Puntuacién
UoprJd 0,80
- Ficha 02070206
Se modifica el apartado 22.d):
Unidad Puesto Funcién Puntuacién
Jefe Destacamento Trafico 1,00
Se modifica del apartado 22.e):
Unidad Puesto Funcién Puntuacién
Policia Judicial 1,00
UorJ 1,00
- Ficha 02070207
Se suprime:
Empleo Unidad Puesto de Trabajo Funcion
o Civi of £ Py c
Mayor
Se modifica el apartado 22.e):
Unidad Puesto Funcién Puntuacién
Motorista Trafico 0,50
Indistinto Tréafico 0,50
Atestados Tréfico 0,50
- Ficha 02070208
Se modifica:
Empleo Unidad Puesto de Trabajo Funcion

Sargento/Sargento 1° | Sector/Subsector-Trafico | Mec. Esp. Transm. Tréafico

Tecnologias de
la Informacién

Cabo/Cabo 1° Sector/Subsector-Trafico | Mec. Esp. Transm. Trafico

Tecnologias de
la Informacion

Guardia Civil Sector/Subsector-Trafico | Mec. Esp. Transm. Trafico

Tecnologias de
la Informacion

Se modifica el apartado 22.e):

Unidad Puesto Funcion Puntuacion
Suboficial Tréafico 0,50
Motorista Trafico 0,50
Indistinto Trafico 0,50
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Atestados Tréfico 0,50
Segundo Jefe Destacamento Trafico 0,50
Jefe UNIS 1,00
Segundo Jefe UNIS 0,80
- Ficha 02070211
Se modifica el apartado 22 d):
Unidad Puesto Funcion Puntuacion
Motorista Trafico 0,50
Indistinto Tréafico 0,50
Atestados Trafico 0,50
Segundo Jefe Destacamento Trafico 0,80
Se suprime del apartado 22.e):
Unidad Puesto Funcion Puntuacion
Jord 8;80
- Ficha 02070212
Se modifica el apartado 22 d):
Unidad Puesto Funcion Puntuacion
Segundo Jefe Destacamento Trafico 0,80
Jefe Destacamento Tréfico 1,00
Segundo Jefe UNIS 0,80
- Ficha 02070213
Se modifica el apartado 22 d):
Unidad Puesto Funcién Puntuacién
Segundo Jefe Destacamento Tréafico 0,80
Jefe Destacamento Tréfico 1,00
Segundo Jefe UNIS 0,80
- Ficha 02070214
Se modifica el apartado 22 d):
Unidad Puesto Funcion Puntuacién
Jefe Subgrupo Trafico 0,80
Jefe Grupo Apoyo Trafico 0,80
Jefe Sector 1,00
Segundo Jefe Sector 0,80
Jefe Subsector 1,00
Segundo Jefe Subsector 0,80
Jefe UNIS 1,00
Segundo Jefe UNIS 0,80
Jefe Destacamento 1,00
Segundo Jefe Destacamento 0,80
Suboficial Tréfico 0,50
Motorista 0,20
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Atestados 0,20
Indistinto 0,20
- Ficha 02070301
Se modifica el apartado 22.d):
Unidad Puesto Funcion Puntuacién
Jefe-Sector/Subsector 1,00
Jefe Grupo Apoyo Trafico 0,60
Jefe Subsector 1,00
Jefe Destacamento Trafico 1,00
Jefe de PLM Tréfico 0,60
Segundo Jefe Sector/Subsector 0,80
Segundo Jefe Destacamento Tréfico 0,80
Segundo Jefe Subsector 0,80
Jefe UNIS 1,00
Segundo Jefe UNIS 0,80
- Ficha 02070302
Se modifica el apartado 22.d):
Unidad Puesto Funcién Puntuacion
Oficial Adjunto Tréfico 0,60
Jefe Destacamento Trafico 1,00
Segundo Jefe Sector/Subsector 0,80
Jefe Subsector 1,00
Jefe Subgrupo Apoyo Trafico 0,60
Jefe de PLM Tréafico 0,60
Segundo Jefe Destacamento Trafico 0,80
Segundo Jefe Subsector 0,80
Jefe UNIS 1,00
Segundo Jefe UNIS 0,80
Se afiade al apartado 22.e):
Unidad Puesto Funcién Puntuacién
Policia Judicial 1,00
- Ficha 02070303
Se modifica el apartado 22.d):
Unidad Puesto Funcién Puntuacién
Suboficial Tréafico 0,30
Jefe de PLM Tréfico 1,00
Jefe Destacamento Trafico 1,00
Segundo Jefe Destacamento Tréafico 0,80
Segundo Jefe UNIS 0,80
- Ficha 02070304
Se modifica el apartado 22.d):
‘ Unidad ‘ Puesto Funcién Puntuacién
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Suboficial Trafico 0,25
Motorista Trafico 0,25
Indistinto Tréafico 0,25
Atestados Tréfico 0,30
Segundo Jefe UNIS 0,80

Se suprime del apartado 22.e):

Unidad Puesto Funcién Puntuacién
UopRJd 1,00

- Ficha 02070305

Se modifica el apartado 22.e):

Unidad Puesto Funcién Puntuacién
Jefe Destacamento Tréfico 1,00
Segundo Jefe Seetor/Subsector 0,80
Jefe Subsector 1,00
Jefe-Grupoe-Apeye-Jefe Subgrupo Apoyo Tréafico 0,60
Segundo Jefe Destacamento Tréfico 0,80
Jefe UNIS 1,00
Segundo Jefe UNIS 0,80

- Ficha 02070306

Se modifica el apartado 22.e):

Unidad Puesto Funcién Puntuacién
Segundo Jefe UNIS 0,80

- Ficha 02070308

Se modifica el apartado 22.d):

Unidad Puesto Funcion Puntuacion
Jefe de Destacamento 1,00
Segundo Jefe UNIS 0,80

Se suprime del apartado 22.e):

Unidad Puesto Funcién Puntuacién

Jopd 0,80

- Ficha 02070309

Se modifica el apartado 22.d):

Unidad Puesto Funcién Puntuacién

Segundo Jefe Destacamento

Trafico 0,80

- Ficha 02070310
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Se modifica el apartado 22.d):

Unidad Puesto Funcién Puntuacion
Segundo Jefe Destacamento 0,80
Se suprime del apartado 22.e):
Unidad Puesto Funcion Puntuacion
gJobka 0,50
- Ficha 02070401
Se modifica el apartado 22.d):
Unidad Puesto Funcion Puntuacion
Jefe de PLM Trafico 0,80
Segundo Jefe UNIS 0,80
Se suprime del apartado 22.e):
Unidad Puesto Funcién Puntuacion
Jord 9;50
- Ficha 02070402
Se incluye:
Empleo Unidad Puesto de Trabajo Funcion
Subteniente/Brigada | Jefatura Agrupacion Trafico Especialista Tréafico Tréafico
Sargento/Sargento 1°| Jefatura Agrupacion Trafico Especialista Tréfico Tréfico
Cabo/Cabo 1° Jefatura Agrupacion Trafico Especialista Tréafico Trafico
Guardia Civil Jefatura Agrupacion Trafico Especialista Tréafico Trafico
Se modifica el apartado 22.d):
Unidad Puesto Funcion Puntuacién
Segundo Jefe UNIS 0,80
- Ficha 02070403
Se modifica el apartado 22.d):
Unidad Puesto Funcion Puntuacién
Jefe de PLM Trafico 0,80
Segundo Jefe UNIS 0,80
Se suprime del apartado 22.e):
Unidad Puesto Funcion Puntuacion
[STeTeN) 0,50
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ANEXO Il

Actualizacién de fichas del Mando de Apoyo

Se realizan las siguientes actualizaciones en el apartado 22.a) “Aptitudes y
Especialidades (Ensefianza de Perfeccionamiento GC)”, en las fichas de referencia al
Mando de Apoyo, segun se refleja a continuacion:

e Se incluyen los cursos de ALFIL nivel Basico (Gestion Econdmica-
Financiera y Gestion Logistica) con los codigos y puntuacién consignada,
en las siguientes fichas:

Fichas Méritos Curso Cédigo Puntuacion

Curso Alfil de G(e’\it\llcéllw:;soi(r:lg)mlco—Flnanmera ENOOS 9.40
04020102

Curso Alfil de Gestion Logistica (Nivel Basico) ENO06 9,40

Curso Alfil de G(e'\it\llz?BE;;gg)mlco-Fmanuera ENOO5 470
04020103

Curso Alfil de Gestion Logistica (Nivel Basico) ENO006 4,70

Curso Alfil de G(e’\_lc}t\llz?;;;Sg)mlco—ﬁnanmera ENOO5 7.05
04020105

Curso Alfil de Gestion Logistica (Nivel Basico) ENO006 7,05

Curso Alfil de G(e’jit\llcé?ggggg;nlco-FlnanC|era ENOO5 470
04020107

Curso Alfil de Gestion Logistica (Nivel Basico) ENO006 4,70

Alfil i6n E dmico-Fi i
Curso Alfil de Gegtlon f:qnomlco inanciera ENOO5 535
(Nivel Bésico) '

04020109

Curso Alfil de Gestion Logistica (Nivel Basico) ENO006 2,35

Curso Alfil de G(el\Tit\LZT;;Sf)isg)mlco-ﬁnanuera ENOO5 470
04030103

Curso Alfil de Gestion Logistica (Nivel Basico) ENO006 4,70

Curso Alfil de G(el\lsitZTE:E;;sg)rmco-ﬁnanuera ENOOS 9,40
04040103

Curso Alfil de Gestion Logistica (Nivel Basico) ENO006 9,40

Curso Alfil de Gegtic’m Ef:gnémico-Financiera ENOOS 5 35

(Nivel Bésico) '

04040105

Curso Alfil de Gestion Logistica (Nivel Basico) ENO006 2,35

Curso Alfil de G(el\lsit\llZT;;;23mco-ﬁnanmera ENOO5 7.05
04040108

Curso Alfil de Gestion Logistica (Nivel Basico) ENO006 7,05

Curso Alfil de G(eNsitLZTE:E;;sg)mlco-ﬁnanmera ENOOS 9.40
04040111

Curso Alfil de Gestion Logistica (Nivel Basico) ENO006 9,40
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Curso Alfil de Gestién Econémico-Financiera ENOOS 940
Nivel Basico '
04040301 (Nivel Basico)
Curso Alfil de Gestion Logistica (Nivel Basico) ENO06 9,40
Curso Alfil de Gestién Econdmico-Financiera ENOOS 940
Nivel Basi '
04040303 (Nivel Basico)
Curso Alfil de Gestion Logistica (Nivel Basico) ENO006 9,40
Curso Alfil de Gestién Econdmico-Financiera ENOOS 940
04040304 (Nivel Basico)
Curso Alfil de Gestion Logistica (Nivel Basico) ENO006 9,40
Curso Alfil de Gestiébn Econémico-Financiera ENOO5 940
Nivel Basico '
04040305 (Nivel Basico)
Curso Alfil de Gestion Logistica (Nivel Basico) ENO006 9,40
Curso Alfil de Gestién Econdmico-Financiera ENOO5
(Nivel Bésico) 2,35
04040306
Curso Alfil de Gestion Logistica (Nivel Basico) ENOO6 2,35
Curso Alfil de Gestién Econdmico-Financiera ENOOS
(Nivel Basico) 2,35
04040307
Curso Alfil de Gestion Logistica (Nivel Basico) ENOO6 2,35
Curso Alfil de Gestién Econdmico-Financiera
(Nivel Basico) ENO0S 4,70
04040308
Curso Alfil de Gestion Logistica (Nivel Basico) ENO006 4,70
Curso Alfil de Gestion Econémico-Financiera ENOO5 940
Nivel Basico '
04040310 ( )
Curso Alfil de Gestion Logistica (Nivel Basico) ENO006 9,40
Curso Alfil de Gestiébn Econémico-Financiera ENOO5 705
04040401 (Nivel Bésico)
Curso Alfil de Gestion Logistica (Nivel Basico) ENO006 7,05

e Se modifica la puntuacién del curso Administradores SIGO con codigo
EF045 en las siguientes fichas, con la puntuacion resefiada:

Fichas Méritos Curso Cdédigo Puntuacion
04020102 Administradores SIGO EF045 7,95
04020107 Administradores SIGO EF045 2,65
04040304 Administradores SIGO EF045 5,30
04040310 Administradores SIGO EF045 7,95




