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AUGC SE REUNE CON EL 
DELEGADO DEL GOBIERNO 

se unifiquen en un solo 
cuerpo, la Guardia Civil 
y la Policía Nacional. 
En esta época de crisis 
no vemos mejor modo 
de ahorrar costes 
económicos que racio-
nalizando el mapa de 
las diferentes policías y 
no recortándole el suel-
do a sus trabajadores. 
 
Finalmente le hemos 
trasladado nuestra pre-
ocupación como repre-
sentantes de guardias 
civiles por el giro que 
se ha dado en esta 
política, con el proyecto 
de reforma del Régi-
men Disciplinario, don-
de nos amordazan y 
bloquean el funciona-
miento de las asocia-
ciones de guardias civi-
les, incluso a día de 
hoy han sido expedien-
tados diferentes diri-
gentes a nivel nacional 
y a nivel regional el pa-
sado año se abrieron 
dos faltas graves a 
nuestro Secretario Pro-
vincial que finalmente 
se archivaron. 
 
Con esta reunión se ha 
establecido un contacto 
que esperamos sea 
continuo y fructífero 
entre ambas partes. 

A 
UGC-
MURCIA  
ha manteni-
do una reu-

nión de trabajo en la 
mañana de hoy con D. 
Joaquín Bascuñana 
García, Delegado del 
Gobierno en la Re-
gión de Murcia, la cual 
se ha desarrollado en 
un ambiente inmejora-
ble. Dicha reunión se 
ha englobado en una 
ronda de reuniones que 
AUGC ha mantenido 
con sindicatos, partidos 
políticos e instituciones 
para hacer llegar a los 
mismos la problemática 
laboral de los guardias 
civiles, en concreto, en 
la Región de Murcia. 
 
Hemos dialogado sobre 
los diferentes proble-
mas que afectan a los 
guardias civiles en 
nuestra Región y se le 
ha hecho entrega de un 
dossier explicativo. En-
tre ellos los más desta-
cables han sido el des-
amparo que nos encon-
tramos los guardias ci-
viles con el recorte 
brutal de nuestros de-
rechos como funcio-
narios, entre ellos, la 
perdida de la paga ex-
tra de Navidad, el re-

corte de días de vaca-
ciones (hasta 10 días 
en algunos casos) y el 
descuento en la nomina 
por días de baja médi-
ca, siendo esto último 
lo que nos parece más 
grave. La inexistencia 
de una jornada labo-
ral y turnos de trabajo 
en la Guardia Civil, 
cuestión que nos pare-
ce urgente abordar en 
la Dirección General de 
la Guardia Civil y que 
mientras tanto se adop-
ten medidas en la 5ª 
Zona de la Guardia Ci-
vil de Murcia.  
 
Así mismo se han abor-
dado cuestiones exclu-
sivas de Murcia como 
es la próxima apertura 
del Aeropuerto de 
Corvera y la necesi-

dad de una plantilla 
de guardias civiles 
suficiente para su vigi-
lancia y control, el estu-
dio de reorganización 
de los Puestos de Al-
cantarilla y Molina de 
Segura, donde se ha 
comprometido a que no 
afecte a los guardias ci-
viles allí destinados, la 
antigüedad de algunos 
acuartelamientos, etc. 
 
 Sobre la problemática 
del Puesto de El Albu-
jon se ha comprometi-
do a estudiarla y solu-
cionarla definitivamen-
te, así lo esperamos. 
 
Se le ha hecho entrega 
de una propuesta a ni-
vel nacional de AUGC y 
el SUP de un nuevo 
Modelo Policial donde 
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2013-PROXIMA 
ASAMBLEA  

AUGC-MURCIA  

AUGC INVITADA 
AL CONGRESO 

DE CCOO 
ción y problemática de 
los guardias civiles des-
tinados en la Región de 
Murcia. También acor-
damos diferentes reu-
niones con sindicatos y 
partidos políticos que 
iremos desarrollando 
en los próximos meses. 
 

COL ABOR ACION 
CON CCOO.- 
 
AUGC desde hace va-
rios años mantiene una 
estrecha colaboración 
con CCOO, basada en 
el respeto mutuo, como 
en los recientes cursos 
de Formación.  
 
En este Congreso tuvi-
mos tiempo suficiente 
para dialogar con su re-
elegido Secretario Ge-
neral en Murcia, D. DA-
NIEL BUENO VALEN-
CIA y con su Secretario 
General Nacional, D. 
IGNACIO FERNAN-
DEZ TOXO. 

A 
UGC-
MURCIA  
celebrará su 
Asamblea 
general Or-

dinaria el próximo 7 de 
marzo a las 17 horas 
en el Hotel Sercotel 
JC1 sito en Av. Juan 
Carlos I, 55 de Murcia. 
 
El orden del día es el 
siguiente: 
1º Informe económico  
2º Informe de comuni-
cación y jurídico 
3º Informe de gestión  
4º Ruegos y preguntas. 
 
Durante la asamblea la 
Junta Directiva ex-
pondrá ampliamente su 
gestión en 2012 y aten-
derá cuantas propues-
tas, sugerencias, rue-
gos y preguntas que se 
le planteen 
 
Así mismo contaremos 
con la asistencia de 
nuestro SECRETARIO 
GENERAL NACIONAL, 
D. ALBERTO MOYA, el 

cual nos expondrá la 
actualidad asociativa a 
nivel nacional tanto en 
la actividad en el Con-
sejo y en la DGGC co-
mo las diferentes ges-
tiones institucionales, 
seguro que para enton-
ces tendremos noticias 
sobre la aplicación de 
descuento en bajas 
medicas y otras cues-
tiones como la negocia-
ción sobre jornada la-
boral. 
 
Como quiera que en-
tendemos que la asis-
tencia a la asamblea 
siempre es complicada 
por los turnos de servi-
cio y la vida familiar ob-
sequiaremos a los asis-
tentes con la entrega 
de una navaja técnica y 
con una ligera cena fría 
para los que nos hayan 
soportado. 
 

ASISTE CON NOSO-
TROS, TU TAMBIEN 
ERES AUGC, TE ES-
PERAMOS 

A 
UGC-
MURCIA  
asistió el pa-
sado 11 de 
enero al 10º 

Congreso de CCOO-
RM celebrado en Car-
tagena, en compañía 
de otros sindicatos co-
mo el SUP, UGT, CSIF, 
USO, etc., partidos 
políticos como PSOE e 
IU y muchas autorida-
des de las diferentes 
instituciones de la Re-
gión de Murcia. 
 
Para AUGC resulta un 
satisfacción ser la única 
Asociación Profesional 
de Guardias Civiles que 
es invitada y asiste a 
los actos institucionales 
de primera línea que se 
desarrollan en nuestra 
Región. 
 
En dicho Congreso es-
tuvimos dialogando con 
todas las personalida-
des presentes y les 
hicimos llegar la situa-


