DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°: 01010200
Requisito de

acceso:

Puntuacién minima en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
CABO1/ CABO OFICINA DE RELACIONES INFORMATIVAS-SOCIALES ORIS-PRENSA ORIS
CABO1/ CABO OFICINA DE RELACIONES INFORMATIVAS-SOCIALES ORIS-MULTIMEDIA ORIS
GUARDIA CIVIL OFICINA DE RELACIONES INFORMATIVAS-SOCIALES ORIS-PRENSA ORIS
GUARDIA CIVIL OFICINA DE RELACIONES INFORMATIVAS-SOCIALES ORIS-REVISTA ORIS
GUARDIA CIVIL OFICINA DE RELACIONES INFORMATIVAS-SOCIALES ORIS-MULTIMEDIA ORIS

MERITOS
y BAREMO

@ < Antigiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (10 - 25 ptos) 20

§ g Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 5

u g Nivel académico (Art. 6.1 ¢) (2,5 - 5 ptos) 5

w

o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 10

TOTAL 40
BAREMO
-
<zt Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 20
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 5
‘6 Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 ¢) (0 - 20 ptos) 15
14
o Antigtiedad en destinos y/o comisién de servicio en la especialidad (Art. 0
8 7.1d) (0 - 30 ptos)
E Antigliiedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones 20
8 similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
@ Condicion deportista alto nivel (Art. 7.1 f) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 60
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°:]01010200

Puntuacion
COD J|Art7.1 a) Aptitudes o especialidades
CURSO DE APTITUD EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
14,9
(GATI)
CURSO DE DISENO GRAFICO 8
CURSO PROFESIONAL DE DISENO GRAFICO PARA WEB 7
TECNICAS BASICAS DE COMUNICACION Y ARCHIVO 7
CURSO FUNDAMENTOS REDES DE COMUNICACIONES 6,6
CURSO PROFESIONAL DE DISENO Y PROGRAMACION WEB 6
FOTOGRAFIA, VIDEO Y RETOQUE FOTOGRAFICO DIGITAL 6
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-WORD 4
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-EXCEL 4
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-ACCESS 3
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-POWER-
POINT 2
COD [Art 7.1 b) Idiomas extranjeros
INGLES 1
FRANCES 0,5
ALEMAN 0,5
RUSO 0,2
ITALIANO 0,2
ARABE 0,2
PORTUGUES 0,2
COD |Art7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
LICENCIATURA/GRADO EN CIENCIAS DE LA INFORMACION 100
LICENCIATURA/GRADO EN PERIODISMO 100
LICENCIATURA/GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 100
LICENCIATURA/GRADO EN IMAGEN Y SONIDO 100
LICENCIATURA/GRADO EN INFORMATICA 100
LICENCIATURA/GRADO EN COMUNICACION PUBLICA 70
LICENCIATURA/GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA 70
LICENCIATURA/GRADO EN HISTORIA 50
LICENCIATURA/GRADO EN GEOGRAFIA 50
LICENCIATURA/GRADO EN FILOSOFIA 50
LICENCIATURA/GRADO EN DERECHO 50
TECNICO SUPERIOR EN ORGANIZACION Y GESTION 20
TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA 20
TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA 20
Art 7.1 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio con la
COoD .o
especialidad de
COD [Art 7.1 e) Antigiliedad en destinos y/o comisién servicio en
ORIS 1
MANDO/PLANA MAYOR. 0,5
COD |Art 7.1 f) Condiciéon de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°:

02000100

Requisito de
acceso:

Puntuacion minima

en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUE;F(’:A%'XTE/ ESTADO MAYOR SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR
SARGENTO 1
/SARGENTO ESTADO MAYOR SARGENTO 1/SARGENTO | MANDO/PLANA MAYOR
CABO 1/CABO ESTADO MAYOR CABO 1/CABO MANDO/PLANA MAYOR
GUARDIA CIVIL ESTADO MAYOR GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR
MERITOS
y BAREMO
@ <zt Antigiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (710 - 25 ptos) 20
é % Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 5
% "'g Nivel académico (Art. 6.1 c) (2,5 - 5 ptos) 5
w
o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 10
TOTAL 40
BAREMO
-
<zf~ Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 20
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 5
3 Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 ¢) ({ 15
E Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la 0
‘8 especialidad (Art. 7.1 d) (0 - 30 ptos)
(&)
i Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con 20
8 cometidos y funciones similares (Art. 7.1 €) (0-20 ptos)
o
ﬂ Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 ) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 60
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°:]02000100

Puntuacion
COD J|Art7.1 a) Aptitudes o especialidades
CURSO ADMINISTRADOR SIGO 10,6
CURSO BASICO DE GESTION ECONOMICA Y TECNICA 5,2
JORNADAS SOBRE TECNICAS ESTADISTICAS PARA EL ANALISIS DE 5
DATOS EN LA GUARDIA CIVIL
CURSO DE DISENO GRAFICO 4
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-WORD 4
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-EXCEL 4
CURSO SOBRE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS 4
ARCHIVOS DE GESTION EN LA GUARDIA CIVIL
JORNADAS DE ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS EN SIGO 36
PARA SUBOFICIALES ’
JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS DE SEGURIDAD
CIUDADANA PARA CABOS 1°, CABOS Y GUARDIAS 3,6
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-ACCESS 3
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-POWER-
POINT 2
CURSO INFORMATIVO DE TECNICAS DE COMUNICACION 18
INSTITUCIONAL ’
COD [Art 7.1 b) Idiomas extranjeros
INGLES 1
FRANCES 0,5
COD [Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
LICENCIATURA/GRADO EN DERECHO 100
LICENCIATURA/GRADO EN INFORMATICA 100
TECNICO SUPERIOR EN ORGANIZACION Y GESTION 80
TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA 80
TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA 80
Art 7.1 d) Antigliiedad en destinos y/o comisién de servicio con la
coD o
especialidad de
COD [Art 7.1 e) Antigiliedad en destinos y/o comisién servicio en
ESTADO MAYOR 1
SECRET. TECNICA SUBD. GENERAL PERSONAL 0,5
GABINETE TECNICO 0,5
SECRETARIA TECNICA SUBD. GENERAL APOYO 0,5
MANDO/PLANA MAYOR 0,3
COD [Art 7.1 f) Condicion de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°: 02020200
Requisito de |CURSO DE ESPECIALIZACION EN INTERVENCION DE ARMAS Y EXPLOSIVOS PARA SUBOFICIALES, CABOS Y
acceso: GUARDIAS
Puntuacion minima en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BR ESPEC. INTERVENCION INTERVENCION DE
IGADA INTERVENCION CENTRAL ARMAS Y EXPLOSIVOS ARMAS Y EXPLOSIVOS ARMAS Y E
SARGENTO1/SAR ESPEC. INTERVENCION INTERVENCION DE
GENTO INTERVENCION CENTRAL ARMAS Y EXPLOSIVOS ARMAS Y EXPLOSIVOS ARMAS Y E
ESPEC. INTERVENCION INTERVENCION DE
CABO1/CABO INTERVENCION CENTRAL ARMAS Y EXPLOSIVOS ARMAS Y EXPLOSIVOS ARMAS Y E
ESPEC. INTERVENCION INTERVENCION DE
GUARDIA CIVIL INTERVENCION CENTRAL ARMAS Y EXPLOSIVOS ARMAS Y EXPLOSIVOS ARMAS Y E
SUBTENIENTE/BR IAE ESPEC. INTERVENCION INTERVENCION DE
IGADA ' ARMAS Y EXPLOSIVOS ARMAS Y E
SARGENTO1/SAR IAE ESPEC. INTERVENCION INTERVENCION DE
GENTO ) ARMAS Y EXPLOSIVOS ARMAS Y E
ESPEC. INTERVENCION INTERVENCION DE
CABOT/CABO IAE. ARMAS Y EXPLOSIVOS ARMAS Y E
ESPEC. INTERVENCION INTERVENCION DE
GUARDIA CIVIL IAE. ARMAS Y EXPLOSIVOS ARMAS Y E
MERITOS
y BAREMO
@ <zt Antigiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (710 - 25 ptos) 10
é g Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 5
4 "'g Nivel académico (Art. 6.1 ¢) (2,5 - 5 ptos) 5
w
(U] E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 10
TOTAL 30
BAREMO
-
‘Zf Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 10
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 20
3 Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 ¢) (0 - 20 ptos) 20
14
o Antigliedad en destinos y/o comisidn de servicio en la especialidad (Art. 10
4 7.1d) (0 - 30 ptos)
o
e Antigtiedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones 10
8 similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
m Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 f) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 70

TOTAL BAREMOS

100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

[FICHA N°:]02020200

Puntuacion

CcoD

Art 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CURSO DE ESPECIALIZACION DIRECCION SEGURIDAD PRIVADA

—
—
n

CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-EXCEL

CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-WORD

CURSO SOBRE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
ARCHIVOS DE GESTION EN LA GUARDIA CIVIL

CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-ACCESS

CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-POWER-
POINT

N W] W |~

coD

Art 7.1 b) Idiomas extranjeros

INGLES

FRANCES

0,5

coD

Art 7.1 c¢) Titulos oficiales del sistema educativo general

LICENCIATURA/GRADO EN DERECHO

100

LICENCIATURA/GRADO EN INFORMATICA

100

TECNICO SUPERIOR EN ORGANIZACION Y GESTION

50

TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA

50

TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA

50

cobD

Art 7.1 d) Antigliedad en destinos y/o comision de servicio con la
especialidad de

INTERVENCION DE ARMAS Y E

coD

Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio en

EQUIPO P.J.

ATESTADOS DE TRAFICO

OFICINA TECNICA SEPRONA

SECCION SEPRONA

COMANDANTE DE PUESTO

LN IS UL\ PEEN PELN

COoD

Art 7.1 f) Condicién de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°: 02030101
Re::c'i;t:_de CURSO DE CONTROL DE MASAS/ESPECIALISTA ARS
Puntuacién minima en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BR GRUPO DE RESERVAY AGRUP RESERVAY
IGADA GRUPO RESERVA Y SEGURIDAD SEGURIDAD SEGURIDAD
SARGENTO1/SAR GRUPO DE RESERVAY AGRUP RESERVAY
GENTO GRUPO RESERVA Y SEGURIDAD SEGURIDAD SEGURIDAD
GRUPO DE RESERVAY AGRUP RESERVAY
CABO1/CABO GRUPO RESERVA Y SEGURIDAD SEGURIDAD SEGURIDAD
GRUPO DE RESERVAY AGRUP RESERVA'Y
GUARDIA CIVIL GRUPO RESERVA Y SEGURIDAD SEGURIDAD SEGURIDAD
SARGENTO1/SAR - GRUPO DE RESERVAY AGRUP RESERVAY
GENTO COMPANIA RESERVA Y ACCION EXTERIOR SEGURIDAD SEGURIDAD
i GRUPO DE RESERVAY AGRUP RESERVAY
CABO1/CABO COMPANIA RESERVA Y ACCION EXTERIOR SEGURIDAD SEGURIDAD
X GRUPO DE RESERVAY AGRUP RESERVAY
GUARDIA CIVIL COMPANIA RESERVA Y ACCION EXTERIOR SEGURIDAD SEGURIDAD
MERITOS
y BAREMO
ﬂ <Zt Antigiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (710 - 25 ptos) 10
E’ g Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 5
“z" g Nivel académico (Art. 6.1 c) (2,5 - 5 ptos) 3
w
o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 10
TOTAL 28
BAREMO
-
‘zf Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 20
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 15
8 Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 c) (0 - 20 ptos) 0
14
o Antigliedad en destinos y/o comisidn de servicio en la especialidad (Art. 30
8 7.1d) (0 - 30 ptos)
(&)
e Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones 5
8 similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
ﬂ Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 ) (0 - 2 ptos) 2
TOTAL 72
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°:]02030701

Puntuacion
COD J|Art7.1 a) Aptitudes o especialidades
CURSO DE ADAPTACION A LAS TACTICAS Y TECNICAS DE LA UEI 115,9
CURSO BASICO DE ADIESTRAMIENTOS ESPECIALES 66,6
CURSO DE ESPECIALISTAS EN MONTANA 40
CURSO DE TECNICOS EN DESACTIVACION DE ARTEFACTOS
EXPLOSIVOS (TEDAX) 37.5
CURSO DE INTERVENCION OPERATIVA 31,8
CURSO DE APTITUD EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (GATI) 29,7
CURSO DE INSTRUCTOR EN EDUCACION FISICA 27,8
CURSO DE INSTRUCTOR DE MONTANA 24
CURSO DE INSTRUCTOR EN INTERVENCION OPERATIVA 17,9
CURSO DE PROTECCION DE PERSONAS 17,4
CURSO DE MECANICOS SERVICIO MATERIAL MOVIL 16,8
CURSO INSTRUCTOR DEFENSA PERSONAL POLICIAL 16,5
CURSO PARA EL GRUPO OPERATIVO DE SEGURIDAD DE LA 13.9
GUARDIA CIVIL DE LA PRESIDENCIA DEL GOBIERNO ’
CURSO DE ESPECIALISTAS NRBQ (NIVEL 3) 13,2
CURSO DE CONDUCTORES SERVICIO DE MATERIAL MOVIL 11,6
CURSO DE TECNICOS ESPECIALISTAS EN BUSQUEDA Y 75
LOCALIZACION DE ARTEFACTOS EXPLOSIVOS (TEBYL) ’
CURSO SOBRE NEGOCIACION SITUACIONES DE TOMA DE
REHENES 6.6
CURSO DE INSTRUCCION NRBQ (NIVEL 2) 3,8
CURSO DE OPERACIONES INTERNACIONALES 3,7
COD [Art 7.1 b) Idiomas extranjeros
INGLES 1
FRANCES 0,5
COD [Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
Art7.1 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio con la
COD R
especialidad de
AGRUP RESERVA'Y SEGURIDAD 1
COD |Art 7.1 e) Antigiliedad en destinos y/o comisién servicio en
GRUPO DE ACCION RURAL 1
UNIDAD ESPECIAL DE INTERV 1
COD |Art 7.1 f) Condicidon de deportista de alto nivel
1.- Grupo A (Art 4 RD 971/2007) 0,35
2.- Grupo B (Art 4 RD 971/2007) 0,25
3.- Grupo C (Art 4 RD 971/2007) 0,2




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°: 02030105
Requisito de
acceso:
Puntuacién minima en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BR AGRUP RESERVAY
IGADA AGRUPACION DE RESERVA Y SEGURIDAD SUBTENIENTE/BRIGADA SEGURIDAD
SARGENTO1/SAR AGRUP RESERVAY
GENTO AGRUPACION DE RESERVA 'Y SEGURIDAD SARGENTO1/SARGENTO SEGURIDAD
CABO1/CABO AGRUPACION DE RESERVA Y SEGURIDAD CABO1/CABO AG%%ZEEISEI)EEE\)/A Y
GUARDIA CIVIL AGRUPACION DE RESERVA Y SEGURIDAD GUARDIA AGRSLIJEIZBEEISDEAI?I;/A Y
SUBTENIENTE/BR AGRUP RESERVAY
IGADA PLANA MAYOR ESCUADRON CABALLERIA SUBTENIENTE/BRIGADA SEGURIDAD
SARGENTO1/SAR AGRUP RESERVAY
GENTO PLANA MAYOR ESCUADRON CABALLERIA SARGENTO1/SARGENTO SEGURIDAD
CABO1/CABO PLANA MAYOR ESCUADRON CABALLERIA CABO1/CABO AGRSUEZEERISDE ES/ AY
GUARDIA CIVIL PLANA MAYOR ESCUADRON CABALLERIA GUARDIA AGRS%F();EEISDEES/A Y
SUBTENIENTE/BR AGRUP RESERVA'Y
IGADA PLANA MAYOR GRUPO RURAL DE SEGURIDAD SUBTENIENTE/BRIGADA SEGURIDAD
SARGENTO1/SAR AGRUP RESERVA'Y
GENTO PLANA MAYOR GRUPO RURAL DE SEGURIDAD SARGENTO1/SARGENTO SEGURIDAD
CABO1/CABO PLANA MAYOR GRUPO RURAL DE SEGURIDAD CABO1/CABO AGRSLIJEZEEISDEEI;/A Y
GUARDIA CIVIL PLANA MAYOR GRUPO RURAL DE SEGURIDAD GUARDIA AGRUP RESERVAY
SEGURIDAD
MERITOS
y BAREMO
ﬂ <Z( Antigiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (710 - 25 ptos) 20
E’ % Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 5
% g Nivel académico (Art. 6.1 c) (2,5 - 5 ptos) 5
w
o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 10
TOTAL 40
BAREMO
-
‘zf Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 20
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 5
8 Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 c) (0 - 20 ptos) 15
14
o Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 0
8 7.1d) (0 - 30 ptos)
Q
i Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones 20
8 similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
m Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 ) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 60
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

[FICHA N°:]02030105

Puntuacion
COD JArt7.1 a) Aptitudes o especialidades
CURSO DE CONTROL DE MASAS/ESPECIALISTA ARS 16,4
CURSO DE ECUESTRE/ESPECIALISTA ARS 14,9
CURSO DE APTITUD EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
(GATI) 14,9
CURSO BASICO DE ESPECIALIZACION SOBRE ARMAS Y
EXPLOSIVOS 128
CURSO DE FORMACION PARA LA UNIDAD DE RECONOCIMIENTO
DE SUBSUELO 12
CURSO ADMINISTRADOR SIGO 10,6
CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DESEMPENO
FUNCIONES NIVEL INTERMEDIO 7.9
CURSO BASICO DE GESTION ECONOMICA 5,2
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-WORD 4
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-EXCEL 4
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-ACCESS 3
FOTOGRAFIA, VIDEO Y RETOQUE FOTOGRAFICO DIGITAL 3
CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DESEMPENO
FUNCIONES NIVEL BASICO 2,5
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-POWER-
POINT 2
COD |Art 7.1 b) Idiomas extranjeros
INGLES 1
FRANCES 0,5
COD |Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
LICENCIATURA/GRADO EN DERECHO 100
LICENCIATURA/GRADO EN INFORMATICA 100
TECNICO SUPERIOR EN ORGANIZACION Y GESTION 50
TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA 50
TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA 25
Art 7.1 d) Antigliedad en destinos y/o comision de servicio con la
coD .
especialidad de
COD |Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comisién servicio en
AGRUP RESERVA 'Y SEGURIDAD 1
MANDO/PLANA MAYOR 0,5
COD |Art 7.1 f) Condicién de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°: 02030201
Re::;zlst:_de CURSO BASICO ADIESTRAMIENTOS ESPECIALES

Puntuacién minima en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BR . : GRUPO DE ACCION
IGADA GRUPO DE ACCION RAPIDA GRUPO DE ACCION RAPIDA RURAL
SARGENTO1/SAR . : GRUPO DE ACCION
GENTO GRUPO DE ACCION RAPIDA GRUPO DE ACCION RAPIDA RURAL
CABO1/CABO GRUPO DE ACCION RAPIDA GRUPO DE ACCION RAPIDA GRUP%EFEAAI‘_CCDN
GUARDIA CIVIL GRUPO DE ACCION RAPIDA GRUPO DE ACCION RAPIDA GRUP%EFE AALCC'ON
MERITOS
y BAREMO
@ <zf~ Antigtiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (710 - 25 ptos) 10
é g Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 5
u g Nivel académico (Art. 6.1 ¢) (2,5 - 5 ptos) 3
w
o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 10
TOTAL 28
BAREMO
-
<zt Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 20
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 15
‘6 Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 ¢) (0 - 20 ptos) 0
14
o Antigtiedad en destinos y/o comisién de servicio en la especialidad (Art. 30
8 7.1d) (0 - 30 ptos)
o
i Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones 5
8 similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
@ Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 f) (0 - 2 ptos) 2
TOTAL 72
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°:]02030201

Puntuacion

COD |Art 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CURSO DE ESPECIALISTAS EN MONTANA 120

CURSO DE ADAPTACION A LAS TACTICAS Y TECNICAS UEI 115,9

CURSO DE INSTRUCTOR EN EDUCACION FISICA 27,8

CURSO INSTRUCTOR DE INTERVENCION OPERATIVA 23,9

CURSO PARA EL GRUPO OPERATIVO DE SEGURIDAD DE LA 18.9

GUARDIA CIVIL DE LA PRESIDENCIA GOBIERNO ’

CURSO DE TECNICOS EN DESACTIVACION DE ARTEFACTOS 18.8

EXPLOSIVOS (TEDAX-NRBQ) ’

CURSO DE PROTECCION DE PERSONAS 17,4

CURSO DE CONTROL DE MASAS / ESPECIALISTAS ARS 16,4

CURSO DE BUCEADOR G.C. 15,8

CURSO BASICO DE ESPECIALISTAS EN INFORMACION 15,3

CURSO DE ESPECIALISTAS NRBQ (NIVEL 3) 13,2

CURSO DE TECNICOS ESPECIALISTAS EN BUSQUEDA Y 10

LOCALIZACION DE ARTEFACTOS EXPLOSIVOS (TEBYL-NRBQ)

CURSO DE INSTRUCCION NRBQ (NIVEL 2) 5
COD |Art 7.1 b) Idiomas extranjeros

INGLES 1

FRANCES 0,5
COD__ |Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

Art 7.1 d) Antigiiedad en destinos y/o comisién de servicio con la
CoD o

especialidad de

UNIDAD DE ACCION RURAL 1
COD _|Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comisién servicio en

UNIDAD ESPECIAL DE INTERVENCION 1

GRUPO DE RESERVA Y SEGURIDAD 0,5

GRUPO DE INFORMACION 0,2

JEFATURA DE INFORMACION 0,2
COD |Art 7.1 f) Condicion de deportista de alto nivel

1.- Grupo A (Art 4 RD 971/2007) 0,35

2.- Grupo B (Art 4 RD 971/2007) 0,25

3.- Grupo C (Art 4 RD 971/2007) 0,2




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHAN®: (02030202
Re::;:'st:_de CURSO BASICO ADIESTRAMIENTOS ESPECIALES

Puntuacion minim

a en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTIIECI;IAIEI\ATE/BR CENTRO DE ADIESTRAMIENTOS ESPECIALES GRUPO DE ACCION RAPIDA GRUPORlIJngAI\_CCION
SARGENTO1/SAR CENTRO DE ADIESTRAMIENTOS ESPECIALES GRUPO DE ACCION RAPIDA GRUPO DE ACCION

GENTO RURAL

CABO1/CABO CENTRO DE ADIESTRAMIENTOS ESPECIALES GRUPO DE ACCION RAPIDA GRUP%SI_EAAI‘_CCION
GUARDIA CIVIL CENTRO DE ADIESTRAMIENTOS ESPECIALES GRUPO DE ACCION RAPIDA GRUP%BIEAAI‘_CCDN
MERITOS )
y BAREMO

ﬂ <Z( Antigiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (710 - 25 ptos) 10

E’ % Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 5

“z" g Nivel académico (Art. 6.1 c) (2,5 - 5 ptos) 3

w

o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 10

TOTAL 28
BAREMO
-
<zf~ Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 20
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 15
B Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 c) (0 - 20 ptos) 0
14
o Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 30
8 7.1d) (0 - 30 ptos)
Q
i Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones 5
8 similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
m Condicion deportista alto nivel (Art. 7.1 ) (0 - 2 ptos) 2
TOTAL 72

TOTAL BAREMOS

100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°:]02030202

Puntuacion

COD J|Art7.1 a) Aptitudes o especialidades

CURSO DE ESPECIALISTAS EN MONTANA 120

CURSO DE ADAPTACION A LAS TACTICAS Y TECNICAS UEI 115,9

CURSO DE INSTRUCTOR EN EDUCACION FISICA 27,8

CURSO INSTRUCTOR DE INTERVENCION OPERATIVA 23,9

CURSO PARA EL GRUPO OPERATIVO DE SEGURIDAD DE LA

GUARDIA CIVIL DE LA PRESIDENCIA GOBIERNO 18.9

CURSO DE TECNICOS EN DESACTIVACION DE ARTEFACTOS

EXPLOSIVOS (TEDAX-NRBQ) 188

CURSO DE PROTECCION DE PERSONAS 17,4

CURSO DE CONTROL DE MASAS / ESPECIALISTAS ARS 16,4

CURSO DE BUCEADOR G.C. 15,8

CURSO BASICO DE ESPECIALISTAS EN INFORMACION 15,3

CURSO BASICO DE APTITUD PEDAGOGICA PARA SUBOFICIALES 15

CURSO DE ESPECIALISTAS NRBQ (NIVEL 3) 13,2

CURSO DE TECNICOS ESPECIALISTAS EN BUSQUEDA Y

LOCALIZACION DE ARTEFACTOS EXPLOSIVOS (TEBYL-NRBQ) 10

CURSO DE INSTRUCCION NRBQ (NIVEL 2) 5
COD |Art 7.1 b) Idiomas extranjeros

INGLES 1

FRANCES 0,5
COD [Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

Art 7.1 d) Antigliedad en destinos y/o comision de servicio con la
CcoD O

especialidad de

UNIDAD DE ACCION RURAL 1
COD [Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio en

UNIDAD ESPECIAL DE INTERVENCION 1

GRUPO DE RESERVA 'Y SEGURIDAD 1

MONTANA 0,5

ACTIVIDADES SUBACUATICAS 0,1
COD [Art 7.1 f) Condicion de deportista de alto nivel

1.- Grupo A (Art 4 RD 971/2007) 0,35

2.- Grupo B (Art 4 RD 971/2007) 0,25

3.- Grupo C (Art 4 RD 971/2007) 0,2




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°: 02030301
Requisito de | 050 DE PILOTO HELICOPTEROS
acceso:
Puntuacion minima en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
CAPITAN SERVICIO AEREO PILOTO HELICOPTEROS AEREA
TENIENTE SERVICIO AEREO PILOTO HELICOPTEROS AEREA
ALFEREZ SERVICIO AEREO PILOTO HELICOPTEROS AEREA
SUBTIIE(';IAI\ED'\ATE/BR SERVICIO AEREO PILOTO HELICOPTEROS AEREA
SARGENTO1/SAR SERVICIO AEREO PILOTO HELICOPTEROS AEREA
GENTO
CABO1/CABO SERVICIO AEREO PILOTO HELICOPTEROS AEREA
CAPITAN UNIDAD AEREA PILOTO HELICOPTEROS AEREA
TENIENTE UNIDAD AEREA PILOTO HELICOPTEROS AEREA
ALFEREZ UNIDAD AEREA PILOTO HELICOPTEROS AEREA
SUBTIIESAED’XTE/BR UNIDAD AEREA PILOTO HELICOPTEROS AEREA
SARGENTO1/SAR UNIDAD AEREA PILOTO HELICOPTEROS AEREA
GENTO
CABO1/CABO UNIDAD AEREA PILOTO HELICOPTEROS AEREA
CAPITAN SECTOR AEREO PILOTO HELICOPTEROS AEREA
TENIENTE SECTOR AEREO PILOTO HELICOPTEROS AEREA
ALFEREZ SECTOR AEREO PILOTO HELICOPTEROS AEREA
SUBTIIE(;\IAI\ED'\ATE/BR SECTOR AEREO PILOTO HELICOPTEROS AEREA
SARGENTOT/SAR SECTOR AEREO PILOTO HELICOPTEROS AEREA
GENTO
CABO1/CABO SECTOR AEREO PILOTO HELICOPTEROS AEREA
MERITOS
y BAREMO
@ <Zt Antigiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (10 - 25 ptos) 15
é 09) Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 2,5
“z" g Nivel académico (Art. 6.1 c) (2,5 - 5 ptos) 2,5
[T
(O] E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 5
TOTAL 25
BAREMO
-
§ Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 25
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 10
B Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 ¢) (0 - 20 ptos) 10
14
o Antigtiedad en destinos y/o comisién de servicio en la especialidad (Art. o5
8 7.1d) (0 - 30 ptos)
(&)
i Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones 5
fu’ similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
m Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 ) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 75

TOTAL BAREMOS

100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°:]02030301

Puntuacién

COD |Art 7.1 a) Aptitudes o especialidades

VUELO INSTRUMENTAL DE HELICOPTEROS 58,6

SEGURIDAD EN VUELO 39

MECANICO DE MANTENIMIENTO DE AVION 27,5

MECANICO DE MANTENIMIENTO DE HELICOPTEROS 15
COD [Art 7.1 b) Idiomas extranjeros

INGLES 1
COD__ [Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

PILOTO DE TRANSPORTE DE LINEA AEREA 100

PILOTO COMERCIAL 40

HABILITACION IFR 20

PILOTO PRIVADO 10

HABILITACION POLIMOTORES 10
coD Art 7.1 d) Antigliedad en destinos y/o comisidn de servicio con la

especialidad

PILOTO DE HELICOPTEROS 1
COD _ |Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comisién servicio en

PILOTO DE ALA FIJA 1
COD |Art 7.1 f) Condicién de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHAN®:  |02030302
Requisitode | ;050 DE PILOTO ALA FIUA
acceso:

Puntuacion minim

a en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
CAPITAN GRUPO AVIONES PILOTO DE ALA FIJA AEREA
TENIENTE GRUPO AVIONES PILOTO DE ALA FIJA AEREA
SUBTIIE(';L%'XTE/BR GRUPO AVIONES PILOTO DE ALA FIJA AEREA
SARGGESJ.% /SAR GRUPO AVIONES PILOTO DE ALA FIJA AEREA
MERITOS
y BAREMO
ﬂ <Z( Antigiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (710 - 25 ptos) 15
E’ % Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 2,5
“z" g Nivel académico (Art. 6.1 c) (2,5 - 5 ptos) 2,5
w
o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 5
TOTAL 25
BAREMO
-
<zf~ Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 25
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 10
B Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 c) (0 - 20 ptos) 10
14
o Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. o5
8 7.1d) (0 - 30 ptos)
Q
i Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones 5
8 similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
m Condicion deportista alto nivel (Art. 7.1 ) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 75
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

[FICHA N°:]J02030302

Puntuacion

COD JArt7.1 a) Aptitudes o especialidades

VUELO INSTRUMENTAL DE HELICOPTEROS 58,6

SEGURIDAD EN VUELO 39

MECANICO DE MANTENIMIENTO DE AVION 27,5

MECANICO DE MANTENIMIENTO DE HELICOPTEROS 15
COD |Art 7.1 b) Idiomas extranjeros

INGLES 1
COD |Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

PILOTO DE TRANSPORTE DE LINEA AEREA 100

PILOTO COMERCIAL 40

HABILITACION IFR 20

PILOTO PRIVADO 10

HABILITACION POLIMOTORES 10

Art 7.1 d) Antigiedad en destinos y/o comision de servicio con la
cop especialidad

PILOTO DE ALA FIJA 1
COD |Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio en

PILOTO DE HELICOPTEROS 1
COD |Art 7.1 f) Condicion de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°: 02030303
Re::c'i;t:_de CURSO DE MECANICO DE MANTENIMIENTO DE HELICOPTEROS
Puntuacién minima en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTIIECI;AI\ED'XTE/BR SERVICIO AEREO MECANICO HELICOPTEROS AEREA
SARGGESJ.I.O(;/SAR SERVICIO AEREO MECANICO HELICOPTEROS AEREA

CABO1/CABO SERVICIO AEREO MECANICO HELICOPTEROS AEREA
GUARDIA CIVIL SERVICIO AEREO MECANICO HELICOPTEROS AEREA
SUBTIIESAI\ED':\TE/BR SECTOR AEREO MECANICO HELICOPTEROS AEREA
SARG(ESJ.I_OJ [SAR SECTOR AEREO MECANICO HELICOPTEROS AEREA
CABO1/CABO SECTOR AEREO MECANICO HELICOPTEROS AEREA
GUARDIA CIVIL SECTOR AEREO MECANICO HELICOPTEROS AEREA
SUBTIIECI;AIEI\ATE/BR UNIDAD AEREA MECANICO HELICOPTEROS AEREA
SARG;E‘J.?S/SAR UNIDAD AEREA MECANICO HELICOPTEROS AEREA
CABO1/CABO UNIDAD AEREA MECANICO HELICOPTEROS AEREA
GUARDIA CIVIL UNIDAD AEREA MECANICO HELICOPTEROS AEREA

MERITOS
y BAREMO

ﬂ <Z( Antigiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (710 - 25 ptos) 15

E’ % Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 2,5

% g Nivel académico (Art. 6.1 c) (2,5 - 5 ptos) 2,5

w

o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 5

TOTAL 25
BAREMO
-
‘zf Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 25
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 5
8 Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 c) (0 - 20 ptos) 10
14
o Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 30
8 7.1d) (0 - 30 ptos)
Q
i Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones 5
8 similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
m Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 ) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 75
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

[FICHA N°:]J02030303

Puntuacion

CcoD

Art 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CURSO DE MECANICO DE HELICOPTEROS Y HOMOLOGACION DE

MECANICA AL HELICOPTERO BO-105 Y/O BK-117

189

CURSO DE SEGURIDAD EN VUELO

19,5

Art 7.1 b) Idiomas extranjeros

INGLES

1

CcOoD

Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

LICENCIADO/GRADO EN INGENIERIA AERONAUTICA

100

LICENCIADO/GRADO EN INGENIERIA INDUSTRIAL

100

LICENCIADO/GRADO EN TELECOMUNICACIONES

100

TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO AEROMECANICO

30

cobD

Art 7.1 d) Antigliedad en destinos y/o comision de servicio con la
especialidad

MECANICO DE HELICOPTEROS

coD

Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio en

MECANICO DE ALA FIJA

CIA TALLERES SERVICIO MATERIAL MOVIL

0,5

coD

Art 7.1 f) Condicién de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°: 02030304

Requisito de
acceso:

CURSO DE MECANICO DE MANTENIMIENTO DE AVION/AERONAVES

Puntuacién minima en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SARGENTO1/SAR GRUPO AVIONES MECANICO ALA FIJA AEREA
GENTO
CABO1/CABO GRUPO AVIONES MECANICO ALA FIJA AEREA
GUARDIA CIVIL GRUPO AVIONES MECANICO ALA FIJA AEREA
MERITOS
y BAREMO
@ <zt Antigiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (710 - 25 ptos) 15
é % Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 2,5
u :I“SJ Nivel académico (Art. 6.1 ¢) (2,5 - 5 ptos) 2,5
w
o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 5
TOTAL 25
BAREMO
-
‘Zf Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 25
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 5
3 Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 c¢) (0 - 20 ptos) 10
14
o Antigliedad en destinos y/o comisidn de servicio en la especialidad (Art. 30
4 7.1 d) (0 - 30 ptos)
(&]
e Antigtiedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones 5
8 similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
m Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 f) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 75

TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

[FICHA N°:[02030304

Puntuacion

COD JArt7.1 a) Aptitudes o especialidades

SEGURIDAD EN VUELO 19,5
COD |Art 7.1 b) Idiomas extranjeros

INGLES 1
COD |Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

LICENCIADO/GRADO EN INGENIERIA AERONAUTICA 100

LICENCIADO/GRADO EN INGENIERIA INDUSTRIAL 100

LICENCIADO/GRADO EN TELECOMUNICACIONES 100

TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO AEROMECANICO 30

Art 7.1 d) Antigliedad en destinos y/o comision de servicio con la
cop especialidad

MECANICO DE ALA FIJA 1
COD |Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio en

MECANICO DE HELICOPTEROS 1

OPERADOR DE SISTEMAS 1

CIA TALLERES SERVICIO MATERIAL MOVIL 0,5
COD |Art 7.1 f) Condicion de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°: 02030403
CURSO DE GUIAS DE PERROS DETECTORES DE EXPLOSIVOS
Re:'c“(::'stg_de CURSO DE GUIAS DE PERROS DETECTORES DE DROGAS o)
CURSO DE GUIAS DE PERROS EN SEGURIDAD Y RESCATE
Puntuacion minima en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SU%L?QLEDTE / SERVICIO CINOLOGICO CENTRAL GUIA PERROS o G. PERROS CINOLOGICA
SUBBLI?gLED’\EE / UNIDAD CINOLOGICA CENTRAL GUIA PERROS o G. PERROS CINOLOGICA
SU%L?QLED’\EE / GRUPO CINOLOGICO GUIA PERROS o G. PERROS CINOLOGICA
SUBBE?gLEDTE / SECCION AEROPUERTO GUIA PERROS o G. PERROS CINOLOGICA
SUBBE?gLED’\XrE / CENTRO ADIESTRAMIENTO DE PERROS GUIA PERROS o G. PERROS CINOLOGICA

SARGGEEIJ.I.O(;/SAR SERVICIO CINOLOGICO CENTRAL GUIA PERROS o G. PERROS CINOLOGICA
SARGGEEIJ.%/SAR UNIDAD CINOLOGICA CENTRAL GUIA PERROS o G. PERROS CINOLOGICA
SARG;?J.%/SAR GRUPO CINOLOGICO GUIA PERROS o G. PERROS CINOLOGICA
SARG;SJ.%/SAR SECCION AEROPUERTO GUIA PERROS o G. PERROS CINOLOGICA
SARGGESJ.%/SAR CENTRO ADIESTRAMIENTO DE PERROS GUIA PERROS o G. PERROS CINOLOGICA
CABO1/CABO SERVICIO CINOLOGICO CENTRAL GUIA PERROS o G. PERROS CINOLOGICA
GUARDIA CIVIL UNIDAD CINOLOGICA CENTRAL GUIA PERROS o G. PERROS CINOLOGICA
GUARDIA CIVIL GRUPO CINOLOGICO GUIA PERROS o G. PERROS CINOLOGICA
GUARDIA CIVIL SECCION AEROPUERTO GUIA PERROS o G. PERROS CINOLOGICA
GUARDIA CIVIL CENTRO ADIESTRAMIENTO DE PERROS GUIA PERROS o G. PERROS CINOLOGICA
GUARDIA CIVIL SERVICIO CINOLOGICO CENTRAL GUIA PERROS o G. PERROS CINOLOGICA
MERITOS
y BAREMO

@ <z( Antigiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (710 - 25 ptos) 10

é g Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 5

4 "'g Nivel académico (Art. 6.1 c) (2,5 - 5 ptos) 5

w

o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 5

TOTAL 25
BAREMO
-l
‘Zf Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 25
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 10
3 Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 c¢) (0 - 20 ptos) 15
E Antigliedad en destinos y/o comisidn de servicio en la especialidad (Art. o5
8 7.1d) (0 - 30 ptos)
o
i Antigtiedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones 0
8 similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
m Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 f) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 75
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

[FICHA N°:]02030403

Puntuacion

cob

Art 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CURSO DE ESPECIALISTA EN MONTANA

120

CURSO BASICO ESPECIALISTAS EN POLICIA JUDICIAL

9,9

CURSO DE FIGURANTE PARA ADIESTRAMIENTO DE PERROS

9

CURSO DE CONTROL DE MASAS ESPECIALISTA ARS

8,2

CURSO DE TECNICO ESPECIALISTA EN BUSQUEDA Y
LOCALIZACION DE ARTEFACTOS EXPLOSIVOS (TEBYL)

7,5

CURSO BASICO DE ESPECIALISTAS FISCALES ADUANEROS

7,4

CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-WORD

4

CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-EXCEL

CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-ACCESS

CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-POWER-
POINT

4
3
2

coD

Art 7.1 b) Idiomas extranjeros

INGLES

FRANCES

0,5

coD

Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

LICENCIATURA/GRADO VETERINARIA

100

cobD

Art 7.1 d) Antigiiedad en destinos y/o comisién de servicio con la
especialidad

CINOLOGICA

cobD

Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comisién servicio en

cobD

Art 7.1 f) Condicién de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°: 02030503
.. CURSO DE TECNICOS EN DESACTIVACION DE ARTEFACTOS EXPLOSIVOS
Requisito de o
acceso. CURSO TECNICOS EN DESACTIVACION DE ARTEFACTOS EXPLOSIVOS (TEDAX-NRBQ)
Puntuacion minima en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BR GEDEX ESPECIALISTA TITULADO DESACTIVACION
IGADA TEDAX EXPLOSIVOS
SUBTENIENTE / ESPECIALISTA TITULADO DESACTIVACION
BRIGADA SERV. DESACTIVACION EXPLOSIVOS Y NRBQ TEDAX EXPLOSIVOS
SARGENTO 1/ ESPECIALISTA TITULADO DESACTIVACION
SARGENTO SERV. DESACTIVACION EXPLOSIVOS Y NRBQ TEDAX EXPLOSIVOS
SARGENTO 1/ GEDEX ESPECIALISTA TITULADO DESACTIVACION
SARGENTO TEDAX EXPLOSIVOS
SARGENTO 1/ ESPECIALISTA TITULADO DESACTIVACION
SARGENTO SECCION AEROPUERTO TEDAX EXPLOSIVOS
ESPECIALISTA TITULADO DESACTIVACION
CABO 1 /CABO SERV. DESACTIVACION EXPLOSIVOS Y NRBQ TEDAX EXPLOSIVOS
ESPECIALISTA TITULADO DESACTIVACION
CABO 1/CABO GEDEX TEDAX EXPLOSIVOS
ESPECIALISTA TITULADO DESACTIVACION
CABO 1 /CABO SECCION AEROPUERTO TEDAX EXPLOSIVOS
ESPECIALISTA TITULADO DESACTIVACION
GUARDIA CIVIL SERV. DESACTIVACION EXPLOSIVOS Y NRBQ TEDAX EXPLOSIVOS
ESPECIALISTA TITULADO DESACTIVACION
GUARDIA CIVIL GEDEX TEDAX EXPLOSIVOS
ESPECIALISTA TITULADO DESACTIVACION
GUARDIA CIVIL SECCION AEROPUERTO TEDAX EXPLOSIVOS
MERITOS
y BAREMO
@ <Z( Antigiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (710 - 25 ptos) 15
é % Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 2,5
% g Nivel académico (Art. 6.1 c) (2,5 - 5 ptos) 2,5
w
o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 5
TOTAL 25
BAREMO
-
‘zf Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 20
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 10
8 Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 c) (0 - 20 ptos) 10
14
o Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 30
8 7.1d) (0 - 30 ptos)
Q
i Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones 5
8 similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
m Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 ) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 75
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°:]02030503

Puntuacion
COD |Art 7.1 a) Aptitudes o especialidades
CURSO DE ESPECIALISTAS NRBQ (NIVEL 3) 13,2
CURSO DE LABORATORIO FRENTE A AMENAZAS NBQ 7,5
CURSO DE ELABORACION DE INFORMACION 6,4
CURSO DE INSTRUCCION NRBQ (NIVEL 2) 5
CURSO DE SUPERVISOR DE INSTALACIONES RADIACTIVAS 3,8
JORNADAS DE HABILITACION ESPECIAL PARA EL TRANSPORTE 36
DE MERCANCIAS PELIGROSAS POR CARRETERA ’
COD |Art 7.1 b) Idiomas extranjeros
INGLES 1
COD __ |Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
INGENIERO O ARQUITECTO 100
GRADO /LICENCIATURA EN FARMACIA 100
GRADO /LICENCIATURA EN MEDICINA 100
GRADO /LICENCIATURA EN VETERINARIA 100
GRADO /LICENCIATURA EN BIOLOGIA 100
GRADO /LICENCIATURA EN QUIMICA 100
GRADO /LICENCIATURA EN FISICA 100
GRADO /LICENCIATURA EN BIOTECNOLOGIA 100
GRADO /LICENCIATURA EN BIOQUIMICA 100
TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 50
TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA Y COMUNICACIONES 50
TECNICO SUPERIOR EN QUIMICA 50
TECNICO SUPERIOR EN INSTALACION Y MANTENIMIENTO 50
TECNICO EN INFORMATICA Y COMUNICACIONES 25
TECNICO EN INSTALACION Y MANTENIMIENTO 25
Art 7.1 d) Antigliedad en destinos y/o comision de servicio con la
coD o
especialidad de
DESACTIVACION EXPLOSIVOS 1
COD _ [Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comisidn servicio en
NRBQ 1
COD |Art 7.1 f) Condicion de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°: 02030601
Requisito de | ;250 DE ESPECIALISTAS EN MONTARA
acceso:
Puntuacién minima en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
TENIENTE SERVICIO MONTANA JEFE SUBGRUPO MONTANA
TENIENTE SEREIM JEFE SUBGRUPO MONTANA
ALFEREZ SEREIM JEFE SUBGRUPO MONTANA

SUBTENIENTE / - -

BRIGADA SEREIM ESPECIALISTA EN MONTANA MONTANA

SARGENTO/ - -
SARGENTO 1 SEREIM ESPECIALISTA EN MONTANA MONTANA
CABO / CABO1 SEREIM ESPECIALISTA EN MONTANA MONTANA
GUARDIA CIVIL SEREIM ESPECIALISTA EN MONTANA MONTANA

SUBTENIENTE / - -
BRIGADA GREIM ESPECIALISTA EN MONTANA MONTANA

SARGENTO / - -
SARGENTO 1 GREIM ESPECIALISTA EN MONTANA MONTANA
CABO / CABO1 GREIM ESPECIALISTA EN MONTANA MONTANA
GUARDIA CIVIL GREIM ESPECIALISTA EN MONTANA MONTANA

SARGENTO / - -
SARGENTO 1 EREIM ESPECIALISTA EN MONTANA MONTANA
CABO / CABO1 EREIM ESPECIALISTA EN MONTANA MONTANA
GUARDIA CIVIL EREIM ESPECIALISTA EN MONTANA MONTANA

MERITOS
y BAREMO

@ <zf~ Antigtiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (710 - 25 ptos) 15

§ g Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 2,5

u g Nivel académico (Art. 6.1 ¢) (2,5 - 5 ptos) 2,5

w

o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 5

TOTAL 25
BAREMO
-1
<zt Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 25
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 10
‘6 Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 ¢) (0 - 20 ptos) 18
14
o Antigtiedad en destinos y/o comisién de servicio en la especialidad (Art. 20
8 7.1d) (0 - 30 ptos)
o
i Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones 0
8 similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
@ Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 f) (0 - 2 ptos) 2
TOTAL 75
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

[FICHA N°:]J02030601

Puntuacion
COD JArt7.1 a) Aptitudes o especialidades
CURSO DE INSTRUCTOR DE MONTANA 48
JORNADAS DE PERFECCIONAMIENTO DE ESPELEOSOCORRO 17
CURSO DE MICROVOLADURAS PARA ESPELEOSOCORRO 13,1
COD |Art 7.1 b) Idiomas extranjeros
INGLES 1
FRANCES 1
COD |Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
TECNICO DEPORTIVO SUPERIOR EN ALTA MONTANA 100
TECNICO DEPORTIVO SUPERIOR EN ESCALADA 100
TECNICO DEPORTIVO SUPERIOR EN ESQUI DE MONTANA 100
TECNICO DEPORTIVO SUPERIOR EN ESQUI DE FONDO 100
TECNICO DEPORTIVO SUPERIOR EN ESQUI ALPINO 100
TECNICO DEPORTIVO EN ALTA MONTANA (GRADO MEDIO-NIVEL 2) 60
TECNICO DEPORTIVO EN BARRANCOS (GRADO MEDIO-NIVEL 2) 60
TECNICO DEPORTIVO EN ESCALADA (GRADO MEDIO-NIVEL 2) 60
TECNICO DEPORTIVO EN MEDIA MONTANA (GRADO MEDIO-NIVEL 2) 60
TECNICO DEPORTIVO EN ESPELEOLOGIA (ESPELEOSOCORRO)
CICLO FINAL 60
TECNICO DEPORTIVO EN ESQUI ALPINO (GRADO MEDIO-NIVEL 2) 60
TECNICO DEPORTIVO EN ESQUI DE FONDO (GRADO MEDIO-NIVEL 60
TECNICO DEPORTIVO EN ALTA MONTANA (GRADO MEDIO-NIVEL 1) 40
TECNICO DEPORTIVO EN ESCALADA (GRADO MEDIO-NIVEL 1) 30
TECNICO DEPORTIVO EN BARRANCOS (GRADO MEDIO-NIVEL 1) 30
TECNICO DEPORTIVO EN MEDIA MONTANA (GRADO MEDIO-NIVEL 1) 30
TECNICO DEPORTIVO EN ESQUI DE FONDO (GRADO MEDIO NIVEL 1) 30
TECNICO DEPORTIVO EN ESQUI ALPINO (GRADO MEDIO-NIVEL 1) 30
TECNICO DEPORTIVO EN ESPELEOLOGIA (ESPELEOSOCORRO)
CICLO INICIAL 30
Art 7.1 d) Antigliedad en destinos y/o comision de servicio con la
CcoD o
especialidad de
MONTANA 1
COD |Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comisién servicio en
COD |Art 7.1 f) Condicion de deportista de alto nivel
1.- Grupo A (Art 4 RD 971/2007) 0,35
2.- Grupo B (Art 4 RD 971/2007) 0,25
3.- Grupo C (Art 4 RD 971/2007) 0,2




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°:

02030603

Requisito de
acceso:

Puntuacion minim

a en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBBEI:gLEDTE/ SERVICIO MONTANA SUBTENIENTE / BRIGADA MONTANA
SARGENTO 1 - -

/SARGENTO SERVICIO MONTANA SARGENTO 1 /SARGENTO MONTANA
CABO 1/CABO SERVICIO MONTANA CABO 1/CABO MONTANA
GUARDIA CIVIL SERVICIO MONTANA GUARDIA MONTANA

MERITOS
y BAREMO
@ <zf~ Antigtiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (710 - 25 ptos) 20
é g Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 5
u g Nivel académico (Art. 6.1 ¢) (2,5 - 5 ptos) 5
w
o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 10
TOTAL 40
BAREMO
4
<zt Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 20
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 5
‘6 Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 ¢) (0 - 20 ptos) 15
14
o Antigtiedad en destinos y/o comisién de servicio en la especialidad (Art. 0
8 7.1d) (0 - 30 ptos)
o
i Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones 20
8 similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
m Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 f) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 60
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

[FICHA N°:]J02030603

Puntuacion
COD JArt7.1 a) Aptitudes o especialidades
CURSO DE ADMINISTRADOR SIGO 10,6
CURSO BASICO DE GESTION ECONOMICA Y TECNICA 5,2
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-WORD 4
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-EXCEL 4
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-ACCESS 3
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-POWER-POINT 2
COD |Art 7.1 b) Idiomas extranjeros
INGLES 1
FRANCES 1
COD |Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
TECNICO SUPERIOR EN ORGANIZACION Y GESTION 100
TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA 100
TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA 100
LICENCIATURA/GRADO EN DERECHO 100
LICENCIATURA/GRADO EN INFORMATICA 100
Art 7.1 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio con la
COD o
especialidad de
COD |Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comisioén servicio en
MANDO/PLANA MAYOR 1
MONTANA 0,5
COD |Art 7.1 f) Condicion de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°: 02040100
Re:::'st:_de CURSO BASICO DE ESPECIALISTAS DE INFORMACION
Puntuacion minima en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM): 14
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
. ESPECIALISTA
CABO1/CABO SECCION DE INFORMACION DE ZONA INFORMACION INFORMACION
: ESPECIALISTA
GUARDIA CIVIL SECCION DE INFORMACION DE ZONA INFORMACION INFORMACION
ESPECIALISTA
CABO1/CABO GRUPO DE INFORMACION INFORMACION INFORMACION
ESPECIALISTA
GUARDIA CIVIL GRUPO DE INFORMACION INFORMACION INFORMACION
; . ESPECIALISTA
CABO1/CABO EQUIPO BASICO DE INFORMACION INFORMACION INFORMACION
; . ESPECIALISTA
GUARDIA CIVIL EQUIPO BASICO DE INFORMACION INFORMACION INFORMACION
MERITOS
y BAREMO
@ <zi Antigtiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (10 - 25 ptos) 25
é g Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 5
u g Nivel académico (Art. 6.1 ¢) (2,5 - 5 ptos) 5
w
o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 10
TOTAL 45
BAREMO
-l
<zt Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 15
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 5
'-6 Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 ¢) (0 - 20 ptos) 5
E Antigtiedad en destinos y/o comisién de servicio en la especialidad (Art. 30
8 7.1d) (0 - 30 ptos)
o
e Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones 0
8 similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
ﬂ Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 f) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 55
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°:]02040100

Puntuacién
COD |Art 7.1 a) Aptitudes o especialidades
JORNADAS DE CONDUCCION OPERATIVA MOTOCICLETA 9
CURSO DE ELABORACION DE LA INFORMACION 6,4
COD [Art 7.1 b) Idiomas extranjeros
INGLES 1
FRANCES 1
ALEMAN 0,5
COD _|Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
DOCTOR/GRADO/LICENCIADO ADE 100
DOCTOR/GRADO/LICENCIADO CONTABILIDAD Y FINANZAS 100
DOCTOR/GRADO/LICENCIADO ECONOMICAS 100
DOCTOR/GRADO/LICENCIADO RELACIONES INTERNACIONALES 100
DOCTOR/GRADO/LICENCIADO INGENIERIA INFORMATICA 100
TECNICO/TECNICO SUPERIOR IMAGEN Y SONIDO 100
TECNICO/TECNICO SUPERIOR INFORMATICA Y COMUNICACIONES 100
TECNICO/TECNICO SUPERIOR ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 100
TECNICO/TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION 100
Art 7.1 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio con la
COD U
especialidad de
JEFATURA INFORMACION 1
SCC. DE INFORMACION ZONA PAIS VASCO 1
GRUPO DE INFORMACION DE GIPUZKOA 1
GRUPO DE INFORMACION DE BIZCAIA 1
GRUPO DE INFORMACION DE ARABA/ALAVA 1
GRUPO DE INFORMACION DE NAVARRA 1
SCC. DE INFORMACION 0,5
GRUPO DE INFORMACION 0,5
COD _|Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comisién servicio en
COD [Art 7.1 f) Condicion de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°: 02050101

Requisito de
acceso:

Puntuacién minima en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTIIEQAI\%'XTE/BR PLANA MAYOR UOPJ SUBTENIENTE/BRIGADA POLICIA JUDICIAL
SARGGESJ.I.O(; [SAR PLANA MAYOR UOPJ SARGENTO1/SARGENTO POLICIA JUDICIAL

CABO1/CABO PLANA MAYOR UOPJ CABO1/CABO POLICIA JUDICIAL
GUARDIA CIVIL PLANA MAYOR UOPJ GUARDIA POLICIA JUDICIAL
SUBTIIEQAI\%':\TE/BR SERVICIO DE CRIMINALISTICA SUBTENIENTE/BRIGADA POLICIA JUDICIAL
SARG(ESJ.%/SAR SERVICIO DE CRIMINALISTICA SARGENTO1/SARGENTO POLICIA JUDICIAL
CABO1/CABO SERVICIO DE CRIMINALISTICA CABO1/CABO POLICIA JUDICIAL
GUARDIA CIVIL SERVICIO DE CRIMINALISTICA GUARDIA POLICIA JUDICIAL
SARGGEEIJ.%/SAR PLANA MAYOR PJ ZONA SARGENTO1/SARGENTO POLICIA JUDICIAL
CABO1/CABO PLANA MAYOR PJ ZONA CABO1/CABO POLICIA JUDICIAL
GUARDIA CIVIL PLANA MAYOR PJ ZONA GUARDIA POLICIA JUDICIAL
SARGGESJ.% [SAR JEFATURA POLICIA JUDICIAL SARGENTO1/SARGENTO POLICIA JUDICIAL
CABO1/CABO JEFATURA POLICIA JUDICIAL CABO1/CABO POLICIA JUDICIAL
GUARDIA CIVIL JEFATURA POLICIA JUDICIAL GUARDIA POLICIA JUDICIAL

MERITOS
y BAREMO

@ <zf~ Antigliedad en el empleo (Art. 6.1 a) (10 - 25 ptos) 20

§ g Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 5

u g Nivel académico (Art. 6.1 ¢) (2,5 - 5 ptos) 5

w

o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 10

TOTAL 40
BAREMO
-1
<zt Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 20
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 5
‘6 Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 ¢) (0 - 20 ptos) 15
14
o Antigtiedad en destinos y/o comisién de servicio en la especialidad (Art. 0
8 7.1d) (0 - 30 ptos)
o
i Antigtiedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones 20
8 similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
m Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 f) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 60
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

[FICHA'N®: 02050101

Puntuacion

COD JArt7.1 a) Aptitudes o especialidades
CURSO BASICO ESPECIALISTAS EN POLICIA JUDICIAL 19,8
CURSO DE INVESTIGACION OPERATIVA PARA PERSONAL 59
POLICIA JUDICIAL ’
CURSO ADMINISTRADOR SIGO 5,3
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-EXCEL 4
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-WORD 4
CURSO DE INVESTIGACION TECNICA PARA PERSONAL DE PJ 3,7
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-ACCESS 3
CURSO BASICO DE GESTION ECONOMICA'Y TECNICA 2,6
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-POWER- 5
POINT
TECNICAS BASICAS DE COMUNICACION'Y ARCHIVO 1,8

COD |[Art 7.1 b) Idiomas extranjeros
INGLES 1
FRANCES 0,5
PORTUGUES 0,2
ARABE 0,2
ITALIANO 0,1
RUSO 0,1

COD |[Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO DERECHO 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO ADE 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO ARCHIVISTICA/DOCUMENTACION 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO CONTABILIDAD Y FINANZAS 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO ECONOMICAS 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO ESTADISTICA 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO RELACIONES INTERNACIONALES 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO INGENIERIA DE ORGANIZACION 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO HISTORIA DEL ARTE 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO MULTIMEDIA 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO INFORMATICA 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO TELECOMUNICACIONES 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO MECANICA 100
GRADO CRIMINOLOGIA 100
TECNICO SUPERIOR/TECNICO DE GESTION ADMINISTRATIVA 100
TECNICO SUPERIOR EN ASISTENCIA A DIRECCION 75
TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS 75
TECNICO SUPERIOR SECRETARIADO 75
Art 7.1 d) Antigliedad en destinos y/o comision de servicio con la

CcOoD R
especialidad de

COD [Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio en
PLANA MAYOR UOPJ - SUBTENIENTE/BRIGADA 1
PLANA MAYOR UOPJ-SARGENTO 1/SARGENTO 1
PLANA MAYOR UOPJ-CABO 1/CABO 1
PLANA MAYOR UOPJ-GUARDIA 1
SERVICIO DE CRIMINALISTICA-SUBTENIENTE/BRIGADA 1
SERVICIO DE CRIMINALISTICA-SARGENTO 1/SARGENTO 1
SERVICIO DE CRIMINALISTICA-CABO 1/CABO 1
SERVICIO DE CRIMINALISTICA-GUARDIA 1
PLANA MAYOR PJ ZONA-SARGENTO 1/SARGENTO 1
PLANA MAYOR PJ ZONA-CABO 1/CABO 1
PLANA MAYOR PJ ZONA-GUARDIA 1
JEFATURA POLICIA JUDICIAL-SARGENTO 1/SARGENTO 1
JEFATURA POLICIA JUDICIAL-CABO 1/CABO 1
JEFATURA POLICIA JUDICIAL-GUARDIA 1
ESPECIALIDAD P.J. Y CRIMINALISTICA 0,5

COD |Art7.1f) Condicion de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHAN®: (02050201
Re:::'stg_de CURSO BASICO ESPECIALISTAS EN POLICIA JUDICIAL

Puntuacion minima en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
ESPEC.P.J. Y
CABO 1/CABO UNIDAD TECNICA DE POLICIA JUDICIAL CRIMINALISTICA POLICIA JUDICIAL
ESPEC.P.J. Y
GUARDIACIVIL UNIDAD TECNICA DE POLICIA JUDICIAL CRIMINALISTICA POLICIA JUDICIAL
MERITOS
y BAREMO
@ < Antigiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (10 - 25 ptos) 10
§ g Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 5
u g Nivel académico (Art. 6.1 ¢) (2,5 - 5 ptos) 5
w
o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 10
TOTAL 30
BAREMO
-
<zt Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 20
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 20
‘5 Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 ¢) (0 - 20 ptos) 20
14
o Antigtiedad en destinos y/o comisién de servicio en la especialidad (Art. 10
8 7.1d) (0 - 30 ptos)
o
i Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones 0
8 similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
m Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 f) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 70
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

[FICHA N°:]02050201

Puntuacion
COD J|Art7.1 a) Aptitudes o especialidades
CURSO DE INVESTIGACION FINANCIERA 6,5
CURSO ESPECIAL DE INVESTIGACION TECNOLOGICA PARA 4
POLICIA JUDICIAL (CBIT)
CURSO BASICO DE ESPECIALISTAS EN INFORMACION 3,8
CURSO DE INVESTIGACION OPERATIVA PARA PERSONAL POLICIA
3
JUDICIAL
CURSO ADMINISTRADOR SIGO 2,7
CURSO DE INVESTIGACION TECNICA PARA PERSONAL DE PJ 1,9
CURSO SOBRE NEGOCIACION SITUACIONES DE TOMA DE 1
REHENES 7
CURSO DE ELABORACION DE LA INFORMACION 1,6
COD |Art 7.1 b) Idiomas extranjeros
INGLES 1
FRANCES 0,5
PORTUGUES 0,2
ARABE 0,2
ITALIANO 0,1
RUSO 0,1
COD [Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO DERECHO 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO ADE 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO POLITICAS 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO CONTABILIDAD Y FINANZAS 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO ECONOMICAS 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO ESTADISTICA 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO RELACIONES INTERNACIONALES 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO INGENIERIA DE ORGANIZACION 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO HISTORIA DEL ARTE 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO MULTIMEDIA 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO INFORMATICA 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO TELECOMUNICACIONES 60
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO MECANICA 60
GRADO CRIMINOLOGIA 100
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION SISTEMAS INFORMATICOS
40
DE RED
TECNICO SUPERIOR EM DESARROLLO DE APLICACIONES WEB 40
TECNICO SUPERIOR EN APLICACIONES DE DESARROLLO
MULTIPLATAFORMA 40
TECNICO SUPERIOR/TECNICO DE ADMINISTRACION 40
Art 7.1 d) Antigliedad en destinos y/o comision de servicio con la
COoD R
especialidad de
AGENTE UCO-UNIDAD CENTRAL OPERATIVA 1
ESPECIALIDAD P.J. Y CRIMINALISTICA-UOPJ 1
ESPECIALIDAD P.J. Y CRIMINALISTICA-UPJZ 1
COD [Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio en
COD [Art 7.1 f) Condicion de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°:

02050202

Requisito de
acceso:

Puntuacién minima en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
CABO 1/CABO UNIDAD TECNICA DE POLICIA JUDICIAL CABO 1/CABO POLICIA JUDICIAL
GUARDIA CIVIL UNIDAD TECNICA DE POLICIA JUDICIAL GUARDIA POLICIA JUDICIAL

MERITOS
BAREMO
-

é’ <zt Antigliedad en el empleo (Art. 6.1 a) (10 - 25 ptos) 10

é % Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 5

u %‘ Nivel académico (Art. 6.1 ¢) (2,5 - 5 ptos) 5

W

o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 10

TOTAL 30
BAREMO
-
<Zt Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 20
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 20
8 Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 c) (0 - 20 ptos) 20
14
o Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 10
3 7.1d) (0 - 30 ptos)
O
™ Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones 0
8 similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
m Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 f) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 70

TOTAL BAREMOS

100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°:]02050202

Puntuacién
COD |Art 7.1 a) Aptitudes o especialidades
CURSO BASICO ESPECIALISTAS EN POLICIA JUDICIAL 19,8
CURSO DE APTITUD EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
(GATI) 14.9
CURSO DE INVESTIGACION OPERATIVA PARA PERSONAL 59
POLICIA JUDICIAL ’
CURSO DE INVESTIGACION FINANCIERA 4,9
CURSO BASICO DE ESPECIALISTAS EN INFORMACION 3,8
CURSO DE INVESTIGACION TECNICA PARA PERSONAL DE PJ 3,7
CURSO ESPECIAL DE INVESTIGACION TECNOLOGICA PARA 3
POLICIA JUDICIAL (CBIT)
CURSO ADMINISTRADOR SIGO 2,7
CURSO SOBRE NEGOCIACION SITUACIONES DE TOMA DE 17
REHENES ’
CURSO DE ELABORACION DE LA INFORMACION 1,6
COD |[Art 7.1 b) Idiomas extranjeros
INGLES 1
FRANCES 0,5
PORTUGUES 0,2
ARABE 0,2
ITALIANO 0,1
RUSO 0,1
COD _ |Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO DERECHO 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO ADE 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO POLITICAS 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO CONTABILIDAD Y FINANZAS 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO ECONOMICAS 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO ESTADISTICA 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO RELACIONES INTERNACIONALES 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO INGENIERIA DE ORGANIZACION 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO HISTORIA DEL ARTE 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO MULTIMEDIA 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO INFORMATICA 100
GRADO CRIMINOLOGIA 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO TELECOMUNICACIONES 60
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO MECANICA 60
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION SISTEMAS 40
INFORMATICOS DE RED
TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO DE APLICACIONES WEB 40
TECNICO SUPERIOR EN APLICACIONES DE DESARROLLO 40
MULTIPLATAFORMA
TECNICO SUPERIOR/TECNICO DE ADMINISTRACION 40
Art 7.1 d) Antigiiedad en destinos y/o comisidn de servicio con la
CcoD R
especialidad de
UNIDAD TECNICA DE POLICIA JUDICIAL-ESPECIALIDAD P.J. Y 1
CRIMINALISTICA
UoPJ 0,2
UNIDAD POLICIA JUDICIAL ZONA 0,2
PLANA MAYOR UOPJ 0,2
PLANA MAYOR PJ ZONA 0,2
EQUIPO P.J. 0,2
JEFATURA DE POLICIA JUDICIAL 0,2
COD  |Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comisién servicio en
COD |Art 7.1 f) Condicion de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHAN®:  |02050302
Requisitode | ;050 BASICO DE POLICIA JUDICIAL
acceso:

Puntuacion minim

a en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BR ESPEC. P.J. Y
IGADA SERVICIO DE CRIMINALISTICA CRIMINALISTICA POLICIA JUDICIAL
SARGENTO1/SAR ESPEC. P.J. Y
GENTO SERVICIO DE CRIMINALISTICA CRIMINALISTICA POLICIA JUDICIAL
ESPEC. P.J. Y
CABO 1/CABO SERVICIO DE CRIMINALISTICA CRIMINALISTICA POLICIA JUDICIAL
GUARDIA CIVIL SERVICIO DE CRIMINALISTICA ESPEC. P.J. ¥ POLICIA JUDICIAL
CRIMINALISTICA
MERITOS
y BAREMO
ﬂ <Z( Antigiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (710 - 25 ptos) 10
E’ % Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 2,5
“z" g Nivel académico (Art. 6.1 c) (2,5 - 5 ptos) 5
w
o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 5
TOTAL 22,5
BAREMO
-
<zf~ Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 20
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 5
B Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 c) (0 - 20 ptos) 10
14
o Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. o5
8 7.1d) (0 - 30 ptos)
Q
i Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones 175
8 similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos) ’
o
m Condicion deportista alto nivel (Art. 7.1 ) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 77,5
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°:]02050302

Puntuacion
COD |Art 7.1 a) Aptitudes o especialidades
CURSO BASICO DE CRIMINALISTICA 13,2
CURSO AVANZADO DE CRIMINALISTICA 13,3
COD [Art 7.1 b) Idiomas extranjeros
INGLES 1
COD __|Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO DERECHO 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO ADE 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO INFORMACION Y DOCUMENTACION 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO CONTABILIDAD Y FINANZAS 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO FARMACIA 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO QUIMICA 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO GEOLOGIA 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO ESTADISTICA 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO RELACIONES INTERNACIONALES 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO INGENIERIA DE ORGANIZACION 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO HISTORIA DEL ARTE 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO MULTIMEDIA 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO INFORMATICA 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO TELECOMUNICACIONES 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO MECANICA 100
GRADO CRIMINOLOGIA 100
TECNICO SUPERIOR/TECNICO DE GESTION ADMINISTRATIVA 100
TECNICO SUPERIOR EN ASISTENCIA A DIRECCION 75
TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS 75
TECNICO SUPERIOR SECRETARIADO 75
Art 7.1 d) Antigliedad en destinos y/o comisidn de servicio con la
COoD o
especialidad de
ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA-UNIDAD POLICIA JUDICIAL ZONA 1
SERVICIO DE CRIMINALISTICA 1
COD |Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comisién servicio en
ANALISTA-PROGRAMADOR INFORMATICA 1
PROGRAMADOR 1 INFORMATICA 0,8
PROGRAMADOR 22 INFORMATICA 0,8
COD [Art 7.1 f) Condicién de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°:

02050401

Requisito de
acceso:

Puntuacion minim

a en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SARGENTO1/SAR ESPEC. SEGURIDAD SEGURIDAD
GENTO DTO. LA JONQUERA DEL CCPA DE LE PERTHUS CIUDADANA CIUDADANA
ESPEC. SEGURIDAD SEGURIDAD
CABO1/CABO DTO. LA JONQUERA DEL CCPA DE LE PERTHUS CIUDADANA CIUDADANA
ESPEC. SEGURIDAD SEGURIDAD
GUARDIA CIVIL DTO. LA JONQUERA DEL CCPA DE LE PERTHUS CIUDADANA CIUDADANA
SARGENTO1/SAR ESPEC. SEGURIDAD SEGURIDAD
GENTO DTO. CCPA IRUN-HENDAYA CIUDADANA CIUDADANA
ESPEC. SEGURIDAD SEGURIDAD
CABO1/CABO DTO. CCPA IRUN-HENDAYA CIUDADANA CIUDADANA
ESPEC. SEGURIDAD SEGURIDAD
GUARDIACIVIL DTO. CCPA IRUN-HENDAYA CIUDADANA CIUDADANA
SARGENTO1/SAR ESPEC. SEGURIDAD SEGURIDAD
GENTO DTO. CCPA BOSSOTS-MELLES DU ROY CIUDADANA CIUDADANA
ESPEC. SEGURIDAD SEGURIDAD
CABO1/CABO DTO. CCPA BOSSOTS-MELLES DU ROY CIUDADANA CIUDADANA
ESPEC. SEGURIDAD SEGURIDAD
GUARDIA CIVIL DTO. CCPA BOSSOTS-MELLES DU ROY CIUDADANA CIUDADANA
SARGENTO1/SAR ESPEC. SEGURIDAD SEGURIDAD
GENTO DTO. CANFRANC DEL CCPA EN SOMPORT CIUDADANA CIUDADANA
ESPEC. SEGURIDAD SEGURIDAD
CABO1/CABO DTO. CANFRANC DEL CCPA EN SOMPORT CIUDADANA CIUDADANA
ESPEC. SEGURIDAD SEGURIDAD
GUARDIA CIVIL DTO. CANFRANC DEL CCPA EN SOMPORT CIUDADANA CIUDADANA
SARGENTO1/SAR ESPEC. SEGURIDAD SEGURIDAD
GENTO CENTRO COOPERACION POLICIAL TANGER CIUDADANA CIUDADANA
ESPEC. SEGURIDAD SEGURIDAD
CABO1/CABO CENTRO COOPERACION POLICIAL TANGER CIUDADANA CIUDADANA
ESPEC. SEGURIDAD SEGURIDAD
GUARDIA CIVIL CENTRO COOPERACION POLICIAL TANGER CIUDADANA CIUDADANA
MERITOS
y BAREMO
@ <zt Antigtiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (710 - 25 ptos) 10
é % Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 5
4 E_; Nivel académico (Art. 6.1 ¢) (2,5 - 5 ptos) 5
w
(U] E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 10
TOTAL 30
BAREMO
-l
‘Zf Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 15
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 20
8 Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 c¢) (0 - 20 ptos) 15
E Antigliedad en destinos y/o comisidn de servicio en la especialidad (Art. 0
4 7.1 d) (0 - 30 ptos)
(&]
e Antigtiedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones 20
8 similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
m Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 f) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 70

TOTAL BAREMOS

100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°:]02050401

Puntuacion
COD J|Art7.1 a) Aptitudes o especialidades
CURSO BASICO DE ESPECIALISTAS EN POLICIA JUDICIAL 19,8
CURSO ADMINISTRADOR SIGO 5,3
CURSO DE INVESTIGACION FINANCIERA 4,9
CURSO ESPECIAL DE INVESTIGACION TECNOLOGICA PARA 3
POLICIA JUDICIAL (CBIT)
CURSO DE INVESTIGACION TECNICA PARA PERSONAL DE PJ 2.8
COD [Art 7.1 b) Idiomas extranjeros
FRANCES 1
ARABE 0,6
INGLES 0,5
PORTUGUES 0,2
ITALIANO 0,1
RUSO 0,1
COD [Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO DERECHO 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO ADE 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO POLITICAS 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO CONTABILIDAD Y FINANZAS 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO ECONOMICAS 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO ESTADISTICA 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO RELACIONES INTERNACIONALES 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO INGENIERIA DE ORGANIZACION 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO HISTORIA 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO HISTORIA DEL ARTE 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO MULTIMEDIA 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO INFORMATICA 100
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION SISTEMAS INFORMATICOS
50
DE RED
TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO DE APLICACIONES WEB 50
TECNICO SUPERIOR EN APLICACIONES DE DESARROLLO
MULTIPLATAFORMA 50
TECNICO SUPERIOR/TECNICO DE ADMINISTRACION 50
Art 7.1 d) Antigliiedad en destinos y/o comisién de servicio con la
COoD o
especialidad de
COD |[Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comisidn servicio en
DTOS. DE CCPA 1
CENTRO COOPERACION POLICIAL 1
UNIDAD TECNICA DE POLICIA JUDICIAL 0,3
UNIDAD CENTRAL OPERATIVA 0,3
UOPJ 0,3
EQUIPO P.J. 0,3
COD [Art 7.1 f) Condicion de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°:

02050403

Requisito de
acceso:

CURSO BASICO ESPECIALISTAS EN POLICIA JUDICIAL

Puntuacion minim

a en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBT'IEQA'%'\:\TE/ BR EQUIPO P.J., cslsmﬁﬁiLngﬁé R POLICIA JUDICIAL
ﬁgffggg% EQUIPO P.J, csﬁ;ﬁf\féﬁé R POLICIA JUDICIAL
CABO1/CABO EQUIPO P.J. csﬁﬁﬁiféﬁé A POLICIA JUDICIAL
GUARDIA CIVIL EQUIPO P.J. CslsMF:EiUPS"T'lE A POLICIA JUDICIAL
SUBT'IE(';‘/L%'\/LTE/ BR UOPJ CFEISMF;EiLIPSJT'IE A POLICIA JUDICIAL
e e roromwoom
CABO 1/CABO UOPJ cslsmﬁﬁii_rgﬂ\c(: R POLICIA JUDICIAL
GUARDIA CIVIL UOPJ CESMF:E?UPS"T"E A POLICIA JUDICIAL
SUBT'IEC';'/L%'\/LTE/ BR SECCION DE PJ DE ZONA CATALURA CFEFMPIE%_'PSJT"E A POLICIA JUDICIAL
1%?%?;% SECCION DE PJ DE ZONA CATALURA CFEISMF;EiLIPSJT'IE A POLICIA JUDICIAL
CABO 1/CABO SECCION DE PJ DE ZONA CATALUNA cslsmﬁﬁiLngﬁé R POLICIA JUDICIAL
GUARDIA CIVIL SECCION DE PJ DE ZONA CATALUNA CIEISI\/IF;E,CA:\II_::;J'I.'I\((Z A POLICIA JUDICIAL
SUBT'IES/L%'\/LTE/ BR UNIDAD POLICIA JUDICIAL ZONA CFElSMF:EiLEﬁE A POLICIA JUDICIAL
isAARF?GEgNTTOo UNIDAD POLICIA JUDICIAL ZONA CFEFMF;EiUPS"T'lé A POLICIA JUDICIAL
CABO 1/CABO UNIDAD POLICIA JUDICIAL ZONA cglsmﬁﬁiLlszﬁ\c(: R POLICIA JUDICIAL
ESPEC. PJ. Y

GUARDIA CIVIL

UNIDAD POLICIA JUDICIAL ZONA

CRIMINALISTICA

POLICIA JUDICIAL

MERITOS
y BAREMO
@ <Zt Antigiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (10 - 25 ptos) 10
&( 8 Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 5
“z" g Nivel académico (Art. 6.1 c) (2,5 - 5 ptos) 5
w
o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 10
TOTAL 30
BAREMO
-
<zt Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 20
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 20
B Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 ¢) (0 - 20 ptos) 20
14
o Antigliedad en destinos y/o comisién de servicio en la especialidad (Art. 10
8 7.1d) (0 - 30 ptos)
S}
i Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones 0
8 similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
m Condicidn deportista alto nivel (Art. 7.1 ) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 70
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°:]02050403

Puntuacién
COD |Art 7.1 a) Aptitudes o especialidades
CURSO BASICO DE CRIMINALISTICA 13,2
CURSO DE INVESTIGACION FINANCIERA 4,9
CURSO DE INVESTIGACION OPERATIVA PARA PERSONAL POLICIA
4,4
JUDICIAL
CURSO BASICO DE ESPECIALISTAS EN INFORMACION 3,8
CURSO DE INVESTIGACION TECNICA PARA PERSONAL DE PJ 3,7
CURSO SOBRE NEGOCIACION SITUACIONES DE TOMA DE 33
REHENES ’
CURSO ESPECIAL DE INVESTIGACION TECNOLOGICA PARA 3
POLICIA JUDICIAL (CBIT)
CURSO ADMINISTRADOR SIGO 2,7
CURSO DE ELABORACION DE LA INFORMACION 1,6
COD [Art 7.1 b) Idiomas extranjeros
INGLES 1
FRANCES 0,5
PORTUGUES 0,2
ARABE 0,2
ITALIANO 0,1
RUSO 0,1
COD __|Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO DERECHO 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO ADE 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO POLITICAS 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO CONTABILIDAD Y FINANZAS 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO ECONOMICAS 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO ESTADISTICA 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO RELACIONES INTERNACIONALES 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO INGENIERIA DE ORGANIZACION 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO HISTORIA DEL ARTE 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO MULTIMEDIA 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO INFORMATICA 100
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO TELECOMUNICACIONES 60
DOCTOR/LICENCIADO/GRADO MECANICA 60
GRADO CRIMINOLOGIA 100
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION SISTEMAS INFORMATICOS
DE RED 40
TECNICO SUPERIOR EM DESARROLLO DE APLICACIONES WEB 40
TECNICO SUPERIOR EN APLICACIONES DE DESARROLLO 40
MULTIPLATAFORMA
TECNICO SUPERIOR/TECNICO DE ADMINISTRACION 40
Art 7.1 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio con la
COoD o
especialidad de
ESPEC. P.J. Y CRIMINALISTICA 1
COD _|Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comisién servicio en
COD [Art 7.1 f) Condiciéon de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°: 02060303
Re::;:;t:.de CURSO DE MECANICO-MARINERO DEL SERVICIO MARITIMO

Puntuacion minima en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION

CABO1/CABO SERVICIO MARITIMO PROVINCIAL MECANS}S;:{IFA{SQERO S MARITIMA
MECANICO-MARINERO S.

CABO1/CABO GRUPO MARITIMO MARITIMO MARITIMA

CABO1/CABO DESTACAMENTO MARITIMO MECANIﬁg;}{:_AI\I\I}g\IERO S MARITIMA

GUARDIA CIVIL SERVICIO MARITIMO PROVINCIAL MECAN:\CA:;);Y.:_AI\I\F;SIERO S MARITIMA
MECANICO-MARINERO S.

GUARDIA CIVIL GRUPO MARITIMO MARITIMO MARITIMA

GUARDIA CIVIL DESTACAMENTO MARITIMO MECANI&S;Y_:_'TSQERO S MARITIMA

MECANICO-MARINERO
CABO1/CABO GRUPO MARITIMO BUQUE OCEANICO MARITIMA
GUARDIA CIVIL GRUPO MARITIMO MECANICO-MARINERO MARITIMA

BUQUE OCEANICO

MERITOS
y BAREMO
@ <Zi Antigiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (10 - 25 ptos) 10
é g Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 2,5
“Z" g Nivel académico (Art. 6.1 c) (2,5 - 5 ptos) 2,5
w
o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 5
TOTAL 20
BAREMO
-
<zt Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 25
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 12,5
3 Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 ¢) (0 - 20 ptos) 20
14
o Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 295
8 7.1d) (0 - 30 ptos) ’
O
i Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones 0
&IJ similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
m Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 ) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 80
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°:]02060303

Puntuacion

coD

Art 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CURSO DE CAPACITACION PARA FORMAR PARTE DE LAS
TRIPULACIONES DE LOS BUQUES DE NAVEGACION OCEANICA DEL
CUERPO, ESPECIALIDAD MAQUINAS, PARA PERSONAL DEL
SERVICIO MARITIMO DE LA GUARDIA CIVIL

96

CURSO DE CAPACITACION PARA FORMAR PARTE DE LAS
TRIPULACIONES DE LOS BUQUES DE NAVEGACION OCEANICA DEL
CUERPO, ESPECIALIDAD PUENTE, PARA PATRONES DEL SERVICIO
MARITIMO DE LA GUARDIA CIVIL

24,5

CURSO DE MECANICO DE EQUIPOS DEL SERVICIO MARITIMO DE
LA GUARDIA CIVIL

17,5

CURSO DE MECANICO DE MOTORES DEL SERVICIO MARITIMO DE
LA GUARDIA CIVIL

16,8

CURSO DE BUCEADOR GUARDIA CIVIL.

15,8

CURSO DE PATRON DE EMBARCACIONES DEL SERVICIO
MARITIMO.

13,9

CcoD

Art 7.1 b) Idiomas extranjeros

INGLES

FRANCES

CcOoD

Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

TITULO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE HABILITANTE
PARA EJERCICIO DE CAPITAN HASTA 5000GT O SUPERIOR.

100

TITULO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE HABILITANTE
PARA EJERCICIO DE JEFE DE MAQUINAS HASTA 3000KW O
SUPERIOR.

100

TITULO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE HABILITANTE
PARA EJERCICIO DE PRIMER OFICIAL HASTA 1600GT O SUPERIOR,
SIN LIMITACION.

70

TITULO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE HABILITANTE
PARA EJERCICIO DE PRIMER OFICIAL DE MAQUINAS HASTA
3000KW O SUPERIOR, SIN LIMITACION.

70

OTROS TITULOS PROFESIONALES DE LA MARINA MERCANTE
HABILITANTE PARA EJERCER CARGOS DE OFICIAL DE PUENTE
HASTA 1600GT, SIN LIMITACION.

70

OTROS TITULOS PROFESIONALES DE LA MARINA MERCANTE
HABILITANTE PARA EJERCER CARGOS DE OFICIAL DE MAQUINAS
HASTA 3000KW, SIN LIMITACION.

70

TITULO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE DE MARINERO
DE PUENTE

70

TITULO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE DE MARINERO
DE MAQUINAS

70

CERTIFICADO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE DE
SOLDADURA SMAW BASICO

70

CERTIFICADO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE DE
SOLDADURA SMAW AVANZADO

70

CERTIFICADO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE DE
OPERADOR GENERAL DEL SISTEMA MUNDIAL DE SOCORRO Y
SEGURIDAD MARITIMA

70

CERTIFICADO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE DE
MANTENIMIENTO MECANICO DEL BUQUE

70

CERTIFICADO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE DE
FRIGORISTA NAVAL.

70

CERTIFICADO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE DE
ELECTRONICA BASICA PARA EL MAR.

70

CERTIFICADO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE DE
INSTALACIONES FRIGORIFICAS.

70

CERTIFICADO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE DE
FORMACION SANITARIA ESPECIFICA AVANZADA

70

CERTIFICADO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE DE
MANTENIMIENTO RADAR

70

CERTIFICADO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE DE
INSTALACIONES ELECTRICAS A BORDO.

70

CERTIFICADO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE IAMSAR.

70

CERTIFICADO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE DE
CLIMATIZACION A BORDO.

70

CERTIFICADO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE DE
TRATAMIENTO DE AGUAS.

70

LICENCIADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO

50

LICENCIATURA EN MAQUINAS NAVALES

50

LICENCIATURA EN RADIOLECTRONICA NAVAL

50

CcOoD

Art 7.1 d) Antigiiedad en destinos y/o comisién de servicio con la
especialidad

MARITIMA

CcOoD

Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comisién servicio en

coD

Art 7.1 f) Condicién de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°: 02060304
Requisito de .
acceso: CURSO DE PATRONES PARA EMBARCACIONES DEL SERVICIO MARITIMO GUARDIA CIVIL

Puntuacién minima en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
JEFE DESTACAMENTO
TENIENTE GRUPO MARITIMO BUQUE MARITIMO MARITIMA
OFICIAL DESTACAMENTO
ALFEREZ GRUPO MARITIMO BUQUE OCEANICO MARITIMA
SUBTE(’;{L%'XTE/BRI GRUPO MARITIMO PATRON BUQUE OCEANICO MARITIMA
SARGENTO
1/SARGENTO GRUPO MARITIMO PATRON BUQUE OCEANICO MARITIMA
CABO 1/CABO GRUPO MARITIMO PATRON BUQUE OCEANICO MARITIMA
MERITOS
y BAREMO
@ <zf~ Antigtiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (710 - 25 ptos) 10
§ 09) Recompensas Yy felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 2,5
u g Nivel académico (Art. 6.1 ¢) (2,5 - 5 ptos) 2,5
w
o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 5
TOTAL 20
BAREMO
-
‘z’: Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 25
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 12,5
‘5 Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 ¢) (0 - 20 ptos) 20
14
o Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 225
8 7.1d) (0 - 30 ptos) ’
(S}
i Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones 0
8 similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
ﬂ Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 f) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 80
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°:

02060304

Puntuacion

CcoD

Art 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CURSO DE CAPACITACION PARA FORMAR PARTE DE LAS
TRIPULACIONES DE LOS BUQUES DE NAVEGACION OCEANICA DEL
CUERPO, ESPECIALIDAD PUENTE, PARA PATRONES DEL SERVICIO
MARITIMO DE LA GUARDIA CIVIL

98

CURSO DE CAPACITACION PARA FORMAR PARTE DE LAS
TRIPULACIONES DE LOS BUQUES DE NAVEGACION OCEANICA DEL
CUERPO, ESPECIALIDAD MAQUINAS, PARA PERSONAL DEL SERVICIO
MARITIMO DE LA GUARDIA CIVIL

96

CURSO DE MECANICO-MARINERO DEL SERVICIO MARITIMO DE LA
GUARDIA CIVIL

23,4

CURSO DE BUCEADOR GUARDIA CIVIL.

15,8

CURSO DE MECANICO DE EQUIPOS DEL SERVICIO MARITIMO DE LA
GUARDIA CIVIL

8,7

CURSO DE MECANICO DE MOTORES DEL SERVICIO MARITIMO DE LA
GUARDIA CIVIL

8,4

CcoD

Art 7.1 b) Idiomas extranjeros

INGLES

FRANCES

CcoD

Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

TITULO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE HABILITANTE PARA
EJERCICIO DE CAPITAN HASTA 5000GT O SUPERIOR.

100

TITULO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE HABILITANTE PARA
EJERCICIO DE JEFE DE MAQUINAS HASTA 3000KW O SUPERIOR.

100

TITULO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE HABILITANTE PARA
EJERCICIO DE PRIMER OFICIAL HASTA 1600GT O SUPERIOR, SIN
LIMITACION.

70

TITULO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE HABILITANTE PARA
EJERCICIO DE PRIMER OFICIAL DE MAQUINAS HASTA 3000KW O
SUPERIOR, SIN LIMITACION.

70

OTROS TITULOS PROFESIONALES DE LA MARINA MERCANTE
HABILITANTE PARA EJERCER CARGOS DE OFICIAL DE PUENTE
HASTA 1600GT, SIN LIMITACION.

70

OTROS TITULOS PROFESIONALES DE LA MARINA MERCANTE
HABILITANTE PARA EJERCER CARGOS DE OFICIAL DE MAQUINAS
HASTA 3000KW, SIN LIMITACION.

70

TITULO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE DE MARINERO DE
PUENTE

70

TITULO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE DE MARINERO DE
MAQUINAS

70

CERTIFICADO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE DE
SOLDADURA SMAW BASICO

70

CERTIFICADO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE DE
SOLDADURA SMAW AVANZADO

70

CERTIFICADO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE DE
OPERADOR GENERAL DEL SISTEMA MUNDIAL DE SOCORRO Y
SEGURIDAD MARITIMA

70

CERTIFICADO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE DE
MANTENIMIENTO MECANICO DEL BUQUE

70

CERTIFICADO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE DE
FRIGORISTA NAVAL.

70

CERTIFICADO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE DE
ELECTRONICA BASICA PARA EL MAR.

70

CERTIFICADO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE DE
INSTALACIONES FRIGORIFICAS.

70

CERTIFICADO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE DE
FORMACION SANITARIA ESPECIFICA AVANZADA

70

CERTIFICADO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE DE
MANTENIMIENTO RADAR

70

CERTIFICADO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE DE
INSTALACIONES ELECTRICAS A BORDO.

70

CERTIFICADO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE IAMSAR.

70

CERTIFICADO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE DE
CLIMATIZACION A BORDO.

70

CERTIFICADO PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE DE
TRATAMIENTO DE AGUAS.

70

LICENCIATURA EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO

50

LICENCIATURA EN MAQUINAS NAVALES

50

LICENCIATURA EN RADIOLECTRONICA NAVAL

50

CcOoD

Art 7.1 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio con la
especialidad

MARITIMA

CcoD

Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio en

coD

Art 7.1 f) Condicién de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°:

02060306

Requisito de
acceso:

Puntuacion minim

a en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SARGGEEIJ.I.OS/SAR GRUPO MARITIMO SARGENTO 1/SARGENTO MARITIMA
CABO1/CABO GRUPO MARITIMO CABO 1/CABO MARITIMA
GUARDIA CIVIL GRUPO MARITIMO GUARDIA MARITIMA
SUBTIIE(';IAI\ED'\ATE/BR PLM SERV MARITIMO PROVINCIAL SUBTENIENTE/BRIGADA MARITIMA
SARGGEEIJ.I.O(;/SAR PLM SERV MARITIMO PROVINCIAL SARGENTO 1/SARGENTO MARITIMA
CABO 1/CABO PLM SERV MARITIMO PROVINCIAL CABO 1/CABO MARITIMA
GUARDIA CIVIL PLM SERV MARITIMO PROVINCIAL GUARDIA MARITIMA
SARGENTO
1/SARGENTO PLM DTO. MARITIMO SARGENTO 1/SARGENTO MARITIMA
GUARDIA CIVIL PLM DTO. MARITIMO GUARDIA MARITIMA
SUBTIIE(;\IAI\ED'\ATE/BR SERVICIO MARITIMO SUBTENIENTE/BRIGADA MARITIMA
SARGENTO
1/SARGENTO SERVICIO MARITIMO SARGENTO 1/SARGENTO MARITIMA
CABO 1/CABO SERVICIO MARITIMO CABO 1/CABO MARITIMA
GUARDIA CIVIL SERVICIO MARITIMO GUARDIA MARITIMA
MERITOS
y BAREMO
@ <Zi Antigliedad en el empleo (Art. 6.1 a) (10 - 25 ptos) 20
é g Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 5
“Z" g Nivel académico (Art. 6.1 c) (2,5 - 5 ptos) 5
w
o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 10
TOTAL 40
BAREMO
-
<zt Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 20
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 5
3 Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 c¢) (0 - 20 ptos) 15
14
o Antigtiedad en destinos y/o comisién de servicio en la especialidad (Art. 0
8 7.1d) (0 - 30 ptos)
O
i Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones 20
&IJ similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
m Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 ) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 60
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°:]02060306

Puntuacioén

coD

Art 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CURSO DE ADMINISTRADOR SIGO

10,6

CURSO BASICO DE GESTION ECONOMICA

52

CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA EXCEL

CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA WORD

CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA ACCESS

CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA POWER
POINT

N [ WA

CcoD

Art 7.1 b) Idiomas extranjeros

INGLES

FRANCES

0,5

CcoD

Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

LICENCIADO/GRADO EN DERECHO

100

LICENCIADO/GRADO EN INFORMATICA

20

TITULO DE PATRON DE EMBARCACIONES DE RECREO

20

coD

Art 7.1 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio con la
especialidad

CcoD

Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comisién servicio en

SERVICIO MARITIMO

MARITIMA

0,5

MANDO/PLANA MAYOR

0,1

CcOoD

Art 7.1 f) Condicién de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°: 02060308
Requisito de | ;250 BUCEADOR GUARDIA CIVIL
acceso:
Puntuacién minima en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
ACTIVIDADES
CAPITAN UNIDAD ACTIVIDADES SUBACUATICAS JEFE SUBGRUPO SUBACUATICAS
SUBTENIENTE/BR ESPECIALISTA ACTIV. ACTIVIDADES
IGADA UNIDAD ACTIVIDADES SUBACUATICAS SUBACUATICAS SUBACUATICAS
SARGENTO1/SAR ESPECIALISTA ACTIV. ACTIVIDADES
GENTO UNIDAD ACTIVIDADES SUBACUATICAS SUBACUATICAS SUBACUATICAS
ESPECIALISTA ACTIV. ACTIVIDADES
CABO1/CABO UNIDAD ACTIVIDADES SUBACUATICAS SUBACUATICAS SUBACUATICAS
ESPECIALISTA ACTIV. ACTIVIDADES
GUARDIA CIVIL UNIDAD ACTIVIDADES SUBACUATICAS SUBACUATICAS SUBACUATICAS
SUBTENIENTE/BR GEAS ESPECIALISTA ACTIV. ACTIVIDADES
IGADA SUBACUATICAS SUBACUATICAS
SARGENTO1/SAR GEAS ESPECIALISTA ACTIV. ACTIVIDADES
GENTO SUBACUATICAS SUBACUATICAS
ESPECIALISTA ACTIV. ACTIVIDADES
CABO1/CABO GEAS SUBACUATICAS SUBACUATICAS
ESPECIALISTA ACTIV. ACTIVIDADES
GUARDIA CIVIL GEAS SUBACUATICAS SUBACUATICAS
MERITOS
y BAREMO
@ <zf~ Antigtiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (710 - 25 ptos) 15
§ g Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 2,5
u g Nivel académico (Art. 6.1 ¢) (2,5 - 5 ptos) 2,5
w
o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 10
TOTAL 30
BAREMO
-1
<zt Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 25
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 8
‘5 Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 ¢) (0 - 20 ptos) 7
14
o Antigtiedad en destinos y/o comisién de servicio en la especialidad (Art. 20
8 7.1d) (0 - 30 ptos)
(&]
i Antigtiiedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones 10
8 similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
m Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 f) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 70
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

[FICHA N°:]J02060308

Puntuacion

COD JArt7.1 a) Aptitudes o especialidades

CURSO BUCEADOR TECNICO AVANZADO 15

CURSO DE TECNICO OPERADOR DE CAMARAS HIPERBARICAS

DE LA GUARDIA CIVIL 12

CURSO DE ESPELEOBUCEO AVANZADO 10

CURSO BUCEADOR TECNICO BASICO G.C. 9,3

CURSO DE ESPELEOBUCEO BASICO 9
COD |Art 7.1 b) Idiomas extranjeros

INGLES 1

FRANCES 0,5

PORTUGUES 0,5
COD |Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

TECNICO EN BUCEO DE MEDIA PROFUNDIDAD 100

TECNICO SUPERIOR DE SISTEMAS INFORMATICOS 100

LICENCIADO/GRADO INFORMATICA 100

Art 7.1 d) Antigliedad en destinos y/o comision de servicio con la
cop especialidad

ESPECIALISTA ACTIV. SUBACUATICAS 1
COD |Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio en

ESPECIALISTA DE MONTANA 1

ESPEC. SEPRONA 0,5

ESPECIALISTA NRBQ NIVEL 3 0,5

UNIDAD RECONOCIMIENTO SUBSUELO 0,5

ESPECIALISTAU.ELL 0,5
COD |Art 7.1 f) Condicion de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°:

02070103

Requisito de acceso:

CURSO DE LA ESPECIALIDAD DE TRAFICO, MODALIDAD MOTORISTAS

Puntuacidon minima en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM): 16
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENI%’XTE/BRIGA SECTOR TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
SARGENTO
1/SARGENTO SECTOR TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
CABO 1/CABO SECTOR TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL SECTOR TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
CABO 1/CABO SECTOR / SUBSECTOR TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
GUARDIA SECTOR / SUBSECTOR TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
SUBTENI%’:\TE/BRIGA SUBSECTOR TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
SARGENTO
1/SARGENTO SUBSECTOR TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
CABO 1/CABO SUBSECTOR TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL SUBSECTOR TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
SUBTENI%’XTE/BRIGA PLANA MAYOR SUBSECTOR MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
SARGENTO
1/SARGENTO PLANA MAYOR SUBSECTOR MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
CABO 1/CABO PLANA MAYOR SUBSECTOR MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL PLANA MAYOR SUBSECTOR MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
SUBTENIED’XTE/BRIGA DTO.TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
SARGENTO
1/SARGENTO DTO.TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
CABO 1/CABO DTO.TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL DTO.TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
y BAREMO
@ <zi Antigiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (10 - 25 ptos) 15
é % Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 5
'g E Nivel académico (Art. 6.1 c) (2,5 - 5 ptos) 5
[T
o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 10
TOTAL 35
BAREMO
-
<zt Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 10
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 10
'-c'; Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 ¢) (0 - 20 ptg 10
14
o Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad o5
3 (Art. 7.1 d) (0 - 30 ptos)
o
™ Antigliiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y 10
8 funciones similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
m Condicion deportista alto nivel (Art. 7.1 f) (0 - 2 ptos)
TOTAL 65
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

[FICHA N°:]02070103

Puntuacion
COD [Art 7.1 a) Aptitudes o especialidades
CURSO DE LA ESPECIALIDAD DE TRAFICO (MODALIDAD ATESTADOS) 35,5
CURSO DE PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICO PARA LA INSPECCION 233
TRANSPORTE POR CARRETERA ’
CURSO SUPERIOR EN TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL 20
CURSO ADMINISTRADOR SIGO 10,6
CURSO BASICO ESPECIALISTA POLICIA JUDICIAL 9,9
CURSO BASICO DE ESPECIALISTAS EN INFORMACION 7,7
TECNICAS BASICAS DE COMUNICACION Y ARCHIVO 5,3
CURSO BASICO DE GESTION ECONOMICA Y TECNICA 5,2
CURSO DE PREVENCION RIESGOS LABORALES DESEMPENO FUNCIONES 5
NIVEL BASICO
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-WORD 4
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-EXCEL 4
JORNADAS SOBRE TECNICAS ESTADISTICAS PARA EL ANALISIS DE DATOS 38
EN LA GUARDIA CIVIL ’
JORNADA$ DE HABILITACION ESPECIAL PARA EL TRANSPORTE DE 36
MERCANCIAS PELIGROSAS POR CARRETERA. ’
JORNADAS DE ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS EN SIGO PARA 36
SUBOFICIALES ’
JORNADAS DE ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS DE SEGURIDAD 36
CIUDADANA PARA CABOS 1°, CABOS Y GUARDIAS ’
JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS DE SEGURIDAD CIUDADANA 36
PARA SUBOFICIALES ’
JORNADAS SOBRE LOS FACTORES INFLUYENTES EN LAS 36
INTERVENCIONES ESTADISTICAS DE LA GUARDIA CIVIL ’
ORGANIZACION Y GESTION DE REUNIONES EFICACES 3,6
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-ACCESS 3
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-POWER-POINT 2
COD |Art 7.1 b) Idiomas extranjeros
INGLES 1
FRANCES 0,5
PORTUGUES 0,5
ITALIANO 0,5
ALEMAN 0,5
ARABE 0,5
RUSO 0,2
COD [Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
LICENCIATURA/GRADO EN DERECHO 100
LICENCIATURA/GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 100
LICENCIATURA/GRADO EN PSICOLOGIA 100
LICENCIATURA/GRADO EN ECONOMIA 100
TECNICO EN EMERGENCIAS SANITARIAS 50
Art 7.1 d) Antigliedad en destinos y/o comisién de servicio con la
COD o
especialidad de
MOTORISTA TRAFICO 1
ATESTADOS TRAFICO 0,5
COD [Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comisién servicio en
ESPEC. SEPRONA-PATRULLA 1
ESPEC. SEPRONA-EQUIPOS 0,5
EQUIPO P.J. 0,5
UOPJ 0,5
COD [Art 7.1 f) Condicion de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°: 02070104

Requisito de acceso:

CURSO DE LA ESPECIALIDAD DE TRAFICO, MODALIDAD ATESTADOS

Puntuaciéon minima en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM): 16
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BRIGA SECTOR TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
SARGENTO
1/SARGENTO SECTOR TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
CABO 1/CABO SECTOR TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL SECTOR TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
SUBTENIENTE/BRIGA SECTOR / SUBSECTOR ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
SARGENTO
1/SARGENTO SECTOR / SUBSECTOR ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
SUBTENIENTE/BRIGA SUBSECTOR TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
SARGENTO
1/SARGENTO SUBSECTOR TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
CABO 1/CABO SUBSECTOR TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL SUBSECTOR TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
SUBTENIENTE/BRIGA PLANA MAYOR SUBSECTOR ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
SARGENTO
1/SARGENTO PLANA MAYOR SUBSECTOR ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
CABO 1/CABO PLANA MAYOR SUBSECTOR ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL PLANA MAYOR SUBSECTOR ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
CABO 1/CABO DTO.TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL DTO.TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
y BAREMO
@ <Z( Antigliedad en el empleo (Art. 6.1 a) (10 - 25 ptos) 15
é 8 Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 5
"5 EOLJ Nivel académico (Art. 6.1 c) (2,5 - 5 ptos) 5
w
o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 10
TOTAL 35
BAREMO
-
<Zt Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 10
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 10
'-C'S Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 c) (0 - 20 ptd 10
14
o Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad o5
3 (Art. 7.1 d) (0 - 30 ptos)
(&)
o Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y 10
8 funciones similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
m Condicion deportista alto nivel (Art. 7.1 f) (0 - 2 ptos)
TOTAL 65
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°:]02070104

Puntuacion
COD [Art 7.1 a) Aptitudes o especialidades
CURSO DE LA ESPECIALIDAD DE TRAFICO (MODALIDAD MOTORISTA) 35,5
CURSO DE PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICO PARA LA INSPECCION 233
TRANSPORTE POR CARRETERA ’
CURSO SUPERIOR EN TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL 20
CURSO ADMINISTRADOR SIGO 10,6
CURSO BASICO ESPECIALISTA POLICIA JUDICIAL 9,9
CURSO BASICO DE ESPECIALISTAS EN INFORMACION 7,7
TECNICAS BASICAS DE COMUNICACION Y ARCHIVO 5,3
CURSO BASICO DE GESTION ECONOMICA Y TECNICA 5,2
CURSO DE PREVENCION RIESGOS LABORALES DESEMPENO FUNCIONES 5
NIVEL BASICO
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-WORD 4
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-EXCEL 4
JORNADAS SOBRE TECNICAS ESTADISTICAS PARA EL ANALISIS DE DATOS 38
EN LA GUARDIA CIVIL ’
JORNADAS DE HABILITACION ESPECIAL PARA EL TRANSPORTE DE 36
MERCANCIAS PELIGROSAS POR CARRETERA. ’
JORNADAS DE ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS EN SIGO PARA 36
SUBOFICIALES ’
JORNADAS DE ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS DE SEGURIDAD 36
CIUDADANA PARA CABOS 1°, CABOS Y GUARDIAS ’
JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS DE SEGURIDAD CIUDADANA 36
PARA SUBOFICIALES ’
JORNADAS SOBRE LOS FACTORES INFLUYENTES EN LAS 36
INTERVENCIONES ESTADISTICAS DE LA GUARDIA CIVIL ’
ORGANIZACION Y GESTION DE REUNIONES EFICACES 3,6
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-ACCESS 3
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-POWER-POINT 2
COD [Art 7.1 b) Idiomas extranjeros
INGLES 1
FRANCES 0,5
PORTUGUES 0,5
ITALIANO 0,5
ALEMAN 0,5
ARABE 0,5
RUSO 0,2
COD __ [Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
LICENCIATURA/GRADO EN DERECHO 100
LICENCIATURA/GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 100
LICENCIATURA/GRADO EN ECONOMIA 100
LICENCIATURA/GRADO EN PSICOLOGIA 100
TECNICO EN EMERGENCIAS SANITARIAS 50
Art 7.1 d) Antigiiedad en destinos y/o comisién de servicio con la
COoD o
especialidad de
ATESTADOS TRAFICO 1
MOTORISTA TRAFICO 0,5
COD __ |Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio en
ESPEC. SEPRONA-EQUIPOS 1
EQUIPO P.J. 0,8
UOPJ 0,8
COD [Art 7.1 f) Condicion de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°: 02070203
Re::;z';g_de CURSO DE LA ESPECIALIDAD DE TRAFICO, MODALIDAD MOTORISTAS
Puntuacién minima en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM): 14
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTF(';‘AI\ED'\ATE/BR JEFATURA OPERACIONES AG. TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
SUBTIIE(';IAI\ED'\ATE/BR JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS AG. TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
SUBT?QA%’:\TE/BR SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
SUBT?QA%’:\TE/BR JEFAT. RECURSOS MATERIALES AG. TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
SARGENTO
1/SARGENTO JEFATURA OPERACIONES AG. TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
SARGENTO JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS AG. TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
1/SARGENTO )
SARGENTO
1/SARGENTO SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
SARGENTO
1/SARGENTO JEFAT. RECURSOS MATERIALES AG. TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
CABO 1/CABO JEFATURA OPERACIONES AG. TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
CABO 1/CABO JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS AG. TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
CABO 1/CABO SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
CABO 1/CABO JEFAT. RECURSOS MATERIALES AG. TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL JEFATURA OPERACIONES AG. TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS AG. TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL JEFAT. RECURSOS MATERIALES AG. TRAFICO MOTORISTA TRAFICO TRAFICO
y BAREMO
@ <zi Antigiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (10 - 25 ptos) 25
é g Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 5
u g Nivel académico (Art. 6.1 ¢) (2,5 - 5 ptos) 5
]
o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 10
TOTAL 45
BAREMO
-
<Zt Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 10
g Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 10
L
8 Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 ¢) (0 - 20 15
E Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la 10
8 especialidad (Art. 7.1 d) (0 - 30 ptos)
O
i Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y 10
&3 funciones similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
flﬁ Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 f) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 55

TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°:]02070203

Puntuacion
COD JArt7.1 a) Aptitudes o especialidades
CURSO DE LA ESPECIALIDAD DE TRAFICO (MODALIDAD ATESTADOS) 35,5
CURSO DE PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICO PARA LA INSPECCION 233
TRANSPORTE POR CARRETERA ’
CURSO SUPERIOR EN TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL 20
CURSO ADMINISTRADOR SIGO 10,6
CURSO BASICO ESPECIALISTA POLICIA JUDICIAL 9,9
CURSO BASICO DE ESPECIALISTAS EN INFORMACION 7,7
TECNICAS BASICAS DE COMUNICACION Y ARCHIVO 5,3
CURSO BASICO DE GESTION ECONOMICA Y TECNICA 5,2
CURSO DE PREVENCION RIESGOS LABORALES DESEMPENO FUNCIONES 5
NIVEL BASICO
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-WORD 4
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-EXCEL 4
JORNADAS SOBRE TECNICAS ESTADISTICAS PARA EL ANALISIS DE DATOS 38
EN LA GUARDIA CIVIL ’
JORNADAS DE HABILITACION ESPECIAL PARA EL TRANSPORTE DE 36
MERCANCIAS PELIGROSAS POR CARRETERA. ’
JORNADAS DE ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS EN SIGO PARA 36
SUBOFICIALES ’
JORNADAS DE ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS DE SEGURIDAD 36
CIUDADANA PARA CABOS 1°, CABOS Y GUARDIAS ’
JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS DE SEGURIDAD CIUDADANA 36
PARA SUBOFICIALES ’
JORNADAS SOBRE LOS FACTORES INFLUYENTES EN LAS 36
INTERVENCIONES ESTADISTICAS DE LA GUARDIA CIVIL ’
ORGANIZACION Y GESTION DE REUNIONES EFICACES 3,6
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-ACCESS 3
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-POWER-POINT 2
COD |Art 7.1 b) Idiomas extranjeros
INGLES 1
FRANCES 0,5
PORTUGUES 0,5
ITALIANO 0,5
ALEMAN 0,5
ARABE 0,5
RUSO 0,2
COD |Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
LICENCIATURA/GRADO EN DERECHO 100
LICENCIATURA/GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 100
LICENCIATURA/GRADO EN PSICOLOGIA
LICENCIATURA/GRADO EN ECONOMIA 100
LICENCIATURA/GRADO EN INGENIERIA 100
Art 7.1 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio con la
COoD L
especialidad de
MOTORISTA TRAFICO 1
ATESTADOS TRAFICO 0,5
COD |Art 7.1 e) Antigliedad en destinos y/o comision servicio en
MANDO/PLANA MAYOR 1
COD |Art 7.1 f) Condicion de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°: 02070204

Re::c'i;t:_de CURSO DE LA ESPECIALIDAD DE TRAFICO, MODALIDAD ATESTADOS
Puntuacién minima en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM): 14
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTIIESAI\%':\TE/BR JEFATURA AGRUPACION TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
SUBTIIEQA%'XTE/BR JEFAT. RECURSOS MATERIALES AG. TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
SARGENTO
1/SARGENTO JEFATURA OPERACIONES AG. TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
SARGENTO JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS AG. TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
1/SARGENTO ’
SARGENTO
1/SARGENTO SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
SARGENTO
1/SARGENTO JEFAT. RECURSOS MATERIALES AG. TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
CABO 1/CABO JEFATURA OPERACIONES AG. TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
CABO 1/CABO JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS AG. TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
CABO 1/CABO JEFAT. RECURSOS MATERIALES AG. TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL JEFATURA OPERACIONES AG. TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL | JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS AG. TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL SECRETARIA DE MANDO (AG. TRAFICO) ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
GUARDIA CIVIL JEFAT. RECURSOS MATERIALES AG. TRAFICO ATESTADOS TRAFICO TRAFICO
y BAREMO
@ <zt Antigiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (710 - 25 ptos) 25
é g Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 5
4 "'g Nivel académico (Art. 6.1 c) (2,5 - 5 ptos) 5
w
(U] E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 10
TOTAL 45
BAREMO
-l
‘Zf Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 10
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 10
3 Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 c¢) (0 - 20 15
E Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la 10
8 especialidad (Art. 7.1 d) (0 - 30 ptos)
o
i Antigtiedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y 10
8 funciones similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
m Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 f) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 55

TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°:]02070204

Puntuacion
COD JArt7.1 a) Aptitudes o especialidades
CURSO DE LA ESPECIALIDAD DE TRAFICO (MODALIDAD MOTORISTA) 35,5
CURSO DE PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICO PARA LA INSPECCION 233
TRANSPORTE POR CARRETERA ’
CURSO SUPERIOR EN TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL 20
CURSO ADMINISTRADOR SIGO 10,6
CURSO BASICO ESPECIALISTA POLICIA JUDICIAL 9,9
CURSO BASICO DE ESPECIALISTAS EN INFORMACION 7,7
TECNICAS BASICAS DE COMUNICACION Y ARCHIVO 5,3
CURSO BASICO DE GESTION ECONOMICA Y TECNICA 5,2
CURSO DE PREVENCION RIESGOS LABORALES DESEMPENO FUNCIONES 5
NIVEL BASICO
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-WORD 4
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-EXCEL 4
JORNADAS SOBRE TECNICAS ESTADISTICAS PARA EL ANALISIS DE 38
DATOS EN LA GUARDIA CIVIL ’
JORNADAS DE HABILITACION ESPECIAL PARA EL TRANSPORTE DE 36
MERCANCIAS PELIGROSAS POR CARRETERA. ’
JORNADAS DE ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS EN SIGO PARA 36
SUBOFICIALES ’
JORNADAS DE ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS DE SEGURIDAD 36
CIUDADANA PARA CABOS 1°, CABOS Y GUARDIAS ’
JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS DE SEGURIDAD 36
CIUDADANA PARA SUBOFICIALES ’
JORNADAS SOBRE LOS FACTORES INFLUYENTES EN LAS 36
INTERVENCIONES ESTADISTICAS DE LA GUARDIA CIVIL ’
ORGANIZACION Y GESTION DE REUNIONES EFICACES 3,6
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-ACCESS 3
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-POWER-POINT 2
COD |Art 7.1 b) Idiomas extranjeros
INGLES 1
FRANCES 0,5
PORTUGUES 0,5
ITALIANO 0,5
ALEMAN 0,5
ARABE 0,5
RUSO 0,2
COD |Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
LICENCIATURA/GRADO EN DERECHO 100
LICENCIATURA/GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 100
LICENCIATURA/GRADO EN PSICOLOGIA 100
LICENCIATURA/GRADO EN ECONOMIA 100
LICENCIATURA/GRADO EN INGENIERIA 100
Art 7.1 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio con la
COoD ™
especialidad de
MOTORISTA TRAFICO 1
ATESTADOS TRAFICO 0,5
COD |Art 7.1 e) Antigliedad en destinos y/o comision servicio en
MANDO/PLANA MAYOR 1
COD |Art 7.1 f) Condicion de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°:

02080201

Requisito de
acceso:

CURSO BASICO DE ESPECIALISTAS EN PROTECCION NATURALEZA (PATRULLAS)

Puntuacion minim

a en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BR ESPEC. SEPRONA- PROTECCION DE LA
IGADA PACPRONA PATRULLA NATURALE
SARGENTO ESPEC. SEPRONA- PROTECCION DE LA
1/SARGENTO PACPRONA PATRULLA NATURALE
ESPEC. SEPRONA- PROTECCION DE LA
CABO 1/CABO PACPRONA PATRULLA NATURALE
ESPEC. SEPRONA- PROTECCION DE LA
GUARDIA CIVIL PACPRONA PATRULLA NATURALE
SUBTENIENTE/BR ESPEC. SEPRONA- PROTECCION DE LA
IGADA PATRULLA SEPRONA PATRULLA NATURALE
SARGENTO ESPEC. SEPRONA- PROTECCION DE LA
1/SARGENTO PATRULLA SEPRONA PATRULLA NATURALE
ESPEC. SEPRONA- PROTECCION DE LA
CABO 1/CABO PATRULLA SEPRONA PATRULLA NATURALE
ESPEC. SEPRONA- PROTECCION DE LA
GUARDIA CIVIL PATRULLA SEPRONA PATRULLA NATURALE
SUBTENIENTE/BR ESPEC. SEPRONA- PROTECCION DE LA
IGADA DESTACAMENTO SEPRONA PATRULLA NATURALE
SARGENTO ESPEC. SEPRONA- PROTECCION DE LA
1/SARGENTO DESTACAMENTO SEPRONA PATRULLA NATURALE
ESPEC. SEPRONA- PROTECCION DE LA
CABO 1/CABO DESTACAMENTO SEPRONA PATRULLA NATURALE
ESPEC. SEPRONA- PROTECCION DE LA
GUARDIA CIVIL DESTACAMENTO SEPRONA PATRULLA NATURALE
y BAREMO
@ < Antigiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (10 - 25 ptos) 10
§ g Recompensas Yy felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 4
'% g Nivel académico (Art. 6.1 ¢) (2,5 - 5 ptos) 5
w
o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 6
TOTAL 25
BAREMO
-
<zt Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 20
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 5
‘5 Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 ¢) (0 - 20 20
14
o Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la o5
8 especialidad (Art. 7.1 d) (0 - 30 ptos)
E Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y 5
8 funciones similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
m Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 f) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 75
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°:]02080201

Puntuacion
COD J|Art7.1 a) Aptitudes o especialidades
CURSO BASICO DE ESPECIALISTAS EN PROTECCION NATURALEZA 18.6
(EQUIPOS) ’
CURSO BASICO DE ESPECIALISTAS EN PROTECCION DE LA NATURALEZA 6.2
PARA SUBOFICIALES (OFICINAS TECNICAS) ’
CURSO BASICO ESPECIALISTAS EN POLICIA JUDICIAL 9,9
CURSO ADMINISTRADOR SIGO 53
CURSO DE ESPECIALISTAS NRBQ (NIVEL 3) 3,3
CURSO DE INSTRUCCION NRBQ (NIVEL 2) 1,3
COD [Art 7.1 b) Idiomas extranjeros
INGLES 1
FRANCES 0,5
PORTUGUES 0,2
COD __|Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
INGENIERIA/GRADO EN INGENIERIA AMBIENTAL 100
INGENIERIA/GRADO EN INGENIERIA MEDIO NATURAL 100
LICENCIATURA/GRADO EN DERECHO 100
LICENCIATURA/GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES 100
INGENIERIA/GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y MEDIO NATURAL 80
INGENIERIA/GRADO EN INGENIERIA AGRARIA Y ALIMENTARIA 80
INGENIERIA/GRADO EN INGENIERIA AGRICOLA Y MEDIO RURAL 80
INGENIERIA/GRADO EN INGENIERIA AGROALIMENTARIA 80
LICENCIATURA/GRADO EN CIENCIA'Y SALUD ANIMAL 80
TECNICO SUPERIOR EN MEDIO AMBIENTE 50
Art7.1 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio con la
COD o
especialidad de
ESPEC. SEPRONA-PATRULLA 1
UCOMA 1
ESPEC. SEPRONA-EQUIPOS 1
ESPEC. SEPRONA-PLM 0,5
JEFATURA DE PROTECCION DE LA NATURALEZA 0,5
COD [Art 7.1 e) Antigiliedad en destinos y/o comisién servicio en
MOTORISTA TRAFICO 1
POLICIA JUDICIAL 0,5
COD |Art 7.1 f) Condicién de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHAN®:  |02080202
Re::c'i'::_de CURSO BASICO DE ESPECIALISTAS EN PROTECCION NATURALEZA (EQUIPOS)

Puntuacion minim

a en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BR PROTECCION DE LA
IGADA EQUIPO SEPRONA ESPEC. SEPRONA-EQUIPOS NATURALE
SARGENTO PROTECCION DE LA
1/SARGENTO EQUIPO SEPRONA ESPEC. SEPRONA-EQUIPOS NATURALE
PROTECCION DE LA
CABO 1/CABO EQUIPO SEPRONA ESPEC. SEPRONA-EQUIPOS NATURALE
PROTECCION DE LA
GUARDIA CIVIL EQUIPO SEPRONA ESPEC. SEPRONA-EQUIPOS NATURALE
y BAREMO
@ <Zt Antigliedad en el empleo (Art. 6.1 a) (10 - 25 ptos) 10
E’ g Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 4
“z" g Nivel académico (Art. 6.1 c) (2,5 - 5 ptos) 5
w
o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 6
TOTAL 25
BAREMO
-
<zf~ Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 20
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 5
8 Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 c) (0 - 20 20
E Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la o5
8 especialidad (Art. 7.1 d) (0 - 30 ptos)
(&)
e Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y 5
8 funciones similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
ﬂ Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 ) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 75
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°:]02080202

Puntuacion
COD J|Art7.1 a) Aptitudes o especialidades
CURSO BASICO DE ESPECIALISTAS EN PROTECCION NATURALEZA 219
(PATRULLAS) ’
CURSO BASICO ESPECIALISTAS EN POLICIA JUDICIAL 14,9
CURSO DE ESPECIALISTAS NRBQ (NIVEL 3) 9,9
CURSO BASICO DE ESPECIALISTAS EN PROTECCION DE LA NATURALEZA 6.2
PARA SUBOFICIALES (OFICINAS TECNICAS) ’
CURSO ADMINISTRADOR SIGO 53
CURSO DE INSTRUCCION NRBQ (NIVEL 2) 3,8
CURSO DE INVESTIGACION OPERATIVA PARA PERSONAL DE POLICIA
3
JUDICIAL
CURSO ESPECIAL DE INVESTIGACION TECNOLOGICA PARA POLICIA 5
JUDICIAL (CBIT)
CURSO DE INVESTIGACION TECNICA PARA PERSONAL DE POLICIA
1,9
JUDICIAL
COD |Art 7.1 b) Idiomas extranjeros
INGLES 1
FRANCES 0,5
PORTUGUES 0,2
COD [Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
INGENIERIA/GRADO EN INGENIERIA AMBIENTAL 100
INGENIERIA/GRADO EN INGENIERIA MEDIO NATURAL 100
LICENCIATURA/GRADO EN DERECHO 100
LICENCIATURA/GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES 100
INGENIERIA/GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y MEDIO NATURAL 80
INGENIERIA/GRADO EN INGENIERIA AGRARIA Y ALIMENTARIA 80
INGENIERIA/GRADO EN INGENIERIA AGRICOLA Y MEDIO RURAL 80
INGENIERIA/GRADO EN INGENIERIA AGROALIMENTARIA 80
LICENCIATURA/GRADO EN CIENCIA Y SALUD ANIMAL 80
TECNICO SUPERIOR EN MEDIO AMBIENTE 50
Art 7.1 d) Antigliedad en destinos y/o comision de servicio con la
COD o
especialidad de
ESPEC. SEPRONA-EQUIPOS 1
UCOMA 1
ESPEC. SEPRONA-PATRULLA 1
ESPEC. SEPRONA-PLM 0,5
JEFATURA DE PROTECCION DE LA NATURALEZA 0,5
COD [Art 7.1 e) Antigiliedad en destinos y/o comisién servicio en
UNIDAD CENTRAL OPERATIVA 1
EQUIPO CONTRA CRIMEN ORGANIZADO 1
SECCION DE PJ DE ZONA 1
UNIDAD POLICIA JUDICIAL ZONA 1
UOPJ 1
EQUIPO P.J. 1
COD [Art 7.1 f) Condicién de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°: 02080203
CURSO BASICO DE ESPECIALISTAS EN PROTECCION NATURALEZA (EQUIPOS)
Requisito de [CURSO BASICO DE ESPECIALISTAS EN PROTECCION NATURALEZA (OFICINAS o
acceso: TECNICAS)
CURSO BASICO DE ESPECIALISTAS EN PROTECCION NATURALEZA (PATRULLAS)
Puntuacién minima en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BR : PROTECCION DE LA
IGADA OFICINA TECNICA SEPRONA ESPEC. SEPRONA-PLM NATURALE
SARGENTO . PROTECCION DE LA
1/SARGENTO OFICINA TECNICA SEPRONA ESPEC. SEPRONA-PLM NATURALE
CABO 1/CABO OFICINA TECNICA SEPRONA ESPEC. SEPRONA-PLM PROLi?’BIISELEE LA
GUARDIA CIVIL OFICINA TECNICA SEPRONA ESPEC. SEPRONA-PLM PROTECCION DE LA
NATURALE
y BAREMO
@ <Zt Antigiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (10 - 25 ptos) 10
é g Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 4
'é g Nivel académico (Art. 6.1 c) (2,5 - 5 ptos) 5
w
o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 6
TOTAL 25
BAREMO
-
<zt Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 20
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 5
B Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 ¢) (0 - 20 20
E Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la o5
8 especialidad (Art. 7.1 d) (0 - 30 ptos)
S}
e Antigiiedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y 5
8 funciones similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
m Condicion deportista alto nivel (Art. 7.1 f) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 75
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°:]02080203

Puntuacion
COD J|Art7.1 a) Aptitudes o especialidades
CURSO BASICO DE ESPECIALISTAS EN PROTECCION NATURALEZA 219
(PATRULLAS) ’
CURSO BASICO DE ESPECIALISTAS EN PROTECCION NATURALEZA 18.6
(EQUIPOS) ’
CURSO BASIQO DE ESPECIALISTAS EN PROTECCION NATURALEZA 62
(OFICINAS TECNICAS) ’
CURSO DE ESPECIALISTAS NRBQ (NIVEL 3) 9,9
CURSO ADMINISTRADOR SIGO 53
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-WORD 4
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-EXCEL 4
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-ACCESS 3
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-POWER-POINT 2
COD [Art 7.1 b) Idiomas extranjeros
INGLES 1
FRANCES 0,5
PORTUGUES 0,2
COD [Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
INGENIERIA/GRADO EN INGENIERIA AMBIENTAL 100
INGENIERIA/GRADO EN INGENIERIA MEDIO NATURAL 100
LICENCIATURA/GRADO EN DERECHO 100
LICENCIATURA/GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES 100
INGENIERIA/GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y MEDIO NATURAL 80
INGENIERIA/GRADO EN INGENIERIA AGRARIA Y ALIMENTARIA 80
INGENIERIA/GRADO EN INGENIERIA AGRICOLA Y MEDIO RURAL 80
INGENIERIA/GRADO EN INGENIERIA AGROALIMENTARIA 80
LICENCIATURA/GRADO EN CIENCIA Y SALUD ANIMAL 80
TECNICO SUPERIOR EN MEDIO AMBIENTE 50
Art 7.1 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio con la
COoD o
especialidad de
ESPEC. SEPRONA-PLM 1
JEFATURA DE PROTECCION DE LA NATURALEZA 1
ESPEC. SEPRONA-EQUIPOS 0,5
UCOMA 0,5
ESPEC. SEPRONA-PATRULLA 0,5
COD [Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio en
MANDO/PLANA MAYOR 1
COD [Art 7.1 f) Condicién de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°:

02090100

Requisito de
acceso:

Puntuacion minima

en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/ MANDO/ PLANA
BRIGADA PLANA MAYOR ZONA SUBTENIENTE/ BRIGADA MAYOR
SARGENTO1/ MANDO/ PLANA

SARGENTO PLANA MAYOR ZONA SARGENTO1/ SARGENTO MAYOR
CABO1/CABO PLANA MAYOR ZONA CABO1/CABO MAN@S\’( SANA
GUARDIA CIVIL PLANA MAYOR ZONA GUARDIA MAN'\EI’E\’( S;ANA
SUBTENIENTE/ MANDO/ PLANA
BRIGADA PLANA MAYOR COMANDANCIA SUBTENIENTE/ BRIGADA MAYOR
SARGENTO1/ MANDO/ PLANA
SARGENTO PLANA MAYOR COMANDANCIA SARGENTO1/ SARGENTO MAYOR
CABO1/CABO PLANA MAYOR COMANDANCIA CABO1/CABO AN e A
GUARDIA CIVIL PLANA MAYOR COMANDANCIA GUARDIA MAN'\EI’E\’( SEANA
SUBTENIENTE/ MANDO/ PLANA
BRIGADA PLANA MAYOR UNIDAD PROTECCION SEGURIDAD SUBTENIENTE/ BRIGADA MAYOR
SARGENTO1/ MANDO/ PLANA
SARGENTO PLANA MAYOR UNIDAD PROTECCION SEGURIDAD SARGENTO1/ SARGENTO MAYOR
CABO1/CABO PLANA MAYOR UNIDAD PROTECCION SEGURIDAD CABO1/CABO MAN'\IADA(\)\/(SEANA
GUARDIA CIVIL PLANA MAYOR UNIDAD PROTECCION SEGURIDAD GUARDIA MAN'\IIDIE\/((I;’:;ANA
SUBTENIENTE/ MANDO/ PLANA
BRIGADA PLANA MAYOR JEFATURA SEGURIDAD PENITEN. SUBTENIENTE/ BRIGADA MAYOR
CABO1/CABO PLANA MAYOR JEFATURA SEGURIDAD PENITEN. CABO1/CABO MAN'\IIDIE\/((I;’;ANA
GUARDIA CIVIL PLANA MAYOR JEFATURA SEGURIDAD PENITEN. GUARDIA MAN'\IADA(\)\/(SEANA
CABO1/CABO PLANA MAYOR JEFATURA FISCAL BARAJAS CABO1/CABO MAN'\IIDIE\/((I;’;ANA
GUARDIA CIVIL PLANA MAYOR JEFATURA FISCAL BARAJAS GUARDIA MAN@S\’( g;ANA
SUBTENIENTE/ MANDO/ PLANA
BRIGADA PLANA MAYOR CIA SUBTENIENTE/ BRIGADA MAYOR
SARGENTOY/ MANDO/ PLANA
SARGENTO PLANA MAYOR CIA SARGENTO1/ SARGENTO MAYOR
CABO1/CABO PLANA MAYOR CIA CABO1/CABO MAN'\EI’E\’( S;ANA
GUARDIA CIVIL PLANA MAYOR CIA GUARDIA MANDO/ PLANA
MAYOR
CABO1/ CABO OFICINA DE RELACIONES INFORMATIVAS Y SOCIALES CABO1/ CABO MAN'\IIDIE\/((I;’;ANA
GUARDIA CIVIL OFICINA DE RELACIONES INFORMATIVAS Y SOCIALES GUARDIA MAN'\IADA(\)\/(SEANA
MERITOS
BAREMO
|
ﬂ % Antiguedad en el empleo (Art. 6.1 a) (10 - 25 ptos) 20
i % Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 5
"'EJ g Nivel académico (Art. 6.1 c) (2,5 - 5 ptos) 5
o g Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 10
TOTAL 40
BAREMO
?%:' Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 20
(% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (O - 20 ptos) 5
i
'-o'- Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 c) (O - 20 ptos) 15
@
o Antigiiedad en destinos y/o comisién de servicio en la especialidad (Art. 0
8 7.1d) (0 - 30 ptos)
O
o Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones 20
Q similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
ﬂ Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 f) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 60
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°: ]02090100

Puntuacion
COD |Art 7.1 a) Aptitudes o especialidades
CURSO ADMINISTRADOR SIGO 10,6
JORNADAS SOBRE TECNICAS ESTADISTICAS PARA EL ANALISIS
DE DATOS EN LA GUARDIA CIVIL 5
JORNADAS DE ACTUALIZACION DE AUXILIAR DE ESTADISTICA DE
LA GUARDIA CIVIL 5
CURSO SOBRE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
ARCHIVOS DE GESTION EN LA GC 4
CURSO DE DISENO GRAFICO 4
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-WORD 4
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-EXCEL 4
JORNADAS ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS EN SIGO PARA
SUBOFICIALES 3,6
JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS DE SEGURIDAD
CIUDADANA PARA SUBOFICIALES 3,6
JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS DE SEGURIDAD
CIUDADANA PARA CABOS 1°, CABOS Y GUARDIAS 3,6
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-ACCESS 3
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-POWER-
POINT 2
COD |Art 7.1 b) Idiomas extranjeros
INGLES 1
FRANCES 0,5
COD |Art 7.1 ¢) Titulos oficiales del sistema educativo general
LICENCIATURA/GRADO EN DERECHO 100
LICENCIATURA/GRADO EN INFORMATICA 100
INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA 80
TECNICO SUPERIOR EN ORGANIZACION Y GESTION 50
TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA 50
TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA 50
Art 7.1 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio con la
COD !
especialidad de
COD |Art 7.1 e) Antigliedad en destinos y/o comisién servicio en
MANDO/PLANA MAYOR. 1
COD |Art 7.1 f) Condicion de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°:

02090200

Requisito de
acceso:

Puntuacion minim

a en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/ ESPEC. SEGURIDAD SEGURIDAD
BRIGADA UNIDAD SEGURIDAD CIUDADANA CIUDADANA CIUDADANA
SARGENTO1/ ESPEC. SEGURIDAD SEGURIDAD
SARGENTO UNIDAD SEGURIDAD CIUDADANA CIUDADANA CIUDADANA
ESPEC. SEGURIDAD SEGURIDAD
CABO1/CABO UNIDAD SEGURIDAD CIUDADANA CIUDADANA CIUDADANA
ESPEC. SEGURIDAD SEGURIDAD
GUARDIA CIVIL UNIDAD SEGURIDAD CIUDADANA CIUDADANA CIUDADANA
MERITOS
y BAREMO
@ <zf~ Antigtiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (710 - 25 ptos) 20
é g Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 5
u g Nivel académico (Art. 6.1 ¢) (2,5 - 5 ptos) 3
w
o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 10
TOTAL 38
BAREMO
-
<zt Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 25
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 15
‘6 Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 ¢) (0 - 20 ptos) 0
14
o Antigtiedad en destinos y/o comisién de servicio en la especialidad (Art. 0
8 7.1d) (0 - 30 ptos)
o
i Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones 20
8 similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
@ Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 f) (0 - 2 ptos) 2
TOTAL 62
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°:]02090200

Puntuacion
COD J|Art7.1 a) Aptitudes o especialidades
CURSO DE ADAPTACION A LAS TACTICAS Y TECNICAS DE LAUEI | 1199
CURSO BASICO DE ADIESTRAMIENTOS ESPECIALES 66,6
CURSO DE ESPECIALISTAS EN MONTANA 40
CURSO DE TECNICOS EN DESACTIVACION DE ARTEFACTOS
EXPLOSIVOS (TEDAX) 37.5
CURSO DE INTERVENCION OPERATIVA 31,8
CURSO DE INSTRUCTOR EN EDUCACION FISICA 27,8
CURSO DE INSTRUCTOR DE MONTANA 24
CURSO DE INSTRUCTOR EN INTERVENCION OPERATIVA 17,9
CURSO DE PROTECCION DE PERSONAS 17,4
CURSO DE MECANICOS SERVICIO MATERIAL MOVIL 16,8
CURSO INSTRUCTOR DEFENSA PERSONAL POLICIAL 16,5
CURSO PARA EL GRUPO OPERATIVO DE SEGURIDAD DE LA
GUARDIA CIVIL DE LA PRESIDENCIA DEL GOBIERNO 13.9
CURSO DE ESPECIALISTAS NRBQ (NIVEL 3) 13,2
CURSO DE TECNICOS ESPECIALISTAS EN BUSQUEDA'Y 75
LOCALIZACION DE EXPLOSIVOS (TEBYL) ’
CURSO SOBRE NEGOCIACION SITUACIONES DE TOMA DE 6.6
REHENES ’
CURSO DE INSTRUCCION NRBQ (NIVEL 2) 3,8
3,7
COD |Art 7.1 b) Idiomas extranjeros
INGLES 1
FRANCES 0,5
COD [Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
Art 7.1 d) Antigliiedad en destinos y/o comisién de servicio con la
COoD .
especialidad de
COD [Art 7.1 e) Antigiliedad en destinos y/o comisién servicio en
AGRUP RESERVA Y SEGURIDAD 1
UNIDAD SEGURIDAD CIUDADANA 1
GRUPO DE ACCION RURAL 0,5
UNIDAD ESPECIAL DE INTERV 0,5
COD [Art 7.1 f) Condicion de deportista de alto nivel
1.- Grupo A (Art 4 RD 971/2007) 0,35
2.- Grupo B (Art 4 RD 971/2007) 0,25
3.- Grupo C (Art 4 RD 971/2007) 0,2




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°:

02090300

Requisito de
acceso:

Puntuacion minim

a en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/ COS ESPEC. SEGURIDAD SEGURIDAD
BRIGADA T CIUDADANA CIUDADANA
SARGENTO1/ COS ESPEC. SEGURIDAD SEGURIDAD
SARGENTO T CIUDADANA CIUDADANA
ESPEC. SEGURIDAD SEGURIDAD
CABOT/CABO COsS. CIUDADANA CIUDADANA
ESPEC. SEGURIDAD SEGURIDAD
GUARDIA CIVIL C.0.s. CIUDADANA CIUDADANA
MERITOS
y BAREMO
@ <zf~ Antigtiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (710 - 25 ptos) 20
é g Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 5
u g Nivel académico (Art. 6.1 ¢) (2,5 - 5 ptos) 5
w
o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 10
TOTAL 40
BAREMO
4
<zt Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 20
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 5
‘6 Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 c) (0 - 20 ptos) 15
14
o Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 0
8 7.1d) (0 - 30 ptos)
o
i Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones 20
8 similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
m Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 f) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 60

TOTAL BAREMOS

100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°:]02090300

Puntuacién

COD |Art 7.1 a) Aptitudes o especialidades
CURSO ADMINISTRADOR SIGO 10,6
CURSO DE CELADOR DE LINEAS TELEFONICAS 9
CURSO SOBRE NEGOCIACION SITUACIONES DE TOMA DE 5
REHENES
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-WORD 4
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-EXCEL 4
CURSO INFORMATIVO DE TECNICAS DE COMUNICACION 36
INSTITUCIONAL ’
PNL COMO HERRAMIENTA DE COMUNICACION APLICADA AL 36
ENTORNO ORGANIZATIVO ’
JORNADAS ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS EN SIGO PARA 36
SUBOFICIALES ’
JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS DE SEGURIDAD 36
CIUDADANA PARA SUBOFICIALES ’
JORNADAS ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS DE SEGURIDAD 36
CIUDADANA PARA CABOS 1°, CABOS Y GUARDIAS ’
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-ACCESS 3
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-POWER- o
POINT

COD [Art 7.1 b) Idiomas extranjeros
INGLES 1
FRANCES 0,5

COD __|Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
LICENCIATURA/GRADO EN COMUNICACION PUBLICA 100
LICENCIATURA/GRADO EN CIENCIAS DE LA INFORMACION 80
LICENCIATURA/GRADO EN PERIODISMO 80
LICENCIATURA/GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA 80
LICENCIATURA/GRADO EN DERECHO 70
LICENCIATURA/GRADO EN INFORMATICA 70
INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA 50
TECNICO SUPERIOR EN ORGANIZACION Y GESTION 30
TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA 30
TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA 30
Art 7.1 d) Antigliedad en destinos y/o comisidn de servicio con la

COoD o
especialidad de

COD _ |Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comisién servicio en
C.0.S. 1
MANDO/PLANA MAYOR. 0,5

COD |[Art 7.1 f) Condicién de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA Ne:

03030101

Requisito de
acceso:

Puntuacion minima en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/ - -
BRIGADA JEFATURA DE ENSENANZA. SUBTENIENTE/BRIGADA ENSENANZA
SARGENTO _ .
1/SARGENTO JEFATURA DE ENSENANZA SARGENTO 1/SARGENTO ENSENANZA
SUE;?SAEDT—E/ ACADEMIA DE OFICIALES DE LA G.C. SUBTENIENTE/BRIGADA ENSENANZA
SARGENTO -
1/SARGENTO ACADEMIA DE OFICIALES DE LA G.C. SARGENTO 1/SARGENTO ENSENANZA
SUE;?SAEDT—E/ COLEGIO DE GUARDIAS JOVENES. SUBTENIENTE/BRIGADA ENSENANZA
SARGENTO -
1/SARGENTO COLEGIO DE GUARDIAS JOVENES. SARGENTO 1/SARGENTO ENSENANZA
SUSEIE(;\Q\ED':TE/ ACADEMIA GUARDIAS Y SUBOFICIALES G.C. SUBTENIENTE/BRIGADA ENSENANZA
SARGENTO ACADEMIA GUARDIAS Y SUBOFICIALES G.C SARGENTO 1/SARGENTO ENSENANZA
1/SARGENTO e
CABO 1/CABO JEFATURA DE ENSENANZA. CABO 1/CABO ENSENANZA
GUARDIA CIVIL JEFATURA DE ENSENANZA GUARDIA ENSENANZA
CABO 1/CABO ESCUELA DE ESPECIALIZACION GUARDIA CIVIL CABO 1/CABO ENSENANZA
GUARDIA CIVIL ESCUELA DE ESPECIALIZACION GUARDIA CIVIL GUARDIA ENSENANZA
CABO 1/CABO ACADEMIA DE OFICIALES DE LA G.C. CABO 1/CABO ENSENANZA
GUARDIA CIVIL ACADEMIA DE OFICIALES DE LA G.C. GUARDIA ENSENANZA
CABO 1/CABO COLEGIO DE GUARDIAS JOVENES. CABO 1/CABO ENSENANZA
GUARDIA CIVIL COLEGIO DE GUARDIAS JOVENES. GUARDIA ENSENANZA
CABO 1/CABO ACADEMIA GUARDIAS Y SUBOFICIALES G.C. CABO 1/CABO ENSENANZA
GUARDIA CIVIL ACADEMIA GUARDIAS Y SUBOFICIALES G.C. GUARDIA ENSENANZA
MERITOS
b BAREMO
5
%) Antigiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (10 - 25 ptos) 20
i
L
8 Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 5
a
@ Nivel académico (Art. 6.1 c) (2,5 - 5 ptos) 5
-
<
% Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 10
z
g TOTAL 40
a BAREMO
Z
[®] Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 20
]
B Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (O - 20 ptos) 5
8 Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 c¢) (O - 20 ptos) 15
3) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 0
O 7.1d) (0 - 30 ptos)
g Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y 20
9 funciones similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
% Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 f) (0 - 2 ptos) 0
w
TOTAL 60

TOTAL BAREMOS

100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°:|03030101

Puntuacién
COD |Art 7.1 a) Aptitudes o especialidades
CURSO BASICO DE ESPECIALIZACION DE ARMAS Y EXPLOSIVOS PARA 6.4
SUBOFICIALES, CABOS Y GUARDIAS '
CURSO BASICO DE APTITUD PEDAGOGICA SUBOFICIALES 4.5
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-WORD 4
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-EXCEL 4
CURSO BASICO DE GESTION ECONOMICA 3,9
CURSO DE PROTOCOLO CEREMONIAL Y ORGANIZACION DE ACTOS 3
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-ACCESS 3
CURSO ADMINISTRADOR SIGO 2,7
CURSO JEFES DE DESTACAMENTO DE AUTOMOVILISMO 2,5
CURSO DE CELADOR DE REDES TELEFONICAS 2,2
CURSO SOBRE ORGAN. Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ARCHIVOS DE GESTION EN 2
LA GUARDIA CIVIL
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-POWER-POINT 2
JORNADAS DE ACTUALIZACION CONOCIMIENTOS DE SIGO PARA SUBOFICIALES 1,8
COD |Art 7.1 b) Idiomas extranjeros
INGLES 1
FRANCES 0,5
COD |Art 7.1 ¢) Titulos oficiales del sistema educativo general
LICENCIATURA/GRADO EN DERECHO 100
LICENCIATURA/GRADO EN INFORMATICA 100
TECNICO SUPERIOR EN ORGANIZACION Y GESTION 80
TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA 80
TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA 80
COD [Art 7.1d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio con la especialidad de
COD [Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comisidn servicio en
ENSENANZA 1
MANDO/PLANA MAYOR. 0,5
COD |Art 7.1 f) Condicién de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°: 03040201

Requisito de
acceso:

Puntuacién minima en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
CAPITAN SERVICIO ASISTENCIA SANITARIA JEFE GRUPO APOYO SANIDAD
SARGENTO
1/SARGENTO SERVICIO ASISTENCIA SANITARIA SARGENTO 1/SARGENTO SANIDAD
CABO 1/CABO SERVICIO ASISTENCIA SANITARIA CABO 1/CABO SANIDAD
GUARDIA CIVIL SERVICIO ASISTENCIA SANITARIA GUARDIA SANIDAD
MERITOS
y BAREMO
@ <zf~ Antigtiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (710 - 25 ptos) 20
§ % Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 5
u g Nivel académico (Art. 6.1 ¢) (2,5 - 5 ptos) 5
w
o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 10
TOTAL 40
BAREMO
-1
<zt Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 20
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 5
'-6 Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 ¢) (0 - 20 ptd 15
E Antigliedad en destinos y/o comisién de servicio en la especialidad 0
8 (Art. 7.1 d) (0 - 30 ptos)
(&]
i Antigtiiedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y 20
8 funciones similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
m Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 f) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 60

TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°:]03040201

Puntuacién

coD

Art 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CURSO DE ESPECIALISTA MILITAR EN TECNICAS ESTADISTICAS

13,4

CURSO DE ESPECIALISTAS NBQ PARA SUBOFICIALES DE VARIOS EJERCITOS
Y GUARDIA CIVIL.

12,3

CURSO SUPERIOR DE GESTION ECONOMICA Y TECNICA

11

TECNICO EN EMERGENCIAS DE LA CRUZ ROJA

9,4

CURSO DE ESPECIALISTAS NRBQ (NIVEL 3)

6,6

CURSO DE RIESGOS NBQ PARA PERSONA FAS Y FCSE

6

CURSO BASICO DE GESTION ECONOMICA Y TECNICA

52

JORNADAS SOBRE TECNICAS ESTADISTICAS PARA EL ANALISIS

CURSO SOBRE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ARCHIVOS DE
GESTION EN LA GUARDIA CIVIL

CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-EXCEL

CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-WORD

5
4
4
4

CURSO DE INSTRUCCION NRBQ (NIVEL 2)

3,8

CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-ACCESS

CURSO DE TECNICO OPERADOR DE CAMARAS HIPERBARICAS DE LA
GUARDIA CIVIL

CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-POWER-POINT

Nl W |Ww

CURSO DE SUPERVISORES INSTALACIONES RADIACTIVAS

CURSO DE LABORATORIO FRENTE A AMENAZAS NBQ

_ |

PNL COMO HERRAMIENTA DE COMUNICACION APLICADA AL ENTORNO
ORGANIZATIVO

N
oo |©|©

cobD

Art 7.1 b) Idiomas extranjeros

INGLES

FRANCES

0,5

cobD

Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

LICENCIATURA/GRADO EN DERECHO

100

LICENCIATURA/GRADO EN PSICOLOGIA

100

TECNICO SUPERIOR EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO (RX)

80

TECNICO SUPERIOR EN ORGANIZACION Y GESTION

80

TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA

80

TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA

80

TECNICO DE LABORATORIO

80

cob

Art 7.1 d) Antigliedad en destinos y/o comision de servicio con la especialidad
de

coD

Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio en

SERVICIO DE ASISTENCIA SANITARIA

ESC. SERV. ASISTENCIA SANITARIA

MANDO/PLANA MAYOR

0,5

coD

Art 7.1 f) Condicién de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°: 03040402
Requisito de -
2CCeso: CURSO DE PREVENCION RIESGOS LABORALES DESEMPENO FUNCIONES NIVEL INTERMEDIO
Puntuacién minima en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
CAPITAN OFICINA PREVENCION JEFE GRUPO DE APOYO MANDO/PLANA MAYOR
TENIENTE OFICINA PREVENCION JEFE GRUPO DE APOYO MANDO/PLANA MAYOR
ALFEREZ OFICINA PREVENCION JEFE GRUPO DE APOYO MANDO/PLANA MAYOR
SUBTENIENTE/BR
IGADA OFICINA PREVENCION SUBTTE/BRIG PREVENCION [ MANDO/PLANA MAYOR
SARGENTO
1/SARGENTO OFICINA PREVENCION SGTO1/SGTO PREVENCION [ MANDO/PLANA MAYOR
CABO 1/CABO OFICINA PREVENCION CABO 1/CABO-PREVENCION | MANDO/PLANA MAYOR
GUARDIA CIVIL OFICINA PREVENCION GUARDIA PREVENCION MANDO/PLANA MAYOR
SARGENTO -
1/SARGENTO OFICINA PREVENCION OFICIALES SGTO1/SGTO PREVENCION ENSENANZA
CABO 1/CABO OFICINA PREVENCION GUARDIAS JOVENES CABO 1/CABO-PREVENCION ENSENANZA
MERITOS
y BAREMO
ﬂ <Zt Antigiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (710 - 25 ptos) 10
E’ g Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 5
“z" g Nivel académico (Art. 6.1 c) (2,5 - 5 ptos) 5
w
o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 10
TOTAL 30
BAREMO
-
‘zf Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 25
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 5
B Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 c) (0 - 20 ptq 20
14
o Antigliedad en destinos y/o comisién de servicio en la especialidad 0
8 (Art. 7.1 d) (0 - 30 ptos)
Q
i Antigtiedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y 20
8 funciones similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
ﬂ Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 f) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 70
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°:]03040402

Puntuacion
COD JArt7.1 a) Aptitudes o especialidades
CURSO ADMINISTRADOR SIGO 53
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-WORD 4
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-EXCEL 4
JORNADAS DE ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS EN SIGO PARA 36
OFICIALES '
JORNADAS DE ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS EN SIGO PARA 36
SUBOFICIALES '
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-ACCESS 3
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-POWER-POINT 2
COD [Art 7.1 b) Idiomas extranjeros
INGLES 1
FRANCES 0,5
COD [Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
LICENCIATURA/GRADO EN DERECHO 100
LICENCIATURA/GRADO EN INFORMATICA 100
TECNICO SUPERIOR PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 100
TECNICO SUPERIOR EN ORGANIZACION Y GESTION 80
TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA 80
TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA 80
coD Art 7.1 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio con la especialidad
de
COD [Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio en
SERVICIO PREVENCION 1
OFICINA PREVENCION 1
SCC. PREVENCION 1
JEFATURA ASISTENCIA AL PERSONAL 0,5
SERVICIO PSICOLOGIA 0,5
SERVICIO ASISTENCIA SANITARIA 0,5
SERVICIO DE ACCION SOCIAL 0,5
SERVICIO ESTUDIOS HISTORICOS 0,5
SERVICIO ASUNTOS GENERALES 0,5
MANDO/PLANA MAYOR 0,3
COD [Art 7.1 f) Condicién de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°: 03040403
Requisito de N
2CCeso: CURSO DE PREVENCION RIESGOS LABORALES DESEMPENO FUNCIONES NIVEL BASICO
Puntuacién minima en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTIIEC';]AI\ED'\ATE/BR SERVICIO PREVENCION SUBTTE/BRIG PREVENCION | MANDO/PLANA MAYOR
1??55:?&% SERVICIO PREVENCION SGTO1/SGTO PREVENCION | MANDO/PLANA MAYOR
GUARDIA CIVIL SERVICIO PREVENCION GUARDIA PREVENCION MANDO/PLANA MAYOR
SUBTIIE(';‘AI\ED'\ATE/BR OFICINA PREVENCION SUBTTE/BRIG PREVENCION | MANDO/PLANA MAYOR
GUARDIA CIVIL OFICINA PREVENCION GUARDIA PREVENCION MANDO/PLANA MAYOR
SARGENTO
1/SARGENTO OFICINA PREVENCION SGTO1/SGTO PREVENCION | MANDO/PLANA MAYOR
SUBTIIEC’;]AI\ED’XTE/BR SCC. PREVENCION SUBTTE/BRIG PREVENCION [ MANDO/PLANA MAYOR
GUARDIA CIVIL SCC. PREVENCION GUARDIA PREVENCION MANDO/PLANA MAYOR
SARGENTO
1/SARGENTO SCC. PREVENCION SGTO1/SGTO PREVENCION [ MANDO/PLANA MAYOR
GUARDIA CIVIL OFICINA PREVENCION OFICIALES GUARDIA PREVENCION ENSENANZA
GUARDIA CIVIL OFICINA PREVENCION GUARDIAS Y SUBOFICIAL GUARDIA PREVENCION ENSENANZA
MERITOS
y BAREMO
@ <Zt Antigiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (710 - 25 ptos) 10
é g Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 5
“z" g Nivel académico (Art. 6.1 c) (2,5 - 5 ptos) 5
w
o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 10
TOTAL 30
BAREMO
-
‘zf Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 25
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 5
B Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 c) (0 - 20 pfq 20
E Antigiiedad en destinos y/o comisién de servicio en la especialidad 0
8 (Art. 7.1 d) (0 - 30 ptos)
Q
i Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y 20
8 funciones similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
ﬂ Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 ) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 70
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°:]03040403

Puntuacion

COD JArt7.1 a) Aptitudes o especialidades

CURSO DE PREVENCION RIESGOS LABORALES DESEMPENO FUNCIONES 30

NIVEL INTERMEDIO

CURSO ADMINISTRADOR SIGO 53

CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-WORD 4

CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-EXCEL 4

JORNADAS DE ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS EN SIGO PARA 36

SUBOFICIALES ’

CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-ACCESS 3

CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-POWER-POINT 2
COD [Art 7.1 b) Idiomas extranjeros

INGLES 1

FRANCES 0,5
COD __ |Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

LICENCIATURA/GRADO EN DERECHO 100

LICENCIATURA/GRADO EN INFORMATICA 100

TECNICO SUPERIOR PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 100

TECNICO SUPERIOR EN ORGANIZACION Y GESTION 80

TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA 80

TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA 80
coD Art 7.1 d) Antigiiedad en destinos y/o comisién de servicio con la especialidad

de
COD [Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comisién servicio en

SERVICIO PREVENCION 1

OFICINA PREVENCION 0,5

SCC. PREVENCION 0,5

MANDO/PLANA MAYOR 0,3
COD [Art 7.1 f) Condicién de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°:

04020102

Requisito de
acceso:

Puntuacion minim

a en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUEEIEC?A%'\ATE/ SERVICIO TELECOMUNICACIONES SUBTENIENTE/ BRIGADA TRANSMISIONES
SUBTENIENTE/ | SERVICIO DE INNOVACION TECNOLOGICA Y SEGURIDAD DE

BRIGADA LA INFORMACION SUBTENIENTE/ BRIGADA TRANSMISIONES

SARGENTO1/ MANDO/PLANA
SARGENTO JEFATURA SERVICIOS TECNICOS SARGENTO1/ SARGENTO MAYOR
SéAfF?GES\IT.I.OC;/ SERVICIO TELECOMUNICACIONES SARGENTO1/ SARGENTO TRANSMISIONES
SQES;?JTC)S/ SERVICIO INFORMATICA SARGENTO1/ SARGENTO INFORMATICA
SARGENTO1/ | SERVICIO DE INNOVACION TECNOLOGICA Y SEGURIDAD DE
SARGENTO LA INFORMACION SARGENTO1/ SARGENTO TRANSMISIONES
CABO1/ CABO JEFATURA SERVICIOS TECNICOS CABO1/ CABO MANN?SSI&ANA
SERVICIO DE INNOVACION TECNOLOGICA Y SEGURIDAD DE
CABO1/ CABO LA INFORMACION CABO1/ CABO TRANSMISIONES
CABO1/ CABO SERVICIO INFORMATICA CABO1/ CABO INFORMATICA
CABO1/ CABO SERVICIO TELECOMUNICACIONES CABO1/ CABO TRANSMISIONES
GUARDIA CIVIL JEFATURA SERVICIOS TECNICOS GUARDIA MANN?A?S;ANA
GUARDIA CIVIL SERVICIO TELECOMUNICACIONES GUARDIA TRANSMISIONES
SERVICIO DE INNOVACION TECNOLOGICA Y SEGURIDAD DE
GUARDIA CIVIL LA INFORMACION GUARDIA TRANSMISIONES
GUARDIA CIVIL SERVICIO INFORMATICA GUARDIA INFORMATICA
MERITOS
y BAREMO

@ <zf~ Antigtiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (710 - 25 ptos) 20

§ g Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 5

u g Nivel académico (Art. 6.1 ¢) (2,5 - 5 ptos) 5

w

o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 10

TOTAL 40
BAREMO
-1
<zt Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 20
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 5
‘6 Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 ¢) (0 - 20 ptos) 15
14
o Antigtiedad en destinos y/o comisién de servicio en la especialidad (Art. 0
8 7.1d) (0 - 30 ptos)
o
i Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones 20
8 similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
m Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 f) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 60
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

[FICHA N°: 04020102

Puntuacion
COD |Art 7.1 a) Aptitudes o especialidades
CURSO APTITUD EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (GATI) 14,9
CURSO DE SEGURIDAD TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 122
COMUNICACION (STIC) ’
CURSO PREVENCION RIESGOS LABORALES PARA EL 75
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO ’
CURSO ADMINISTRADOR SIGO 53
CURSO BASICO GESTION ECONOMICA TECNICA 5,2
CURSO SOBRE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE 4
ARCHIVOS DE GESTION EN LA GUARDIA CIVIL
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-WORD 4
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-EXCEL 4
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-ACCESS 3
JORNADAS DE ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS EN SIGO 27
PARA SUBOFICIALES ’
CURSO PREVENCION RIESGOS LABORALES PARA EL 25
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE NIVEL BASICO ’
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-POWER- 5
POINT
COD |Art 7.1 b) Idiomas extranjeros
INGLES 1
FRANCES 0,5
COD |Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
INGENIERO TECNICO SUPERIOR DE TELECOMUNICACIONES/ 100
GRADO EN TELECOMUNICACIONES
INGENIERO EN INFORMATICA/ GRADO EN INFORMATICA 100
LICENCIADO/GRADO DERECHO 80
INGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACIONES 80
INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA DE SISTEMAS 80
TECNICO SUPERIOR EN ELECTROTECNICA 40
TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES 40
TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS 40
TECNICO SUPERIOR EN ELECRONICA 40
TECNICQ SUPERIOR EN DESARROLLO APLICACIONES 40
INFORMATICAS
TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS 4
INFORMATICOS EN RED 0
TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO DE APLICACIONES 40
MULTIPLATAFORMA
TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO DE APLICACIONES WEB 40
TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS 4
INFORMATICOS 0
TECNICO SUPERIOR EN AUTOMATIZACION Y ROBOTICA 40
INDUSTRIAL
TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO 40
TECNICQ SUPERIOR EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E 40
INFORMATICOS
TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA 40
TECNICO EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES 20
TECNICO EN EXPLOTACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 20
TECNICO EN INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES 20
TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS 20
Art 7.1 d) Antigliiedad en destinos y/o comision de servicio con la
COoD .
especialidad de
COD |Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio en
JEFATURA SERVICIOS TECNICOS 1
SERVICIO TELECOMUNICACIONES 1
OFICINA DE SEGURIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACION Y 1
COMUNICACIONES
SERVICIO DE INNOVACION TECNOLOGICA 1
SERVICIO INFORMATICA 1
SERVICIO ESTADISTICA 0,5
COD |Art 7.1 f) Condicién de deportista de alto nivel



http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/electricidad-electronica/automatizacion-y-robotica-industrial.html
http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/electricidad-electronica/automatizacion-y-robotica-industrial.html
http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/electricidad-electronica/automatizacion-y-robotica-industrial.html
http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/electricidad-electronica/automatizacion-y-robotica-industrial.html
http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/electricidad-electronica/mantenimiento-electronico.html
http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/electricidad-electronica/sistemas-de-telecomunicaciones-e-informaticos.html
http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/electricidad-electronica/sistemas-de-telecomunicaciones-e-informaticos.html
http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/electricidad-electronica/instalaciones-telecomunicaciones.html
http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/electricidad-electronica/instalaciones-electricas-automaticas.html

DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°: 04020303
Re::'i:g_de CURSO DE APTITUD EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (GATIC)
Puntuacién minima en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/ TECNOLOGIAS DE LA
BRIGADA SERVICIO TELECOMUNICACIONES ESPECIALISTA GATI INFORMACION
SARGENTO1/ TECNOLOGIAS DE LA

SARGENTO SERVICIO TELECOMUNICACIONES ESPECIALISTA GATI INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
CABO1/ CABO SERVICIO TELECOMUNICACIONES ESPECIALISTA GATI INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
GUARDIA CIVIL SERVICIO TELECOMUNICACIONES ESPECIALISTA GATI INFORMACION
SARGENTO1/ TECNOLOGIAS DE LA
SARGENTO SERVICIO RETRIBUCIONES ESPECIALISTA GATI INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
CABO1/ CABO SERVICIO RETRIBUCIONES ESPECIALISTA GATI INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
GUARDIA CIVIL SERVICIO RETRIBUCIONES ESPECIALISTA GATI INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
GUARDIA CIVIL SERVICIO CINOLOGICO Y REMONTA ESPECIALISTA GATI INFORMACION
SUBTENIENTE/ TECNOLOGIAS DE LA
BRIGADA PLANA MAYOR SERVICIO MATERIAL MOVIL ESPECIALISTA GATI INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
GUARDIA CIVIL PLANA MAYOR SERVICIO MATERIAL MOVIL ESPECIALISTA GATI INFORMACION
SUBTENIENTE/ TECNOLOGIAS DE LA
BRIGADA JEFATURA SERVICIOS TECNICOS ESPECIALISTA GATI INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
GUARDIA CIVIL JEFATURA SERVICIOS TECNICOS ESPECIALISTA GATI INFORMACION
GUARDIA CIVIL INTERVENCION CENTRAL ARMAS Y EXPLOSIVOS ESPECIALISTA GATI TE?S?(B_?S,TSODE LA
SUBTENIENTE/ TECNOLOGIAS DE LA
BRIGADA GATI ESPECIALISTA GATI INFORMACION
SARGENTO1/ TECNOLOGIAS DE LA
SARGENTO GATI ESPECIALISTA GATI INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
CABO1/ CABO GATI ESPECIALISTA GATI INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
GUARDIA CIVIL GATI ESPECIALISTA GATI INFORMACION
SARGENTO1/ TECNOLOGIAS DE LA
SARGENTO COLEGIO DE GUARDIAS JOVENES ESPECIALISTA GATI INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
GUARDIA CIVIL COLEGIO DE GUARDIAS JOVENES ESPECIALISTA GATI INFORMACION
SARGENTO1/ TECNOLOGIAS DE LA
SARGENTO CENTRO DE COORDINACION REGIONAL CANARIAS ESPECIALISTA GATI INFORMACION
SARGENTO1/ TECNOLOGIAS DE LA
SARGENTO CECOR VIGMAR COST-FRONT ESPECIALISTA GATI INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
GUARDIA CIVIL CECOR VIGMAR COST-FRONT ESPECIALISTA GATI INFORMACION
MERITOS
y BAREMO
@ <zt Antigliedad en el empleo (Art. 6.1 a) (10 - 25 ptos) 10
é % Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 3
% "g Nivel académico (Art. 6.1 c) (2,5 - 5 ptos) 5
wi
o E Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 10
TOTAL 28
BAREMO
-
<zf. Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 15
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 10
L
<u5 Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 c) (0 - 20 ptos) 10
E Antigtiedad en destinos y/o comisién de servicio en la especialidad (Art. o5
8 7.1d) (0 - 30 ptos)
(&]
i Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y 12
(uﬂ funciones similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
f_ﬁ Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 f) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 72
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°:]04020303

Puntuacion
COD [Art 7.1 a) Aptitudes o especialidades
CURSO DE SEGURIDAD TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 122
COMUNICACION (STIC) ’
CURSO DE CELADOR DE LINEAS TELEFONICAS 9
CURSO PREVENCION RIESGOS LABORALES PARA EL DESEMPENO 75
DE LAS FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO '
CURSO ADMINISTRADOR SIGO 5,3
CURSO BASICO GESTION ECONOMICA TECNICA 5,2
CURSO DE FUNDAMENTOS REDES DE COMUNICACIONES 5
CURSO ELECTRONICA DIGITAL 4,5
INSTALACION DE VIDEO EN VEHICULOS 4
CURSO DE INSTALACION DE VIDEO/AUDIO 4
PROGRAMACION AVANZADA C 4
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-WORD 4
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-EXCEL 4
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-ACCESS 3
JORNADAS DE ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS EN SIGO PARA 27
SUBOFICIALES '
CURSO PREVENCION RIESGOS LABORALES PARA EL DESEMPENO 25
DE LAS FUNCIONES DE NIVEL BASICO ’
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-POWER- °
POINT
COD [Art 7.1 b) Idiomas extranjeros
INGLES 1
FRANCES 0,5
COD [Art 7.1 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
INGENIERO TECNICO SUPERIOR DE TELECOMUNICACIONES/ 100
GRADO EN TELECOMUNICACIONES
INGENIERO EN INFORMATICA/ GRADO EN INFORMATICA 100
INGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACIONES 80
INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA DE SISTEMAS 80
TECNICO SUPERIOR EN ELECTROTECNICA 50
TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES 50
TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS 50
TECNICO SUPERIOR EN ELECRONICA 50
TECNICQ SUPERIOR EN DESARROLLO APLICACIONES 50
INFORMATICAS
TECNICO SUPERIOR EN AUTOMATIZACION Y ROBOTICA 50
INDUSTRIAL
TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO 50
TECNICQ SUPERIOR EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E 50
INFORMATICOS
TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA 50
TECNICO EN INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES 25
TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS 25
Art 7.1 d) Antigliedad en destinos y/o comision de servicio con la
COoD o
especialidad de
ESPECIALISTA GATI-TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1
COD [Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio en
SERVICIO TELECOMUNICACIONES 1
JEFATURA SERVICIOS TECNICOS 1
SERVICIO ESTADISTICA 0,5
SERVICIO DE INNOVACION TECNOLOGICA 0,5
SERVICIO INFORMATICA 0,5
COD [Art 7.1 f) Condicion de deportista de alto nivel



http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/electricidad-electronica/automatizacion-y-robotica-industrial.html
http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/electricidad-electronica/automatizacion-y-robotica-industrial.html
http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/electricidad-electronica/automatizacion-y-robotica-industrial.html
http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/electricidad-electronica/automatizacion-y-robotica-industrial.html
http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/electricidad-electronica/mantenimiento-electronico.html
http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/electricidad-electronica/sistemas-de-telecomunicaciones-e-informaticos.html
http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/electricidad-electronica/sistemas-de-telecomunicaciones-e-informaticos.html
http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/electricidad-electronica/instalaciones-telecomunicaciones.html
http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/electricidad-electronica/instalaciones-electricas-automaticas.html

DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA Ne°:

04030103

Requisito de
acceso:

Puntuacién minim

a en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/ MANDO/PLANA
BRIGADA JEFATURA DE ASUNTOS ECONOMICOS SUBTENIENTE/ BRIGADA MAYOR
SARGENTO1/ MANDO/PLANA

SARGENTO JEFATURA DE ASUNTOS ECONOMICOS SARGENTO1/ SARGENTO MAYOR
CABO 1/CABO JEFATURA DE ASUNTOS ECONOMICOS CABO1/ CABO MANMDA(\)JZLRANA
GUARDIA CIVIL JEFATURA DE ASUNTOS ECONOMICOS GUARDIA MANMDgg;ANA
SUBTENIENTE/BR MANDO/PLANA
IGADA SERVICIO RETRIBUCIONES SUBTENIENTE/BRIGADA MAYOR
SARGENTO MANDO/PLANA
1/SARGENTO SERVICIO RETRIBUCIONES SARGENTO 1/SARGENTO MAYOR
CABO 1/CABO SERVICIO RETRIBUCIONES CABO 1/CABO MANMDggLRANA
GUARDIA CIVIL SERVICIO RETRIBUCIONES GUARDIA MANMDAO\:ELRANA
SARGENTO1/ MANDO/PLANA
SARGENTO SERVICIO DE CONTRATACION SARGENTO1/ SARGENTO MAYOR
CABO 1/CABO SERVICIO DE CONTRATACION CABO1/ CABO MANMDAOJS'-RANA
GUARDIA CIVIL SERVICIO DE CONTRATACION GUARDIA MANMDgg;ANA
SUBTENIENTE/ MANDO/PLANA
BRIGADA SERVICIO GESTION ECONOMICA SUBTENIENTE/ BRIGADA MAYOR
SARGENTO1/ MANDO/PLANA
SARGENTO SERVICIO GESTION ECONOMICA SARGENTO1/ SARGENTO MAYOR
CABO 1/CABO SERVICIO GESTION ECONOMICA CABO1/ CABO MANMDg(F;LRANA
GUARDIA CIVIL SERVICIO GESTION ECONOMICA GUARDIA MANMDgg;ANA
MERITOS
BAREMO
& g Antigliedad en el empleo (Art. 6.1 a)) (10 - 25 ptos) 20
<_.:I ) Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b)) (2,5 - 5 ptos 5
X0
% % Nivel académico (Art. 6.1 c)) (2,5 - 5 ptos) 5
w
o E Informes personales (Art. 6.1 d)) (5 - 10 ptos) 10
TOTAL 40
BAREMO
2:' Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 20
Z
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 5
L
% Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 c) (O - 20 ptos) 15
x
o Antigliedad en destinos y/o comisién de servicio en la especialidad (Art. 0
8 7.1d) (0 - 30 ptos)
o
o Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones 20
ﬁ similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
ﬂ Condicion deportista alto nivel (Art. 7.1 f) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 60

TOTAL BAREMOS

100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°: 04030103

Puntuaciéon

COD

Art 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CURSO BASICO DE GESTION ECONOMICA Y TECNICA

CURSO SOBRE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
ARCHIVOS DE GESTION EN LA GC

CURSO AVANZADO FORMACION USUSARIOS OFIMATICA-WORD

CURSO AVANZADO FORMACION USUSARIOS OFIMATICA-EXCEL

CURSO AVANZADO FORMACION USUSARIOS OFIMATICA-ACCESS

w ||| &

CURSO AVANZADO FORMACION USUSARIOS OFIMATICA-POWER
POINT

COoD

Art 7.1 b) Idiomas extranjeros

INGLES

FRANCES

0,5

PORTUGUES

0,2

COD

Art 7.1 c¢) Titulos oficiales del sistema educativo general

LICENCIADO/GRADUADO EN DERECHO

100

LICENCIADO/GRADUADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

100

LICENCIADO/GRADUADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE

100

TECNICO SUPERIOR EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

60

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS

60

COD

Art 7.1 d) Antigliedad en destinos y/o comision de servicio con la
especialidad de

COD

Art 7.1 e) Antigliedad en destinos y/o comisién servicio en

JEFATURA DE ASUNTOS ECONOMICOS

SERVICIO DE GESTION ECONOMICA

SERVICIO DE CONTRATACION

SERVICIO RETRIBUCIONES

SECRETARIA TECNICA SUBD. GENERAL APOYO

SECRET. TECNICA SUBD. GENERAL PERSONAL

JEFATURA DE PERSONAL

MANDO/PLANA MAYOR.

COD

Art 7.1 f) Condicion de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA N°: 04040103

Requisito de
acceso:

Puntuacién minima en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/ MANDO/ PLANA
BRIGADA JEFATURA DE LOS SERVICIOS DE APOYO SUBTENIENTE/ BRIGADA v
CABO1/CABO JEFATURA DE LOS SERVICIOS DE APOYO CABO1/CABO MANAEA)S\/( g:;ANA
GUARDIA CIVIL JEFATURA DE LOS SERVICIOS DE APOYO GUARDIA MANSS\’( g;ANA
SARGENTO1/ MANDO/ PLANA

SARGENTO UNIDAD INFRAESTRUCTURAS SARGENTO1/ SARGENTO oy
GUARDIA CIVIL UNIDAD INFRAESTRUCTURAS GUARDIA MAN@% g:;{ANA
SUBTENIENTE] MANDO/ PLANA

ERIGADA SERVICIO ABASTECIMIENTO SUBTENIENTE/ BRIGADA o
SARGENTO1/ MANDO/ PLANA
SARGENTO SERVICIO ABASTECIMIENTO SARGENTO1/ SARGENTO o o
CABO1/CABO SERVICIO ABASTECIMIENTO CABO1/CABO MAN&S\/(SEANA
GUARDIA CIVIL SERVICIO ABASTECIMIENTO GUARDIA MAN&’?\’( g;ANA
SUBTENIENTE/ MANDO/ PLANA
ERIGADA ALMACEN CENTRAL SERVICIO ABASTECIMIENTO SUBTENIENTE/ BRIGADA o o
CABO1°/CABO ALMACEN CENTRAL SERVICIO ABASTECIMIENTO CABOL/CABO MAN&S\/(SEANA
GUARDIA CIVIL ALMACEN CENTRAL SERVICIO ABASTECIMIENTO GUARDIA MANSE\’(S'F-{ANA
SUBTENIENTE/ MANDO/ PLANA
BRIGADA SERVICIO ARMAMENTO Y EP. SUBTENIENTE/ BRIGADA o o
SARGENTO1/ MANDO/ PLANA
SARGENTO SERVICIO ARMAMENTO Y EP. SARGENTO1/ SARGENTO Vo
CABO1/CABO SERVICIO ARMAMENTO Y EP. CABO1/CABO MAN&’E\’( g;ANA
GUARDIA CIVIL SERVICIO ARMAMENTO Y EP. GUARDIA MANSS%;ANA

SUBTENIENTE/

PLANA MAYOR SERVICIO MATERIAL MOVIL

SUBTENIENTE/ BRIGADA

AUTOMOVILISMO

BRIGADA
CABO1/CABO PLANA MAYOR SERVICIO MATERIAL MOVIL CABO1/CABO AUTOMOVILISMO
GUARDIA CIVIL PLANA MAYOR SERVICIO MATERIAL MOVIL GUARDIA AUTOMOVILISMO

SUBTENIENTE/

SCC TECNICA SERVICIO MATERIAL MOVIL

SUBTENIENTE/ BRIGADA

AUTOMOVILISMO

BRIGADA
SARGENTO1/ SCC TECNICA SERVICIO MATERIAL MOVIL SARGENTO1/ SARGENTO AUTOMOVILISMO
SARGENTO
CABO1/CABO SCC TECNICA SERVICIO MATERIAL MOVIL CABO1/CABO AUTOMOVILISMO
GUARDIA CIVIL SCC TECNICA SERVICIO MATERIAL MOVIL GUARDIA AUTOMOVILISMO

SUBTENIENTE/

SCC GESTION FLOTA SERVICIO MATERIAL MOVI

SUBTENIENTE/ BRIGADA

AUTOMOVILISMO

BRIGADA
SSA;SSGIEE'\IJ.I.OO:L/ SCC GESTION FLOTA SERVICIO MATERIAL MOVI SARGENTO1/ SARGENTO AUTOMOVILISMO
CABO1/CABO SCC GESTION FLOTA SERVICIO MATERIAL MOVI CABO1/CABO AUTOMOVILISMO
GUARDIA CIVIL SCC GESTION FLOTA SERVICIO MATERIAL MOVI GUARDIA AUTOMOVILISMO

SUBTENIENTE/

SECCION DE ASUNTOS GENERALES DEL SERVICIO DE

SUBTENIENTE/ BRIGADA

AUTOMOVILISMO

BRIGADA MATERIAL MOVIL

SARGENTO1/
SARGENTO SCC ASUNTOS GENERALES MATERIAL MOVIL SARGENTO1/ SARGENTO AUTOMOVILISMO
CABO1/CABO SCC ASUNTOS GENERALES MATERIAL MOVIL CABO1/CABO AUTOMOVILISMO
GUARDIA CIVIL SCC ASUNTOS GENERALES MATERIAL MOVIL GUARDIA AUTOMOVILISMO
SUS;FGN/LE),XTE/ CIA DESTINOS Y SERVICIOS MATERIAL MOVIL SUBTENIENTE/ BRIGADA AUTOMOVILISMO
S:E;‘GEIIE\‘J.I.OOU CIA DESTINOS Y SERVICIOS MATERIAL MOVIL SARGENTO1/ SARGENTO AUTOMOVILISMO
CABO1/CABO CIA DESTINOS Y SERVICIOS MATERIAL MOVIL CABO1/CABO AUTOMOVILISMO
GUARDIA CIVIL CIA DESTINOS Y SERVICIOS MATERIAL MOVIL GUARDIA AUTOMOVILISMO

SUBTENIENTE/

SERVICIO ACUARTELAMIENTO

SUBTENIENTE/ BRIGADA

MANDO/ PLANA

BRIGADA MAYOR
SgEF?GEENI\-JrTOOU SERVICIO ACUARTELAMIENTO SARGENTO1/ SARGENTO MAN’\[A)Aoig;ANA
CABO1/CABO SERVICIO ACUARTELAMIENTO CABO1/CABO MANSS\/{S’;}-\NA

GUARDIA CIVIL SERVICIO ACUARTELAMIENTO GUARDIA MAN&S\/(SEANA
MERITOS
BAREMO

m g Antigiiedad en el empleo (Art. 6.1 a) (10 - 25 ptos) 20

5 % Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b) (2,5 - 5 ptos) 5

% g Nivel académico (Art. 6.1 c) (2,5 - 5 ptos) 5

o g Informes personales (Art. 6.1 d) (5 - 10 ptos) 10

TOTAL 40
BAREMO
g Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 20
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 5
g Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 c) (O - 20 ptos) 15
g Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art.
3 7.1d) (0 - 30 ptos) 0
E Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones
8 similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos) 20
% Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 f) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 60
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°:J04040103

Puntuacion
COD [Art 7.1 a) Aptitudes o especialidades
CURSO DE~PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL 15
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO
CURSO BASICO DE GESTION ECONOMICA Y TECNICA 11
CURSO ADMINISTRADOR SIGO 8
CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL 5
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE NIVEL BASICO
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-WORD 4
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-EXCEL 4
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-ACCESS 3
CURSO AVANZADO FORMACION USUARIOS OFIMATICA-POWER- 2
POINT
COD |Art 7.1 b) Idiomas extranjeros
INGLES 1
FRANCES 0,5
COD |Art 7.1 ¢) Titulos oficiales del sistema educativo general
LICENCIATURA/GRADO EN DERECHO 100
LICENCIATURA/GRADO EN INFORMATICA 100
GRADO EN INGENIERIA INDUSTRIAL 100
ARQUITECTO O GRADO EN ARQUITECTURA 100
ARQUITECTURA TECNICA 80
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 80
TECNICO SUPERIOR EN ORGANIZACION Y GESTION 50
TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA 50
TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA 50
Art 7.1 d) Antigliedad en destinos y/o comision de servicio con la
COD o
especialidad de
COD |Art 7.1 e) Antiguedad en destinos y/o comisidn servicio en
JEFATURA DE LOS SERVICIOS DE APOYO 1
SERVICIO ACUARTELAMIENTO 1
SERVICIO MATERIAL MOVIL 1
SERVICIO ARMAMENTO Y EP. 1
SERVICIO ABASTECIMIENTO 1
SERVICIO DE CONTRATACION 0,5
SERVICIO GESTION ECONOMICA 0,5
SECRETARIA TECNICA SUBD. GENERAL APOYO 0,5
JEFATURA DE ASUNTOS ECONOMICOS 0,2
JEFATURA SERVICIOS TECNICOS 0,2
MANDO/PLANA MAYOR 0,1
COD |Art 7.1 f) Condicion de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA Ne: 04040303
Regs;:g.de CURSO DE JEFES DE DESTACAMENTO DEL SERVICIO DE MATERIAL MOVIL
Puntuacion minima en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/
BRIGADA SCC TRANSPORTE SERVICIO MATERIAL MOVIL JEFE DESTACAMENTO AUTOMOVILISMO
SARGENTOY/
SARGENTO SCC TRANSPORTE SERVICIO MATERIAL MOVIL JEFE DESTACAMENTO AUTOMOVILISMO
SUEEIE(';\"LED’XTE/ CIA TALLERES SERVICIO MATERIAL MOVIL JEFE DESTACAMENTO AUTOMOVILISMO
SARGENTO1/
SARGENTO CIA TALLERES SERVICIO MATERIAL MOVIL JEFE DESTACAMENTO AUTOMOVILISMO
SARGENTO1/
SARGENTO CIA DESTINOS Y SERVICIOS MATERIAL MOVIL JEFE DESTACAMENTO AUTOMOVILISMO
SUBTENIENTE/
BRIGADA SERV. MATERIAL MOVIL BAEZA (JAEN) JEFE DESTACAMENTO AUTOMOVILISMO
SUBTENIENTE/
BRIGADA SCC GESTION FLOTA SERVICIO MATERIAL MOVI JEFE DESTACAMENTO AUTOMOVILISMO
ARGENTO1
SSAR?GEN'I(')O/ DTO RESERVA VALDEMORO MATERIAL MOVIL JEFE DESTACAMENTO AUTOMOVILISMO
SARGENTO1/ DESTACAMENTO MATERIAL MOVIL JEFE DESTACAMENTO AUTOMOVILISMO
SARGENTO
SUBTENIENTE/
BRIGADA DESTACAMENTO MATERIAL MOVIL JEFE DESTACAMENTO AUTOMOVILISMO
SARGENTO1/
SARGENTO COLEGIO DE GUARDIAS JOVENES JEFE DESTACAMENTO AUTOMOVILISMO
MERITOS
BAREMO
m g Antigliedad en el empleo (Art. 6.1 a)) (10 - 25 ptos) 10
5 % Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b)) (2,5 - 5 ptos) 2,5
% % Nivel académico (Art. 6.1 c)) (2,5 - 5 ptos) 5
w
oL Informes personales (Art. 6.1 d)) (5 - 10 ptos) 10
TOTAL 27,5
BAREMO
2:' Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 20
e
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 2,5
L
% Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 c¢) (O - 20 ptos) 10
x
o Antigliedad en destinos y/o comisién de servicio en la especialidad (Art. 30
a 7.1d) (0 - 30 ptos)
S
o Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y 10
8 funciones similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
ﬂ Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 f) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 72,5
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°: 04040303

Puntuaciéon

COD [Art 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CURSO DE CONDUCTORES DEL SERVICIO DE MATERIAL MOVIL 11,6

CURSO DE MECANICOS DEL SERVICIO DE MATERIAL MOVIL 8,4

CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL

DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO 7,5

CURSO DE EXPERTO EN TECNICAS DE CONDUCCION DE

SEGURIDAD 3,3

CURSO ADMINISTRADOR SIGO 2,7

CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL

DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES DE NIVEL BASICO 2,5
COD |Art 7.1 b) Idiomas extranjeros

INGLES 1

FRANCES 0,5
COD |Art 7.1 ¢) Titulos oficiales del sistema educativo general

TECNICO SUPERIOR EN AUTOMATIZACION Y ROBOTICA 100

TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO 100

TECNICQ SUPERIOR EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E 100

INFORMATICOS

TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y 100

AUTOMATIZADOS

TECNICO SUPERIOR EN AUTOMOCION 100

TECNICO EN CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE POR 50

CARRETERA

TECNICO EN ELECTROMECANICA DE MAQUINARIA 50

TECNICO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES 50

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MATERIAL RODANTE 50

FERROVIARIO

TECNICO EN INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES 50

TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS 50

TECNICO EN CARROCERIA 50

Art 7.1 d) Antigliedad en destinos y/o comision de servicio con la
COoD ;Y

especialidad de

JEFE DESTACAMENTO-AUTOMOVILISMO 1

MECANICO AUTOMOVILISMO-AUTOMOVILISMO 0,5

CONDUCTOR AUTOMOVILISMO-AUTOMOVILISMO 0.5
COD [Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comisidn servicio en

SERVICIO MATERIAL MOVIL-SUBTENIENTE/BRIGADA 1

SERVICIO MATERIAL MOVIL-SARGENTO 1/SARGENTO 1

SERVICIO MATERIAL MOVIL-CABO 1/CABO 1

SERVICIO MATERIAL MOVIL-GUARDIA 1

JEFATURA DE LOS SERVICIOS DE APOYO 0,5

SECRETARIA TECNICA SUBD. GENERAL APOYO 0,2

JEFATURA DE ASUNTOS ECONOMICOS 0,1

JEFATURA SERVICIOS TECNICOS 0,1

SERVICIO ACUARTELAMIENTO 0,1

SERVICIO ARMAMENTO Y EP. 0,1

SERVICIO DE CONTRATACION 0,1

SERVICIO GESTION ECONOMICA 0,1

SERVICIO ABASTECIMIENTO 0,1
COD |Art 7.1 f) Condicién de deportista de alto nivel



http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/electricidad-electronica/automatizacion-y-robotica-industrial.html
http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/electricidad-electronica/mantenimiento-electronico.html
http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/electricidad-electronica/sistemas-de-telecomunicaciones-e-informaticos.html
http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/electricidad-electronica/sistemas-de-telecomunicaciones-e-informaticos.html
http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/electricidad-electronica/sistemas-electrotecnicos-automatizados.html
http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/electricidad-electronica/sistemas-electrotecnicos-automatizados.html
http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/transporte-mantenimiento-vehiculos/automocion-loe.html
http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/transporte-mantenimiento-vehiculos/conduccion-vehiculos-transporte-por-carretera.html
http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/transporte-mantenimiento-vehiculos/conduccion-vehiculos-transporte-por-carretera.html
http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/transporte-mantenimiento-vehiculos/electromecanica-de-maquinaria.html
http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/transporte-mantenimiento-vehiculos/electromecanica-vehiculos-automoviles.html
http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/transporte-mantenimiento-vehiculos/mantenimiento-material-rodante-ferroviariountitled.html
http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/transporte-mantenimiento-vehiculos/mantenimiento-material-rodante-ferroviariountitled.html
http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/electricidad-electronica/instalaciones-telecomunicaciones.html
http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/electricidad-electronica/instalaciones-electricas-automaticas.html
http://www.todofp.es/todofp/formacion/que-y-como-estudiar/oferta-formativa/familias/transporte-mantenimiento-vehiculos/carroceria-loe.html

DIRECCION GENERAL DE LAGUARDIACIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHAN®:

04040306

Requisito de
acceso:

CURSO DE CONDUCTORES DEL SERVICIO DE MATERIAL MOVIL

Puntuacién minima en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAIO FUNCION
SUBTENIENTE/
BRIGADA SCC TRANSPORTE SERVICIO MATERIAL MOVIL SUBTENIENTE/ BRIGADA AUTOMOVILISMO
SARGENTO1/

SARGENTO SCC TRANSPORTE SERVICIO MATERIAL MOVIL SARGENTO1/ SARGENTO AUTOMOVILISMO

CABO 1/CABO SCC TRANSPORTE SERVICIO MATERIAL MOVIL CONDUCTOR AUTOMOVILISMO
AUTOMOVILISMO

CABO 1/CABO SCC TRANSPORTE SERVICIO MATERIAL MOVIL CABO 1/CABO AUTOMOVILISMO

GUARDIA CIVIL SCC TRANSPORTE SERVICIO MATERIAL MOVIL CONDUCTOR AUTOMOVILISMO
AUTOMOVILISMO

GUARDIA CIVIL SCC TRANSPORTE SERVICIO MATERIAL MOVIL GUARDIA AUTOMOVILISMO

GUARDIA CIVIL UNIDAD AEREA VITORIA CONDUCTOR AUTOMOVILISMO
AUTOMOVILISMO

GUARDIA CIVIL SERVICIO MONTANA CONDUCTOR AUTOMOVILISMO
AUTOMOVILISMO

CABO 1/CABO SERV. MATERIAL MOVIL BAEZA (JAEN) CONDUCTOR AUTOMOVILISMO
AUTOMOVILISMO

GUARDIA CIVIL SERV. MATERIAL MOVIL BAEZA (JAEN) CONDUCTOR AUTOMOVILISMO
AUTOMOVILISMO

GUARDIA CIVIL SCC. SEG. CP. CONDUCTOR AUTOMOVILISMO
AUTOMOVILISMO

GUARDIA CIVIL DTO. MATERIA MOVIL PUERTO DEL ROSARIO CONDUCTOR AUTOMOVILISMO
AUTOMOVILISMO

CABO 1/CABO DTO RESERVA VALDEMORO MATERIAL MOVIL CONDUCTOR AUTOMOVILISMO
AUTOMOVILISMO

GUARDIA CIVIL COMPANIA DE OCANA CONDUCTOR AUTOMOVILISMO
AUTOMOVILISMO

CABO 1/CABO COLEGIO DE GUARDIAS JOVENES CONDUCTOR AUTOMOVILISMO
AUTOMOVILISMO

GUARDIA CIVIL COLEGIO DE GUARDIAS JOVENES CONDUCTOR AUTOMOVILISMO
AUTOMOVILISMO

GUARDIA CIVIL CENTRO DE COORDINACION REGIONAL CANARIAS CONDUCTOR AUTOMOVILISMO
AUTOMOVILISMO

GUARDIA CIVIL APOY O LOGISTICO CASTILLA-LA MANCHA CONDUCTOR AUTOMOVILISMO
AUTOMOVILISMO

CABO 1/CABO AGRUPACION DE RESERVA Y SEGURIDAD CONDUCTOR AUTOMOVILISMO
AUTOMOVILISMO

CABO 1/CABO DESTACAMENTO MATERIAL MOVIL CONDUCTOR AUTOMOVILISMO
AUTOMOVILISMO

GUARDIA CIVIL DESTACAMENTO MATERIAL MOVIL CONDUCTOR AUTOMOVILISMO
AUTOMOVILISMO

MERITOS
BAREMO
& <J( Antigiiedad en el empleo (Art. 6.1 a)) (10 - 25 ptos) 10
z
5 % Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b)) (2,5 - 5 ptos) 2,5
L
% "6 Niv el académico (Art. 6.1 ¢)) (2,5 - 5 ptos) 5
L
© g Informes personales (Art. 6.1 d)) (5 - 10 ptos) 10
TOTAL 27,5
BAREMO
2! Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 20
z
o Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 2,5
7]
u
% Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 c) (0 - 20 pto 10
o
o Antigliedad en destinos y/o comisién de servicio en la especialidad 30
3 (Art. 7.1 d) (O - 30 ptos)
o
= Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y 10
E funciones similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
7]
u Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 f) (0 - 2 ptos) 0
TOTAL 72,5
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°: 04040306

Puntuacion

COD Art 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CURSO DE MONITOR DE ESCUELA DE CONDUCTORES PARA

38

MPTM

CURSO DE LA ESPECIALIDAD DE TRAFICO (MODALIDAD 178

MOTORISTAS Y ATESTADOS) '

CURSO DE EXPERTO EN TECNICAS DE CONDUCCION DE 131

SEGURIDAD '

CURSO DE JEFES DE DESTACAMENTO DEL SERVICIO DE 101

MATERIAL MOVIL '

JORNADAS DE CONDUCCION OPERATIVA DE MOTOCICLETAS 9

CURSO DE MECANICOS DEL SERVICIO MATERIAL MOVIL 8,4

JORNADAS DE HABILITACION ESPECIAL PARA EL TRANSPORTE .

MERCANCIAS PELIGROSAS POR CARRETERA ’
COD |Art 7.1 b) Idiomas extranjeros

INGLES 1

FRANCES 0,5
COD |Art 7.1 ¢) Titulos oficiales del sistema educativo general

TECNICO SUPERIOR EN AUTOMATIZACION Y ROBOTICA 100

INDUSTRIAL

TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO 100

TECNICQ SUPERIOR EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E 100

INFORMATICOS

TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y 100

AUTOMATIZADOS

TECNICO SUPERIOR EN AUTOMOCION 100

TECNICO EN CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE POR 50

CARRETERA

TECNICO EN ELECTROMECANICA DE MAQUINARIA 50

TECNICO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES 50

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MATERIAL RODANTE 50

TECNICO EN INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES 50

TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS 50

TECNICO EN CARROCERIA 50

Art 7.1 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio con la
COoD L

especialidad de

CONDUCTOR AUTOMOVILISMO-AUTOMOVILISMO 1

JEFE DESTACAMENTO-AUTOMOVILISMO 0,5
COD |Art 7.1 e) Antigliedad en destinos y/o comisién servicio en

MECANICO AUTOMOVILISMO-AUTOMOVILISMO 1

SERVICIO MATERIAL MOVIL-SUBTENIENTE/BRIGADA 1

SERVICIO MATERIAL MOVIL-SARGENTO 1/SARGENTO 1

SERVICIO MATERIAL MOVIL-CABO 1/CABO 1

SERVICIO MATERIAL MOVIL-GUARDIA 1

JEFATURA DE LOS SERVICIOS DE APOYO 0,5
COD |Art 7.1 f) Condicion de deportista de alto nivel




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA Ne°:

04040401

Requisito de
acceso:

CURSO DE MECANICOS DEL SERVICIO DE MATERIAL MOVIL

Puntuacién minim

a en méritos de caracter especificos (art. 5,5 pOM):

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUETR'IE(';‘/L%'XTE/ SERVICIO ARMAMENTO Y EP. ESPECIALISTA ARMAMENTO|  ARMAMENTO
SARGENTO1/

ARt NTO SERVICIO ARMAMENTO Y EP. ESPECIALISTA ARMAMENTO|  ARMAMENTO
CABO 1/CABO SERVICIO ARMAMENTO Y EP. ESPECIALISTA ARMAMENTO|  ARMAMENTO
GUARDIA CIVIL SERVICIO ARMAMENTO Y EP. ESPECIALISTA ARMAMENTO|  ARMAMENTO
SARGENTO1/

AREENTO SERVICIO ARMAMENTO Y EP. SARGENTO 1/ SARGENTO ARMAMENTO
CABO 1/CABO SERVICIO ARMAMENTO Y EP. CABO 1/CABO ARMAMENTO
GUARDIA CIVIL SERVICIO ARMAMENTO Y EP. GUARDIA ARMAMENTO
SUETR'IE(';‘L%'XTE/ DTO. DE ARMAMENTO Y EP. SUBTENIENTE/ BRIGADA ARMAMENTO
SARGENTOL/

AREENTO DTO. DE ARMAMENTO Y EP. SARGENTO 1/ SARGENTO ARMAMENTO
CABO 1/CABO DTO. DE ARMAMENTO Y EP. CABO 1/CABO ARMAMENTO
GUARDIA CIVIL DTO. DE ARMAMENTO Y EP. GUARDIA ARMAMENTO
GUARDIA CIVIL ALMACEN CENTRAL SERVICIO DE ARMAMENTO Y ESPECIALISTA ARMAMENTO ARMAMENTO

EQUIPAMIENTO POLICIAL

MERITOS
BAREMO
—
m <Z( Antigliedad en el empleo (Art. 6.1 a)) (10 - 25 ptos) 10
g % Recompensas y felicitaciones (Art. 6.1 b)) (2,5 - 5 ptos) 2,5
% g Nivel académico (Art. 6.1 c)) (2,5 - 5 ptos) 5
i
o E Informes personales (Art. 6.1 d)) (5 - 10 ptos) 10
27,5
BAREMO
Zz' Aptitudes o especialidades (Art. 7.1 a) (0 - 25 ptos) 20
zZ
% Idiomas extranjeros (Art. 7.1 b) (0 - 20 ptos) 2,5
w
% Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 7.1 c) (O - 20 ptos) 10
o
o Antigtiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 30
8 7.1d) (0 - 30 ptos)
@)
o Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y 10
8 funciones similares (Art. 7.1 e) (0-20 ptos)
o
ﬂ Condicién deportista alto nivel (Art. 7.1 f) (O - 2 ptos) 0
TOTAL 72,5
TOTAL BAREMOS 100




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

FICHA N°: 04040401

Puntuacién

COD [Art 7.1 a) Aptitudes o especialidades

CURSO DE TECNICOS EN DESACTIVACION DE ARTEFACTOS

EXPLOSIVOS Y NRBQ (TEDAX-NRBQ) 18,8

CURSO DE INSTRUCTOR DE TIRO 7,2

CURSO DE PREVENCION RIESGOS LABORALES DESEMPENO

FUNCIONES NIVEL BASICO 5

CURSO DE GESTION DE RESIDUOS 3,9

CURSO DE T’ECNICOS ESPECIALISTAS EN BUSQUEDA Y 25

LOCALIZACION DE ARTEFACTOS EXPLOSIVOS (TEBYL-NRBQ) '

CURSO INSTALACION DE VIDEO/AUDIO 1
COD [Art 7.1 b) Idiomas extranjeros

INGLES 1

ALEMAN 0,5
COD |Art 7.1 ¢) Titulos oficiales del sistema educativo general

TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD 100

TECNICO SUPERIOR EN ELECTRONICA 100

TECNICO SUPERIOR EN METAL 100

TECNICO SUPERIOR EN AUTOMOCION 100

TECNICO EN ELECTRICIDAD 50

TECNICO EN ELECTRONICA 50

TECNICO EN METAL 50

TECNICO EN AUTOMOCION 50

Art 7.1 d) Antigliedad en destinos y/o comision de servicio con la
COD o

especialidad de

ARMAMENTO 1
COD [Art 7.1 e) Antigiiedad en destinos y/o comisidn servicio en

JEFATURA DE LOS SERVICIOS DE APOYO 1

SECRETARIA TECNICA SUBD. GENERAL APOYO 0,5

SERVICIO MATERIAL MOVIL 0,5

SERVICIO ACUARTELAMIENTO 0,5

SERVICIO ABASTECIMIENTO 0,5
COD |Art 7.1 f) Condicién de deportista de alto nivel




ANEXO Ili

Art 6.1 b) Recompensas y felicitaciones

Art 6.1 c)

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro
Orden del Mérito de la Guardia Civil. Distintivo Rojo
Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata
Orden del Mérito de la Guardia Civil. Distintivo Blanco.
Felicitacion con anotacion en la Hoja de Servicios
Medalla de Oro al Mérito Policial.

Medalla de Plata al Mérito Policial

Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo

Cruz al Mérito Policial con distintivo Blanco
Condecoraciones extranjeras

Recompensas civiles

Otras Org. Int. (Orden PRE evaluaciones*) - OTAN, UE, ONU
Cruz Laureada de San Fernando - Colectiva
Medalla Militar Colectiva

Medalla del Ejército

Medalla Naval

Medalla Aérea

Cruz del Mérito Militar con distintivo rojo

Cruz del Mérito Militar con distintivo azul

Cruz del Mérito Militar con distintivo amarillo

Cruz del Mérito Militar con distintivo blanco

Cruz del Mérito Naval con distintivo rojo

Cruz del Mérito Naval con distintivo azul

Cruz del Mérito Naval con distintivo amarillo

Cruz del Mérito Naval con distintivo blanco

Cruz del Mérito Aeronautico con distintivo rojo
Cruz del Mérito Aeronautico con distintivo azul
Cruz del Mérito Aeronautico con distintivo amarillo
Cruz del Mérito Aeronautico con distintivo blanco
Cruz de Oro a la Constancia en el Servicio

Cruz de Plata a la Constancia en el Servicio

Cruz de Bronce a la Constancia en el Servicio
Placa de la Orden de San Hermenegildo
Encomienda de la Orden de San Hermenegildo
Cruz de la Orden de San Hermenegildo

Citaciones por servicios prestados

Mencién Honorifica Especial

Mencion Honorifica

Nivel académico
Doctorado
Master/Postgrado
Licenciatura/lngenieria
Grado

Diplomatura

Ingeniero Técnico
Técnico Superior
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ANEXO IV

LENGUA 4 2 1
COOFICIAL/
PUNTOS
Certificado de Nivel de Suficiencia (C) de Certificado de nivel elemental de
catalan o Certificado de Nivel Superior (D) catalan ( A elemental) expedido por la
expedido por la Direccion General de Politica Direccion General de Politica Linguistica
Linglistica de la Generalitat de . . . de la Generalitat de Catalufia/
o . , . Certificado de nivel intermedio de catalan . , .
Catalufia/Certificado de Cataldn de nivel C1 o . . .. Certificado de catalan de nivel
. . o, (B) expedido por la Direccion General de . L
de nivel C2 expedido por la Consejeria de PR . Blexpedido por la Consejeria de
. . . Politica Lingliistica de la Generalitat de ., . .
Educacion, Cultura y Universidades de la o o . . Educacion, Cultura y Universidades de
. Catalufia/Certificado de catalan de nivel . 3
Comunidad Autonoma de las Islas Baleares/ . .y la Comunidad Auténoma de Islas
- . - B2 expedido por la Consejeria de -
Certificado de Grado Medio de Conocimientos L, . . Baleares/ Certificado de Grado
. . ) Educacidn, Cultura y Universidades de la .
de Valenciano o Certificado de Grado Superior . , Elemental de Conocimentos de
L . . Comunidad Auténoma de Islas Baleares . .
de Conocimientos de Valenciano expedido por Valenciano expedido por la Junta
LENGUA la Junta Calificadora de Conocimientos de Calificadora de Conocimientos de
CATALANA | Valenciano (JCQV) de la Generalitat Valenciano (JCQV) de la Generalitat
Valenciana. Valenciana
Certificado de Aptitud que acredite la Cert|f|ca.c’|on acafdemlca que acredite la
. . . superacion del Ciclo Elemental de
superacién del Ciclo Superior de lengua . .
. . lengua catalana o valenciana expedido
catalana o valenciana expedido por una . )
. . i por una Escuela Oficial de Idiomas
Escuela Oficial de Idiomas (segtn el RD B}
. - (seglin el RD 967/1988 de 2 de
967/1988 de 2 de septiembre)/Certificado . o .
. septiembre)/ Certificado de Nivel
de Nivel Avanzado (B2) de lengua .
. A Intermedio (B1) de lengua catalana o
catalana o valenciana expedido por una . .
- . . valenciana expedido por una Escuela
Escuela Oficial de Idiomas (segun el RD L . ,
1629/2006 de 29 de diciembre) Oficial de Idiomas (segun el RD
1629/2006 de 29 de diciembre)
Certificado de conocimiento de la lengua .
. o Certificado de | Il Celga 2
gallega 4 (Celga 4) o Certificado de lengua Certificado de lengua gallega 3 (Celga 3) ertl |_ca © de lengua ga ,ega (Celga 2)
. , . , expedido por la Secretaria General de
gallega 5 (Celga 5) expedido por la Secretaria expedido por la Secretaria General de PR
e e PR - Politica Linguistica de la Xunta de
General de Politica Linguistica de la Xunta de Politica Linglistica de la Xunta de Galicia Galicia
Galicia
Certificado de Aptitud que acredite la Certlflca_cllon acaﬁdemma que acredite a
GALLEGO L . . superacion del Ciclo Elemental de
superacion del Ciclo Superior de lengua .
. .. lengua gallega expedido por una
gallega expedido por una Escuela Oficial b . ,
- . Escuela Oficial de Idiomas (segun el RD
de Idiomas (segun el RD 967/1988 de 2 de .
. e . 967/1988 de 2 de septiembre)/
septiembre)/Certificado de Nivel o . .
. Certificado de Nivel Intermedio (B1) de
Avanzado (B2) de lengua gallega expedido .
. . . lengua gallega expedido por una
por una Escuela Oficial de Idiomas (segun b . ,
el RD 1629/2006 de 29 de diciembre) Escuela Oficial de Idiomas (segtin el RD
1629/2006 de 29 de diciembre)
Perfil linguistico 3 o Perfil Linglistico 4 emitido
por el Instituto Vasco de Administracién Perfil linglistico 2 emitido por el Instituto | Perfil linglistico 1 emitido por el
Publica (HAEE-IVAP)/Certificado de nivel 3 o Ellitica 2 emifico por 111ng a0 por €
nivel 4 emitido por el Departamento de Vasco de Administracion Publica (HAEE- Instituto Vasco de Administracidn
. P P . IVAP)/Certificado de nivel 2 emitido por el | Publica (HAEE-IVAP)/Certificado de
Cultura del Pais Vasco (convocatorias del , . "
. o Departamento de Cultura del Pais Vasco nivel 1 emitido por el Departamento de
Instituto de Alfabetizaciény . . i .
o, . (convocatorias del Instituto de Cultura del Pais Vasco (convocatorias
Reeuskaldunizacion de Adultos-HABE)/ Perfil R N . A
Lingiiistico 2 de la Ertzaintza/ Certificado de Alfabetizacidon y Reeuskaldunizacion de del Instituto de Alfabetizacion y
. .. Adultos-HABE)/ Perfil Linguistico 1 de la Reeuskaldunizacion de Adultos-HABE)/
Euskararen Gaitasun Agiria (EGA) del . - . . A .
L, . Ertzaintza/ Certificado de Nivel 4 de Certificado de Nivel 3 de acreditaciones
Departamento de Educacidn del Gobierno de o . . . .
Navarra y del Gobierno Vasco/ Certificado de acreditaciones expedido por el Instituto expedido por el Instituto Navarro de
EUSKERA Navarro de Administracién Publica Administracién Publica

nivel 5 de acreditaciones expedido por el
Instituto Navarro de Administracién Publica

Certificado de Aptitud que acredite la
superacién del Ciclo Superior de euskera
expedido por una Escuela Oficial de
Idiomas (segtin el RD 967/1988 de 2 de
septiembre)/Certificado de Nivel
Avanzado (B2) de euskera expedido por
una Escuela Oficial de Idiomas (segun el
RD 1629/2006 de 29 de diciembre)

Certificacién académica que acredite la
superacion del Ciclo Elemental de
euskera expedido por una Escuela
Oficial de Idiomas (segun el RD
967/1988 de 2 de septiembre)/
Certificado de Nivel Intermedio (B1) de
euskera expedido por una Escuela
Oficial de Idiomas (segun el RD
1629/2006 de 29 de diciembre)
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