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AUGC Bizkaia, Presentacion.

ANTECEDENTES:

A.U.G.C., Asociacién Unificada de Guardias Civiles, creada en 1994, cuenta en la actualidad con mas de
30.000 afiliados.

La situacion especial de los territorios del Pais Vasco y Navarra llevé a la Junta Directiva Nacional de
A.U.G.C. (J.D.N.), en sumomento, a tomar la decision de aglutinar los servicios de esas dos comunidades auto-
nomas, conformando con todas sus provincias una sola Delegacion.

Actualmente, desde la J.D.N., con sede en Madrid, se estd animando la creacion de nuevas Juntas Directivas
Provinciales de A.U.G.C., conocidas como Delegaciones, que permitan a los afiliados estar mas cerca de sus
representantes.

APERTURA DE LA DELEGACION DE AUGC BIZKAIA

En Acta, de la J.D.N., celebrada en Madrid, el 07 de marzo 2013, se acord6 textualmente:
“aceptar la propuesta de varios afiliados de Bizkaia y de acuerdo con el articulo 24.9 de los
Estatutos Sociales de A.U.G.C., abrir la Delegacion de A.U.G.C. en Bizkaia.

AUGC Los representantes de A.U.G.C. en esa provincia se constituyeron en Comision Gestora has-
BIZKAIA talas correspondientes elecciones a Junta Directiva Provincial. La apertura de la Delegacion de
Bizkaia que contaba con 223 afiliados a fecha 07/03/2013, tuvo efectos administrativos, conta-

bles y organizativos desde el 01 de abril de 2013.

ASAMBLEA ELECTORAL

La Asamblea Electoral de A.U.G.C. Bizkaia tuvo lugar, el pasado dia 06 de ju-
nio 2013, en el Salén de Actos de la Comandancia de Bizkaia (Plaza la Salve, 10,
Bilbao).

Al acto asistieron, entre otros, Juan Carlos Delgado, Secretario de Comunica-
cion de la J.D.N. y actual vocal de A.U.G.C. en el Consejo de la Guardia Civil.

CREACION DE LA SECRETARIA DE LA MUJER

En la primera reunion mantenida por los miembros de esta JDP, se decidid, por mayoria absoluta, aprobar la
creacion de la Secretaria de la Mujer. (En la pagina 2 podéis ver los titulares y medios de contacto).

AUGC Bizkaia estd formada por Secretaria General, Secretaria de Organizacién, Secretaria de Finanzas, Secre-
taria Juridica, Secretaria de la Mujer y Secretaria de Comunicacion.

Por todo lo anteriormente expuesto, desde esta recién creada Delegacion de AUGC Bizkaia, queremos presen-
tarnos y ofrecernos para cualquier ayuda que pudieras necesitar.




Jurisprudencia sobre el ZOCON, en A.U.G.C. Bizkaia.

A.U.G.C. Bizkaia consigue nuevos logros en lo relativo a los derechos retributivos de los guardias civiles, y
COMo no, esta vez vuelve a ser en los Tribunales.

En esta ocasion se trata del derecho de los miembros destinados en esta provincia a percibir el complemento
denominado: Zona Conflictiva (ZOCON).

Dicho complemento viene regulado en la Orden General de 23 de octubre 1984 y sefiala que sera percibido por
todo el personal que preste servicios en la Zona Conflictiva (Pais Vasco y Navarra) cualquiera que sea la mision
que desempefie.

El problema hasta ahora surgia cuando un miembro del Cuerpo destinado en Bizkaia presentaba papeleta de
Baja para el servicio y se daba uno de los siguientes casos:

1° Al presentar la papeleta de baja para el servicio y solicitar el cambio de residencia de forma voluntaria para
disfrutar la baja en otra provincia distinta a la de residencia.

Por ejemplo: Un guardia que esta destinado en Bizkaia y tras presentar la baja decide irse a Madrid ya que
alli tiene familiares que le pueden atender, asi que comunica en su Unidad tal desplazamiento.

2° Al estar fuera de la provincia de destino (Bizkaia) por motivos ajenos al trabajo como pudieran ser el estar
disfrutando vacaciones, dia libre, etc... y presentar el parte de baja para el servicio en esa otra Comandancia,
distinta a la del destino y permanecer alli durante la baja.

Por ejemplo: Un guardia civil que esta destinado en Bizkaia y durante sus dias libres se va a la casa de sus
padres que estd Logrofio. Estando en Logrofio se encuentra indispuesto y tras participar la baja a su Jefe de
Unidad, presenta el parte de Baja en el Puesto de Logrofio mas cercano a la residencia de sus padres, permane-
ciendo alli el tiempo que estime oportuno para su recuperacion.

Ante uno de estos supuestos de bajas se viene realizando, por los Mandos Jefes de Unidad, el error (més que
demostrado) de elevar propuesta de suspensién del pago de dicho complemento.

Otra situacion de idéntico final para el complemento de Zona Conflictiva, pero sin tener que presentar el co-
rrespondiente parte de baja para el servicio, es cuando un miembro destinado en Bizkaia, por motivos de curso o
especialidad, ha tenido que ir a otra Comandancia para realizar dicho curso o examen.

Por ejemplo: Un guardia destinado en Policia Judicial que es convocado (no lo ha solicitado él) a realizar un
curso de perfeccionamiento a Madrid. El tiempo que ha permanecido fuera de Bizkaia, sus Jefes de Unidad han
considerado que no debe cobrar el Zocon y proceden de igual forma, proponiendo el fin del pago del comple-
mento de peligrosidad.

Desde nuestra asesoria juridica, se ha venido reclamando de manera constate el abono de zona conflictiva, en la
mayoria de los casos en situaciones de cambio de residencia por baja para el servicio, la reclamacion inicial in-
terpuesta ha sido siempre negativa, teniendo que acudir a los Juzgados Centrales de Madrid, o al Tribunal Supe-
rior de Justicia del Pais Vasco.

Son centenares las Sentencias que se han ganado por nuestro asesor juridico, y las
que corresponden a esta Provincia, en el mismo sentido, de lo que se han visto
favorecidos muchos afiliados, por ser en muchos casos cantidades
muy importantes las reclamadas.

Ahora es el mejor momento, segun nos comenta nuestro Asesor, de quien tenien-
do pendiente alguna reclamacion la haga, o estando de baja la pida hasta este
momento.

Las ultimas reclamaciones ante el TSIPV, se ha tardado menos de dos meses en dictar una resolucién favora-
ble.



Permiso de lactancia para el padre.

, En febrero de este 2013, salié la noticia, en los medios, de que a un fun-

\L_A cionario (de prisiones) y basado en la Sentencia de 30 de septiembre de
: 2010 del Tribunal de Justicia de la Union Europea y de la Sentencia
75/2011 del Tribunal Constitucional, se le concedia el permiso de lactan-
cia, aunque su esposa no trabajaba, consiguiendo dos objetivos:

. Hacienda desvincula la lactancia de dar el pecho.
e  Fijar el periodo como espacio de cuidado del hijo.

En el oficio Hacienda indicaba textualmente:

"A diferencia del permiso de maternidad, el permiso de lactancia, al ser
un permiso desvinculado del hecho biolégico de la lactancia natural, debe
considerarse como un tiempo de cuidado a favor del hijo y una medida
conciliadora de la vida familiar y laboral, por lo que en este supuesto si seria posible que el padre disfrutara de
dicho permiso”.

Inmediatamente, la J.D.N. de A.U.G.C. se puso a trabajar, y solicité al Consejo que se reconociera ese mismo
derecho para los Guardias Civiles, obteniendo, abril del 2013, una resolucién favorable por parte del Consejo,
donde se reconoce el derecho del padre, aun cuando la mujer no trabaje. Nuevo logro de A.U.G.C.

Asimismo, se tiene conocimiento de que existe un correo electronico que parte de DG.SUBPER-REGISTRO
05/04/2013 14:40, en el que finaliza diciendo “En consecuencia el permiso de lactancia debe concederse con
independencia del hecho de que la mujer del guardia civil solicitante trabaje o no”.

El citado permiso, pese a estar recogido por la Orden General 2/2013, se estaba interpretando, de forma muy
distinta en las diferentes Comandancias de la Guardia Civil. Hay Comandancias donde se esta desestimando y sin
embargo hay otras Comandancias donde incluso la Asesoria Juridica de la Zona se ha pronunciado a favor de
conceder esta solicitud de permiso.

A afiliados de esta delegacion de Bizkaia, asesorados por nuestros servicios juridicos, les han autorizado (todas
en primera instancia, sin necesidad de tener que acudir al contencioso) el permiso de lactancia por un hijo menor
de 12 meses, al no haberlo disfrutado sus conyuges por carecer, en ese momento, de actividad laboral.

El dia 26 de julio 2013 el Director General de la Guardia Civil anuncié que el Acuerdo, adoptado por el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Publicas, por el que se aprueban los criterios de interpretacion del Articulo
48, Letra F/ de la LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera de aplicacién a los
miembros de la Guardia Civil. Este Acuerdo contempla los siguientes puntos:

1.  El permiso de lactancia puede ser ejercido indistintamente por el hombre o la mujer. No obstante,
solo podré ser ejercido por uno de los progenitores en el caso de que ambos trabajen.

2. El permiso de lactancia es Unico para cada hijo y s6lo uno de los dos progenitores puede disfrutar
de la totalidad del permiso, sin que quepa su disfrute simultaneo o compartido.

3. El permiso de lactancia es un tiempo de cuidado destinado a la alimentacion y cuidado del menor
que se podré disfrutar unicamente a partir de la finalizacion del permiso por parto, o0 una vez que, desde el
nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que comprende el permiso por parto.

4.  El permiso de lactancia podra disfrutarse, en los términos y con la duracion méaxima prevista en el
citado pretexto, bien como una reduccion diaria de la jornada, bien como un permiso que acumule en jor-
nadas completas el tiempo correspondiente.

En el caso en que se acumule en jornadas completas, el permiso resultante tendra siempre la misma duracion
méaxima con independencia de que sea disfrutado por el hombre o la mujer.


http://www.elmundo.es/elmundo/2013/02/15/espana/1360936439.html

El permiso acumulado en jornadas completas debera de disfrutarse inmediatamente después de que finalice el
permiso por parto o una vez que desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que

comprende el permiso por parto. ﬂ

Excepcionalmente, atendiendo a circunstancias debidamente acreditadas de necesidades del
cuidado del menor, se podra conceder dicho permiso en un momento posterior a la finalizacion
del permiso por parto, Unicamente por el tiempo que reste hasta el cumplimiento de los doce me-
ses de vida del menor.

Si algun afiliado se encuentra en esta misma situacion y quiere ejercer el derecho de disfrute del
citado permiso, ruego se ponga en contacto con los servicios juridicos de esta Delegacion al objeto de ser infor-
mado del procedimiento a seguir.

Entrevista al escritor y Guardia Civil Honorario, Lorenzo Silva.

Lorenzo Silva nacié en 1966 en Madrid, estudié Derecho en la Universidad Complutense de Madrid y ejercid
como abogado de empresa desde 1992 hasta 2002.

Dentro de su faceta de escritor, destaca por sus obras policiacas y sobre todo la serie protagonizada por la pa-
reja de guardias civiles, el brigada Rubén Bevilacqua y la sargento (en la dltima novela)

Virginia Chamorro. 1\4)111110
Silva

[.a marca

La serie policiaca Bevilacqua son siete novelas y esta formada, segin su orden de edi- el
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cion, por: “El lejano pais de los estanques”, “El alquimista impaciente”, “La niebla y la
doncella”, “Nadie vale mas que otro. Cuatro asuntos de Bevilacqua”, “La reina sin

FRNTs

espejo”, “La estrategia del agua”, “La marca del meridiano™.

Estas novelas precisamente han tenido un gran éxito y le han dado numerosos premios
destacando el Premio Nadal del 2000 recibido por su novela “El alquimista impaciente” :
y el Premio Planeta del 2012 por “La marca del meridiano™.: FREMIO FLANETA 2012

Para esta primera edicion del Boletin Electronico de AUGC Bizkaia le hemos pedido a Lorenzo Silva una en-
trevista a lo que no ha dudado en colaborar.

Lorenzo Silva recibié en el 2010 la distincion de Guardia Civil Honorario. Esta condecoracién es la maximo
reconocimiento a un civil del Instituto Armado.

Entrevista.

AUGC Bizkaia (en adelante A.B.): La Guardia Civil es la institucién mejor valorada segun el Barémetro
del CISy por otro lado tu eres unos de los escritores mas leidos y mas premiado de este pais.
¢Sois el binomio perfecto para conseguir unas novelas tan adictivas, como la serie Bevilacqua?

Lorenzo Silva (en adelante L.S.): De mis propias capacidades debo abstenerme de hablar, la jurisdiccion a
esos efectos reside en los lectores, que ya van (e iran) dando su veredicto. Respecto de la Guardia Civil, o de los
(y las) guardias civiles, que son a quienes prefiero referirme (las instituciones son algo abstracto, no carente de
valor cuando estan bien disefiadas, pero no pueden ser personajes literarios), no tengo duda de que han sido
una baza inmejorable para mi trabajo como escritor. No sélo por su personalidad (su carisma, me atreveria a
decir), su complejo presente y su rica historia, llenos ambos de peripecias interesantes para un novelista, sino
también por el hecho, realmente sorprendente, de que estuvieran inéditos como héroes de novela policiaca,
cuando llevan 170 afios investigando crimenes en este pais.


http://www.lorenzo-silva.com/
http://es.wikipedia.org/wiki/Rub%C3%A9n_Bevilacqua
http://www.interior.gob.es/press/la-guardia-civil-es-la-institucion-mejor-valorada-segun-el-barometro-del-cis-seguida-por-el-cuerpo-nacional-de-policia-15113?locale=es

A.B.: Es obvio que tienes muchos amigos y confidentes en la Guardia Civil.
¢ Qué es lo que mas te gusta de la Guardia Civil y lo que menos?

L.S.: Los tengo, desde guardia a general, y recogiendo todas las sensibilidades, desde los que estan profunda-
mente imbuidos de su condicion de militares a quienes no querrian serlo. Lo que mas me gusta es ese espiritu de
sacrificio y esa voluntad de rigor en el servicio publico que, aunque alguna gente no lo crea, ni sepa entenderlo,
tanto se necesita que alguien tenga para que un pais funcione con una minima dignidad y no sea pasto de la ma-
fia en cualqwera de sus formas Lo que a veces podria reprocharles a los guardias, y no a todos, es una cierta
separacion del resto de la sociedad, una excesiva tendencia a considerarse un
grupo aparte que, como sucede con todas las corporaciones, implica una re-
sistencia innecesaria a la autocritica y a aprender de aquello en lo que otros
puedan aventajarnos.

A.B. Siete novelas con protagonistas guardias civiles y una distincién
como Guardia Civil Honorario.
¢ Qué viene ahora?

LS: Puedo hablar de lo que yo controlo, mientras se me conceda vida y sa-
lud: seguir escribiendo sin prisa ni pausa, como he hecho hasta ahora con
estos personajes. Escribi la primera novela en 1995, desde entonces acé han
pasado 18 afios y he completado seis (Nadie vale més que otro es un libro de
relatos, que va por otro lado), lo que arroja una media de una por trienio. Me
parece un buen ritmo, que me permite dejar que los personajes evolucionen y
vayan madurando. Como mucho, habra una cada dos afios, porque entre me-
dias necesito y debo escribir otras cosas. Y naturalmente tengo una vision a
largo plazo: me gustaria que las andanzas de Bevilacqua compusieran al fi-
Foto de Juan Millas a Lorenzo Silva  hal un fresco de lo que ha sido este pais en el transito del XX al XXI, visto
disfrazado de poli (o guardia) de desde los ojos de un servidor publico, inserto en el sistema pero jamas acriti-
paisano. co ante él. Me interesa mucho esa perspectiva.

A.B.: AUGC es la Asociacion Profesional mayoritaria dentro de este Colectivo, representa a mas de
30.000 afiliados, y ademas es la que mas vocales posee dentro del Consejo de la Guardia Civil.
¢ Coémo conocedor de esta Institucion, que derechos ves mas vulnerados dentro de ella?

LS: Creo que en general falta darle una vuelta al régimen de derechos de los militares en este pais, lo que hoy
por hoy afecta a los guardias. Haber aceptado un plus de sacrificio (eso ha de entender quien viste un uniforme
militar) no implica tener disminuidas las garantias de los derechos que te corresponden como ciudadano. Y en el
caso de un guardia, ademas, debe recordarse que quien esta llamado a ejercer autoridad sobre los ciudadanos
no es un simple soldado, requiere un respeto de su condicién que se compadece mal con ciertos tics autoritarios
tradicionales en la milicia espafiola y aun no completamente erradicados. Ahora bien, el compromiso que asume
un guardia por el hecho de serlo comporta una predisposicion a servir (siempre que ese servicio se preste a los
ciudadanos y no responda al capricho quien le manda, claro esta) que tampoco se compadece con estar contan-
do cada dia las horas y los minutos, sobre todo cuando los que estan enfrente no los cuentan.

A.B. En tu ultima novela, el hijo de Vila esté estudiando Derecho, con lo cual se le ha pasado el arroz pa-
ra entrar de polilla en Valdemoro.
Si tras acabar la carrera decide ser Guardia Civil (Donde le verias, en Baeza o Aranjuez?

LS: Buena pregunta, me imagino que aspiraria a Aranjuez, porque no lo veo tan sufrido como el padre, pero
tendria que espabilar para conseguirlo. Con la crisis, un sueldo de oficial de la Guardia Civil ha dejado de ser
normalito tirando a bajo (como era en los afios locos de la burbuja) para convertirse en altamente codiciable
(sobre todo si se tiene en cuenta que es un sueldo fijo).



AB: En tu ultima novela, Vila se autodenomina ""un funcionario de un Estado al borde de la quiebra”.
Un afio mas tarde, ¢parece que ya hemos tocado fondo y empieza a salir algan brote verde que nos inspi-
ra algo de positivismo o0 seguimos en ese borde oscuro?.

LS: Prefiero no hablar de brotes verdes, un concepto frivolo acufiado por la que probablemente sea la minis-
tra de Economia menos capaz de la democracia, y referirme a que el pais ha demostrado su resistencia, o si se
prefiere su ‘resiliencia’, que es ese concepto de origen anglosajon que alude a la capacidad de no dejarse hun-
dir por los reveses. Pese a todos nuestros errores, en Espafia hay cientos de miles o millones de personas honra-
das y competentes. Ellas han logrado que el barco no se hunda y las vias de agua parecen estabilizadas. Ahora
queda reparar el casco y volver a navegar. No sera facil ni rapido, me temo, pero haber soportado esta prueba
deberia darnos un motivo para la autoestima.

A.B.: En “La marca del meridiano” se menciona que la activacion de los protocolos de colaboracion en-
tre las fuerzas policiales nacionales como autonémicos son algo vidriosos.

Una de las principales reivindicaciones de AUGC es la unificacion policial entre la Guardia Civil y la Po-
licia Nacional

¢La ves positiva? ;Qué opinas?

LS: Tengo mis dudas, honradamente. Y mentiria tanto si dijera que estoy de acuerdo como que tengo claro que
seria un error. Creo que la Guardia Civil y la Policia tienen, cada una por su lado y a su estilo, valores institu-
cionales de peso que podrian diluirse en una unificacion, aparte de un know-how diferenciado cuyos matices no
son despreciables. Temo ademas que se perderian sobre todo los de la Guardia Civil, en beneficio de una policia
Unica, sin tradicion y de débil perfil institucional. Hay un precedente historico, la Guardia Nacional Republica-
na, de 1937 a 1939, y si bien sus circunstancias no eran optimas, hay que recordar que fue un rotundo fracaso.
La coexistencia de dos cuerpos, con una razonable especializacion y reparto de funciones (el dibujo actual
siempre es susceptible de mejorarse) no es a mi entender un mal en si misma, sino sélo en la medida en que de-
termine diferencias injustificadas de derechos para los miembros de uno y otro, lleve a redundancias nocivas y
esté interferido por resistencias a la coordinacion bajo la autoridad Unica, que en un Estado de Derecho, dicho
sea de paso, y a efectos de investigacion de los delitos, ya existe y es la autoridad judicial.

A.B.: Otra frase lapidaria de esta ultima novela es “los dedicados a homicidios son los policias que pien-
san”.
¢ Qué opinas?

LS: La frase no es mia, sino de David Simon, el guionista de la serie de TV The Wire, a mi juicio la mejor tele-
serie de policias que se ha rodado nunca. En la novela estéa deslizada como una provocacién de Bevilacqua (po-
licia de homicidios) a su compafiero Lopez (policia de asuntos internos). Creo que en la novela el duelo entre
ambos se salda con tablas. Y creo, si me preguntas mi opinién, que un policia que no piensa, ya sea de homici-
dios o de la porra, no vale para este tiempo ni este lugar.

A.B.: Lorenzo Silva, te damos las gracias por habernos concedido unos minutos de tu tiempo en esta en-
trevista y haber aceptado asi ser nuestro padrino de honor para este Boletin Electronico de la Delegacion
de AUGC Bizkaia y que hoy inauguramos. Muchas Gracias.

L.S.: Gracias a vosotros, un placer y ya sabéis donde me tenéis.


http://es.wikipedia.org/wiki/The_Wire

Con A.U.G.C. todo son ventajas

La fuerza de la mayoria (Somos 30.000 afiliados) da muchas ventajas.
Aqui tienes lo incluido por darte de alta.

SERVICIO JURIDICO
En A.U.G.C. Bizkaia, como en todas las De-
legaciones de A.U.G.C., dispones de un letrado
concertado con la Asociacion para cuestiones
profesionales.
Incluidas también las reclamaciones, instan-
cias, solicitudes, recursos disciplinarios, etc...

SEGURO DE RECLAMACION A
TERCEROS DE DANOS CORPORALES

Orientado a los casos en los que, en la practica de
su servicio diario, los guardias civiles fueran objeto
de desobediencia y agresiones, de las pudieran deri-
varse lesiones de cierta importancia. Asistencia le-
trada para requerir a los imputados la correspondien-
te indemnizacion.

SEGURO POR SUSPENSION
TEMPORAL DE EMPLEO Y SUELDO
Cubre las retribuciones netas dejadas de per-
cibir por sancién administrativa o sentencia
judicial hasta los 18.000 € anuales o 365 dias
de suspension.

SEGURO DE DEFENSA PENAL
Cubre las imputaciones de delitos tanto civiles co-
mo militares a los guardias civiles en el ejercicio de
sus funciones como funcionarios.

RECLAMACIONES
POR INCUMPLIMIENTOS
En aquellos servicios contratados por el afi-
liado en su vida privada.

RECURSOS DE MULTAS
En aquellas denuncias de trafico que conlleven la
pérdida de puntos.

RECLAMACION
DE DANOS Y PERJUICIOS
Cuando los socios sufren denuncias o de-
mandas interpuestas por un particular y éstas
hayan sido desestimadas, seran reclamados
dafos y perjuicios a quienes las hayan promo-
vido.

CONSTITUCION DE FIANZAS PENALES
Cubre el importe de las fianzas judiciales impues-
tas por los Juzgados, a los afiliados, en aquellas
imputaciones en las que sean necesarias para conse-
guir la libertad provisional, o responder al pago de
indemnizaciones.

ASISTENCIA JURIDICA TELEFONICA

A través del 902.101.533, podras consultar
con un abogado de ARAG todos los dias labo-
rales de 09 a 19 horas.

FORMACION
AUGC mantiene su compromiso de ofertas forma-
tivas completamente gratuitas a sus socios para el
2013,

TELEFONO DE ATENCION
AL AFILIADO
En el 902.522.902 recibiras toda la atencion
gue necesitas. Un Unico nimero para contactar
con A.U.G.C. y resolver cualquier problema
profesional o asociativo que te pueda surgir.

PAGINA WEB
En www.augc.org tendras amplia informacién pro-
fesional, donde podréas registrarte y recibir informa-
cion restringida a través de tu correo electronico,
consultar el B.O.C., y muchas cosas mas.

PUBLICACIONES DE A.U.G.C.
Estaras al corriente en todo lo que te interesa
a través de los Boletines Electrénicos con con-
tenidos de gran interés.

CONVENIOS
Por ser socio podras beneficiarte de grandes des-
cuentos en las mejores compafiias aseguradoras (se-
guros de bajas, de decesos, de automovil, de hogar,
etc...)

DELEGACION EN TU PROVINCIA
Desde este afio 2013, ya dispones en Bizkaia
de una Delegacion con el fin de ofrecer un ser-
vicio mas cercano al afiliado.

COMUNICACION CONSTANTE
Via email y redes sociales, recibiras las Gltimas
novedades de la Guardia Civil y de A.U.G.C..

*- Consultar condiciones vigentes en vizcaya.comunicacion@augc.org



http://www.augc.org/
mailto:vizcaya.comunicacion@augc.org

Colabora
Esta publicacion la realizamos todos, por ese motivo 0s animamos a que nos remi-

tais propuestas para futuros articulos. Asimismo, podéis remitirnos aquellas Sen-
tencias o resoluciones de nuestros superiores que resulten interesantes dado que
pueden servirnos para reportajes o noticias de interés para este boletin.
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