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Orden General numero __ /2025, de dia de mes, por la que se modifica la Orden General
namero 12 de 16 de agosto de 2021, sobre provision de destinos por concurso de méritos
en la Guardia Civil.

La Orden General niumero 12 de 16 de agosto de 2021, sobre provision de destinos
por concurso de méritos en la Guardia Civil establece las condiciones y el procedimiento
de provision de los destinos por concurso de méritos; asi como los requisitos para su
asignacion, los méritos que seran valorados y su sistema de cOmputo, de acuerdo con
la informacién que se incorpore a las fichas de referencia correspondientes.

En tal sentido, las fichas de referencia vienen a recoger y concretar las valoraciones
de los méritos, los baremos, los umbrales de normalizacion y las puntuaciones concretas,
describiendo los requisitos profesionales y personales que se deben de reunir en funcién
del perfil de cada puesto de trabajo, conformandose como un elemento esencial en el
sistema de provision de destinos por concurso de méritos.

Asi las cosas, dada la constante evolucion de las estructuras, medios Yy
procedimientos que se refleja de forma paralela en las necesidades de las diferentes
unidades de la Guardia Civil, se hace necesaria una continua actualizacion de dichas
fichas de referencia en aras de garantizar tanto el éptimo funcionamiento del sistema de
asignacion de puestos de trabajo por esta modalidad, como la incorporacion de aquellos
méritos que permitan definir con mayor precision el perfil personal y profesional méas
idéneo para cada puesto.

A este respecto, el continuo seguimiento y revision del sistema de provision de
destinos por concurso de méritos, y la existencia de nuevas demandas y exigencias
operativas suscitadas como la creacion, reestructuracion y reorganizacién de unidades,
la valoracion e inclusién de nuevos méritos profesionales o la necesidad de adaptacién
de los perfiles de los puestos de trabajo a las diferentes unidades del Cuerpo, hace
necesario acometer una modificacion, concreta y limitada, de las fichas de determinadas
unidades cuyas actualizaciones resultan ser imprescindibles, asi como la creacion de
fichas especificas para los nuevos puestos de trabajo.

En concreto, la revision y actualizacion periédica que opera en esta modificacién,
afecta mayoritariamente a las fichas de referencia de la Direccién Adjunta Operativa
(Jefatura de Armas, Explosivos y Seguridad, Agrupacion de Trafico, Jefatura de
Transformacion Digital y Ciberseguridad, Servicio Aéreo, Servicio Maritimo, Servicio de
Criminalistica, Unidad de Actividades Subacuéticas, Centro de Adiestramientos en
Desactivacion de Explosivos y NRBQ (CADEX-NRBQ) y Centro de Cooperacion Policial
y Aduanera), del Mando de Apoyo (las unidades de Gestion Econdmica, las Oficinas de
Gestion Econdmica y las Cajas Pagadoras, la Jefatura de Servicios Técnicos, el Servicio
de Telecomunicaciones y el Servicio de Armamento y Equipamiento Policial) y del Mando
de Personal (Jefatura de Ensefianza). Adicionalmente, se incluyen otras actualizaciones
que inciden transversalmente en el resto de fichas de referencia, como las
correspondientes a los puestos de trabajo, cursos, titulaciones y agrupaciones de
titulaciones. En especial, mediante la incorporacion de los cursos de la Aplicacion
Logistico Financiera Integral (ALFIL) y de Tecnologias de Ciberseguridad en
determinadas fichas, cuya aplicacion practica opera sobre una de puestos de trabajo del
Cuerpo.

Por ende, el principal efecto perseguido, a través de la modificacion que incorpora la
presente Orden General, es una optimizacion del sistema de destinos por concurso de
meéritos mediante la actualizacion de los perfiles requeridos para la ocupaciéon de los
diferentes puestos de trabajo de la estructura de la Guardia Civil, reforzando la
trasparencia e incrementando la seguridad juridica del personal que participa en estos
procesos.
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En tal sentido, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18.3 de la Orden
INT/26/2021, de 15 de enero, por la que se establecen las normas especificas para la
clasificacion y provisiobn de destinos en la Guardia Civil, se precisa acometer una
actualizacion de los umbrales de normalizacion, de las denominaciones y caracteristicas
de los puestos de trabajo, asi como de las titulaciones y resto de méritos profesionales
recogidos en las fichas de referencia, mediante la determinacién de los factores de
ponderacion, el procedimiento de puntuacion y la puntuacién especifica
correspondientes.

Durante la tramitacién de la norma han sido informadas y consultadas las distintas
asociaciones profesionales representativas, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 44
de la Ley Orgéanica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de
los miembros de la Guardia Civil. Igualmente, ha sido sometida al informe del Consejo
de la Guardia Civil en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 54 de dicha Ley
Organica.

Por todo ello, y en virtud de la habilitacion expresamente recogida en la disposicion
final primera de la Orden INT/26/2021, de 15 de enero, para aprobar las instrucciones
gue resulten necesarias para elaborar y publicar las fichas de referencia que rigen la
provision de destinos por concurso de méritos,

DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacién de la Orden General nimero 12, de 16 de agosto de
2021, sobre provision de destinos por concurso de méritos en la Guardia Civil.

La Orden General numero 12, de 16 de agosto de 2021, sobre provision de destinos
por concurso de méritos en la Guardia Civil, queda modificada como sigue:

Uno. Se modifica el Anexo | de la Orden General numero 12, de 16 de agosto de 2021,
sobre provisién de destinos por concurso de méritos en la Guardia Civil, en el sentido
gue se indica:

1. Se incorporan las fichas de referencia que incluye el Anexo | de esta Orden
General, sustituyendo a las que, en su caso, existieran con idéntica numeracion.

2. Con motivo de la entrada en vigor de la Orden General 13/2024, de 30 de
diciembre, sobre organizacion y funciones de los Organos de Gasto y
Contratacién territoriales (OGC'’s), las Unidades de Gestibn Econ6mica (UGE’s),
Oficinas de Gestion Econdémica (OGE’s), Cajas Pagadoras y Subcajas, asi como
la Orden General 2/2025 que la modifica, se crean las correspondientes fichas de
referencia para los nuevos puestos de trabajo, segun se refleja en el Anexo I.

3. En relacion a las fichas de referencia de la Jefatura de Armas, Explosivos y
Seguridad, se realizan las actualizaciones de las fichas 02020100 y 02020200,
conforme viene reflejado en el Anexo I.

4. En relacion al Servicio Maritimo, se crea una nueva ficha para el nuevo puesto de
trabajo de “Comandante Patrullero” del empleo de Capitan, segin se consigna en
el Anexo |.

Igualmente, se afiaden las siguientes titulaciones y agrupaciones de titulaciones,
pertenecientes al apartado 22.c) “Titulos oficiales del sistema educativo general”,
con la puntuacién y fichas de referencia consignadas, en el siguiente sentido:

- Titulos en Ingenieria Electrénica
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10.

Fichas Méritos Titulacién/Agrupacion Puntuacion

02060302
02060303
02060304
Apartado 02060305

22.c) 02060306
02060307
02060308
02060313

Titulos en Ingenieria Electrénica 100

- Titulos en Ingenieria Técnica Naval

Fichas Méritos Titulacién/Agrupacion Puntuacién

Apartado 02060305
22.c) 02060306

Titulos en Ingenieria Técnica Naval 100

- Titulos en Grados de Radioelectronica Naval

Fichas Méritos Titulacion/Agrupacion Puntuacion

Apartado

22.¢) 02060308 Grados de Radioelectrénica Naval 100

- Grado en Nautica y Transporte Maritimo

Fichas Méritos Titulacion/Agrupacién Cdédigo Puntuacion
02060308 I Nauti 3 .
02060317 V QU R GRA08 100
Maritimo
02060318

En relacién al Servicio de Telecomunicaciones, se realizan las actualizaciones de
la ficha de referencia 03020108, conforme viene reflejado en el Anexo I.

Con motivo de la readaptacion de Centro de Adiestramientos en Desactivacion de
Explosivos y NRBQ (CADEX-NRBQ), se crean las fichas de referencia para los
nuevos puestos de trabajo de “Capitan Profesor”, segun se refleja en el Anexo I.

Con respecto a la Jefatura de Ensefianza, se actualizan las fichas de referencia
nam. 03030101, 03030102 y 03030103, segun se refleja en el Anexo I.

Igualmente, tras la actualizacion normativa de la Orden INT/67/2024, de 29 de
enero, por la que se modifica la Orden INT/26/2021, de 15 de enero, por la que se
establecen las normas especificas para la clasificacion y provision de destinos en
la Guardia Civil, se suprime la ficha 03030112 por haber sido modificada la
modalidad de asignacion de dichos puestos de trabajo a la de libre designacién.

A raiz de la reciente creacion de la Jefatura de Transformacion Digital y
Ciberseguridad, se crean las nuevas fichas de referencia segun se refleja en el
Anexo .

En relacion a la Unidad de Actividades Subacuéticas, se realizan las
actualizaciones de la ficha de referencia 02060309, integrandose en una Unica
ficha los puestos de trabajo de la ficha 02060316, conforme viene reflejado en el
Anexo |, siendo suprimida esta ultima.

Con respecto a la Jefatura de Servicios Técnicos, se crea una nueva ficha para

los puestos de trabajo (PT) de los empleos de teniente coronel, comandante,

capitan y teniente sin cualificacion, conforme viene consignado en el Anexo |.
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11.

12.

13.

14.

Asimismo, se suprime el umbral minimo establecido en la ficha de referencia n°
04020304, segun se consigna:

FICHA 04020304 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 12,00
FICHA 04020304 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00

En relacion a los Centros de Cooperacion Policial y Aduanera se actualizan las
fichas de referencia nim. 02050401 y 02050402, segun se refleja en el Anexo I.

Igualmente, se modifica el requisito de la ficha de referencia con numero
02110500 referente al Centro de Coordinacion Regional de Canarias, tal como se
consigna:

Requisito
FRPR.F ‘s Profesi
FRFU-Francés Funcional

En relacién con las unidades de la Direccién Adjunta Operativa, del Mando de
Apoyo y del Mando de Personal, se incluye el curso de “Tecnologias de
Ciberseguridad” (Z5319) con la puntuacién correspondiente, en el apartado 22 a)
“‘Aptitudes y Especialidades (Enseflanza de Perfeccionamiento GC)” en
determinadas fichas de referencia, segun se recoge en el Anexo Il.

Respecto al Servicio de Criminalistica, se incluye en el apartado 22.c) “Titulos
oficiales del sistema educativo general” de las fichas de referencia resefiadas, la
titulacién y puntuacién correspondiente, segun se consigna:

Fichas Méritos Cédigo Titulacion Puntuacion

02050301
02050304
02050306
02050307
02050308 GU0S2 Grado en Crimir]alistica: Ciencias y 100
02050319 Tecnologias Forenses
02050404
02050406
02050407
02050408

Ficha Mérito Cdédigo Titulacion Puntuacion
02050306 GU028 Grado en Biologia Sanitaria 100

Ficha Mérito Cédigo Titulacion Puntuacién
02050302 GUO44 Grado Universitari(? eh Estudios Arabes e 100
02050408 Islamicos

Ficha Mérito Cédigo Titulacién Puntuacién
02050307 £S020 Licenciado en Cfl?n:i:n)tlo'gecnologl’a de los 100

En relacion a la Agrupacion de Trafico, se incluye el curso de Competencias
Digitales Basicas (XO081), con la puntuacion correspondiente, en el apartado 22
a) “Aptitudes y Especialidades (Ensefianza de Perfeccionamiento GC)” de las
fichas de referencia, segun se consigna:

Fichas Méritos Denominacién Puntuacion
Apartado 02070108 Curso Competencias Digitales Basicas 750
22.a) 02070201 Personal Profesional Guardia Civil '
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15.

16.

17.

02070214
02070215
02070216
02070301
02070306
02070307
02070309
02070310

Respecto al Servicio Aéreo, se actualiza la ficha num. 02030306 en el sentido de
incorporar el “Master Universitario en Tecnologia Educativa y Competencias
Digitales”, con codigo Z6059, en el apartado 22 a) “Aptitudes y Especialidades
(Ensefianza de Perfeccionamiento GC)” y suprimirlo del apartado 22 ¢ “Titulos
oficiales del sistema educativo general”, tal como se consigna:

Fichas Méritos Titulacion/Agrupacion Puntuacion
Apartado Master Universitario en Tecnologia
22.a) 02030306 Educativa y Competencias Digitales 30,00
Fichas Méritos Titulacion/Agrupacion Puntuacion
A - ™ -
partado | ;5530306 Vaster Universitario en Tecnologia 100
22.c) Edueativay-Competencias Digiales

En atencidn a la necesaria aplicacion practica y el perfil de determinados puestos
de trabajo, se afiaden los cursos de la Aplicacion Logistico Financiera Integral
(ALFIL) nivel basico correspondientes a los cursos “Gestibon Econdmica y
Financiera (nivel Basico)” con codigo ENO0O5, “Gestion Logistica (nivel Basico)”
con codigo ENOO06 y “Basico Gestion Econdmica y Técnica” con codigo EN002,
con la puntuacion y en las fichas de referencia consignadas, segun se refleja en
el Anexo lII.

En relacion a la agrupacién de titulaciones, se realizan las siguientes
actualizaciones:

Se integra en una misma agrupacion de titulaciones denominada “Cursos
Avanzados de Legislacion Fiscal y Aduanera para Oficiales y Suboficiales”,
los siguientes cursos: el “Curso Avanzado Legislacion Fiscal y Aduaneras
para Oficiales y Suboficiales (EF066)" y el "Curso Avanzado de
actualizacion de Legislacion Fiscal y Aduanera para Oficiales y Suboficiales
(TWO001)”.

Cédigo Titulacion Denominacion Agrupacion

Curso Avanzado de actualizacién de Legislacion

TWO001 . - - Cursos Avanzados de Legislacion
Fiscal y Aduanera para Oficiales y Suboficiales . -
Curso Avanzado Legislacién Fiscal y Aduaneras Fiscaly Aduanera para Oficiales y
EF066 9 y Suboficiales

para Oficiales y Suboficiales

- Se anade el grado en “Historia y Ordenacion del Territorio” con cédigo
GUO013 en la agrupacion de titulaciones denominada “Licenciaturas y
Grados en Geografia e Historia”.

- Se crea una nueva familia con la denominacion de “Transporte de
Mercancias Peligrosas” que incluye las siguientes titulaciones: curso de
“conductor vehiculo mercancias peligrosas” con codigo XG005 y la
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“habilitacion especial de transportes de mercancias peligrosas por
carretera” (XG027)

18. Asi mismo, se realizan las siguientes actualizaciones en las fichas de referencia 'y

apartados correspondientes, segun se consigna para cada caso:

- Apartado 22.a) “Aptitudes y Especialidades (Ensefianza de
Perfeccionamiento GC)”

Se incluye las siguientes titulaciones y agrupaciones de titulaciones con la
puntuacion consignada, en las siguientes fichas:

Ficha Mérito Curso Codigo Puntuacién
02080202 Piloto a distancia STS 26055 5,25
02090100 Disefo Grafico 75304 5,00

Ficha Mérito Titulacion/Agrupacion Puntuacion

Avanzados Formacion Ofimatica 4,00
03020108 Basico Formacion Ofimatica 1,00

- Apartado 22.c) “Titulos oficiales del sistema educativo general”

Se incluyen las siguientes titulaciones y agrupaciones de titulaciones, con el
cbdigo y puntuacion correspondiente, en las fichas de referencia resefiadas:

Ficha Mérito Titulacion Cédigo | Puntuacién
02060303 Grado en Nautica y Transporte Maritimo GRAO08 100
02070208 L. . , . 50

Técnico en Equipos Electrénicos de Consumo TCA21

04020105 30

02070208 Ingeniero Técnico Industrial en Electrénica Industrial | ET033 80

04030102

04030103

Grado en Turismo GRUO7 60

Ficha Mérito Titulacion Cédigo |Puntuacion
02080103
02080104
02080201
02080202
02080203
02080204

Grado Ingenieria Industrias Agrarias y Alimentarias GU091 100

Ficha Mérito Agrupacion de titulaciones Puntuacion
02030201
02090200
02060303
02060304
02060305
02060306
02060309
02060310
02060313
02060316

Titulos Técnicos en Emergencias Sanitarias 50
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02060317
02060318

02060302
Titulos Técnicos en Sistemas de Telecomunicaciones
02060303 i 60
e Informaticos
02060304

04040401 Titulos de Director Seguridad 50

Se modifican las siguientes titulaciones, con el cédigo y puntuacion
correspondiente, en las fichas de referencia resefiadas:

Ficha Mérito Titulacién/Agrupacion Puntuacién

02090100 Titulo Técnico de Administracion y Finanzas 80

- Apartado 22 d) “Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la
especialidad”

Se maodifica la puntuacion del puesto de trabajo “Jefe UNIS” (Unidad de
Investigacion de Seguridad Vial) del apartado 22.d) de la ficha 02070101, tal como

se resefa:
02070101
Apartado Unidad Puesto de Trabajo Funcién Puntuacion
22.d) Jefe UNIS 1,00

- Apartado 22 e) “Antigiedad en destinos y/o comisién servicio con
cometidos y funciones similares”

Se anade la unidad “Sala de Operaciones y Servicios” en el apartado 22.e) de la
ficha 02090100 con la puntuacién correspondiente, tal como se resefa:

02090100
Unidad Puesto de Trabajo Funcion Puntuacion
Apartado
22.e) Sala de Operaciones y 0.25
Servicios '

Se suprime el puesto de “Instructor-monitor centro docente” y se afiade la funcion
“‘Ensefianza” en el apartado 22.e) de la ficha 03030105 con la puntuacion
correspondiente, tal como se resefa:

03030105
Unidad Puesto de Trabajo Funcion Puntuacion
Apartado tastructor-monitor
22.e) Centro-Docente +00
Ensenanza 1,00

Se afade la unidad “PLM Fiscal y de Fronteras” con funcion “Mando/Plana Mayor”
en el apartado 22.e) de la ficha 02060403 con la puntuacion correspondiente, tal
como se resefa:

02060403
Unidad Puesto de Trabajo Funcion Puntuacion
Apartado
22.e) PLM Unidad Fiscal y Mando/Plana 1.00
Fronteras Mayor '
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Disposicion transitoria Unica. Resoluciones de anuncios de vacantes ya publicadas.

Aquellas resoluciones de anuncio de vacantes cuya provision sea por concurso de
méritos que, a la entrada en vigor de esta orden general, se encuentren pendientes de
resolucién y asignacion de los correspondientes destinos, se regiran por las fichas de
referencia que se encontraban en vigor en la fecha de su publicacion.

No obstante, aquellos procesos de anuncio de vacantes que a la entrada en vigor de
esta Orden General no hayan finalizado el plazo de peticion, serd de aplicacion lo
regulado en esta Orden.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

En aras de garantizar la seguridad juridica y maxima difusion respecto al alcance de las
modificaciones que se operan y al mismo tiempo, facilitar los procesos de grabacién y
mecanizacion en el sistema, esta Orden General entrara en vigor al mes siguiente al dia
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Guardia Civil».

Madrid, dia de mes 2025.- La Directora General, Maria de las Mercedes Gonzalez
Fernandez
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ANEXO |

Fichas de Referencia



DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 04XXXXXX Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 25,00
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,00
GENERALES - p—
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,00
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 5,00
TOTAL| 40,00
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,00
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 5,00
p Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 20,00
ESPECIFICOS — . — — —
PROFESIONAL Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 0,00
Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 10,00
Condicién deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,00
TOTAL| 60,00
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
SUBTENIENTE/BRIGADA UNIDAD GESTION ECONOMICA SUBTENIENTE/BRIGADA UGE MANDO/PLANA MAYOR
SUBTENIENTE/BRIGADA OFICINA GESTION ECONOMICA SUBTENIENTE/BRIGADA OGE MANDO/PLANA MAYOR
SUBTENIENTE/BRIGADA CAJA PAGADORA SUBTENIENTE/BRIGADA CAJA MANDO/PLANA MAYOR

SARGENTO/SARGENTO 1°

UNIDAD GESTION ECONOMICA

SARGENTO 1/SARGENTO UGE

MANDO/PLANA MAYOR

SARGENTO/SARGENTO 1°

OFICINA GESTION ECONOMICA

SARGENTO 1/SARGENTO OGE

MANDO/PLANA MAYOR

SARGENTO/SARGENTO 1°

CAJA PAGADORA

SARGENTO 1/SARGENTO CAJA

MANDO/PLANA MAYOR

CABO/CABO 1°

UNIDAD GESTION ECONOMICA

CABO 1/CABO UGE

MANDO/PLANA MAYOR

CABO/CABO 1°

OFICINA GESTION ECONOMICA

CABO 1/CABO OGE

MANDO/PLANA MAYOR

CABO/CABO 1°

CAJA PAGADORA

CABO 1/CABO CAJA

MANDO/PLANA MAYOR

GUARDIA CIVIL UNIDAD GESTION ECONOMICA GUARDIA UGE MANDO/PLANA MAYOR
GUARDIA CIVIL OFICINA GESTION ECONOMICA GUARDIA OGE MANDO/PLANA MAYOR
GUARDIA CIVIL CAJA PAGADORA GUARDIA CAJA MANDO/PLANA MAYOR

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM)| MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) <) d) a) b) <) d) e) f)
SUBTENIENTE/ BRIGADA
SARGENTO/ SARGENTO 10
CABO/CABO 10
GUARDIA CIVIL
REQUISITOS
MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA 5,20
ENOO5 CURSO ALFIL DE GESTION ECONOMICO-FINANCIERA 9,40




EN006 CURSO ALFIL DE GESTION LOGISTICA 4,70
EF060 CURSO DE GESTION DE RETRIBUCIONES DE LA GUARDIA CIVIL 2,75
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 3,75
IAVANZADOS FORMACION OFIMATICA 1,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152
BASICO FORMACION OFIMATICA 0,25
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN00O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,20
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS ECONOMICAS/EMPRESARIALES 100,00
GRU17 GRU24 GRU98 GU039 $J001 $J006 51062
S1314
| GRADOS EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 100,00
[ o] | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 80,00
| cruos | swos | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 80,00
| cruo | Guoz | s | sis2s | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN MATEMATICAS 80,00
| crust | smss | | | |
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION FINANZAS 60,00
| tee3s | teess | tees | TeEs TcEze | Tesos |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN EMPRESARIALES 60,00
| cruis | sio14 | si0s9 | Graoz | |
| GRADOS CIENCIAS JURIDICAS ADMINISTRACION 60,00
[_owm ] | | | |
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SERVICIO GESTION ECONOMICA 1,00
SERVICIO DE CONTRATACION 1,00
JEFATURA DE ASUNTOS ECONOMICOS 1,00
UNIDAD ECONOMICO ADMINISTRATIVA 1,00
SECRETARIA TECNICA SUBD. GENERAL APOYO 0,50
SERVICIO ACUARTELAMIENTO 0,50
SERVICIO RETRIBUCIONES 0,50

SECRETARIA TECNICA MANDO DE APOYO

0,50




JEFATURA DE LOS SERVICIOS DE APOYO

0,50

MANDO/PLANA MAYOR

0,50

Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha niumero: 04XO0(XX




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 04XXXXXX Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 25,00
Recompensas vy felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,00
GENERALES Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,00
PROFESIONAL Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 5,00
TOTAL 40,00
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,00
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 5,00
, Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 20,00
ESPECIFICOS Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 0,00
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 10,00
Condicién deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,00
TOTAL 60,00
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
COMANDANTE UNIDAD GESTION ECONOMICA OFICIAL COMANDANCIA MANDO/PLANA MAYOR
COMANDANTE OFICINA GESTION ECONOMICA OFICIAL COMANDANCIA MANDO/PLANA MAYOR
COMANDANTE CAJA PAGADORA OFICIAL COMANDANCIA MANDO/PLANA MAYOR
CAPITAN UNIDAD GESTION ECONOMICA OFICIAL COMANDANCIA MANDO/PLANA MAYOR
CAPITAN OFICINA GESTION ECONOMICA OFICIAL COMANDANCIA MANDO/PLANA MAYOR
CAPITAN CAJA PAGADORA OFICIAL COMANDANCIA MANDO/PLANA MAYOR
TENIENTE UNIDAD GESTION ECONOMICA OFICIAL COMANDANCIA MANDO/PLANA MAYOR
TENIENTE OFICINA GESTION ECONOMICA OFICIAL COMANDANCIA MANDO/PLANA MAYOR
TENIENTE CAJA PAGADORA OFICIAL COMANDANCIA MANDO/PLANA MAYOR
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) <) d) a) b) <) d) e) f)
COMANDANTE
CAPITAN
TENIENTE
REQUISITOS
MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
ENOO3 SUPERIOR GESTION ECONOMICA Y TECNICA 11,00
A5505 MASTER ALTA DIRECCION Y GESTION LOGISTICA Y ECONOMICA-FINANCIERA 18,00
725004 ADMINISTRACION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA IEF 9,36
A1009 ALTA GESTION RECURSO FINANCIERO 9,15
A1016 ALTA GESTION INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS PATRIMONIALES 7,50
A1008 ALTA GESTION LOGISTICA 4,58




EF060 CURSO DE GESTION DE RETRIBUCIONES DE LA GUARDIA CIVIL 2,75
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 3,75
IAVANZADOS FORMACION OFIMATICA 0,40
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152
BASICO FORMACION OFIMATICA 0,25
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN00O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FR00O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,20
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO | DENOMINACION PUNTUACION
LICENCIATURAS Y GRADOS EN ECONOMIA 100,00
| cruz | Gruza | cGrus |  sio0s |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS ECONOMICAS/EMPRESARIALES 100,00
| Guoss | s | swe2 | s34 |
| GRADOS EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 100,00
o] | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN MATEMATICAS 80,00
| Grust | smss | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 80,00
| cruo | eu2 | s | siss |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 80,00
| Gruos |  swoos | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN EMPRESARIALES 60,00
GRUI8 | sio14 |  sios9 | | |
| GRADOS CIENCIAS JURIDICAS ADMINISTRACION 60,00
[ o | | |
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION FINANZAS 60,00
| toe3s | tcee | Tcess | Tcees TCE39 TCE7Z6 | TCsos
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SERVICIO GESTION ECONOMICA 1,00
SERVICIO DE CONTRATACION 1,00
JEFATURA DE ASUNTOS ECONOMICOS 1,00
SECRETARIA TECNICA SUBD. GENERAL APOYO 0,50
SERVICIO ACUARTELAMIENTO 0,50
SERVICIO RETRIBUCIONES 0,50
SECRETARIA TECNICA MANDO DE APOYO 0,50
JEFATURA DE LOS SERVICIOS DE APOYO 0,50




Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha namero: 04XXXXXX



DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02020100 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 20,00
Recompensas vy felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,00
GENERALES Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,00
PROFESIONAL Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,00
TOTAL 40,00
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 7,00
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 5,00
, Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 10,00
ESPECIFICOS Antigtiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 30,00
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 8,00
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,00
TOTAL 60,00
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
CAPITAN IAE SEGUNDO INTERVENTOR ARMAS INTERVENCION DE ARMAS Y E
CAPITAN IAE INTERVENTOR DE ARMAS Y EX INTERVENCION DE ARMAS Y E
TENIENTE IAE SEGUNDO INTERVENTOR ARMAS INTERVENCION DE ARMAS Y E
TENIENTE IAE INTERVENTOR DE ARMAS Y EX INTERVENCION DE ARMAS Y E
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
CAPITAN 3.047,30 | 71,00 1,959 9,767 5,932 11,800 | 260,000 |4.134,650|2.011,380| 0,00
TENIENTE 3.017,20 | 40,70 1,959 9,376 7,102 8,000 | 200,000 |1.757,600| 896,600 | 0,00
REQUISITOS
IAE-Intervencién Armas y Explosivos
MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSEﬂANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
EY002 JEFE SERVICIO ARMAMENTO/EQUIPAMIENTO POLICIAL 7,10
EF051 DIRECCION COORDINACION SEGURIDAD 6,00
75013 ORGANIZACION/FUNCIONAMIENTO ARCHIVOS GESTION GUARDIA CIVIL 3,00
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 2,65
PROFESOR TIRO 8,85
EF041 71003 ‘ 1021 | | ’ |
INTERVENCION OPERATIVA 7,95
| 21025 | 71038 ‘ | | ’ |




Art. 22 b) Idiomas extranjeros
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN00O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,50
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
GUO017 GRADO EN SEGURIDAD 100,00
GUO052 GRADO UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD PUBLICA Y PRIVADA 100,00
ET057 INGENIERO DE MATERIALES 80,00
GU009 GRADO EN INGENIERIA DE RECURSOS MINEROS Y ENERGETICOS 80,00
GRADOS EN INGENIERIA INDUSTRIAL 80,00
| Etoos | Gruss | Grues | | |
| TITULOS DE JEFES SEGURIDAD 60,00
| o044 | 00746 | | | |
| TITULOS DE INSTRUCTORES TIRO SEGURIDAD PRIVADA 40,00
| 0033 | EFo47 | | | |
| TITULOS EN INGENIERIA DE MINAS 100,00
| Etoos | Etoss | Etod0 | ETosr | ETO42 ET043 | ETO44
| TITULOS DE DIRECTOR SEGURIDAD 100,00
| o00s3 | oo7s0 | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 100,00
| cruo | Guoz | st | sz | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| Gruos | swoos | | | |
| GRADOS EN SEGURIDAD Y CONTROL RIESGOS 100,00
[ s | | | |
| GRADOS EN INFORMATICA GESTION 100,00
| Eto37 | Emoe6 | Grus |  siss2 | |
| GRADOS CIENCIAS JURIDICAS ADMINISTRACION 100,00
[ ous | | | | |
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
INTERVENCION CENTRAL DE ARMAS Y 100
EXPLOSIVOS '
INTERVENCION DE ARMAS Y 0.50
EXPLOS '
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
PUNTO FOCAL NACIONAL ARMAS 1,00
JEFATURA DE ARMAS, EXPLOSIVOS Y SEGURIDAD 1,00
OFICIAL ADJUNTO 0,50
JEFE COMPARIA 0,50
COMANDANTE DE PUESTO PRINCIPAL 0,50
SERVICIO PROTECCION Y SEGURIDAD 1,00

SEGUNDO JEFE COMPANIA

0,50




OFIC. ADJ,J.AREA O

SECC,CTE.PTO.PPAL. 0,50

Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha nimero: 02020100




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02020200 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 20,00
Recompensas Yy felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,00
GENERALES Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,00
PROFESIONAL Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,00
TOTAL 40,00
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 7,00
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 5,00
, Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 10,00
ESPECIFICOS Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 30,00
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 8,00
Condicién deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,00
TOTAL 60,00
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
CABO/CABO 10 INTERVENCION CENTRAL ARMA ESPEC. INTERVENCION ARMAS INTERVENCION DE ARMAS Y E
CABO/CABO 1° IAE. INTERVENTOR DE ARMAS Y EX INTERVENCION DE ARMAS Y E
CABO/CABO 10 IAE. RESERVA ESPECIALISTA INTERVENCION DE ARMAS Y E
CABO/CABO 10 IAE. ESPEC. INTERVENCION ARMAS INTERVENCION DE ARMAS Y E
CABO/CABO 1° IAE. RESERVA ESPECIALISTA INTERVENCION DE ARMAS Y E
GUARDIA CIVIL INTERVENCION CENTRAL ARMA ESPEC. INTERVENCION ARMAS INTERVENCION DE ARMAS Y E
GUARDIA CIVIL INTERVENCION CENTRAL ARMA RESERVA ESPECIALISTA INTERVENCION DE ARMAS Y E
GUARDIA CIVIL IAE. ESPEC. INTERVENCION ARMAS INTERVENCION DE ARMAS Y E
GUARDIA CIVIL IAE. RESERVA ESPECIALISTA INTERVENCION DE ARMAS Y E
SUBTENIENTE/BRIGADA IAE. INTERVENTOR DE ARMAS Y EX INTERVENCION DE ARMAS Y E
SUBTENIENTE/BRIGADA IAE. RESERVA ESPECIALISTA INTERVENCION DE ARMAS Y E
SUBTENIENTE/BRIGADA INTERVENCION CENTRAL ARMA ESPEC. INTERVENCION ARMAS INTERVENCION DE ARMAS Y E
SUBTENIENTE/BRIGADA INTERVENCION CENTRAL ARMA RESERVA ESPECIALISTA INTERVENCION DE ARMAS Y E
SUBTENIENTE/BRIGADA IAE. ESPEC. INTERVENCION ARMAS INTERVENCION DE ARMAS Y E
SUBTENIENTE/BRIGADA IAE. RESERVA ESPECIALISTA INTERVENCION DE ARMAS Y E
SARGENTO/SARGENTO 1° INTERVENCION CENTRAL ARMA ESPEC. INTERVENCION ARMAS INTERVENCION DE ARMAS Y E
SARGENTO/SARGENTO 1° INTERVENCION CENTRAL ARMA RESERVA ESPECIALISTA INTERVENCION DE ARMAS Y E
SARGENTO/SARGENTO 1° IAE. INTERVENTOR DE ARMAS Y EX INTERVENCION DE ARMAS Y E
SARGENTO/SARGENTO 1° IAE. RESERVA ESPECIALISTA INTERVENCION DE ARMAS Y E
SARGENTO/SARGENTO 1° IAE. ESPEC. INTERVENCION ARMAS INTERVENCION DE ARMAS Y E
SARGENTO/SARGENTO 1° IAE. RESERVA ESPECIALISTA INTERVENCION DE ARMAS Y E

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)

a) b) <) d) a) b) <) d) e) f)

SUBTENIENTE/  BRIGADA 3.286,90 | 65,160 1,50 9,403 8,103 8,010 | 180,000 |8.674,060| 2.589,22 | 0,00
SARGENTO/ SARGENTO 1° 9.659,000| 28,500 1,50 9,111 5,888 | 10,000 | 200,000 |4.828,000| 1.469,50 | 0,00
CABO/CABO 10 10.635,530| 25,725 1,50 9,045 6,735 | 10,490 | 180,000 |6.250,640| 976,225 | 0,00




GUARDIA CIVIL 12131004 20405 | 150 | 8785 | 5854 | 10,000 | 200,000 [8.218,040[1.672,550| 0,00 |

REQUISITOS
TAE-Intervencion Armas y Explosivos

MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 7,50
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 5,30
XF101 SECRETARIOS PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES Y REVOCACION I.A.E., SUB., 3,60
75013 ORGANIZACION/FUNCIONAMIENTO ARCHIVOS GESTION GUARDIA CIVIL 2,00
71278 EDICION CONTENIDOS PORTAL INTRANET (OPEN-CMS) 1,63
INTERVENCION OPERATIVA 7,95
| zios | zioss | | | | |
| ARMERO /ESP ARMERO EQUIP POLICIAL 5,68 |
| Evoor |  Evoo3 | | | | |
[INSTRUCTOR TIRO 240 |
| EFoe2 |  zioo4 | | | | |
IAVANZADOS FORMACION OFIMATICA 1,00 |
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152
[BASICO FORMACION OFIMATICA 0,25 |
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080

Art. 22 b) Idiomas extranjeros
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN0OO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,50

Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
ETO057 INGENIERO DE MATERIALES 100,00
GU009 GRADO EN INGENIERIA DE RECURSOS MINEROS Y ENERGETICOS 100,00
GU017 GRADO EN SEGURIDAD 100,00
GU052 GRADO UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD PUBLICA Y PRIVADA 100,00
00746 JEFE DE SEGURIDAD PRIVADA 60,00
TMO001 TECNICO MILITAR ADMINISTRACION 20,00

TITULOS DE DIRECTOR SEGURIDAD 80,00

00053 | 00750 ‘ | ‘ ‘ |

| TITULOS TECNICOS EN DESARROLLO APLICACIONES MULTIPLATAFORMA 60,00 ‘
TCS10 | TCS31 ‘ | ‘ ‘ |

| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION SISTEMAS INFORMATICOS EN 60,00 ‘
TCS03 | TCS27 ‘ | ‘ ‘ |

| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION FINANZAS 40,00 ‘
TCE13 | TCE25 ‘ TCE28 | TCE39 ‘ TCE76 ‘ TCS05 |

| TITULOS DE INSTRUCTORES TIRO SEGURIDAD PRIVADA 40,00 ‘
00323 | EF047 ‘ | ‘ ‘ |

| TITULOS TECNICOS EN GESTION ADMINISTRATIVA 20,00 ‘




| S3450 | TCAO3 ‘ TCA24 | TCA25 TCA33 TCEO5 |
| TITULOS EN INGENIERIA DE MINAS 100,00
| ETO005 | ET039 ‘ ET040 | ET041 ET042 ET043 | ET044
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 100,00
| GRU90 | GU022 ‘ 51016 | S1325 |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| GRUO5 | SJ005 ‘ | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS ECONOMICAS/EMPRESARIALES 100,00
GRU17 GRU24 GRU98 GU039 $3001 $1006 51062
SJ314
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 100,00
| GRU15 | GRU23 ‘ GU002 | GU059 SJ104 SJ136 | SJ138
| GRADOS EN SEGURIDAD Y CONTROL RIESGOS 100,00
[ o | | | |
| GRADOS EN INGENIERIA INFORMATICA SISTEMAS 100,00
[ oum | | | |
| GRADOS EN INGENIERIA INDUSTRIAL 100,00
| ET009 | GRU65 ‘ GRU68 | |
| GRADOS EN INFORMATICA GESTION 100,00
| Eto37 | Eos6 | GRUss | s |
| GRADOS CIENCIAS JURIDICAS ADMINISTRACION 100,00
[ o] | | |
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
INTERVENCION CENTRAL DE ARMAS Y 1.00
EXPLOSIVOS '
INTERVENCION DE ARMAS Y 0.50
EXPLOS '
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
JEFATURA DE ARMAS, EXPLOSIVOS Y SEGURIDAD 1,00
PUNTO FOCAL NACIONAL ARMAS 1,00
EQUIPO P.J. 0,50
UNIDAD ORGANICA DE POLICIA JUDICIAL 0,50
JEFE DE AREA DE PUESTO PRINCIPAL 0,50
SERVICIO PROTECCION Y SEGURIDAD 1,00
SEGUNDO COMANDANTE PUESTO 0,50
COMANDANTE DE PUESTO 0,50

Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel

GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha namero: 02020200




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,00
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 2,50
GENERALES Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 2,50
PROFESIONAL Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 5,00
TOTAL| 20,00
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,00
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 12,50
, Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 20,00
ESPECIFICOS Antigiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 22,50
PROFESIONAL — - - — - - —
Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 0,00
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,00
TOTAL| 80,00
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
CAPITAN SERVICIO MARITIMO COMANDANTE PATRULLERO MARITIMA
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) <) d) a) b) <) d) e) f)
CAPITAN
REQUISITOS

MARPE-Patron Embarcaciones




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) Aptitudes y Especialidades (Ensefianza de Perfeccionamiento GC)

CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
ET003 BUCEADOR GUARDIA CIVIL 15,80
ES006 MANDO UNIDADES SERVICIO MARITIMO 5,00
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 7,50

TRIPULACION BUQUES OCEANICOS -PUENTE- 98,00
| Esos3 | Es137 | | | | |
|TRIPULACION BUQUES OCEANICOS -MAQUINAS- 96,00
| Esoss | Esize | | | | |
| AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 4,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152
| BASICO FORMACION OFIMATICA 1,00
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros

CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INO0O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 1,00
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,50

Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
00747 TITULO DE PILOTO DE SEGUNDA DE LA MARINA MERCANTE 100,00
00748 TITULO PILOTO DE PRIMERA DE LA MARINA MERCANTE 100,00
GRA08 GRADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO 100,00
$1402 DIPLOMADO DE LA MARINA CIVIL 100,00
ES052 CERTIFICADO ESPECIALIDAD OPERADOR GENERAL SISTEMA MUNDIAL 50,00
00137 CAPITAN YATE 20,00
00208 PATRON COSTERO POLIVALENTE 20,00
00600 CERTIFICADO ESPECIALIDAD AVANZADO LUCHA CONTRA INCENDIOS 20,00
01424 PATRON PROFESIONAL EMBARCACIONES RECREO 20,00
ES070 CERTIFICADO EMBARCACIONES SUPERVIVIENCIA/BOTES RESCATE (NO RAPIDOS) 20,00
ES051 CERTIFICADO ESPECIALIDAD RADAR PUNTEO AUTOMATICO (ARPA) 15,00
ES054 CERTIFICADO ESPECIALIDAD BOTES RESCATE RAPIDOS 10,00
01103 OPER.SIST INFORMACION Y VISUALIZACION DE CARTAS ELECTRONICAS (SIVCE) 5,00
01187 BUSQUEDA Y SALVAMENTO IAMSAR 5,00
ES053 FORMACION SANITARIA ESPECIFICA AVANZADA 5,00

TITULOS TECNICOS EN TRANSPORTE MARITIMO Y PESCA DE ALTURA 60,00
| tcesa | Tteess | Tesia | Teszs | | |

|TITULOS TECNICOS EN ORGANIZACION MANTENIMIENTO MAQUINARIA BU 60,00
| Tces4 | Tese2 | Tesso | | | |

’TfTULOS TECNICOS EN EMERGENCIAS SANITARIAS 50,00
[ e | | | | | |

|TITULOS DE OPERADOR SISTEMA MUNDIAL SOCORRO 6,00
| oos6r | 461 | | | | |

|TITULOS TECNICOS EN NAVEGACION Y PESCA LITORAL 40,00
| Tcme | Tcmes | | | | |

|TITULOS EN INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 100,00
| Eto3r | Etos2 | Ero33 | Eto4 | Eross | ETO36 |




|TITULOS DE CAPITAN MARINA MERCANTE 100,00
| oos77 | | | | |
|TITULOS DE ARQUITECTURA NAVAL 100,00
[ o] | | | |
|LICENCIATURAS Y GRADOS EN MARINA CIVIL 100,00
| Etos3 | EToso | | | |
|LICENCIATURAS Y GRADOS EN MAQUINAS NAVALES 100,00
| Ero13 | Et0e2 | | | |
|GRADOS EN INGENIERIA SISTEMAS TECNOLOGIAS NAVALES 100,00
[ crue2 | | | | |
|GRADOS EN INGENIERIA MARITIMA 100,00
| cruza | Grus | | | |
|GRADOS EN INGENIERIA CIVIL 100,00
| Ero47 | Eto48 | Evoa0 | ETos0 | GRruos GRUS3 |  GRUe3
|GRADOS DE RADIOELECTRONICA NAVAL 100,00
[ s ] | | | |
|LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| cruos | swoos | | | |
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
JEFE DESTACAMENTO MARITIMO 1,00
MARITIMA 0,10
PATRON EMBARC. S. MARITIMO 0,50
PATRON BUQUE OCEANICO 0,50
OFICIAL DESTACAMENTO BUQUE OCEANICO 1,00
COMANDANTE PATRULLERO 1,00
JEFE SERVICIO MARITIMO PROVINCIAL 1,00
JEFE DESTACAMENTO BUQUE OCEANICO 1,00
OFICIAL ADJUNTO 0,10
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha numero:




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 03020108 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,00
Recompensas vy felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 2,50
GENERALES - —
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,00
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,00
TOTAL 27,50
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 15,50
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 2,00
. Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 15,00
ESPECIFICOS — , — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 20,00
Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 20,00
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,00
TOTAL 72,50
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
ANALISTA-PROGRAMADOR TECNOLOGIAS DE LA
SUBTENIENTE/BRIGADA JEFATURA DE PERSONAL INFORMACION INFORMACION
ANALISTA-PROGRAMADOR TECNOLOGIAS DE LA
SARGENTO/SARGENTO 1° JEFATURA DE PERSONAL INFORMACION INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
SUBTENIENTE/BRIGADA JEFATURA DE PERSONAL PROGRAMADOR 1 INFORMATICA INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
SUBTENIENTE/BRIGADA JEFATURA DE PERSONAL PROGRAMADOR 22 INFORMATICA INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
SARGENTO/SARGENTO 1° JEFATURA DE PERSONAL PROGRAMADOR 1 INFORMATICA INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
SARGENTO/SARGENTO 1° JEFATURA DE PERSONAL PROGRAMADOR 22 INFORMATICA INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
CABO/CABO 1° JEFATURA DE PERSONAL PROGRAMADOR 1 INFORMATICA INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
CABO/CABO 1° JEFATURA DE PERSONAL PROGRAMADOR 22 INFORMATICA INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
GUARDIA CIVIL JEFATURA DE PERSONAL PROGRAMADOR 1 INFORMATICA INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
GUARDIA CIVIL JEFATURA DE PERSONAL PROGRAMADOR 22 INFORMATICA INFORMACION
ANALISTA-PROGRAMADOR TECNOLOGIAS DE LA
SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO RECURSOS HUMANOS INFORMACION INFORMACION
ANALISTA-PROGRAMADOR TECNOLOGIAS DE LA
(o)

SARGENTO/SARGENTO 1 SERVICIO RECURSOS HUMANOS INFORMACION INFORMACION
SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO RECURSOS HUMANOS | PROGRAMADOR 23 INFORMATICA T oo o
SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO RECURSOS HUMANOS | PROGRAMADOR 22 INFORMATICA T o

TECNOLOGIAS DE LA

SARGENTO/SARGENTO 1° SERVICIO RECURSOS HUMANOS PROGRAMADOR 1 INFORMATICA INFORMACION

SARGENTO/SARGENTO 10 SERVICIO RECURSOS HUMANOS | PROGRAMADOR 22 INFORMATICA T o A

TECNOLOGIAS DE LA

CABO/CABO 1° SERVICIO RECURSOS HUMANOS PROGRAMADOR 1 INFORMATICA INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA

CABO/CABO 1° SERVICIO RECURSOS HUMANOS PROGRAMADOR 22 INFORMATICA INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA

GUARDIA CIVIL SERVICIO RECURSOS HUMANOS PROGRAMADOR 1 INFORMATICA INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA

GUARDIA CIVIL SERVICIO RECURSOS HUMANOS PROGRAMADOR 22 INFORMATICA INFORMACION
ANALISTA-PROGRAMADOR TECNOLOGIAS DE LA

SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO RETRIBUCIONES INFORMACION INFORMACION




SARGENTO/SARGENTO 10 SERVICIO RETRIBUCIONES A \DOR T oo
SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO RETRIBUCIONES PROGRAMADOR 1 INFORMATICA T o A
SUBTENIENTE/BRIGADA SERVICIO RETRIBUCIONES PROGRAMADOR 22 INFORMATICA o o

SARGENTO/SARGENTO 10 SERVICIO RETRIBUCIONES PROGRAMADOR 1 INFORMATICA T oavacon

SARGENTO/SARGENTO 10 SERVICIO RETRIBUCIONES PROGRAMADOR 22 INFORMATICA o o

CABO/CABO 10 SERVICIO RETRIBUCIONES PROGRAMADOR 1 INFORMATICA T oavacon
CABO/CABO 10 SERVICIO RETRIBUCIONES PROGRAMADOR 22 INFORMATICA o o
GUARDIA CIVIL SERVICIO RETRIBUCIONES PROGRAMADOR 22 INFORMATICA T oo
GUARDIA CIVIL SERVICIO RETRIBUCIONES PROGRAMADOR 1 INFORMATICA T o A

UMBRAL DE NORMALIZACION

TTIC-Tecnologias Informacion Técnica

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) ) d) a) b) ) d) e) f)
SUBTENIENTE/BRIGADA 3.095,480| 52,438 | 2,000 | 10,000 | 27,787 | 12,000 | 100,000 |6.577,950|4.357,960| 0,000
SARGENTO/ SARGENTO 10 4,902,000| 43,499 | 1,959 7,730 | 18,850 | 11,757 | 97,979 |2.492,250|1.717,500| 0,000
CABO/CABO 10 8.870,720| 33,554 | 1,500 9,407 | 24,855 | 11,757 | 60,000 [3.542,910|1.719,000| 0,000
GUARDIA CIVIL 9.070,060| 16,610 | 1,402 8,526 | 11,008 | 4,880 | 193,200 |1.838,290|5.353,270| 0,000
REQUISITOS

MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
71117 GESTION SEGURIDAD TECNOLOGIAS INFORMACION COMUNICACION (STIC) 6,20
71021 ESPECIALIDADES CRIPTOLOGICAS 5,40
EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA 5,20
71229 BASICO DE ENSENANZA EN ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE 5,15
X6174 CURSO DESARROLLO DE VELNEO 5,00
Z1305 PRODUCCION DE RECURSOS MULTIMEDIA PARA ENSENANZA EN ENTORNOS VIRTUALES 4,35
ZN161 CURSO DE FORMACION APLICATIVO SAP-NERHU 4,00
X6125 BASICO VELNEO 6.X E INTRODUCCION VELNEO V7 3,80
71278 EDICION CONTENIDOS PORTAL INTRANET (OPEN-CMS) 1,63
IAPTITUD TECNOLOGIAS INFORMACION (GATI) 14,85
zz018 | zzo20 | | |
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INO0O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO | DENOMINACION PUNTUACION
GRADOS EN INGENIERIA INFORMATICA 100,00
o] | | | |
GRADOS DE INGENIERIA INFORMATICA 100,00
| Etoos |  si21 | | | ]
GRADOS EN INFORMATICA GESTION Y SISTEMAS 100,00
| Etors | Gruat | GRUe9 | GRUZ2 | GRU73 |
GRADOS EN INGENIERIA INFORMATICA SISTEMAS 100,00




INFORMACION

o] | | |
INGENIERIAS TECNICAS Y DIPLOMADOS EN INFORMATICA SISTEMAS 80,00
[ e | | | |
TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION FINANZAS 60,00
| TCE13 | TCE25 | TCE28 | TCE39 TCE76 TCS05 | TCE13
TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION SISTEMAS INFORMATICOS EN 60,00
| Tteso3 | Tes27 | | |
TITULOS TECNICOS EN DESARROLLO APLICACIONES MULTIPLATAFORMA 60,00
| Ttcsio | Tesst | | | |
TITULOS TECNICOS EN GESTION ADMINISTRATIVA 60,00
| 53450 | TCA03 | TCA24 | TCA25 | TCA33 TCEO5 | 51450
TITULOS TECNICOS EN INFORMATICA EMPRESA 60,00
[ Teeos | | | | |
TITULOS TECNICOS EN INFORMATICA GESTION 60,00
[T ] | | | |
TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS TELECOMUNICACIONES E INFORMATIC 60,00
| tceio | Tteest | TteE3s | TeEz | TCE48 TCE52 | TCs48
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
JEFATURA DE PERSONAL INFORMATICA 1,00
SERVICIO RECURSOS HUMANOS INFORMATICA 1,00
SERVICIO RETRIBUCIONES INFORMATICA 1,00
SECRETARIA TECNICA MANDO DE PERSONAL INFORMATICA 1,00
TECNOLOGIAS DE LA
JEFATURA DE PERSONAL INFORMACION 1,00
TECNOLOGIAS DE LA
SERVICIO RECURSOS HUMANOS INFORMACION 1,00
TECNOLOGIAS DE LA
SERVICIO RETRIBUCIONES INFORMACION 1,00
. TECNOLOGIAS DE LA
SECRETARIA TECNICA MANDO DE PERSONAL INFORMACION 1,00
TECNOLOGIAS DE LA
JEFE SALA-OPERADOR INFORMATICA INFORMACION 1,00
ANALISTA-PROGRAMADOR TECNOLOGIAS DE LA 100
INFORMATICA INFORMACION ’
TECNOLOGIAS DE LA
JEFE EXPLOTACION INFORMATICA INFORMACION 1,00
TECNOLOGIAS DE LA
a
PROGRAMADOR 22 INFORMATICA INFORMAGION 1,00
TECNOLOGIAS DE LA
PROGRAMADOR 1 INFORMATICA INFORMACION 1,00
JEFATURA SERVICIOS TECNICOS INFORMATICA 0,25
SERVICIO INFORMATICA INFORMATICA 0,25
TECNOLOGIAS DE LA
SERVICIO INFORMATICA INFORMACION 0,25
TECNOLOGIAS DE LA
JEFATURA SERVICIOS TECNICOS INFORMACION 0,25
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
TECNOLOGIAS DE LA
SECRET. TECNICA SUBD. GENERAL PERSONAL INFORMACION 1,00
TECNOLOGIAS DE LA
SCC. 3 RECURSOS HUMANOS-CONDECORAC. INFORMACION 1,00
SCC. 5 RECURSOS HUMANOS-PERS. CIVIL TECNOLOGIAS DE LA 1,00




TECNOLOGIAS DE LA

SCC. 2 RECURSOS HUMANOS-SIT. ASCENSOS N oaCon 1,00
SECCION 1 RECURSOS HUMANOS-DESTINOS TECIR%gSII:CSIgE LA 1,00
SECCION 4 RECURSOS HUMANOS-DOCUMENTACION TECIR%gSITCSIgE LA 1,00
SECRETARIA SERV. RECURSOS HUMANOS TEEN%%EX*CSI&E LA 1,00
JEFATURA DE PERSONAL T oaracon 1,00

SERVICIO RECURSOS HUMANOS TE(;N%%SII:CSK?E LA 1,00
SERVICIO RETRIBUCIONES TECIN%%ETCSK?E LA 1,00
SECRETARIA TECNICA MANDO DE PERSONAL T oouacron 1,00
ANALISTA-PROGRAMADOR INFORMATICA W 100

SERVICIO ESTADISTICA TE(;N%%E,II:CSK?E LA 0,50

SERVICIO TELECOMUNICACIONES TECI',\\'I%gS&\égE LA 1,00
SERVICIO TELECOMUNICACIONES TECINE(S?{SIX\CSK?E LA 1,00
SERVICIO INNOVATEC Y SEGINFO T oo 0,75
SERVICIO INFORMATICA TE(;N%%E,II:CSK?E LA 0,00

JEFATURA SERVICIOS TECNICOS TE(;N%%E,II:CSK?E LA 1,00

GESTOR SISTEMAS INTERCEPTACION TECINE(S?{SIX\CSK?E LA 0,50

Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel

GRUPO

PUNTUACION

GRUPO A (ART4 RD 971/2007)

0,0

GRUPO B (ART4 RD 971/2007)

0,0

GRUPO C (ART4 RD 971/2007)

0,0

Ficha numero: 03020108




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 020305XX Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,00
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 2,50
GENERALES Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 2,50
PROFESIONAL Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 5,00
TOTAL 20,00
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 20,00
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 20,00
, Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 10,00
ESPECIFICOS Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 20,00
PROFESIONAL — - - — - - —
Antigiliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 10,00
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,00
TOTAL 80,00
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
" CENTRO DE ADIESTRAMIENTO EN DESACTIVACION DE
CAPITAN DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS Y NRBQ PROFESOR EXPLOSIVOS
CENTRO DE ADIESTRAMIENTO EN DESACTIVACION DE
TENIENTE DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS Y NRBQ PROFESOR EXPLOSIVOS
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
CAPITAN
TENIENTE
REQUISITOS

TBQ-Desactivacion Explosivos y Defensa NRBQ




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
ELO10 MICROVOLADURAS ESPELEOSOCORRO 4,37
XFO74 FORMACION UNIDAD RECONOCIMIENTO SUBSUELO 12,00
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 10,60
X6215 CURSO EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA INVESTIGACION 7,50

NRBQ — NIVEL III 13,20
|  Eoos [ xiw16 | | | | |
| BUSQUEDA Y LOCALIZACION EXPLOSIVOS 5,00
| 2000 | zioo3 | | | |
\ APTITUD PEDAGOGICA OFICIALES 10,30
|  zw004 |  zim4 | zmss | ziso | | |
INVESTIGACION CRIMINALISTICA INCENDIOS 3,85
| eross |  xHoo1 | | | | |
Art. 22 b) Idiomas extranjeros

CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN00O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,50
AL00O ALEMAN (NIVEL S.L.P. FAS) 0,50

Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
CODIGO DENOMINACION
TCE41 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA - MAQUINAS ELECTRICAS- 50,00
GRADOS EN INGENIERIA QUIMICA 100,00
| Eroir | Gruze | Gruzz | | |
| TITULOS EN INGENIERIA DE MINAS 100,00
ET005 ET39 | Etos0 | Etoar | ETo42 | ET043 | ETo#4
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN FARMACIA 100,00
I | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN FISICA 100,00
125 | | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN QUIMICA 100,00
| Esoi0 |  Esoe9 | | | | |
| TITULOS TECNICOS EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO 50,00
| TcE22 | tesis | Tesar | | | |
[ TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS ELECTRONICOS Y AUTOMATIZADOS 50,00
TCE29 TCs09 | Tes49 | | | |
[ TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS TELECOMUNICACIONES E INFORMATIC 50,00
| Ttcest | Ttee3s | Ttz | ToE48 | Tees2 | Tes4s | TCEM0
| TITULOS TECNICOS EN QUIMICA INDUSTRIAL 50,00
| Tesas | | | | | |
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS 1,00
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
UNIDAD TECNICA N.R.B.Q. 1,00
UNIDAD CENTRAL OPERATIVA 1,00

NRBQ

Ficha numero: 020305XX




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 020305XX Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 15,00
GENERALES Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 2,50
PROFESIONAL | Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 2,50
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 5,00
TOTAL 25,00
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 15,00
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 15,00
ESPECIFICOS Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 10,00
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 30,00
Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 5,00
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,00
TOTAL 75,00
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
" CENTRO DE ADIESTRAMIENTO EN
CAPITAN DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS Y NRBQ PROFESOR NRBQ
CENTRO DE ADIESTRAMIENTO EN
TENIENTE DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS Y NRBQ PROFESOR NRBQ
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
CAPITAN
TENIENTE
REQUISITOS

NRBQ-Nivel III




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
EL001 TECNICO DESACTIVACION ARTEFACTOS EXPLOSIVOS (TEDAX G.C.) 18,75
XF074 FORMACION UNIDAD RECONOCIMIENTO SUBSUELO 12,00
EF084 CURSO ESPECIALISTA EN CRIMINALISTICA — CRD (DIRECCION) 8,25
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 10,60

TEDAX-NRBQ 18,75

|  Foos | Eo14 | | | | |

| APTITUD PEDAGOGICA OFICIALES 10,30 |
| zi004 | zizi4 | ziiss | zizso | | |

| INFORMACION - SUPERIOR 3,50 |
| Eeroos | EFo22 |  EFos7 | | | |

| TECNICOS BUSQUEDA/LOCALIZACION ART. EXPL 10,00 |
| z000 | z003 | | | | |

Art. 22 b) Idiomas extranjeros

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INOO0O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FR000 FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,50
AL00O ALEMAN (NIVEL S.L.P. FAS) 0,50

Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO DENOMINACION
TCE41 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA - MAQUINAS ELECTRICAS- 50,00
GRADOS EN INGENIERIA QUIMICA 100,00
| Eroir | Gruze | Gruzz | | |
[ LICENCIATURAS Y GRADOS EN BIOLOGIA 100,00 |
| Eso47 | GrRui2 |  suss | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 100,00 |
| Gruis | eru | Guoo2 | Guosa | si4 | sise 51138
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00 |
GRU0s |  sio0s | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN FARMACIA 100,00 |
T | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN FISICA 100,00 |
$125 | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN QUIMICA 100,00 |
| Esoi0 |  Esoe9 | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN VETERINARIA 100,00 |
ES011 GRU4 | Guo2 | | |
[ TITULOS TECNICOS EN QUIMICA INDUSTRIAL 50,00 |
TCS45 | | | | |
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
UNIDAD CENTRAL OPERATIVA NRBQ 1,00
UNIDAD TECNICA N.R.B.Q. 1,00
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
UNIDAD DE RECONOCIMIENTO DEL SUBSUELO 0,50
DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS 0,50




Ficha namero: 020305XX



DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02060309 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 15,00
Recompensas vy felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 2,50
GENERALES Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 2,50
PROFESIONAL Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,00
TOTAL 30,00
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,00
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 5,00
, Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 10,00
ESPECIFICOS Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 20,00
PROFESIONAL — - — — - - —
Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 8,00
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 2,00
TOTAL 70,00
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
COMANDANTE UNIDAD ACTIVIDADES SUBACUATICAS JEFE DE GRUPO ACTIVIDADES SUBACUATICAS
TENIENTE UNIDAD ACTIVIDADES SUBACUATICAS JEFE SUBGRUPO ACTIVIDADES SUBACUATICAS
CAPITAN UNIDAD ACTIVIDADES SUBACUATICAS JEFE SUBGRUPO ACTIVIDADES SUBACUATICAS
ESPECIALISTA ACTIV.
SUBTENIENTE/BRIGADA UNIDAD ACTIVIDADES SUBACUATICAS SUBACUATICAS ACTIVIDADES SUBACUATICAS
SUBTENIENTE/BRIGADA GEAS JEFE GEAS ACTIVIDADES SUBACUATICAS
ESPECIALISTA ACTIV.
SUBTENIENTE/BRIGADA GEAS SUBACUATICAS ACTIVIDADES SUBACUATICAS
SARGENTO/SARGENTO 1° GEAS JEFE GEAS ACTIVIDADES SUBACUATICAS
ESPECIALISTA ACTIV.
SARGENTO/SARGENTO 1° UNIDAD ACTIVIDADES SUBACUATICAS SUBACUATICAS ACTIVIDADES SUBACUATICAS
ESPECIALISTA ACTIV.
SARGENTO/SARGENTO 1° GEAS SUBACUATICAS ACTIVIDADES SUBACUATICAS
ESPECIALISTA ACTIV.
CABO/CABO 1° UNIDAD ACTIVIDADES SUBACUATICAS SUBACUATICAS ACTIVIDADES SUBACUATICAS
ESPECIALISTA ACTIV.
o
CABO/CABO 1 GEAS SUBACUATICAS ACTIVIDADES SUBACUATICAS
CABO/CABO 1° GEAS JEFE GEAS ACTIVIDADES SUBACUATICAS
ESPECIALISTA ACTIV.
GUARDIA CIVIL UNIDAD ACTIVIDADES SUBACUATICAS SUBACUATICAS ACTIVIDADES SUBACUATICAS
ESPECIALISTA ACTIV.
GUARDIA CIVIL GEAS SUBACUATICAS ACTIVIDADES SUBACUATICAS




UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)

a) b) <) d) a) b) ) d) e) f)
COMANDANTE 3.402,000| 36,500 | 1,959 7,524 | 29,603 | 11,757 | 97,979 |3.247,790|3.199,150| 0,342
CAPITAN 2.007,320| 70,564 | 1,959 9,508 | 27,677 | 9,000 | 97,979 [4.177,710|2.424,800| 0,342
TENIENTE 1.058,140| 51,421 | 1,959 9,256 | 41,371 | 15035 | 97,979 |2.382,380(1.390,010| 0,342
SUBTENIENTE/BRIGADA 2.718,550| 69,500 | 1,959 9,158 | 10,650 | 11,757 | 97,979 [6.852,000|3.777,140| 0,342
SARGENTO/ SARGENTO 10 2.906,000| 57,500 | 1,250 9,016 | 24,300 | 11,000 | 97,979 |5.825,000(2.115,500| 0,342
CABO/CABO 10 11.262,000 31,000 | 1,250 8,944 | 11,750 | 11,000 | 75,000 |8.441,000|7.672,000| 0,342
GUARDIA CIVIL 11.494,120| 31,160 | 1,500 8,778 | 15528 | 8,000 | 75000 |6.793,040|2.219,520| 0,342

REQUISITOS

BGC-Buceador GC

MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) Aptitudes y Especialidades (Ensefianza de Perfeccionamiento GC)

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
ETO76 BUCEADOR-TECNICO-AVANZADO-GUARDIA-CIVIL 15,00
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 2,65
XT018 ESPELEOBUCEO AVANZADO 5,00
XT002 CAMARAS HIPERBARICAS 4,50
ZT002 TECNICO OPERADOR CAMARAS HIPERBARICAS GUARDIA CIVIL 3,00
ZFo0t CURSO-DE-NATACION-DE-INTERVENCION-Y-RESCATE 575
ET073 BUCEADOR TECNICO BASICO GC 4,65
XT005 ESPELEOBUCEO BASICO 4,50
ES001 PATRON DE EMBARCACIONES DEL SERVICIO MARITIMO 5,57
MECANICO MARINERO DEL SERVICIO MARITIMO 4,68
ES003 ES036
EL002 ARTIFICIERO TEDAX GC 4,00
ES007 MECANICO DE MOTORES DEL SERVICIO MARITIMO 4,86
EF003 SUPERIOR ESPECIALISTA EN POLICIA JUDICIAL 4,00
EF001 BASICO ESPECIALISTA EN POLICIA JUDICIAL 4,95
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN00O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,50
FROOO FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
IT000 ITALIANO (NIVEL SLP FAS) 0,50
AR000 ARABE (NIVEL SLP FAS) 0,50




Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general

cODIGO | DENOMINACION PUNTUACION
LICENCIATURAS Y GRADOS EN MEDICINA 100,00
[ o] | | | | |
DIPLOMATURAS Y GRADOS EN ENFERMERIA 100,00
| Esor2 [ Gruzs | | | | |
LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 80,00
| cruis | Gru23 | Guoo2 | Guoso | s;o4 | si3e | su38
LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 80,00
| cruos [ swoos | | | | |
LICENCIATURAS Y GRADOS EN PSICOLOGIA 80,00
| Gpoo2 [ sio09 | | | | |
TITULOS TECNICOS EN EMERGENCIAS SANITARIAS 40,00
R I | | |
TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA 40,00
5576 | | | | |
DE168  [TECNICO-BUCEOQ-GRAN-PROFUNDIDAD 100,00
DE176  [TECNICO DEPORTIVO EN BUCEO CON ESCAFANDRA AUTONOMA GRADO MEDIO 40,00
TITULOS TECNICOS EN OPERACIONES SUBACUATICAS E HIPERBARICAS 40,00
00919 | TCoos |
ART. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
UNIDAD DE ACTIVIDADES SUBACUATICAS ACTIVIDADES SUBACUATICAS 1,00
JEFE GEAS 0,60
ESPECIALISTA ACTIV. SUBACUATICAS 0,50
ART. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
ESPECIALISTA-NRBQ-NIVEL3 0,50
ESPEC-SEPRONA-PATRULLA 050
ESPEC-SEPRONA-EQUIPOS 0,50
ESPECIALISTA EN MONTARNA 0,25
ESPECIALISTA U.E.L 0,25
JEFE-EQUIPO-SEPRONA 0,50
JEFE-PATRULLA-SEPRONA 0,50
JEFE-EREIM 100
JEFE-GREIM 100

UNIDAD DE SEGURIDAD CASA S.M. EL REY




UNIDAD DE PRESIDENCIA DEL GOBIERNO 0,20
POLICIA JUDICIAL 0,20

UNIDAD DE RECONOCIMIENTO DEL SUBSUELO 0,10
ADIESTRAMIENTOS ESPECIALES 0,10

RESERVA'Y SEGURIDAD 0,10

Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,35
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,25
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,20

Ficha nimero: 02060309




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02050401 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 12,00

Recompensas Yy felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,00

GENERALES Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,00

PROFESIONAL Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 8,00
TOTAL 30,00
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 15,00
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 20,00
, Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 15,00

ESPECIFICOS Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 0,00
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 20,00

Condicién deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,00
TOTAL 70,00
TOTAL BAREMOS 100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION

SUBTENIENTE/BRIGADA DTO. LA JONQUERA DEL CCPA SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
SUBTENIENTE/BRIGADA DTO. LA JONQUERA DEL CCPA SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
SARGENTO/SARGENTO 1° DTO. LA JONQUERA DEL CCPA SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
SUBTENIENTE/BRIGADA DTO. CCPA IRUN-HENDAYA SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
SUBTENIENTE/BRIGADA DTO. CCPA IRUN-HENDAYA SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
SARGENTO/SARGENTO 1° DTO. CCPA IRUN-HENDAYA SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
SUBTENIENTE/BRIGADA DTO. CCPA BOSSOST-MELLES SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
SUBTENIENTE/BRIGADA DTO. CCPA BOSSOST-MELLES SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
SARGENTO/SARGENTO 1° DTO. CCPA BOSSOST-MELLES SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
SUBTENIENTE/BRIGADA DTO. CANFRANC DEL CCPA EN SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
SUBTENIENTE/BRIGADA DTO. CANFRANC DEL CCPA EN SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
SARGENTO/SARGENTO 1° DTO. CANFRANC DEL CCPA EN SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
SUBTENIENTE/BRIGADA CENTRO COOPERACION POLICI SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
SUBTENIENTE/BRIGADA CENTRO COOPERACION POLICI SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
SARGENTO/SARGENTO 1° CENTRO COOPERACION POLICI SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
CABO/CABO 10 CENTRO COOPERACION POLICI SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
CABO/CABO 1° DTO. CCPA IRUN-HENDAYA SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
CABO/CABO 10 DTO. CANFRANC DEL CCPA EN SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
CABO/CABO 1° DTO. CCPA BOSSOST-MELLES SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
CABO/CABO 1° DTO. LA JONQUERA DEL CCPA SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
GUARDIA CIVIL CENTRO COOPERACION POLICI SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
GUARDIA CIVIL DTO. LA JONQUERA DEL CCPA SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
GUARDIA CIVIL DTO. CCPA IRUN-HENDAYA SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
GUARDIA CIVIL DTO. CCPA BOSSOST-MELLES SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
GUARDIA CIVIL DTO. CANFRANC DEL CCPA EN SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA




UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) <) d) a) b) <) d) e) f)
SUBTENIENTE / BRIGADA 3.095,480| 52,438 2,000 10,0000 21,081 12,0000 100,000 0,000/ 4.357,960 0,000
SARGENTO / SARGENTO 1° 4,905,330 28,000 1,500 9,444 43,169 16,0000 97,979 0,000/2.513,700 0,000
CABO / CABO 10 9.450,000( 25,500 1,500 9,333 23,625\ 17,600 80,000 0,000 3.158,400 0,000
GUARDIA CIVIL 10.719,1000 21,510 1,500 8,826 42,924 4,0000 96,400 0,000 1.760,940 0,000
| REQUISITOS |
MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
X6215 CURSO EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA INVESTIGACION 7,50
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 5,30
XF077 INVESTIGACION FINANCIERA 4,90
XF089 ESPECIAL DE INVESTIGACION TECNOLOGICA PARA POLICIA JUDICIAL (CBIT) 2,96
XF059 INVESTIGACION TECNICA PERSONAL POLICIA JUDICIAL 2,78

INFORMACION - BASICO 3,83
| Erooz | EFoo9 | EFo1r | EFoss |  EFos9 | |
POLICIA JUDICIAL - BASICO 19,80
| eroor | Eroo2 | Eroze | EFos4a | xco1s | xeo6 | xao17
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
FROOO FRANCES (NIVEL SLP FAS) 1,00
AR000 ARABE (NIVEL SLP FAS) 0,60
IN0OO INGLES (NIVEL SLP FAS) 0,50
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,20
RU000 RUSO (NIVEL SLP FAS) 0,10
1T000 ITALIANO (NIVEL SLP FAS) 0,10
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cODIGO | DENOMINACION PUNTUACION
GRADOS DE INGENIERIA INFORMATICA 100,00
ET008 S1321 ‘ | ‘ ‘ |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00 ‘
GRUO5 51005 ‘ | ‘ ‘ |
| GRADOS EN INFORMATICA GESTION 80,00 ‘
ET037 | ET066 ‘ GRU38 | 51552 ‘ ‘ |
| INGENIERIAS TECNICAS Y DIPLOMADOS EN INFORMATICA SISTEMAS 80,00 ‘
| | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 80,00 ‘
GRU15 | GRU23 ‘ GU002 | GUO059 ‘ 51104 ‘ SJ136 | SJ138
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION FINANZAS 60,00 ‘
TCE13 | TCE25 ‘ TCE28 | TCE39 ‘ TCE76 ‘ TCS05 |
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION SISTEMAS INFORMATICOS EN 60,00 ‘
TCS03 | TCS27 ‘ | ‘ ‘ |
| TITULOS TECNICOS EN DESARROLLO APLICACIONES MULTIPLATAFORMA 60,00 ‘
TCS10 | TCS31 ‘ | ‘ ‘ |
| TITULOS TECNICOS EN GESTION ADMINISTRATIVA 60,00 ‘




| SJ450 | TCAO3 ‘ TCA24 | TCA25 ‘ TCA33 ‘ TCEQ5 |
| TITULOS TECNICOS EN INFORMATICA EMPRESA 60,00 ‘
| TeEs | | | | | |
| TITULOS TECNICOS EN INFORMATICA GESTION 60,00 ‘
[T ] | | | | |
| TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES 40,00 ‘
| 00650 | $1449 ‘ SJ454 | 51497 ‘ ‘ |
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
JEFE DE AREA DE PUESTO PRINCIPAL 0,30
COMANDANTE DE PUESTO 0,30
SEGUNDO COMANDANTE PUESTO 0,30
POLICIA JUDICIAL 0,30
SEGURIDAD CIUDADANA 0,30
DTO. LA JONQUERA DEL CCPA EN LE PERTHUS 1,00
DTO. CCPA 1,00
DTO. CANFRANC DEL CCPA EN SOMPORT 1,00
CENTRO COOPERACION POLICIAL 1,00
RURAL 0,30

Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha namero: 02050401



DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 02050402 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO

Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 12,00

Recompensas Yy felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,00

GENERALES Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,00

PROFESIONAL Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 8,00
TOTAL 30,00

Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 15,00

Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 20,00

, Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 15,00

ESPECIFICOS Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 0,00
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 20,00

Condicién deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,00
TOTAL 70,00
TOTAL BAREMOS 100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION

SARGENTO/SARGENTO 1° DTO. CCPA TUY SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
SARGENTO/SARGENTO 1° DTO. CCPA FUENTES DE ONOR SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
SARGENTO/SARGENTO 1° DTO. CCPA CAYA SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
SARGENTO/SARGENTO 1° DTO. CCPA AYAMONTE SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
SARGENTO/SARGENTO 1° DTO. CCPA ALCANICES SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
CABO/CABO 1° DTO. CCPA TUY SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
CABO/CABO 10 DTO. CCPA FUENTES DE ONOR SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
CABO/CABO 10 DTO. CCPA CAYA SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
CABO/CABO 1° DTO. CCPA AYAMONTE SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
CABO/CABO 10 DTO. CCPA ALCANICES SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
GUARDIA CIVIL DTO. CCPA TUY SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
GUARDIA CIVIL DTO. CCPA FUENTES DE ONOR SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
GUARDIA CIVIL DTO. CCPA CAYA SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
GUARDIA CIVIL DTO. CCPA AYAMONTE SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA
GUARDIA CIVIL DTO. CCPA ALCANICES SEGURIDAD CIUDADANA SEGURIDAD CIUDADANA

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) <) d) a) b) <) d) e) f)
SARGENTO/ SARGENTO 10 5.093,6300 45,465 2,0000 10,0000 21,650 12,0000 100,000 0,000 2.078,000 0,000
CABO/CABO 1°© 5.289,250| 25,295 1,500 8,668 18,205 8,004 97,979 0,000 576,375 0,000
GUARDIA CIVIL 11.185,2100 25,145 1,500 8,586 66,038 8,752 68,600 0,000 1.672,550 0,000

| REQUISITOS




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
X6215 | CURSO EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA INVESTIGACION 7,50
EF045 | ADMINISTRADORES SIGO 5,30
XF077 | INVESTIGACION FINANCIERA 4,90
XFO89 | ESPECIAL DE INVESTIGACION TECNOLOGICA PARA POLICIA JUDICIAL (CBIT) 3,00
XF059 | INVESTIGACION TECNICA PERSONAL POLICIA JUDICIAL 2,80

INFORMACION - BASICO 3,83
| Eroo7 | Erooo | EFo11 | EFos8 |  EFoe9 | |
POLICIA JUDICIAL - BASICO 19,80
| eroor | Eroo2 | EFoz6 | EFos4 | xGots | xGoi6 | xGo17
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
PO000 | PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 1,00
INOOO | INGLES (NIVEL SLP FAS) 0,60
FROOD | FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
RUOD0 | RUSO (NIVEL SLP FAS) 0,10
ITO00 | ITALIANO (NIVEL SLP FAS) 0,10
AR000 | ARABE (NIVEL SLP FAS) 0,10
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cop1GO | DENOMINACION PUNTUACION
GRADOS DE INGENIERIA INFORMATICA 100,00
| Etoos | sma | | \ \ |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00 |
| GrRuos | sw0s | | \ \ |
| GRADOS EN INFORMATICA GESTION 80,00
| ETo37 | ETOS6 | GRUB | sis52 | \ |
| INGENIERIAS TECNICAS Y DIPLOMADOS EN INFORMATICA SISTEMAS 80,00
o | | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 80,00
| GrRuts | GRU2 | Guoo2 | Guoss | sio4 | si3e | sisg
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION FINANZAS 60,00
| TtcE3 | tces | Ttce2s | Tcess | TcEZe | Tesos |
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION SISTEMAS INFORMATICOS EN 60,00
| Tcso3 | Tes27 | | \ \ |
| TITULOS TECNICOS EN DESARROLLO APLICACIONES MULTIPLATAFORMA 60,00
| Tcsio | Tesst | | \ \ |
| TITULOS TECNICOS EN GESTION ADMINISTRATIVA 60,00
| smso | Tcae3 | TcA4 | Tcas | Tcass | Tceos |
| TITULOS TECNICOS EN INFORMATICA EMPRESA 60,00
s | \ | | | |
| TITULOS TECNICOS EN INFORMATICA GESTION 60,00
[ | | | | | |
| TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES 40,00
| ooes0 | s1449 | sMsa | sme7 | \ |
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD | PUESTO | FUNCION PUNTUACION




Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
UNIDAD CENTRAL OPERATIVA 0,30
UOPJ] 0,30
UNIDAD TECNICA DE POLICIA JUDICIAL 0,30
EQUIPO P.J. 0,30
POLICIA JUDICIAL 0,30
JEFE DE AREA DE PUESTO PRINCIPAL 0,30
COMANDANTE DE PUESTO 0,30
SEGUNDO COMANDANTE PUESTO 0,30
DTO. LA JONQUERA DEL CCPA EN LE PERTHUS 1,00
DTO. CCPA 1,00
DTO. CANFRANC DEL CCPA EN SOMPORT 1,00
CENTRO COOPERACION POLICIAL 1,00
Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION

GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0

GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0

GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha namero: 02050402




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 10,00
GENERALES Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,00
PROFESIONAL| Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,00
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,00
TOTAL| 30,00
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 20,00
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 10,00
ESPECiFICOS Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 20,00
PROFESIONAL| Antigiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 0,00
Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 20,00
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,00
TOTAL| 70,00
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
JEF. TRANSFORMACION DIGITAL Y
COMANDANTE CIBERSEGURIDAD JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR
JEF. TRANSFORMACION DIGITAL Y
COMANDANTE CIBERSEGURIDAD JEFE GRUPO APQOYO (I) MANDO/PLANA MAYOR
! JEF. TRANSFORMACION DIGITAL Y
CAPITAN CIBERSEGURIDAD JEFE GRUPO APOYO (I) MANDO/PLANA MAYOR
JEF. TRANSFORMACION DIGITAL Y
TENIENTE CIBERSEGURIDAD JEFE GRUPO APQOYO (I) MANDO/PLANA MAYOR
" JEF. TRANSFORMACION DIGITAL Y
CAPITAN CIBERSEGURIDAD JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR
JEF. TRANSFORMACION DIGITAL Y
CAPITAN CIBERSEGURIDAD JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR
JEF. TRANSFORMACION DIGITAL Y
CAPITAN CIBERSEGURIDAD TECNICO TRANSMISIONES MANDO/PLANA MAYOR
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
COMANDANTE
CAPITAN
TENIENTE

REQUISITOS




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
ZN151 TELECOMUNICACIONES/GUERRA ELECTRONICA OFICIALES 61,10
Z1117 GESTION SEGURIDAD TECNOLOGIAS INFORMACION COMUNICACION (STIC) 12,40
EN003 SUPERIOR GESTION ECONOMICA Y TECNICA 11,00
71021 ESPECIALIDADES CRIPTOLOGICAS 10,80
X5034 CURSO COMUNICACIONES RADIO 8,20

FUNDAMENTO REDES COMUNICACION 4,95
| Tuoo7 | xuoso | | | | |
SEGURIDAD TECNOLOGIA INFORMACION Y COMUNICACION 12,20
| xs03 | zzo23 | | | | |
Art. 22 b) Idiomas extranjeros

CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN00O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50

Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
CODIGO | DENOMINACION PUNTUACION
GRADOS EN INGENIERIA TELECOMUNICACIONES 90,00
| Eo07 | ceruss | Gruse | GRus7 | Grus? | |
| GRADOS DE INGENIERIA INFORMATICA 80,00
| Eroos | sma | | | | |
| TITULOS EN INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 80,00
ET031 ET032 ET033 ET034 ET035 ET036 ET60
GRU59 GRU60 GRU61
| TITULOS EN INGENIERIA TECNICA TELECOMUNICACIONES 80,00
| Etost | Eos2 | Eros3 | Etos4a | ETOss | |
| INGENIERIAS TECNICAS Y DIPLOMADOS EN INFORMATICA SISTEMAS 70,00
[ o] | | | | |
| INGENIERIA TECNICA Y DIPLOMADOS EN INFORMATICA GESTION 70,00
| etz | Eose | s1ss2 | GRuss | | |
| TITULOS NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION RIESGOS LABORALES 60,00
MU084 MU243 51301 S1344 TCS06 TCS11 TCS12
TCS13 TCS20
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
DPTO LOGISTICA Y APOYO 1,00
SERVICIO INNOVATEC Y SEGINFO 0,50
SERVICIO ESTADISTICA 0,50
SERVICIO TELECOMUNICACIONES 1,00
SERVICIO INFORMATICA 0,50
SERVICIO GESTION ECONOMICA 0,10
SERVICIO DE CONTRATACION 0,10




JEFATURA SERVICIOS TECNICOS

0,50
Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha niumero:



DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA Umbral minimo (art. 20.3 OM): 10,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 20,00
GENERALES Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,00
PROFESIONAL| Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,00
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,00
TOTAL| 40,00
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 20,00
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 5,00
ESPECiFICOS Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 15,00
PROFESIONAL| Antigiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 15,00
Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 5,00
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,00
TOTAL| 60,00
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
JEF. TRANSFORMACION DIGITAL Y
TENIENTE CORONEL CIBERSEGURIDAD JEFE DE SECCION TECNOLOGIAS DE LA INFORMA
JEF. TRANSFORMACION DIGITAL Y
COMANDANTE CIBERSEGURIDAD JEFE PROYECTOS INFORMATIC TECNOLOGIAS DE LA INFORMA
JEF. TRANSFORMACION DIGITAL Y
CAPITAN CIBERSEGURIDAD ANALISTA TECNOLOGIAS DE LA INFORMA
JEF. TRANSFORMACION DIGITAL Y
TENIENTE CIBERSEGURIDAD ANALISTA TECNOLOGIAS DE LA INFORMA

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM)

MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)

a) b) ) d) a) b) ) d) e) f)
TENIENTE CORONEL
COMANDANTE
CAPITAN
TENIENTE
REQUISITOS

DTIC-Tecnologias Informacion Direccion




MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
71021 ESPECIALIDADES CRIPTOLOGICAS 21,60
71297 GESTION PROGRAMAS 21,00
Z1117 GESTION SEGURIDAD TECNOLOGIAS INFORMACION COMUNICACION (STIC) 12,40
EN003 SUPERIOR GESTION ECONOMICA Y TECNICA 11,00

DIPLOMA INFORMATICA MILITAR 73,50

| E02 | zie4a | | | |
|FUNDAMENTO REDES COMUNICACION 6,60
| 1wz | xuoso | | | |
|CURSO DE ESTADO MAYOR 51,05
| aw002 | At04 | A306 | | |
|SEGURIDAD TECNOLOGIA INFORMACION Y COMUNICACION 12,20
| xs003 | zzo23 | | | |
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN00O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
CODIGO | DENOMINACION PUNTUACION
GRADOS DE INGENIERIA INFORMATICA 100,00
| Eoos | sma | | | |
| GRADOS EN INGENIERIA TELECOMUNICACIONES 100,00
| E007 | Gruss | GRuss | GRus?7 | GRusz |
| GRADOS EN INGENIERIA INFORMATICA SOFWARE 80,00
o] | | | |
| GRADOS EN INGENIERIA INFORMATICA SISTEMAS 80,00
T | | | |
| INGENIERIAS TECNICAS Y DIPLOMADOS EN INFORMATICA SISTEMAS 70,00
[ eon | | | | |
| GRADOS EN INFORMATICA GESTION 70,00
| etz | Eross | Gruss | sz | |
| TITULOS EN INGENIERIA TECNICA TELECOMUNICACIONES 70,00
| Etost | Eros2 | Etoss | Etosa | Evoss |
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1,00
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
SECRETARIA TECNICA SUBD. GENERAL APOYO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0,50
JEFATURA SERVICIOS TECNICOS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1,00
JEFATURA SERVICIOS TECNICOS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1,00
SERVICIO INFORMATICA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1,00




SERVICIO INFORMATICA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

1,00

SERVICIO TELECOMUNICACIONES

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

1,00

SERVICIO TELECOMUNICACIONES

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

1,00

SERVICIO TELECOMUNICACIONES

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

1,00

DPTO LOGISTICA Y APOYO

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

0,80

DPTO LOGISTICA Y APOYO

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

0,80

SERVICIO ESTADISTICA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

0,80

SERVICIO INNOVATEC Y SEGINFO

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

0,80

SERVICIO INNOVATEC Y SEGINFO

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

0,80

SECRETARIA TECNICA MANDO DE APOYO

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

0,50

JEFATURA DE LOS SERVICIOS DE APOYO

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

0,50

JEFATURA DE ASUNTOS ECONOMICOS

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

0,50

Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha numero:




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL
CONCURSO DE MERITOS
FICHA 04XXXXXX Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigliedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 25,00
GENERALES | Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,00
PROFESIONAL| Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,00
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 5,00
TOTAL| 40,00
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 25,00
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 5,00
ESPECIFICOS| Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 20,00
PROFESIONAL| Antigiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 0,00
Antigliedad en destinos y/o comisién servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 10,00
Condicién deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,00
TOTAL| 60,00
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
TENIENTE CORONEL JEFATURA SERVICIOS TECNICOS JEFE DE SECCION MANDO/PLANA MAYOR
COMANDANTE JEFATURA SERVICIOS TECNICOS JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR
CAPITAN JEFATURA SERVICIOS TECNICOS JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR
TENIENTE JEFATURA SERVICIOS TECNICOS JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) <) d) a) b) <) d) e) f)
TENIENTE CORONEL
COMANDANTE
CAPITAN
TENIENTE
REQUISITOS

MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL

Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)

cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
71297 GESTION PROGRAMAS 10,50
Z1117 GESTION SEGURIDAD TECNOLOGAS INFORMACION COMUNICACION (STIC) 6,20
EN003 SUPERIOR GESTION ECONOMICA Y TECNICA 11,00
A5505 MASTER ALTA DIRECCION Y GESTION LOGISTICA Y ECONOMICA-FINANCIERA 18,00
A1009 ALTA GESTION RECURSO FINANCIERO 9,15
A1008 ALTA GESTION LOGISTICA 4,57
A1016 ALTA GESTION INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS PATRIMONIALES 3,75
DIPLOMA INFORMATICA MILITAR 29,40
E1002 71264
CURSO DE ESTADO MAYOR 51,05




| A2 | At014 | as06 | | |
|FUNDAMENTOS REDES COMUNICACION 6,60
| Tuooz |  xuoso | | | |
| SEGURIDAD DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 6,10
|  zz023 | xs093 | | | |
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INOO0O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FR00O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,50
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,20
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
CODIGO | DENOMINACION PUNTUACION
GRADOS DE INGENIERIA INFORMATICA 50,00
| Etoos | s3a | crunt | | |
| GRADOS INGENERIA INFORMATICA SOFWARE 50,00
o] | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS ECONOMICAS/EMPRESARIALES 50,00
GRU17 GRU24 GRU98 GU039 53001 5$J006 51062
S1314
| GRADOS EN INGENIERIA TELECOMUNICACIONES 50,00
| etz | cruss | GRuss | GRusz GRUS7 | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 80,00
| cruo | euz2 | s | siss | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 80,00
| cruos | swoos | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN EMPRESARIALES 50,00
| cruis | sio14 | sw0s9 | GRrao | |
| GRADOS CIENCIAS JURIDICAS ADMINISTRACION 50,00
TR | | | |
| INGENIERIA TECNICA Y DIPLOMADOS EN INFORMATICA DE GESTION 50,00
| etz | Etoes | siss2 | cruss | |
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
JEFATURA SERVICIOS TECNICOS 1,00
SERVICIO INFORMATICA 1,00
SERVICIO TELECOMUNICACIONES 1,00
DPTO LOGISTICA Y APOYO TRANSMISIONES 0,80
DPTO LOGISTICA Y APOYO MANDO/PLANA MAYOR 1,00
SERVICIO ESTADISTICA 0,80
JEFATURA DE LOS SERVICIOS DE APOYO MANDO/PLANA MAYOR 0,80
JEFATURA DE ASUNTOS ECONOMICOS MANDO/PLANA MAYOR 0,80
SECRETARIA TECNICA SUBD. GENERAL APOYO 0,80

SECRETARIA TECNICA MANDO DE APOYO

0,80




SECRETARIA TECNICA MANDO PERSONAL 0,80
JEFATURA DE PERSONAL 0,80
MANDO/PLANA MAYOR 0,50

Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha niamero: 04X)O(O(XX




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 03030101 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00

MERITOS BAREMO

Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 20,00
Recompensas vy felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,00

GENERALES - —

PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,00
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 5,00

TOTAL 35,00

Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 20,00
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 5,00

P Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 20,00

ESPECIFICOS — , — — —

PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 0,00
Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 20,00
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,00

TOTAL 65,00

TOTAL BAREMOS 100,0

EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION

SUBTENIENTE/BRIGADA ACADEMIA DE GUARDIAS SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR
SUBTENIENTE/BRIGADA ACADEMIA DE OFICIALES SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR
SUBTENIENTE/BRIGADA ACADEMIA DE SUBOFICIALES SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR
SUBTENIENTE/BRIGADA CENTRO DE PERFECCIONAMIEN SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR
SUBTENIENTE/BRIGADA COLEGIO DE GUARDIAS JOVEN SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR
SUBTENIENTE/BRIGADA JEFATURA DE ENSENANZA SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR
SUBTENIENTE/BRIGADA UNID. ENSENZA ASIST. ORDN SUBTENIENTE/BRIGADA MANDO/PLANA MAYOR

SARGENTO/SARGENTO 1°

ACADEMIA DE GUARDIAS

SARGENTO 1/SARGENTO

MANDO/PLANA MAYOR

SARGENTO/SARGENTO 10

ACADEMIA DE OFICIALES

SARGENTO 1/SARGENTO

MANDO/PLANA MAYOR

SARGENTO/SARGENTO 1°

ACADEMIA DE SUBOFICIALES

SARGENTO 1/SARGENTO

MANDO/PLANA MAYOR

SARGENTO/SARGENTO 10

CENTRO DE PERFECCIONAMIEN

SARGENTO 1/SARGENTO

MANDO/PLANA MAYOR

SARGENTO/SARGENTO 10

COLEGIO DE GUARDIAS JOVEN

SARGENTO 1/SARGENTO

MANDO/PLANA MAYOR

SARGENTO/SARGENTO 1°

JEFATURA DE ENSENANZA

SARGENTO 1/SARGENTO

MANDO/PLANA MAYOR

SARGENTO/SARGENTO 10

UNID. ENSERNZA ASIST. ORDN

SARGENTO 1/SARGENTO

MANDO/PLANA MAYOR

CABO/CABO 1°

ACADEMIA DE GUARDIAS

CABO 1/CABO

MANDO/PLANA MAYOR

CABO/CABO 1°

ACADEMIA DE OFICIALES

CABO 1/CABO

MANDO/PLANA MAYOR

CABO/CABO 1°

ACADEMIA DE SUBOFICIALES

CABO 1/CABO

MANDO/PLANA MAYOR

CABO/CABO 1°

CENTRO DE PERFECCIONAMIEN

CABO 1/CABO

MANDO/PLANA MAYOR

CABO/CABO 1°

COLEGIO DE GUARDIAS JOVEN

CABO 1/CABO

MANDO/PLANA MAYOR

CABO/CABO 1°

JEFATURA DE ENSENANZA

CABO 1/CABO

MANDO/PLANA MAYOR

CABO/CABO 1°

UNID. ENSENZA ASIST. ORDN

CABO 1/CABO

MANDO/PLANA MAYOR

GUARDIA CIVIL ACADEMIA DE GUARDIAS GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR
GUARDIA CIVIL ACADEMIA DE OFICIALES GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR
GUARDIA CIVIL ACADEMIA DE SUBOFICIALES GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR
GUARDIA CIVIL CENTRO DE PERFECCIONAMIEN GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR
GUARDIA CIVIL COLEGIO DE GUARDIAS JOVEN GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR
GUARDIA CIVIL JEFATURA DE ENSENANZA GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR
GUARDIA CIVIL UNID. ENSENZA ASIST. ORDN GUARDIA MANDO/PLANA MAYOR




UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) ©) d) a) b) ) d) e) f)
SUBTENIENTE/ BRIGADA 4.016,9600 62,1000 1,500 9,850 23,195  8,0000 100,000 0,000 5.762,880 0,000
SARGENTO/ SARGENTO 10 5.467,8100 39,4700  1,5000 9,443 12,8000 10,000 100,0000 0,000 2.849,580 0,000
CABO/CABO 10 10.166,4000 32,650 1,500 9,189 11,9000 8,000 100,000 0,000 1.711,300 0,000
GUARDIA CIVIL 11.969,250¢ 28,855 1,500 9,103 9,900 8000 100,000 0,000 2.546,800 0,000
| REQUISITOS |
MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
76059 MASTER UNIVERSITARIO EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES 30,00
XN026 CURSO UNIVERSITARIO COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES 9,00
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 7,50
71278 EDICION CONTENIDOS PORTAL INTRANET (OPEN-CMS) 4,88
ZN161 CURSO DE FORMACION APLICATIVO SAP-NERHU 4,00
EN002 BASICO GESTION ECONOMICA Y TECNICA 3,90
XF101 SECRETARIOS PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES Y REVOCACION LA.E., SUB., 3,60
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 2,65
EN0O5 CURSO ALFIL DE GESTION ECONOMICA-FINANCIERA (NIVEL BASICO) 2,35
EN006 CURSO ALFIL DE GESTION LOGISTICA (NIVEL BASICO) 2,35
X5061 INSTRUCCION-GESTION EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO GUARDIA CIVIL 3,75
71261 INSTALACION VIDEO/AUDIO 2,00
75013 ORGANIZACION/FUNCIONAMIENTO ARCHIVOS GESTION GUARDIA CIVIL 2,00
00944 DISENO CREACION PORTALES WEB 1,75
71266 TECNICAS BASICAS COMUNICACION/ARCHIVO 1,75
X6051 FOTOGRAFIA DIGITAL/VIDEO OPERATIVO AVANZADO 1,50
X6083 DISENO/PROGRAMACION WEB 1,50
71265 PNL HERRAMIENTA COMUNICACION APLICADA ENTORNO ORGANIZATIVO 0,90
POLICIA JUDICIAL - BASICO 9,90
| eroor | Eroo2 | EFoze | Eros4 | xcois | xeoi6 | xcot7
ARMAS Y EXPLOSIVOS - BASICO 6,40 |
| Ero30 | EFo3t | Exoo2 | Exoo3 | Exo0s | |
ARMERO /ESP ARMERO EQUIP POLICIAL 5,68 |
| Evoor | Evoo3 | | | \ |
APTITUD PEDAGOGICA SUBOFICIALES 4,50 \
| zu32 | zoo7 | 71249 | | \ |
AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 4,00 |
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152 75250
APTITUD TECNOLOGIAS INFORMACION (GATI) 1485 |
zz018 |  zzo20 |
BASICO FORMACION OFIMATICA 1,00 |
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080




Art. 22 b) Idiomas extranjeros
cODIGO DENOMINACION PUNTUACION
INO0O INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,90
1T000 ITALIANO (NIVEL SLP FAS) 0,60
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,60
AROOO | ARABE (NIVEL SLP FAS) 0,60
ALO0O ALEMAN (NIVEL SLP FAS) 0,50
RU000 RUSO (NIVEL SLP FAS) 0,50
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
cop1Go DENOMINACION PUNTUACION
TMO001 TECNICO MILITAR ADMINISTRACION 60,00
DIPLOMATURAS, GRADOS Y LICENCIATURAS DE MAGISTERIO 100,00
GD007 GRU26 GRUSO 53019 53020 53021 53022
53023 S1024 51025 S1026 S1074 53091
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS ECONOMICAS/EMPRESARIALES 100,00
GRU17 GRU24 GRU9S GUO039 53001 51006 51062
1314
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| GRuos | swo0s | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN EMPRESARIALES 100,00
| crao7 | Gruis | sS04 | sios9 |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 100,00
| cRuoo | Guoz2 | sioie | smas |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN INFORMACION Y DOCUMENTACION 100,00
| cruo | sio13 | s | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN PSICOLOGIA 100,00
| epoo2 | swo09 | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN PSICOPEDAGOGIA 100,00
| hHuosa | swoo7 | sw30 | |
| GRADOS EN INGENIERIA INFORMATICA 80,00
o ] | | |
| GRADOS DE INGENIERIA INFORMATICA 80,00
| Etoos | smar | | |
| GRADOS EN INFORMATICA GESTION 80,00
| Eto37 | Etoss | GRuss |  siss2 |
| GRADOS EN INGENIERIA INFORMATICA SISTEMAS 80,00
[ oo | | | |
[ LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS DEL DEPORTE 80,00
| crute | Gruzz | sioo2 | |
| TITULOS TECNICOS EN ASISTENCIA DIRECCION 80,00
| tcera | Teszs | Tesas | |
| TITULOS TECNICOS EN DESARROLLO APLICACIONES MULTIPLATAFORMA 80,00
| tesio | Tesst | \ ]
| TITULOS TECNICOS EN DESARROLLO APLICACIONES WEB 80,00
[ o | | | |
| TITULOS TECNICOS EN GESTION ADMINISTRATIVA 60,00
| smso | tcas | tcad | Tcass | Teams TCEOS
| TITULOS TECNICOS EN ADMINISTRACION FINANZAS 80,00
| tee3s | teess | Tces | Ttees9 | TeEve TCS05




Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad

UNIDAD ‘ PUESTO FUNCION

PUNTUACION

Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION

SEGUNDO COMANDANTE PUESTO 0,50

COMANDANTE DE PUESTO 1,00

JEFE DESTACAMENTO TRAFICO 1,00

MANDO/PLANA MAYOR 0,50

ENSENANZA 1,00

Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION

GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha numero: 03030101



DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 03030102 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 20,00
Recompensas y felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos 5,00
GENERALES Nivel aEadémici) (Art.21c) (2,5( -5 ptoi)( = 5,00
PROFESIONAL Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,00
TOTAL 40,00
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 20,00
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 5,00
, Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 15,00
ESPECIFICOS Antigtiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 0,00
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comisidn servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22€) (0 - 20 ptos) 20,00
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,00
TOTAL 60,00
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
TENIENTE UNID. ENSENZA ASIST. ORDN JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR
TENIENTE JEFATURA DE ENSENANZA JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR
CAPITAN UNID. ENSENZA ASIST. ORDN JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR
CAPITAN JEFATURA DE ENSENANZA JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR
COMANDANTE UNID. ENSENZA ASIST. ORDN JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR
UMBRAL DE NORMALIZACION
MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 OM) MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM)
a) b) c) d) a) b) c) d) e) f)
COMANDANTE 2.864,840 35,700 1,959 9,188 19,012 18,240, 176,000 0,000 3.708,960 0,000
CAPITAN 2.355,880| 77,680 1,959 9,725 43,408 13,150 100,000 0,000| 4.168,500 0,000
TENIENTE 2.166,480| 68,340 1,500 9,570 10,300 13,960 100,000 0,000| 2.383,860 0,000
| REQUISITOS |
MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSEﬁANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cépiGo DENOMINACION PUNTUACION
26059 MASTER UNIVERSITARIO EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES 30,00
ENOO3 SUPERIOR GESTION ECONOMICA Y TECNICA 11,00
X1030 CURSO DISENO PLANES DE ESTUDIOS 11,00
EF045 ADMINISTRADORES SIGO 10,60
71229 BASICO DE ENSENANZA EN ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE 10,30
EX005 ESPECIALISTAS INTERVENCION ARMAS/EXPLOSIVOS OFICIALES 9,90
71306 CURSO DE EVALUADORES DE CENTROS DOCENTES MILITARES 9,30
EF051 DIRECCION COORDINACION SEGURIDAD 9,00
XN026 CURSO UNIVERSITARIO COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES 9,00
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 7,50




71278 EDICION CONTENIDOS PORTAL INTRANET (OPEN-CMS) 6,50
26002 SUPERIOR DIRECCION/COORDINACION SEGURIDAD PUBLICA 5,30
00447 ESPECIALISTA SEGURIDAD 1,65
X6083 DISENO/PROGRAMACION WEB 1,50
INTERVENCION OPERATIVA 7,95
| z1025 | z1038 | | | |
| DISERO GRAFICO 4,00
| 00648 | X6056 | | | |
| AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 4,00
X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 Z5151 75152 75250
| APTITUD PEDAGOGICA OFICIALES 10,30
71094 Z1114 Z1155 Z1250
| BASICO FORMACION OFIMATICA 1,00
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
cODIGO DENOMINACION cODIGO
IN0OOO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,90
IT000 ITALIANO (NIVEL SLP FAS) 0,60
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,60
AR000 ARABE (NIVEL SLP FAS) 0,60
AL00O ALEMAN (NIVEL SLP FAS) 0,50
RU00O RUSO (NIVEL SLP FAS) 0,50
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
CODIGO DENOMINACION PUNTUACION
DIPLOMATURAS, GRADOS Y LICENCIATURAS DE MAGISTERIO 100,00
GD007 GRU26 GRUSO $J019 $J020 sJ021 $J022
53023 SJ024 51025 $J026 SJ074 $J091
| GRADOS EN INGENIERIA INFORMATICA 100,00
o | | | | |
| GRADOS DE INGENIERIA INFORMATICA 100,00
| Etoos | sma | | | |
| GRADOS EN ESTADISTICA 100,00
[ e | | | | |
| GRADOS EN INGENIERIA INFORMATICA SISTEMAS 100,00
[ oun | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS ECONOMICAS/EMPRESARIALES 100,00
GRU17 GRU24 GRU98 GU039 $J001 SJ006 SJ062
SJ314
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| cruos | swoos | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN EMPRESARIALES 100,00
| cerao7 | cGrus | sw014 | swos9 | ]
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 100,00
| cruso | Guoz2 | s | sis | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN PSICOLOGIA 100,00




| Gpoo2 | si009

| LICENCIATURAS Y GRADOS EN PSICOPEDAGOGIA 100,00
| Huos4 | swoo7 | swo30 | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN INFORMACION Y DOCUMENTACION 80,00
| cruo | sio13 | s | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS DEL DEPORTE 80,00
| crue | crusz | sz | | |
Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad
UNIDAD \ PUESTO FUNCION PUNTUACION
Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares
UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
MANDO/PLANA MAYOR 0,50
ENSENANZA 1,00
Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION
GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha niumero: 03030102




DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

CONCURSO DE MERITOS

FICHA 03030103 Umbral minimo (art. 20.3 OM): 0,00
MERITOS BAREMO
Antigtiedad en el empleo (Art.21a) (10 - 25 ptos) 20,00
Recompensas vy felicitaciones (Art.21b) (2,5 - 5 ptos) 5,00
GENERALES - —
PROFESIONAL Nivel académico (Art.21c) (2,5 - 5 ptos) 5,00
Informes personales (Art.21d) (5 - 10 ptos) 10,00
TOTAL 40,00
Aptitudes o especialidades (Art. 22a) (0 - 25 ptos) 20,00
Idiomas extranjeros (Art. 22b) (0 - 20 ptos) 5,00
P Titulos oficiales del sistema educativo general (Art. 22c) (0 - 20 ptos) 15,00
ESPECIFICOS — , — — —
PROFESIONAL Antigliedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad (Art. 22d) (0 - 30 ptos) 0,00
Antigliedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares (Art. 22e) (0 - 20 ptos) 20,00
Condicion deportista alto nivel/élite (Art. 22f) (0 - 2 ptos) 0,00
TOTAL 60,00
TOTAL BAREMOS 100,0
EMPLEO UNIDAD PUESTO DE TRABAJO FUNCION
COMANDANTE JEFATURA DE ENSENANZA JEFE GRUPO APOYO MANDO/PLANA MAYOR
TENIENTE CORONEL JEFATURA DE ENSENANZA JEFE DE SECCION MANDO/PLANA MAYOR

UMBRAL DE NORMALIZACION

MERITOS CARACTER GENERAL (Art. 21 0M)| MERITOS CARACTER ESPECIFICO (Art. 22 OM) |
a) b) ) d) a) b) c) d) e) f)
TENIENTE CORONEL 436,160 97,005 1,959 9,342 10,300 | 11,757 | 96,400 0,000[7.941,530| 0,000
COMANDANTE 3.277,550| 115,960 1,959 9,588 86,864 | 21,430 | 100,000 0,000|2.485,140| 0,000
REQUISITOS
MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO DE TIPO PROFESIONAL
Art. 22 a) APTITUDES Y ESPECIALIDADES (ENSENANZA DE PERFECCIONAMIENTO GC)
cOD1GO DENOMINACION PUNTUACION

26059 MASTER UNIVERSITARIO EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES 30,00
X1030 CURSO DISENO PLANES DE ESTUDIOS 11,00
Z1306 CURSO DE EVALUADORES DE CENTROS DOCENTES MILITARES 9,30
A1008 ALTA GESTION LOGISTICA 9,15
A1009 ALTA GESTION RECURSO FINANCIERO 9,15
XN026 CURSO UNIVERSITARIO COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES 9,00
A1003 ALTA GESTION RECURSOS HUMANOS 8,50
ENO003 SUPERIOR GESTION ECONOMICA Y TECNICA 8,25
A1016 ALTA GESTION INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS PATRIMONIALES 7,50
X0081 CURSO COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PERSONAL PROFESIONAL GUARDIA CIVIL 7,50

DIPLOMA INFORMATICA MILITAR 73,50

E1002 71264
AVANZADOS FORMACION OFIMATICA 4,00




X0018 X0019 X0020 X0021 X0039 X0040 X0041
X0042 75122 75123 75148 75151 75152 75250
| CURSO DE ESTADO MAYOR 102,10
| Aw002 | a04 | A3016 | | |
| APTITUD PEDAGOGICA OFICIALES 10,30
| z004 | zm4 | zuss | zizso | |
| BASICO FORMACION OFIMATICA 1,00
X0001 X0002 X0003 X0004 X0035 X0036 X0037
X0038 X0077 X0078 X0079 X0080
Art. 22 b) Idiomas extranjeros
CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
IN0OO INGLES (NIVEL SLP FAS) 1,00
FRO0O FRANCES (NIVEL SLP FAS) 0,90
IT000 ITALIANO (NIVEL SLP FAS) 0,60
PO000 PORTUGUES (NIVEL SLP FAS) 0,60
AR00O ARABE (NIVEL SLP FAS) 0,60
AL00O ALEMAN (NIVEL SLP FAS) 0,50
Art. 22 c) Titulos oficiales del sistema educativo general
CcODIGO DENOMINACION PUNTUACION
DIPLOMATURAS, GRADOS Y LICENCIATURAS DE MAGISTERIO 100,00
GD007 GRU26 GRUSO 53019 53020 s3021 53022
53023 53024 53025 53026 51074 53091
| GRADOS EN INGENIERIA INFORMATICA 100,00
[ o | | | | |
| GRADOS DE INGENIERIA INFORMATICA 100,00
| Etos | sma | | | |
| GRADOS EN INGENIERIA INFORMATICA SISTEMAS 100,00
o | | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100,00
| cruos | swo0s | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN PSICOPEDAGOGIA 100,00
| huosa | swoo7 | si30 | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 90,00
| cruso | Guo2 | sio6 | sis | |
| GRADOS EN ESTADISTICA 80,00
e ] | | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN INFORMACION Y DOCUMENTACION 80,00
| crueo | sio13 | sz | | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS ECONOMICAS/EMPRESARIALES 60,00
GRU17 GRU24 GRU98 GU039 SJ001 53006 51062
1314
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN EMPRESARIALES 60,00
| crao7 | cruis | sio14 | sios9 | |
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN PSICOLOGIA 60,00
B \ \ ]
| LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS DEL DEPORTE 80,00

GRU16

GRU7 | sio02 | | |




Art. 22 d) Antigiiedad en destinos y/o comision de servicio en la especialidad

UNIDAD \ PUESTO FUNCION PUNTUACION

Art. 22 e) Antigiiedad en destinos y/o comision servicio con cometidos y funciones similares

UNIDAD PUESTO FUNCION PUNTUACION
MANDO/PLANA MAYOR 0,50
ENSENANZA 1,00
Art. 22 f) Condicion de deportista de alto nivel
GRUPO PUNTUACION

GRUPO A (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO B (ART4 RD 971/2007) 0,0
GRUPO C (ART4 RD 971/2007) 0,0

Ficha namero: 03030103
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ANEXO Il

Inclusion del curso de tecnologias de ciberseguridad

Se incluye el Curso de tecnologias de Ciberseguridad con el codigo (Z5319) en el
apartado 22.a) “Aptitudes y Especialidades (Ensefianza de Perfeccionamiento GC)”, en
las fichas de referencia de la Direccion Adjunta Operativa, Mando de Apoyo y Mando de
Personal, segun se refleja a continuacion:

Direccién Adjunta Operativa

e Jefatura de la Agrupacion de Trafico

Curso Cdédigo Fichas Méritos | Puntuacion
02070101 5,00
02070102 2,50
02070105 5,00
02070106 1,00
02070107 5,00
02070108 1,00
02070202 5,00
02070203 2,50
02070204 5.00
02070205 5,00
02070206 5,00
02070207 5,00
02070208 5,00

Curso de tecnologias de Ciberseguridad 25319 02070211 5,00
02070212 1,00
02070213 1,00
02070216 2,50
02070302 5,00
02070303 5,00
02070304 5,00
02070305 5,00
02070308 5,00
02070309 5,00
02070310 5,00
02070401 5,00
02070402 5,00
02070403 5,00

o Jefatura de Armas, Explosivos y Seguridad

Curso Caddigo Fichas Méritos | Puntuacion
3 . ) 02030701
Curso de tecnologias de Ciberseguridad Z5319 7,50
02030702

e Jefatura de Cooperacion Internacional

Curso Caddigo Fichas Méritos | Puntuacion
Curso de tecnologias de Ciberseguridad Z5319 02010100 2,50

e Jefatura de Policia Maritima

Curso Caédigo Fichas Méritos | Puntuacion
02060307
Curso de tecnologias de Ciberseguridad Z5319 02060308 5,00

02060318
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02060317
02060310

2,50

e Jefatura del Servicio de Proteccion de la Naturaleza

Curso Cadigo Fichas Méritos | Puntuacion
02080102
02080203
Curso de tecnologias de Ciberseguridad 25319 02080103 7,50
02080104
02080204

e Jefatura de Informacion

Curso Cdédigo Fichas Méritos | Puntuacion
Curso de tecnologias de Ciberseguridad 75319 02110300 5,00

e Jefatura de Policia Judicial

Curso Cdédigo Fichas Méritos | Puntuacion

02050308
02050310
02050313
02050316
. . . 02050317
Curso de tecnologias de Ciberseguridad Z5319 10,00

02050318
02050404
02050406
02050407

02050408

e Plana Mayor

Curso Cddigo Fichas Méritos | Puntuacion
Curso de tecnologias de Ciberseguridad Z5319 02090100 2,50

Mando de Apoyo

e Jefatura de Servicios Técnicos

Curso Caédigo Fichas Méritos | Puntuacion
04020101 2,50
04020102 2,50
04020103 2,50
04020104 2,50
04020105 2,50
04020107 2,50
04020108 2,50
04020109 2,50
Curso de tecnologias de Ciberseguridad Z5319 04020201 2,50
04020202 2,50
04020204 2,50
04020301 2,50
04020303 2,50
04020304 2,50
04020401 2,50
04020501 2,50
04020503 2,50
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Mando de Personal

e Jefatura de Personal

Curso Cdédigo Fichas Méritos | Puntuacion

03020104 2,50

03020105 2,50

Curso de tecnologias de Ciberseguridad 75319 03020106 2,50

03020107 5,00

03020108 5,00

03020109 2,50

e Jefatura de Ensefianza

Curso Cdédigo Fichas Méritos | Puntuacion

03030101 2,50

03030102 2,50

03030103 2,50

03030105 2,50

03030112 2,50

03030113 2,50

03030114 2,50

03030115 2,50

03030201 2,50

03030202 2,50

03030203 2,50

03030204 2,50

03030205 2,50

Curso de tecnologias de Ciberseguridad 75319 03030207 2,50

03030208 2,50

03030209 2,50

03030210 2,50

03030211 2,50

03030212 2,50

03030213 2,50

03030214 2,50

03030215 2,50

03030216 2,50

03030217 2,50

03030218 2,50

03030219 2,50

03030220 2,50

03030221 2,50

o Jefatura de Asistencia al Personal

Curso Cdédigo Fichas Méritos | Puntuacion

Curso de tecnologias de Ciberseguridad Z5319 03040703 2,50

03040701 2,50
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ANEXO Il

Incorporacion de cursos basicos de ALFIL

En relacion al apartado 22.a) “Aptitudes y Especialidades (Ensefianza de
Perfeccionamiento GC)” de las fichas de referencia se realizan las siguientes
actualizaciones tal como se refleja a continuacion:

- Se incluyen los cursos de ALFIL nivel Basico (Gestion Economica-Financiera, Gestion
Logistica y Gestibn Econdémica) con los codigos y puntuacion consignada, en las
siguientes fichas:

Ficha de L. .,
Méritos Curso Caédigo Puntuacion

Gestion Econémico-Financiera ENO0O5 7,05
02010100

Gestion Logistica ENOO06 4,70

Gestion Econémico-Financiera ENOO05 7,05
02030105

Gestion Logistica ENO0O06 7,05

Gestion Econémico-Financiera ENOO5 2,35
02030201 . -

Gestién Logistica ENO06 2,35

Gestion Econémico-Financiera ENOO5 4,70
02030202

Gestion Logistica ENO0O06 4,70

Gestion Econémico-Financiera ENOO05 7,05
02030405

Gestion Logistica ENOO06 7,05

Gestion Econémico-Financiera ENO0O05 4,70
02030506 - -

Gestién Logistica ENO06 4,70

Gestion Econémico-Financiera ENO0O05 4,70
02030603

Gestion Logistica ENO0O06 4,70

Gestion Econémico-Financiera ENOO05 4,70
02030702

Gestion Logistica ENO0O06 2,35

Gestion Econémico-Financiera ENO0O05 4,70
02030802 . -

Gestién Logistica ENO06 4,70

Gestion Econémico-Financiera ENO0O05 2,35
02050101

Gestion Logistica ENO0O06 2,35

Gestidon Econémico-Financiera ENOO05 4,70
02050308

Gestion Logistica ENOO06 4,70

Gestion Econémico-Financiera ENOO5 2,60
02060403 - -

Gestién Logistica ENO06 2,60

Gestion Econémico-Financiera ENOO5 0,94
02070105

Gestion Logistica ENOO06 0,94

Gestién Econémico-Financiera ENOO05 0,94
02070106

Gestion Logistica ENOO06 0,94

Gestion Econémico-Financiera ENOO5 2,35
02070107 - -

Gestién Logistica ENO06 2,35

Gestion Econémico-Financiera ENO0O5 470
02070203

Gestion Logistica ENO0O06 470

Gestidon Econémico-Financiera ENO005 4,70
02070204

Gestion Logistica ENO0O06 470
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Gestion Econdmico-Financiera ENOO05 2,35
02070207

Gestion Logistica ENO0O06 2,35

Gestion Econémico-Financiera ENO005 4,70
02070212

Gestién Logistica ENO06 4,70

Gestion Econdmico-Financiera ENO0O05 470
02070213

Gestién Logistica ENO06 4,70

Gestiéon Econémico-Financiera ENO005 4,70
02070303

Gestion Logistica ENOO06 470

Gestidon Econémico-Financiera ENO005 4,70
02070304

Gestidn Logistica ENO06 4,70

Gestion Econdmico-Financiera ENO0O5 470
02070306

Gestion Logistica ENOO06 4,70

Gestion Econémico-Financiera ENO0O5 0,94
02070308 - -

Gestién Logistica ENO06 0,94

Gestion Econémico-Financiera ENO0O5 0,94
02070401 - -

Gestion Logistica ENO0O06 0,94

Gestion Econémico-Financiera ENOO05 4,70
02070402

Gestion Logistica ENO0O06 4,70

Gestion Econémico-Financiera ENOO5 4,70
02070403 - -

Gestién Logistica ENO06 4,70
02090100 | Gestion Logistica ENO0O06 2,35

Gestion Econémico-Financiera ENO0O05 2,35
03020109 - -

Gestién Logistica ENO06 0,94

Ggstlon Fgonommo-Fmanmera ENOO5 2.35
03030101 | (Nivel Béasico)

Gestién Logistica (Nivel Basico) ENO06 2,35

Ggstlon ’Egonomlco-FlnanC|era ENOO5 470

(Nivel Bésico)
03040501 | Gestign Logistica (Nivel Basico) ENO06 4,70

Bésico Gestion Econdmica y Técnica ENO002 2,60

Ggstlon Fgonommo-Fmanmera ENOOS 470

(Nivel Bésico)
03040502 | Gestion Logistica (Nivel Basico) ENO006 4,70

Basico Gestion Econdmica y Técnica ENO002 2,60

Gestiéon Econémico-Financiera

. , . ENOO5 4,70

03040701 (NIV8| BaSICO)

Gestion Logistica (Nivel Basico) ENO06 4,70
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