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REUNION JEFATURA SECTOR TRAFICO DE CLM

En fecha reciente tuvo lugar la reunién de trabajo semestral entre la Jefatura del
Sector de Trafico de Castilla-La Mancha y las Asociaciones Profesionales de la
Guardia Civil (AAPP), celebrada en dependencias oficiales del Sector. La sesion
contd con la presencia del equipo de mando del Sector y de los representantes de
las distintas asociaciones profesionales con representacion en la Agrupacion de
Trafico.

La reunion se desarrollé en un clima de correccion institucional y didlogo formal,
abordandose un elevado numero de cuestiones de especial relevancia que afectan
de manera directa a las condiciones laborales, a la organizacion del servicio y a la
seguridad tanto del personal como de los ciudadanos. Los temas tratados
evidencian que muchos de los problemas que afectan al Sector de Trafico de
Castilla-La Mancha continuan siendo estructurales y arrastrados en el tiempo, pese
a haber sido ya expuestos en reuniones anteriores.

Durante la sesion se trataron, entre otros asuntos, la implantacién del régimen de
turnos y el modelo de cadencias a aplicar, las jornadas de servicio de 12 horas en
las UNIS, la grave problematica derivada de la falta de personal, el incumplimiento
del descanso minimo de 11 horas entre servicios y la situacion del parque movil,
entre otros temas tratados.

Desde AUGC se trasladaron planteamientos claros y argumentados, centrados en
la necesidad de que cualquier medida organizativa se sustente en criterios de
previsibilidad, seguridad juridica, prevencion de riesgos laborales y respeto a los
derechos del personal. Se insisti6 especialmente en que soluciones concebidas
como temporales no pueden consolidarse como definitivas, ni trasladar de forma
sistematica al personal las consecuencias de la falta de planificacion, medios o
efectivos.

La Jefatura del Sector expuso las limitaciones existentes en determinadas materias,
especialmente en aquellas que dependen de instancias superiores, trasladando en
varios puntos su coincidencia con las preocupaciones manifestadas por las
asociaciones y adquiriendo compromisos de seguimiento, revision o correccion en
aspectos concretos. No obstante, quedo patente que una parte significativa de las
soluciones planteadas siguen condicionadas a decisiones ajenas al propio Sector,
lo que genera incertidumbre sobre los plazos reales de ejecucion.

Desde AUGC se valoré la disposicion al dialogo mostrada por la Jefatura, pero se
recordd que la credibilidad de estos encuentros depende necesariamente de la
materializacion efectiva de los compromisos adquiridos. La experiencia acumulada
en reuniones anteriores obliga a mantener una postura prudente y vigilante, ya que
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el reiterado incumplimiento de acuerdos pasados ha generado un logico desgaste y
una creciente desconfianza entre los guardias civiles del Sector.

AUGC seguira exigiendo que las palabras se traduzcan en hechos y que las
decisiones adoptadas tengan un impacto real y positivo en las condiciones laborales,
en la seguridad del servicio y en el funcionamiento de la Agrupacién de Trafico.

A continuacién, se detallan los asuntos tratados y las respuestas ofrecidas por la
Jefatura del Sector

JORNADA DE SERVICIO DE 12 HORAS PARA LAS UNIS:

Este punto ha sido expuesto por la asociaciéon AUGC.
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e Propuesta y argumentacién de AUGC

Desde AUGC se expuso que en algunas Unidades de Investigacién de Siniestros
Viales (UNIS) se vienen realizando jornadas de servicio de 12 horas, un modelo que
no se cuestiona en si mismo y que es asumido por los componentes de estas
unidades, siempre que su aplicacidén se realice con criterios claros, previsibles y
correctamente definidos.

El problema surge cuando estas jornadas se desarrollan sin una delimitacion precisa
de cometidos, con un aumento de cometidos programados (PVAD) o mediante
modificaciones de las cadencias inicialmente establecidas en la planificacion
mensual. Estas practicas convierten la planificacion en un sistema imprevisible y
excesivamente cambiante, motivado en muchos casos por la necesidad de ajustar
el computo horario a final de mes, desvirtuando el propio concepto de planificacion.

AUGC recordd que las jornadas prolongadas requieren una planificacion
especialmente cuidadosa, conforme a los principios de organizacién del trabajo y
prevencion de riesgos laborales, y que en el ambito de la investigacidn de accidentes
—con elevada carga emocional y responsabilidad juridica— la indefinicion de
funciones incrementa el riesgo de errores y genera una sobrecarga innecesaria.

Por todo ello, AUGC exigi6 mantener las jornadas de 12 horas en las UNIS, pero
con una definicion clara y previa de cometidos, limitando la acumulacion de
funciones ajenas a la investigacion y estableciendo criterios objetivos sobre cuando
y como pueden modificarse las circunstancias del servicio. Asimismo, se trasladé
que la ampliacion de la jornada no debe implicar un aumento desproporcionado de
la carga de trabajo, ni mas controles ni mas horas continuadas en carretera, al
tratarse ya de un esfuerzo adicional relevante para el personal.

e Respuesta de la Jefatura del Sector

Desde la Jefatura del Sector se manifestd ser plenamente conocedora de la falta de
personal existente en la especialidad, y en particular en las unidades de
investigacion de siniestros viales, indicando que esta carencia ha motivado la
posibilidad de autorizar servicios de 12 horas con el objetivo de mantener la
eficiencia del servicio con el potencial disponible.

La Jefatura hizo hincapié en que la implantacion de este tipo de servicios requiere,
necesariamente, la voluntariedad de todos los integrantes de la unidad en la que se
vaya a aplicar, asi como el visto bueno del jefe del Subsector correspondiente, no
existiendo inconveniente por parte del Sector siempre que se cumplan estas dos
premisas.
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Asimismo, se indico que en las unidades que realicen servicios de 12 horas deberan
habilitarse dependencias adecuadas para el descanso durante la comida o cena,
que deberan contar, como minimo, con mesa, sillas, microondas, frigorifico y
utensilios basicos para garantizar un descanso digno.

AUGC trasladoé que la autorizacidon de servicios de 12 horas no debe convertirse en
un handicap para la futura implantacion del régimen de turnos cuando se alcance el
personal minimo necesario, ni entenderse como una solucién definitiva. En este
sentido, la Jefatura manifestdé que continuara solicitando las vacantes necesarias
para poder implantar los turnos, sefialando que los servicios de 12 horas deben
considerarse una medida temporal y de transicion hacia un futuro sistema de turnos.

Finalmente, respecto a la carga de trabajo asociada a estas jornadas, la Jefatura
coincidié con AUGC en que la ampliacion horaria no debe conllevar un incremento
excesivo de controles o de horas en carretera, tomando nota de lo expuesto y
solicitando que, en caso de detectarse situaciones contrarias, se comuniquen para
Su correccion.

IMPLANTACION DEL REGIMEN DE TURNOS:

Este punto ha sido expuesto por las asociaciones AUGC, JUCIL Y AEGC.
e Propuesta y argumentacion de AUGC

AUGC expuso que la propia Jefatura de la Agrupacion de Trafico ha anunciado
publicamente la implantacion de un régimen de turnos en la Guardia Civil de Trafico,
concretando los modelos 6x5 (MMMTTNSLLLL) para motoristas y 3x5 (MMNSLLLL)
para los equipos de investigacion. Este anuncio ha generado una expectativa
legitima entre los componentes de la especialidad, al tratarse de una mejora
largamente demandada.

Sin embargo, se trasladé que en el Sector de Trafico de Castilla-La Mancha se esta
planteando implantar un modelo distinto, concretamente el 5x4 (MMTTNSLLL), que
no cuenta con la aceptacion mayoritaria del personal y que se percibe como un
sistema impuesto, sin consenso ni participacion real de los componentes afectados.

AUGC advirtié que la implantacion de un modelo diferente al anunciado por la
Jefatura de la Agrupacion generaria un agravio comparativo con otros sectores
donde si se apliquen los sistemas 6x5 y 3x5, rompiendo la homogeneidad
organizativa dentro de la especialidad. Asimismo, se expuso que un sistema sin
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aceptacion mayoritaria provocaria rechazo del personal, pérdida de motivacion,
incremento del conflicto interno y un deterioro del clima laboral, con el consiguiente
riesgo de fracaso del modelo.

Por todo ello, AUGC solicitd que el Sector de Trafico de Castilla-La Mancha se
alinease con los modelos anunciados por la Jefatura de la Agrupacién y que
cualquier implantacién se realizase con participacion real del personal y mediante
una propuesta consensuada.

e Respuesta de la Jefatura del Sector

La Jefatura inform6 que hace unos meses se inicié un estudio de viabilidad para la
implantacion del sistema de turnos en el Sector. De dicho estudio se concluye que
las provincias de Toledo, Ciudad Real, Cuenca y Albacete pueden desarrollar el
sistema, quedando Toledo dividida en dos nucleos operativos (Toledo y Talavera) y
el resto de las provincias con un unico nucleo operativo. La provincia de Guadalajara
qguedaria inicialmente fuera debido a la escasez de componentes.

Asimismo, la Jefatura manifesté que desde el Sector se han elevado informes
favorables a Estado Mayor y que se esta a la espera de su aprobacién, con prevision
de inicio en el mes de febrero.

El modelo inicialmente elegido por el Sector es el 5x4, al considerar que las
necesidades operativas requieren mayor potencial en horarios de mafana y tarde
en detrimento de la noche, siendo este uno de los motivos para no optar por el 6x5.
La Jefatura reconocio expresamente que este sistema no es del agrado del personal,
pero se ha elegido por criterios operativos.

AUGC recordd que en el mes de mayo se presentd un estudio que demostraba la
viabilidad del sistema 6x5, eliminando la primera noche en favor de servicios de
mafana y tarde, mediante cadencias secuenciales que garantizan el mismo
potencial operativo en los horarios requeridos por el Sector. La Jefatura manifesto
que dicho informe fue tenido en cuenta y que de él se extrajeron conclusiones que
han influido en el planteamiento actual, si bien la cadencia finalmente elegida
respondié a criterios de operatividad.

AUGC trasladé igualmente la problematica surgida en otros Subsectores donde se
implanto la cadencia 5x4 y que posteriormente tuvo que ser modificada debido a los
problemas generados en el personal, realizando un llamamiento a la reflexion y
recordando que un sistema aceptado por los trabajadores es siempre mas eficaz y
productivo que uno impuesto.
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Finalmente, tras la exposicion de argumentos por parte de AUGC vy la coincidencia
con lo manifestado por el resto de las asociaciones profesionales, la Jefatura se
comprometio a revisar el sistema de turnos y a trabajar para que, en caso de que
Estado Mayor autorice la implantacion en febrero, se pueda aplicar el turno
propuesto por AUGC.

Por otro lado, la Jefatura informé de que ha dado instrucciones para que, en la
medida de lo posible, se reduzcan al maximo los contadores de DAS del personal
afectado y que, en caso de no ser posible, se ha elevado consulta a la Direccidn
para permitir el nombramiento de mas de dos DAS en el mes, con el fin de evitar
que se pierdan si finalmente se inicia el sistema de turnos.

PAPELETAS SERVICIO CON MULTIPLES
COMPETENCIAS QUE DEJAN CON POCA INICIATIVA A
LOS AGENTES DE SERVICIO.

Este punto ha sido expuesto por la asociacion IGC.

El representante manifiesta una carga excesiva que tienen las patrullas durante la
realizacion del servicio previsto en la papeleta de servicio, y solicita que se reduzcan
dichos cometidos (PVAD).

La Jefatura manifiesta que con la llegada de la nueva direccion del sector ya se
eliminaron puntos de estacionamiento en las ordenes de servicio (puntos de alta
visibilidad) y se tomé la decision que el tercer punto de verificacion de alcoholemia
fuera a decision de la propia pareja de servicio, con el objetivo de hacer mas flexible
la realizacion de este. Asi mismo recuerda que para servicios de duracion de 6 horas
solo se esta obligado a la realizacion de un punto de PVAD, lo que demuestra que
se deja libre iniciativa para que durante el resto del servicio los componentes puedan
tener iniciativa.

En este sentido AUGC hace mencion que el problema no reside tanto en el nimero
excesivo de cometidos, sino en el encorsetamiento en ocasiones de las papeletas
de servicio, ya que nos encontramos con ordenes de servicio que se repiten con las
mismas carreteras, limitando la actuacion del personal a carreteras muy concretas
y tramos kilométricos excesivamente delimitados. AUGC expone que la seguridad
vial exige una actuacion flexible y adaptada a la realidad cambiante del trafico y de
la siniestralidad. La excesiva limitacion de las zonas de vigilancia reduce la
capacidad preventiva del servicio y contradice el principio de iniciativa profesional
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del guardia civil de trafico, que debe poder adaptar su actuacion a las circunstancias
reales del momento, con escaso margen de iniciativa. Por eso AUGC solicita una
revision de las ordenes de servicio para ampliar y flexibilizar las demarcaciones de
vigilancia.

En este sentido la jefatura nos comenta que ellos revisan las papeletas y que creen
que las ordenes de servicio son lo suficientemente extensas y que los jefes de
destacamento son los encargados de nombrar aquellas carreteras con mayor
siniestrabilidad, considerando que en todo caso son estos los que deben de tomar
la decision.

SITUACION DEL PARQUE MOVIL DEL SECTOR:

Este punto ha sido expuesto por las asociaciones AUGC e IGC.
e Propuesta y argumentacién de AUGC

AUGC recordé que desde la Jefatura del Sector se anuncié que para finales de afio
se adoptarian medidas para mejorar el parque movil. Sin embargo, a dia de hoy,
dichas medidas no se han materializado y la situacion ha empeorado de forma
notable debido a un déficit creciente de vehiculos operativos.

La falta de incorporaciones y la no ejecucion de lo anunciado ha provocado que
algunas unidades no dispongan de vehiculos suficientes para cubrir el servicio
ordinario, circunstancia especialmente preocupante en la época del afio en la que
nos encontramos.

AUGC expuso que la insuficiencia de vehiculos compromete directamente la
capacidad de respuesta del servicio y obliga a prolongar el uso de vehiculos con
elevada antigiedad y kilometraje, incrementando el riesgo para los agentes y
afectando a la eficacia del servicio. Existe un déficit real de vehiculos en varias
unidades, lo que esta mermando la operatividad y generando una clara sensacion
de abandono entre el personal.

Por todo ello, AUGC solicitd el cumplimiento de los compromisos anunciados y que
se informe de un calendario claro y verificable para reforzar y renovar el parque movil
del Sector.

e Respuesta de la Jefatura del Sector
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La Jefatura manifestd compartir la preocupacion por la falta de vehiculos, si bien
indico que la solucion a este problema no depende directamente del Sector, sino del
Area de Recursos Materiales de la Agrupacion, sefialando ademas la existencia de
dificultades presupuestarias que afectan a las licitaciones necesarias.

No obstante, inform6 de que previsiblemente, a finales del mes de enero, el Sector
recibird 16 vehiculos tipo BMW X3, aclarando que su asignacion concreta a las
distintas unidades no esta en manos del Sector, sino que es competencia directa del
Area de Recursos Materiales, la cual aplica criterios de adjudicaciéon basados en
déficit de catalogo, existencia de vehiculos antieconémicos y antigiedad de estos.

Asimismo, se informo de la proxima recepcion de 29 motocicletas, que se distribuiran
entre diversas unidades del Sector. En este sentido, la Jefatura explicd que los
criterios de renovacion de motocicletas difieren de los de los vehiculos de cuatro
ruedas, priorizandose aquellas unidades que realizan un mayor numero de
kilbmetros en este medio.

En relacion con los vehiculos destinados a las UNIS, la Jefatura indicé que no esta
prevista ninguna adjudicacion proxima, aunque manifesté ser conocedora de la falta
de vehiculos existente en estas unidades.

Finalmente, la Jefatura recordd la posibilidad de comisionar vehiculos desde
aquellas unidades cuya ratio entre personal y parque movil sea mas favorable, en
beneficio de las unidades mas deficitarias, comprometiéndose a revisar esta
circunstancia.

PROBLEMATICA DE LA FALTA DE PERSONAL EN EL
SECTOR:

Este punto ha sido expuesto por las asociaciones AUGC, JUCIL, AEGC e IGC.
e Propuesta y argumentacion de AUGC

AUGC expuso que la falta de personal operativo en el Sector de Trafico de Castilla-
La Mancha es un problema cronificado, que obliga a las unidades a trabajar de forma
permanente al limite de sus capacidades. Si bien los porcentajes de ocupacién de
plantilla pueden situarse en la media estadistica, estos datos no reflejan la realidad
operativa diaria ni la presion constante que soportan las unidades.

Este déficit de personal tiene un impacto directo tanto operativo como humano, al
obligar a los componentes de servicio a asumir una sobrecarga continuada de
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trabajo, dificultar la concesion de permisos, vacaciones y descansos reglamentarios,
y provocar un aumento progresivo del desgaste profesional y la desmotivacion.

Por todo ello, AUGC solicitdé un refuerzo real de las plantillas operativas, una revision
de los catalogos de puestos de trabajo y la reposicién inmediata de las vacantes no
ofertadas en catalogo, como medidas necesarias para garantizar un servicio
sostenible y unas condiciones laborales dignas.

e Respuesta de la Jefatura del Sector

La Jefatura informé que, en la ultima oferta de vacantes, el Sector solicitd
expresamente la cobertura de aquellas con mayor necesidad operativa,
especialmente en la provincia de Toledo y en los destacamentos limitrofes con la
Comunidad de Madrid. No obstante, las vacantes finalmente asignadas fueron las
que la Jefatura de Personal considerd oportunas, al no estar en manos del Sector la
decision final sobre la politica de personal.

En este sentido, la Jefatura manifestdé que la gestion de personal excede las
competencias del Sector, si bien mostré ser plenamente consciente de las
necesidades operativas existentes y del déficit generalizado que afecta a toda la
Agrupacion de Trafico. Asimismo, se comprometié a seguir solicitando las vacantes
necesarias para paliar esta situacion en futuras ofertas.

PROBLEMATICA NO RESPETAR DESCANSOS DE 11
HORAS Y RECORTE DEL DS INICIADO DE MANANA:

Este punto ha sido expuesto por las asociaciones AUGC y JUCIL.
e Propuesta y argumentacion de AUGC

AUGC expuso que en el Sector de Trafico de Castilla-La Mancha se vienen
produciendo de forma reiterada situaciones en las que no se respeta el descanso
minimo de 11 horas entre servicios. Se trasladé que estos incumplimientos no
obedecen Unicamente a causas excepcionales, imprevistas o de fuerza mayor, sino
que en numerosos casos derivan directamente de la planificacion mensual del
servicio o de modificaciones posteriores realizadas para ajustar el computo horario.

Se puso de manifiesto que estas practicas se han ido normalizando en una
especialidad eminentemente operativa, donde el servicio implica conduccion
prolongada, intervencién en accidentes de trafico —en muchos casos graves o con
fallecidos—, realizacion de controles en via publica y toma de decisiones bajo
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presion, circunstancias claramente incompatibles con la falta de un descanso
suficiente entre jornadas.

AUGC recordo que el descanso minimo de 11 horas constituye una garantia basica
de proteccion de la salud y la seguridad del personal y una medida esencial de
prevencion de riesgos laborales, cuya finalidad no es administrativa, sino asegurar
la recuperacién fisica, mental y cognitiva del agente, garantizando niveles
adecuados de atencion, reflejos y capacidad de reaccion.

Asimismo, se expuso que la reduccidén o supresion de este descanso incrementa
directamente el riesgo de fatiga acumulada, uno de los principales factores de
accidentes laborales y de trafico, riesgo que se ve especialmente agravado en el
ambito de la Agrupacion de Trafico por la exposicidn permanente al peligro en
carretera.

Por todo ello, AUGC exigi6 el respeto estricto y sistematico del descanso minimo de
11 horas entre servicios, limitando cualquier reduccion a supuestos absolutamente
excepcionales, debidamente justificados y documentados, asi como una
planificacion mensual realista y responsable que evite ajustes posteriores que
vulneren este derecho basico.

e Respuesta de la Jefatura del Sector

La Jefatura manifesté que actualmente se estan revisando de forma regular los
cuadrantes y ordenes de servicio con el objetivo de evitar que la reduccién del
descanso se realice de manera genérica. En este contexto, recordd que la normativa
contempla determinadas excepciones para la reduccién de dicho descanso, entre
ellas la necesidad organizativa del servicio, lo que podria justificar en algunos casos
un recorte puntual.

Desde AUGC se respondio que las causas que permiten la reduccion del descanso
ya han sido claramente delimitadas por la jurisprudencia, sefalando que unicamente
las situaciones sobrevenidas y no planificadas constituyen una excepcion valida
para reducir el descanso hasta las 8 horas. Asimismo, se insistié en que la falta de
medios de la Administracion no puede utilizarse como excusa para el recorte de un
derecho reconocido incluso por instancias europeas.

Finalmente, la Jefatura del Sector se comprometioé a vigilar de forma mas exhaustiva
que la reduccidon del descanso de 11 horas no se realice de manera generalizada,
sino unicamente de forma extraordinaria, y a que, en caso de detectarse estos
recortes, se avise a los distintos jefes de Subsector para que adopten las medidas
correctoras oportunas.
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INFORMACION SOBRE INSTRUCCIONES DE FODA EN
DIFERIDO.

Este punto ha sido expuesto por la asociacion JUCIL.

El representante manifesté que en numerosas ocasiones las patrullas de servicio se
ven obligadas a desplazarse a distancias muy largas para la simple confeccion de
un FODA en supuestos de atropello a animales, actuaciones que no conllevan riesgo
para la circulacién y cuyo objetivo principal es facilitar la tramitacién de los dafos
por parte de las compafias aseguradoras.

Se trasladd que este tipo de desplazamientos supone una utilizacion ineficiente de
los recursos disponibles, detrayendo patrullas de funciones de vigilancia y
prevencién en carretera.

e Respuesta de la Jefatura del Sector

La Jefatura informé que actualmente el 47 % de los siniestros en Castilla-La Mancha
estan causados por animales sueltos en la calzada, circunstancia que motivé la
implantacion del sistema de FODA en diferido, con el objetivo de dar respuesta al
ciudadano y utilizar de forma mas eficiente la fuerza disponible.

Asimismo, se recordd que para la aplicacién del FODA en diferido es imprescindible
el consentimiento del ciudadano, y que en aquellos casos en los que éste solicite
expresamente la presencia de una patrulla en el lugar del accidente, se debera
acudir.

Finalmente, la Jefatura manifesté que se realizara un recordatorio al personal COTA
para que se active con mayor frecuencia el protocolo de FODA en diferido en
aquellos supuestos en los que sea procedente.

PREVISION VACANTES EN SECTOR, PERSONAL EN
RESERVA.

Este punto ha sido expuesto por las asociaciones AUGC, JUCIL e IGC.

e Propuesta y argumentacion de AUGC
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AUGC expuso que el numero de vacantes de personal en situaciéon de reserva en el
Sector de Trafico de Castilla-La Mancha resulta claramente insuficiente y
desproporcionado si se compara con otros sectores de Trafico. Esta carencia limita
de forma notable la capacidad del Sector para reforzar determinadas funciones y
aliviar la carga de trabajo del personal en servicio activo.

Se recordd que la figura del personal en reserva esta plenamente prevista en la
organizacion y ya se encuentra implantada con mayor amplitud en otros ambitos
territoriales. Sin embargo, en Castilla-La Mancha la dotacién de vacantes en esta
situacion es minima, lo que genera un agravio comparativo y una pérdida de
oportunidades organizativas para reforzar el servicio.

Por todo ello, AUGC solicité un incremento real y proporcional de las vacantes de
personal en situaciéon de reserva en el Sector, asi como informacion clara y
transparente sobre las vacantes que puedan generarse en el proximo movimiento,
con el objetivo de reforzar la organizacion, reducir la sobrecarga del personal
operativo y aprovechar de forma eficaz un recurso ya existente en la Institucion.

e Respuesta de la Jefatura del Sector

La Jefatura informd que el catélogo actual de vacantes en situacién de reserva en el
Sector asciende a 20 efectivos, distribuidos de la siguiente forma: Sector (5), Toledo
(3), Cuenca (3), Ciudad Real (3), Guadalajara (2) y Albacete (2). Asimismo, se indico
que actualmente existen dos vacantes pendientes de cubrir, correspondientes a un
puesto de Comandante y otro de Brigada/Subteniente, ambos adscritos al Sector.

La Jefatura explicd que existe una problematica general en la especialidad para la
aprobacion de este tipo de vacantes, ya que la DGT no autoriza la totalidad de las
plazas solicitadas, pese al elevado CES existente, priorizando la cobertura de
puestos en servicio activo.

Asimismo, se indico que desde la Direccion se sigue una politica de priorizacién de
las vacantes en reserva para las escalas de oficiales y suboficiales, debido a la
limitacién de edad para permanecer en activo en dichas escalas (61 y 60 anos
respectivamente), frente a los guardias civiles, que pueden continuar en servicio
activo hasta los 65 afos, opcion por la que muchos optan.

Finalmente, se detallé6 que, de las 20 vacantes actuales en reserva del Sector, 8
corresponden a las escalas de oficiales y suboficiales, 4 a cabos y 8 a guardias
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RETRIBUCION SERVICIOS AL PERSONAL DE COTA
DASR Y DFR

Este punto ha sido expuesto por la asociacion AUGC.
e Propuesta y argumentacién de AUGC

AUGC expuso que el personal destinado en COTA no se le estaba dando la
posibilidad de realizar servicios DASR y DFR, a diferencia del personal de motoristas
y de los equipos de atestados, a quienes si se les permite dentro de los limites
establecidos.

Se trasladd que esta situacién genera un agravio comparativo evidente, falta de
reconocimiento del trabajo realizado, desmotivacion progresiva del personal y
dificultades afadidas para cubrir y mantener estos destinos.

Por todo ello, AUGC solicitd que se permita al personal COTA la realizacion de
servicios DASR y DFR en las mismas condiciones que al resto de unidades del
Sector, garantizando un trato homogéneo y equitativo dentro de la especialidad.

e Respuesta de la Jefatura del Sector

La Jefatura manifesté que ya se han dado instrucciones para que estos servicios
retribuidos se distribuyan al personal COTA cuando sea necesario atender
necesidades operativas, de la misma forma que se hace con el resto de las unidades
del Sector.

Asimismo, recordo que el personal COTA también desarrolla funciones operativas y
sefalé que la realizacion de DASR y DFR debera aplicarse especialmente en
aquellos supuestos en los que, por falta de personal, sea necesario un refuerzo
operativo.

DEPENDENCIAS DEFICIENTES EN SUBSECTORES Y
DTOS. (VESTUARIOS Y SALAS DESCANSO DE 12
HORAS)

Este punto ha sido expuesto por la asociacion AUGC.
e Propuesta y argumentacion de AUGC

AUGC recordd que las deficiencias existentes en vestuarios y dependencias del
Sector de Trafico de Castilla-La Mancha, especialmente en el Subsector de
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Albacete, ya fueron expuestas en la reunidén anterior mantenida con la Jefatura. En
aquella reunion, la Jefatura manifesté tener conocimiento de la situacion y se
comprometio a que la primera asignacion presupuestaria con capacidad suficiente
se destinaria a acometer las reformas necesarias para paliar los problemas
existentes en los vestuarios.

A dia de hoy, dicho compromiso no se ha materializado y no se ha ejecutado
actuacion alguna, manteniéndose intactas unas deficiencias que afectan de forma
directa y continuada a las condiciones de trabajo del personal.

AUGC expuso que las instalaciones y dependencias policiales deben cumplir las
condiciones minimas establecidas en la normativa de prevencién de riesgos
laborales, y que la existencia de vestuarios insuficientes, inadecuados o no
adaptados al numero real de efectivos constituye un incumplimiento objetivo de
dicha normativa.

Asimismo, se trasladé que la falta de dotacion presupuestaria no puede considerarse
una justificacién valida para el incumplimiento de la ley, recordando que, del mismo
modo que a los ciudadanos no se les exime de cumplir sus obligaciones legales por
motivos econdmicos, la Administracion tiene la obligacion de garantizar unas
condiciones de trabajo dignas y seguras.

La persistencia de estas deficiencias esta provocando la imposibilidad de disponer
de vestuarios y espacios de descanso adecuados, con condiciones de higiene y
cambio de uniformidad claramente insuficientes.

Por todo ello, AUGC solicité el cumplimiento efectivo del compromiso adquirido, la
adopcion de medidas concretas y calendarizadas para la adecuacion de los
vestuarios y dependencias afectadas, y la facilitacion de informacién clara sobre
plazos y actuaciones previstas, evitando que la falta de presupuesto se utilice como
excusa para mantener una situacion manifiestamente irregular.

e Respuesta de la Jefatura del Sector

La Jefatura reconocioé la existencia de un problema en las dependencias del
Subsector de Albacete, concretamente en los vestuarios masculinos y en la ausencia
de vestuario femenino. En este sentido, indicd que la necesidad ha sido elevada,
pero que se esta a la espera de la aprobacidén presupuestaria, al tratarse de una
obra mayor, con un coste superior a 50.000 euros, correspondiente a partidas
presupuestarias distintas de las que pueden gestionarse mediante las cajas de los
Subsectores.
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En relacion con las salas de descanso, la Jefatura afirmé que en aquellas unidades
que realicen servicios de 12 horas es obligatorio habilitar un espacio adecuado para
el descanso durante la jornada laboral. Dichas salas deberan contar, como minimo,
con mesa, sillas, microondas, frigorifico y los utensilios necesarios para que el
descanso sea efectivo.

A este respecto, se indicé que la adecuacion de estas salas puede realizarse como
obra menor (importe inferior a 5.000 euros), pudiendo ser afrontada mediante las
cajas de los Subsectores.

Finalmente, la Jefatura recordd que no existe inconveniente, por parte del Sector, en
que el personal que resida en las inmediaciones de la unidad pueda desplazarse a
su domicilio para realizar la comida o la cena durante el servicio.

BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS EN VEHICULOS
PATRULLA.

Este punto ha sido expuesto por la asociacion JUCIL.

El representante de JUCIL manifestd que no existe una dotacién de botiquines de
primeros auxilios en los vehiculos patrulla. Se expuso que el personal de Trafico es
habitualmente el primero en llegar a los accidentes de circulacion, por lo que resulta
necesario disponer de material basico para una primera actuacion minima hasta la
llegada de los servicios sanitarios.

e Respuesta de la Jefatura del Sector

La Jefatura del Sector informd que actualmente no existe obligacion normativa de
dotar de botiquines a los vehiculos patrulla, a diferencia de lo que ocurre en las
dependencias de trabajo, donde si es obligatorio contar con un botiquin por
dependencia.

No obstante, indicé que se ha elaborado una circular en la que se especifica el
contenido que debe llevar cada botiquin, la cual ya ha sido remitida a todos los
Subsectores. Asimismo, informé de que se van a conformar botiquines portatiles
para que cada unidad disponga de ellos y que puedan ser asignados a las patrullas
que salgan en vehiculos de cuatro ruedas, de la misma forma que se asignan otros
medios materiales como el etildmetro o el lector de chip de animales.

Desde AUGC se puso de manifiesto la conveniencia de que dichos botiquines
cuenten con torniquetes para el control de hemorragias graves. En respuesta, la
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Jefatura confirmé que la Jefatura de la Agrupacién se encuentra pendiente de una
licitacion de torniquetes adecuados a las necesidades del servicio, asi como de la
correspondiente formacién para su uso.

RUEGOS Y PREGUNAS

e COTAS y vacantes de libre designacion en COTA
Propuesta y argumentacion de AUGC

AUGC recordd6 que en la reunién mantenida en el mes de junio la Jefatura informé
de que, durante el segundo semestre del afio, se modificarian los modulos y se
ampliarian los catalogos mediante la creacion de unidades COTA independientes,
integradas por el personal actualmente destinado en las PLM de los Subsectores.
Asimismo, se indicé que dicha adaptacion organica contaria con la aceptacién del
personal afectado y que, una vez realizada, se procederian a ofertar las vacantes
por el sistema de libre designacion.

Finalizado ya el ano 2025, AUGC puso de manifiesto que dicha reestructuraciéon no
se ha materializado, ni se ha facilitado informacidén concreta sobre su calendario o
forma de ejecucidn, generando una situacién de incertidumbre y falta de definicion
organizativa en los puestos de trabajo COTA.

Respuesta de la Jefatura del Sector

La Jefatura informé que esta modificacion se encuentra pendiente de la modificacion
de la Orden Ministerial de destinos, desconociendo en qué fase del tramite se
encuentra actualmente dicho proceso.

Asimismo, recordd que, en cualquier caso, la futura remodelacion de las vacantes
COTA debera contar con la voluntariedad del personal afectado, de manera que,
llegado el momento, los destinos se asignen Unicamente a quienes manifiesten su
conformidad.
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