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AUGC LO VA A LOGRAR: 

INDICES CORRECTORES VS 
DESCANSOS SINGULARES 

Director General, el 
cual ha desbloqueado 
los grupos de trabajo y 
se han modificado tanto 
los borradores de JOR-
NADA LABORAL como 
de PRODUCTIVIDAD. 
 
En el caso de la JOR-
NADA LABORAL nos 
entregaran el 20 de 
mayo la nueva pro-
puesta, adelantando 
que se han introducido 
los denominados DES-
CANSOS SINGULARI-
ZADOS, algo similar a 
los índices correctores. 
 
En concreto nos propo-
nen la compensación 
de un descanso adicio-
nal por cada TRES 
DIAS FESTIVOS TRA-
BAJADOS y otro más 
por cada SEIS NOC-
TURNOS TRABAJA-
DOS. Incluye algunas 
mejoras más que  os 
informaremos más de-
tenidamente con el bo-
rrador final. Más infor-
mación: 
 
 http://www.augc.org/
c om u n ic a do s . ph p ?
id=2271 

A 
UGC siempre 
ha reclamado 
la aplicación 
de los índices 

correctores en la jorna-
da de los guardias civi-
les en igualdad con los 
compañeros del CNP. 
 
Los índices correctores 
son factores de correc-
ción de 1’5 por hora 
festiva y 1’25 por hora 
nocturna, de modo que 
dichos excesos en días 
festivos y servicios noc-
turnos se compensen 
con días de descanso. 
Se trata más bien de 
una medida de riesgos 
laborales que de días 
adicionales de libranza. 
 
A tal nivel llevamos 
nuestra reivindicación 
que en septiembre de 
2010 rompimos las ne-
gociaciones con la 
DGGC y convocamos  
desde AUGC y en soli-
tario la mayor MANI-
F E S T A C I O N  D E 
GUARDIAS CIVILES 
EN LA PROPIA DI-
RECCION GENERAL. 
 

AUGC nuevamente en 
el año 2013 exigimos la 
reapertura de los gru-
pos de trabajo de JOR-
NADA LABORAL y de 
PRODUCTIVIDAD, por-
que sabemos que los 
horarios y las retribu-
ciones son las principa-
les reivindicaciones de 
los guardias civiles. 
 
Una vez reabiertos los 
grupos de trabajo, 
AUGC tuvo que tomar 
la determinación nue-
vamente de abandonar 
los mismos, por la acti-
tud retrograda de la 
DGGC, en primer lugar 
querían aumentarnos 

por la puerta de atrás el 
horario semanal a 48 
horas y después recha-
zaban de plano cual-
quier negociación sobre 
índices correctores, 
además del desastre 
de borrador de produc-
tividad. 
 
DESCANSOS SINGU-
LARIZADOS.-  
 
Motivado por el aban-
dono de los grupos de 
trabajo por parte de 
AUGC y de la inminen-
te convocatoria de mo-
vilizaciones, se han 
mantenido contactos 
institucionales con el  
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dicatos mayoritarios, 
por una cuestión de 
principios, que no es 
otra que los guardias 
civiles también somos 
trabajadores. 
 
Es más los guardias ci-
viles somos trabajado-
res de segunda clase, 
ya que carecemos de 
muchos derechos, des-
de la libertad de sindi-
cación hasta la libertad 
de expresión, etc. 

E 
l próximo 25 
de mayo se 
celebran Elec-
ciones al Par-

lamento Europeo y co-
mo siempre la Guardia 
Civil debe prever el dis-
positivo electoral. 
 
También como siempre 
los guardias civiles a 
día de hoy desconoce-
mos el citado dispositi-
vo electoral, como esta 
organizado, quien lo 
compone, que criterios 
se siguen para nombrar 

los servicios y que can-
tidad se ha asignado 
como gratificación. 
 
Todo esto tan difícil de 
saber, ya lo conocen 
nuestros compañeros 
del CNP desde el 25 de 
marzo, en una circular 
interna que les trasla-
daron a sus sindicatos. 
 
Y por ellos sabemos 
que la gratificación para 
un Policía Nacional que 

trabaje en el dispositivo 
electoral asciende a 
143’42 euros, además 
de otros beneficios 
(horas exceso o días 
de descanso) según el 
servicio que realicen. 
 
PROCEDIMIENTO DE 
VOTO DE LOS GCs.- 
 
En el caso de la Guar-
dia Civil simplemente 
se han limitado a recor-
dar el procedimiento 
33.121   de SIGO que 
establece las diferentes 

modalidades de voto e 
insisten nuevamente en 
que solicitemos el voto 
por correo, en evitación 
de que tengamos servi-
cio el 25 de mayo. 
 
AUGC tiene reunión 
con el Coronel el 
próximo 13 de mayo, 
en la cual solicitare-
mos, entre otras 
cuestiones, transpa-
rencia en el dispositi-
vo electoral. 

A 
UGC ha asisti-
do un año 
más a la MA-

NIFESTACION DE 
LOS TRABAJADORES 
DEL 1º DE MAYO, co-
mo viene haciendo 
habitualmente. 
 
Por ello miembros de la 
Junta Directiva de 
AUGC han compartido 
pancarta con nuestros 
compañeros de los sin-

ELECCIONES   
EUROPEAS EL       

25 DE MAYO          

AUGC ASISTE A LA 
MANIFESTACION 
DEL 1º DE MAYO 


