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Que no te enganen: a_si es la
nueva OG de Vacaciones

El pasado 1 de febrero ha entrado en vigor la nue-
va Orden General de Vacaciones. Pese a sus supuestas
bondades, se trata de una norma que, como ya denun-
c16 AUGC desde que conocid su borrador, representa
un retroceso mas en los derechos sociolaborales de

los guardias civiles. Contra la manipulacion interesada,

AUGC ha querido dejar claro a través de un extenso
comunicado cual es la realidad con la que los trabaja-
dores del Cuerpo se toparan a partir de ahora con la
aplicacidn de esta OG. Para ello te explicamos punto
por punto su contenido. Que no te enganen, tus dere-

chos vuelven a verse mermados.  Pags. 2-4

CAMPANA CONTRA EL ESTRES TERMICO. AUGC ha puesto en marcha una nueva campafia reivindi-
cativa, en este caso relacionada con las condiciones de los puestos de trabajo en la Guardia Civil ante la llegada
Pag. 6

de las altas temperaturas. Adelantate al verano y denuncia las carencias que detectes en tu trabajo.

AVANZA EL CASO LUCIA GARRIDO
Un exguardia civil, segundo detenido por este
crimen cometido en Alahurin de la Torre. Pag. 7
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LA TRAGEDIA DE UN COMPANERO
Un joven guardia civil fallece en el parking del hos-
pital en el que iba a dar a luz su esposa. Pag. 11
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Te explicamos lo que de verdad supone
la nueva Orden de Vacaciones

Con esta norma, la Direccion General de la Guardia Civil vuelve a tomar el pelo a sus

trabajadores. AUGC ya denunci6 desde el pr

Una vez mas, la Direccidon General de la Guardia Ci-
vil, con la complacencia de las asociaciones palmeras,
nos ha vuelto a tomar el pelo. En este caso se trata de
la Nueva Orden General de Vacaciones, cuyo borra-
dor ya denunci6 AUGC desde el primer dia como
un atraso en los derechos de los guardias civiles, algo
que en breve podran comprobar los companeros. Ante
aquella denuncia de AUGC, el resto de asociaciones
se limitd a cantar alabanzas, haciéndole el juego al Di-
rector General, del que todavia seguimos esperando
que cumpla alguno de sus compromisos respecto a los
trabajadores del Cuerpo.

A finales de enero comenzo a circular por las redes
sociales un documento cuyo contenido deseamos
aclarar, pues entendemos que se trata de una manipu-
laci6n de la verdad. El documento en cuestion indica
las supuestas “mejoras” que presenta esta norma, que
ha entrado en vigor el pasado dia 1 de febrero.

En negrita, te aclaramos cual es la realidad:

AUGC INFORMA:

- Nuevo permiso para las situaciones de gestacion
avanzada, asi como posibilidad de disponer de autori-
zacion dentro del horario de trabajo para acudir a la
preparaciéon de procesos de adopcidn y acogimiento.
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imer dia que seria un nuevo retroceso
L ] Fand IS i k.
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Esto ya se encontraba en vigor desde la aproba-
cién del Real Decreto Legislativo 5/2015.

-Se consideran inhabiles no solo domingos y festivos,
como hasta ahora, sino los sabados en los permisos por
fallecimiento, accidente y enfermedad grave.

Es un verdadero retroceso. En este punto la Ad-
ministracion no admitié negociacion alguna, a
pesar de la oposicion de AUGC. Lo que busca la
Guardia Civil y quienes votaron a favor de esta
norma es que, cuando disfrutemos un permiso
por enfermedad/fallecimiento, el fin de semana
sea nuestro descanso semanal. Primero crearon
los vaca-libres, y ahora los permi-libres.

-Se establece la preferencia para el disfrute de descan-
so en fin de semana previo al comienzo de vacaciones.

Nuevo retroceso que no entendemos. Hasta la
fecha, si un compailero pedia vacaciones de lu-
nes a viernes tenia su descanso semanal poste-
rior al regresar (su descanso de la semana), y el
fin de semana anterior se unia a las vacaciones,
de modo que no se trabajaba.

(sigue en pag 3)
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Viene de pag. 2
Ahora tendremos el posterior (como siempre)

y “preferencia’ para el anterior, lo que supone
que, si alguien tiene libre (libraremos junto con
las vacaciones) pero no puede librar nadie (con
motivo de fiestas, por ejemplo), no tendremos
libre el fin de semana, pudiendo llegar a traba-
jar el domingo de maifiana, siempre que se res-
peten las horas de descanso diario. ;Donde esta
el avance? Tendréis que preguntarselo a quienes
votaron a favor.

que puede estar de vacaciones y asuntos particulares,
hasta ahora s6lo se consideraba la posibilidad.

Nuevamente no entendemos la mejora. ;Es una
mejora que te digan que no te conceden los
dias de AP solicitados dado que esta cubierto el
cupo de vacaciones? Se podra dar el absurdo de
estar tres guardias de vacaciones y tres de libre
el lunes, y sin embargo, el martes, estando tres
de vacaciones y nadie libre, nos denieguen AP.

-Se considera la posibilidad

-Se realiza un interesante
ajuste entre la planificacion
del servicio a prestar con las
solicitudes de permiso por
asuntos particulares. Asi, se
otorga preferencia a las so-
licitudes presentadas dentro

AUGC no entiende que
alguien pueda cantar
las alabanzas de la nueva
0G, cuando ésta no es
mas que otro retroceso

de unir el Permiso de Se-
mana Santa y Navidad al de
asuntos particulares, circuns-
tancia que hasta el momen-
to se encontraba totalmente

prohibida.

del periodo de planificacion
sobre las presentadas dentro
de las 72 horas.

Tampoco entendemos donde esta la mejora, ya
que eso ya existia. Si algiin compaiero solicita-
ba los AP con la planificacion y se le concedian
(tienen 72 horas), ya los tenia concedidos y no
se le podian quitar.

-Lo dispuesto en el Anexo I sobre cupos sera referen-
cia obligatoria para el nimero maximo de personal
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Lo que no dice el docu-
mento que aqui analiza-
mos es que para ello de-
ben darse dos circunstancias: en primer lugar,
que no esté cubierto el cupo de permiso o AP.
Y en segundo término, que no lo denieguen
por necesidades del servicio. Pues este articulo
no genera una obligacion, sino una posibilidad,
y como ya sabemos, si los deniegan en noviem-
bre, mas atin en Navidad o Semana Santa. .

LEE A( sz EL COMUNICADO COMPLETO



http://augc.org/news/2016/1/26/nueva-orden-general-de-vacaciones-que-no-te-engaen-desde-augc-te-lo-aclaramos-todo-punto-por-punto
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Pidele al Consejo que te devuelvan los dias

AUGC quiere lanzar a través de sus mas de 30.000
afiliados una nueva solicitud al Consejo de la Guar-

dia Civil. La propuesta tiene que ver con la Orden
General de Vacaciones, Permisos y Licencias,

que el 1 de febrero ha entrado en vigor, y que en un
comunicado anterior (ver paginas 2 y 3) ya analiza-
bamos en profundidad.

Con esta norma, una vez mas los guardias civiles nos
vemos agraviados, pues no solo trabajamos mas horas
que los agentes de la Policia Nacional, no solo tene-
mos una peor jornada sin turnos como en la Policia,
y no solo cobramos bastante menos, sino que ahora
los guardias civiles, por trabajar mas horas, en peores
condiciones y cobrando menos, tenemos derecho a
menos dias de vacaciones al afo.

Y es que, en la nueva Orden, lo primero que ha he-

AUGC solicita en Canarias que

se reestructure el modelo policial

AUGC Canarias ha solicitado al presidente del
Gobierno de Canarias, Fernando Clavijo, una re-
estructuracion del modelo policial para hacer-
lo mas efectivo. En una reunién mantenida con
Clavijo, los secretarios generales de la asocia-
cion en Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas de
Gran Canaria, Francisco Javier Meridefio y Juan
Couce, respectivamente, y el secretario de Or-
ganizacion, Juan Antonio Moreno, expusieron
que con este cambio se lograria una mayor im-
plantacion territorial y mas efectividad policial.

de vacaciones adicionales por medallas
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il s

cho la Administracién ha sido dejar sin efectos los dias
adicionales por medalla de afos servicio. Mientras que
la Policia Nacional no ha eliminado estos dias adicio-
nales, la Guardia Civil los ha suprimido, lo que genera
un nuevo agravio injustificable.

Para ello os proponemos remitir al Consejo un do-
cumento en el que se solicita la recuperacion de esos
dias para los guardias civiles.

En esta misma linea, AUGC ya lanzaba una primera
propuesta para remitir s al Consejo. En ella solicitamos
que se regule el permiso por hospitalizacién o por
intervencion quiragica sin hospitalizaciéon que precise
reposo domiciliario, en igualdad de condiciones que
el permiso por enfermedad grave.

Descargate aqui el documento de vacaciones.

Y aqui el del permiso por hospitalizacion.



http://augc.org/news/2016/1/26/nueva-orden-general-de-vacaciones-que-no-te-engaen-desde-augc-te-lo-aclaramos-todo-punto-por-punto
http://augc.org/news/2016/1/26/nueva-orden-general-de-vacaciones-que-no-te-engaen-desde-augc-te-lo-aclaramos-todo-punto-por-punto
http://augc.org/news/2016/2/1/pdele-al-consejo-que-te-devuelvan-los-das-de-vacaciones-adicionales-por-medallas-de-aos-de-servicio
http://augc.org/news/2016/1/27/augc-pide-que-se-regule-el-permiso-por-intervencin-quirrgica-que-precise-reposo-domiciliario-igual-que-el-de-enfermedad-grave
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Sin reparar en gastos

Otra promocion de oficiales celebra sus “bodas de plata” por todo lo alto, mientras
los guardias civiles siguen sin chalecos antibalas y conduciendo sobre chatarra

La Guardia Civil ha decidido volver a tirar la casa por

la ventana cuando se trata de fastos y solemnidades,
mientras se sigue consintiendo que los guardias civiles

carezcan de chalecos antibalas y continen patru-
llando en vehiculos con mas de 400.000 kiléme-

tros y que presentan un estado deplorable.
En este caso se trata de los

presupuesto y destinar a unas bodas de plata docenas
de jornadas de dieta completa, taxis, peajes, garajes,
etcétera, mientras que para lo que si que realmente
se necesita de la Guardia Civil (medios humanos y
materiales adecuados para garantizar la seguridad ciu-
dadana) siempre nos topamos con los recortes.

Desgraciadamente, la  Guar-

actos conmemorativos de la
celebracion del 25° aniver-
sario de la L Promocion de
la Academia General Mili-

La Guardia Civil como
institucion sigue sumida

dia Civil como institucidén si-
gue sumida en una inaccién y
una indiferencia, tanto desde

tar (AGM), el 12 de marzo.
Dicha comisién tiene de-
recho a pasaporte, con dos

en la inacciony la

indiferencia hacia
los derechos de

sus trabajadores

el punto de vista moral como
organizativo, por las que el Ge-
neralato continla comportan-
dose como si nada estuviese

dias de dieta completa y

ocurriendo, desoyendo asi la

uno de media manuten-
ci6én. También se autoriza el
desplazamiento particular, incluyendo gastos de garaje
y de peaje. En caso de que se utilice otro medio de
transporte se autorizan los gastos de desplazamiento e
interiores en taxi.

Igualmente se permite la asistencia a dichos actos, en
las mismas condiciones, al integrante mas antiguo de
las promociones anterior y siguiente.

Es decir, que para festejar un aniversario que poco
o nada le importa al ciudadano si se puede tirar de
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reclamacion de los trabajado-
res del Cuerpo y de la socie-
dad en general. Para ellos, la Marea de Tricornios del
pasado 14 de noviembre, donde 12.000 compafieros y
sus familiares salieron a la calle para gritar su frustra-
c16n, no ha existido nunca.

No, para los altos mandos lo importante sigue siendo
desfilar cargados de metal y presumir de sus aniversa-
rios o de sus peregrinaciones. Mientras tanto, los

guardias civiles han de salir a trabajar en unas condi-
ciones impropias de un cuerpo policial del siglo XXI.

-


http://augc.org/news/2015/12/30/la-guardia-civil-gasta-1-3-mill-en-gas-lacrimgeno-mientras-ignora-la-peticin-de-chalecos-antibalas
http://augc.org/news/2016/1/6/campaa-augc-revisa-el-coche
http://augc.org/news/2016/1/6/campaa-augc-revisa-el-coche
http://augc.org/news/2014/3/12/la-guardia-civil-envia-a-13-agentes-a-una-peregrinacion-a-lourdes-con-todos-los-gastos-pagados
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Te presentamos la

& Cuentaii2i3

con la que, cumpliendo condiciones,
disfrutas de:

3% de interés nominal anual del saldo diario
que tengas en la cuenta a partir de 3.000€

hasta 15.000€. \
1%,2% y 3% de bonificacion
en tus recibos habituales y los que no lo son

1 AcciON de Banco Santander,
la primera de muchas gracias al Mundo

Para clientes nuevos y, por supuesto, para los actuales.

Desclibrelo entrando en www.bancosantander.es
o en el teléfono 900 123 123.

ondientes a supuestos en los que se mantenga de forma constante durante un afo un saldo
pectivamente, teniendo en cuenta el tipo de interés nominal anual aplicable a cada importe y la
S/ano (3 euros/mes). La bonificacion de |os recibos NO estd incluida en el calculo de las'TAE.
@para saldo a partir de 1.000 €. No se remunera el saldo inferior a 1.000€ ni el que exceda de
iCas mayores'de 18 anos residentes en Espafia que contraten la Cuenta 11213 y tengan domiciliados en ella: 1)

empleo/ingresos recurrentes (+600€/mes) o pension (+300€/mes) 0 REA/RETA (+175€/mes) o PAC
agados y no devueltos (importe mayor a 0€) de 3 emisores distintos en los 3 dltimos meses y 3) 6 antan e r
a der con cargo en la Cuenta 11213 en los dltimos 3 meses. La Cuenta 11213 lleva asociados el contrato
La comision sera de 8€/mes si no se cumplen las condiciones durante 3 periodos de liquidacion
sobre el que se calcula la bonificacion se limita a un méaximo 1.000€/mes por cada uno de los
hogar: gas, agua, luz, telecomunicaciones (ADSL, movil, fijo e internet de emisores
idos o intermediados por Grupo Santander; Colegios, guarderias y Universidades

fola de Cooperacion. Se bonificaran los recibos por los conceptos indicados,
idos recibos de actividad profesional. Mas informacién en tu oficina y en

WWW.augc.org
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Periodistas ante la fachada del chalet donde se produjo el crimen de Lucia Garrido.

AUGC Malaga recuerda que su denuncia
mantuvo abierto el caso Lucia Garrido

Tras la detencion de dos personas en relaciéon con el crimen de 2008, uno de ellos

un exguardia civil, la asociacidn insiste en que la investigacion llegue hasta el final

La Asociacion Unificada de Guardias Civiles (AUGC)
se congratula por la detencién el pasado lunes 1 de
tebrero de una segunda persona en la localidad de Al-
haurin de la Torre (Malaga) como presunto autor del
asesinato de Lucia Garrido Palomino el 30 de abril
del afio 2008.

Se da la triste circunstancia de que el segundo de-
tenido era miembro de la

plicada investigaciéon no exenta de dificultades.
Con el debido respeto a la presuncion de inocencia y
sabiendo que la investigacion se encuentra declarada
secreta y sigue abierta, pedimos que se llegue al total
esclarecimiento de los hechos que motivaron el asesi-
nato de Lucia y que todos los culpables sean llevados
ante los tribunales.

Por otra parte, desde que

Guardia Civil en la fecha
del asesinato y estaba desti-
nado en el Puesto de Coin
(Malaga). Esta detencion se

suma a la de una primera

persona a finales de enero.
No podemos olvidar los

siete anos el calvario e in-

Desde que AUGC Malaga
se implico en el caso,
las trabas y muestras

de desprecio hacia sus
representantes han
sido constantes

AUGC Milaga se implico di-
rectamente en este caso, de-
nunciando ademas la presun-
ta corrupcidn existente entre
miembros de la Guardia Civil
destinados en la provincia de
Malaga, han sido numerosas las
trabas y muestras de desprecio

famia que ha sufrido Ia
familia de Lucia Garrido,
a la cual se le cerraron todas las puertas, tanto de la
Comandancia de Milaga como de representantes de
la Administracidn. Pero la familia no ha estado sola, ya
que ha contado en su lucha para esclarecer el asesinato
de Lucia con el apoyo incondicional de los mas de
1.000 guardias civiles que componen la delegacién
malaguena de AUGC.

También queremos felicitar al equipo investigador de
Asuntos Internos de la Guardia Civil que ha realizado
las detenciones y que ha tenido que realizar una com-
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que los representantes de esta
asociaciéon han tenido que su-
frir por parte de los mandos en esa comandancia an-
daluza. Pese a todas estas dificultades, la perseverancia
tanto de la familia de Lucia Garrido como de la dele-
gaciéon malaguena de AUGC consiguieron mantener
abierto el caso.

Al mismo tiempo, AUGC insiste en que la Direccién
General de la Guardia Civil se ocupe de una vez en
investigar y erradicar las presuntas corruptelas impe-
rantes entre miembros del Cuerpo en esa provincia,
como tantas veces ha denunciado con escaso éxito.



http://augc.org/news/2016/1/26/augc-celebra-la-detencin-del-presunto-autor-de-la-muerte-de-luca-garrido-y-recuerda-que-la-perseverancia-de-su-denuncia-mantuvo-abierto-el-caso
http://augc.org/news/2016/1/26/augc-celebra-la-detencin-del-presunto-autor-de-la-muerte-de-luca-garrido-y-recuerda-que-la-perseverancia-de-su-denuncia-mantuvo-abierto-el-caso
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AUGC lanza otra campana reivindicativa:
no te resignes a sufrir estrés térmico

\MEEERARY FERARED
ANEREEE BRSE=s

Penoso estado de un aparato de aire acondicionado en una garita de la Guardia Civil.

En unos meses llegara el verano y con ello, el incre-
mento de las temperaturas en las cuales se debera tra-
bajar dentro de las dependencias oficiales.

Una de las condiciones laborales que debe garantizar
la Guardia Civil es la relativa a una temperatura ade-
cuada, evitando con ello situaciones de estrés térmico
que podrian originar danos en la salud del trabajador.
Por ello, AUGC lanza una nueva campafia reivin-

dicativa para exigir el adecuado acondicionamiento
térmico de los puestos de trabajo de cara al proximo
verano.

Y es que las situaciones de riesgo o lesion con motivo
de altas temperaturas en dependencias oficiales afec-
tan también a los trabajadores de la Guardia Civil. Por
ejemplo, en el mes de agosto de 2015 un agente de
la Guardia Civil de Yaiza tuvo que ser evacuado

en ambulancia al sufrir un golpe de calor por las tem-
peraturas que debia soportar en su puesto de trabajo.

La tnica forma de garantizar unas temperaturas apro-
piadas es mediante la instalacion de aparatos que re-
duzcan la temperatura (aire acondicionado), debiendo
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garantizar el empresario el mantenimiento adecuado
del mismo mediante revisiones periodicas, limpieza v,
en su caso, cambio de piezas.

Porque la instalacidon de dichos aparatos es muy im-
portante, pero no lo es menos su mantenimiento y
revisiones, pues de esperar a la llegada del verano nos
podemos encontrar con un sistema estropeado y la
imposibilidad de subsanar las deficiencias hasta que
practicamente termine la estacion estival.

Igualmente de importante es la limpieza de los equ-
pos, pues un deficiente mantenimiento de los mismos
supone una fuente de riesgos en relacion a la calidad
del aire que podria poner en riesgo la salud de los
trabajadores.

Por ello, desde AUGC pedimos a todos los compane-
ros que informen del mal funcionamiento o carencia
de los equipos necesarios para garantizar unas con-
diciones de temperatura idoneas en sus puestos de
trabajo. Para ello os facilitamos un documento que

podéis descargar y cumplimentar con esta pro-
puesta de mejora.



https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/contenido-augc/docs/0001/04/a36299b6742e7aae5b7a6b65e68ce001835b1fb3.pdf
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/contenido-augc/docs/0001/04/a36299b6742e7aae5b7a6b65e68ce001835b1fb3.pdf
http://www.abc.es/local-canarias/20150815/abci-puesto-guardia-desmayo-201508151450.html
http://www.abc.es/local-canarias/20150815/abci-puesto-guardia-desmayo-201508151450.html
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/contenido-augc/docs/0001/04/22d89b0a6a798aa1c6fe8751ba575cea6750feda.pdf
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/contenido-augc/docs/0001/04/22d89b0a6a798aa1c6fe8751ba575cea6750feda.pdf
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compromiso .
empresas ll asisa

Asegura tu salud
con el lider en
Asistencia Sanitaria
en Espana.

¢Quién puede beneficiarse de esta oferta?

MAS Y MEJOR

LAUGC

Asaciacién Unificada de Guardias Civiles

.

Afiliados de la Asociacion Unificada de Guardias Civiles y sus familiares directos

(cényuge, pareja de hecho e hijos)

Te ofrecemos los servicios asistenciales mas completos
para ti y tu familia sin renunciar a nada.

Periodo de validez de la oferta: 31 de Diciembre de 2016

Condiciones de contratacion:

¥ Periodo promocional sin carencias (excepto
hospitalizacion por maternidad: 8 meses) para las
altas con fecha de efecto desde 01/11/2015 hasta
31/01/2016

M Sin copagos por acto médico
™ Garantia dental incluida

M Edad maxima de contratacion: 65 anos

Precios especiales:

*El precio por ser neto no incluye los impuestos legalmente repercutibles

Ve

ASISA
SALUD

Ne Colectivo: 5045

A\

De 0 a 44 anos: 37,08 € asegurado/mes
De 45 a 54 anos: 48,08 € asegurado/mes
De 55 a 64 anos: 75,23 € asequrado/mes
65 0 mas anos: 1 16,90 € asegurado/mes

~

Contratando é?\ﬁfD Toda la proteccion de nuestro seguro: GEE’%AL Incluido

Nuevas coberturas 2016:

e Estudios genéticos y estudio de dianas terapéuticas.

e Cribado genético prenatal mediante el estudio de ADN fetal en sangre
materna.

e Exploraciones mediante capsula endoscopica.

Mas informacidn y contratacion:
Maria Vara

E-mail: mvarafdasisa.es
M. 902010 988

WWWw.augc.org

e Braquiterapia prostatica, genital, de mamay ginecoldgica.
e Laser verde, de diodo, holmio o tulio para tratamiento de hiperplasia

prostatica benigna.
¢ Tratamiento a domicilio con CPAP'y BIPAP.

asisa e
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El juez reconoce el derecho de un guardia
civil a reduccion de jornada para

R derechos

Una vez mas han tenido que ser los tribunales los que

reconozcan a los guardias civiles un derecho sociola-

boral que se les negaba desde la Direcciéon General.

En este caso han sido los servicios juridicos de AUGC
Cadiz los que han logrado el

conciliar

A

hijos menores y que la Administracién le niega con
fundamento en las necesidades del servicio, referidas a
su vez al obligado mantenimiento del trabajo a tumos
y al consiguiente perjuicio que su alteracién ocasio-

naria al resto de los compo-

reconocimiento a un afilia-
do de poder disfrutar de una
reduccidén de jornada acorde
a sus necesidades para con-
ciliar vida familiar y laboral.
De esta manera, la Seccidon

De nuevo la justicia
reconoce los derechos que
se nos niegan desde la
Direccion General

nentes de la Unidad”.

La sentencia delimita clara-
mente la aplicacidén de este
concepto que sirve C€omo
cajon de sastre para la aplica-

cién e interpretacion de las

4* de la sala del Contencioso
Administrativo del TSJA, con
sede en Sevilla, ha rechazado los argumentos esgrimi-
dos por la Abogacia del Estado, en los que primaban
las necesidades del servicio sobre la planificaciéon de
un horario solicitado por el demandante.

La sentencia establece que “se trata de determinar si el
recurrente tiene derecho al reconocimiento de su re-
duccién de jornada y a su concrecion en horario sélo
de manana, es decir, de 07:00 a 14:00 horas, preten-
si6n que se basa en la necesidad de atender a sus dos

AUGC Cordoba colabora en
una carrera con fines benéficos

El domingo 31 de enero tuvo lugar en Cdrdo-
ba la T Carrera Popular Solidaria’ organizada
por la asociacién ‘Sonrisa de Lunares, en la que
han colaborado AUGC, SUP (Sindicato Unifi-
cado de Policia), AUME (Asociacion Unificada
de Militares Espafoles) y SIPLB (Sindicato In-
dependiente de Policia Local y Bomberos). El
fin de dicho evento era recaudar fondos para el
Centro de fisioterapia, asesoramiento juridico y
atencion psicoldgica para enfermos sin recursos.

WWW.augc.org

diferentes normas que rigen
para los guardias civiles y a
sus condiciones familiares y laborales. “En definitiva,
el tiempo de la reduccién de jomada ha de ser el que
convenga a los intereses personales del guardia, pero
ello siempre que lo permita la organizacién del traba-
jo de la unidad, aunque teniendo en cuenta que esta
organizacion del trabajo, es decir, las necesidades del
servicio, procurard atenderse con otros medios antes
de condicionar la determinaciéon del tiempo al que

habra de cenirse la reduccién.”
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Enero II

Un companero fallece de un infarto en el
parking del hospital donde iba a ser padre

Q rifm’m J Kaneisee @

il ded Neeotoo do @;}W{md e O’(z‘cz/fm

La tragedia se cebd en su forma mas cruel el pasado
miércoles 27 de enero con un joven guardia civil y su
familia. Juan Francisco Vior Iglesias, de 32 afios, natu-
ral de Gijon, fallecié de un infarto en el parking del
Hospital San Pedro de Logrono, en el que su esposa
habia ingresado para dar a luz.

Juan Francisco, que habia acompanado a su mujer al
hospital, habia regresado a su vehiculo particular con
el proposito de recoger unas bolsas.

Ante su tardanza, los médicos del hospital pregunta-
ron a la mujer si habia acudido sola al centro hospi-
talario, a lo que ésta contesté que estaba esperando a
su marido, que se habia se habia ido al coche. En ese
momento personal del hospital sali6 al parking y se

lo encontraron tirado en el suelo. Pese a los intentos
de reanimacion durante cuarenta minutos no pudo
hacerse ya nada por su vida.

Se da,ademas, la triste circunstancia de que Juan Fran-
cisco era hijo de un minero fallecido en la mina de
la Camocha, en Asturias, precisamente otro dia 27, en
este caso el de junio de 1997.

Juan Francisco, que actualmente estaba destinado en
el Ntcleo de Servicios de Vitoria, era también afiliado
a AUGC Alava.

Desde AUGC queremos expresar nuestras mas sen-
tidas condolencias a la familia de este compafiero y
ponernos a su total disposiciéon ante la tragedia que
estan viviendo en estos momentos.

L { @AUGC_COMUNICA
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