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AUGC pedira unificar empleos
en la Escala de Suboficiales

AUGC ha decidido dar un paso al frente y solicitar a
la Direccidon General de la Guardia Civil la unifica-
cién de empleos dentro de la Escala de Suboficiales,
una vez analizados los problemas que se derivan de la
existencia de varios empleos en la escala. Entre estos
destaca la renuncia al ascenso a Brigada por conllevar
pérdida de destino y la futura aplicacion de plazos
maximos en destino, que también acarrearia la pérdi-

da del mismo. En este sentido, nuestra organizacién
ha querido preguntar a sus afiliados acerca de esta ini-
ciativa a través de una encuesta que mantuvo abierta
desde el pasado miércoles 27 de abril hasta el viernes
29. Los resultados fueron concluyentes: mas del 85%
de los guardias civiles que votaron en este sondeo se
mostraron a favor de la unificaciéon de empleos en la
Escala de Suboficiales. Pag. 2

PREMIADO POR SU LABOR POR LA SEGURIDAD DE LOS NINOS EN LOS COCHES. Manuel Jestis Rodri-
guez es un guardia civil destinado desde hace 15 afios en los equipos de Atestados de Trafico en Las Palmas de
Gran Canaria. Al margen de su actividad profesional, Manuel Jests lleva a cabo una gran labor concienciaciéon
sobre la importancia de saber elegir correctamente los sistemas de retencidn para los nifios pequefios en los ve-

hiculos. Esta actividad le ha valido ser reconocido con el Premio Ciudadano Ponle Freno. Pag. 10

CASI 3.000 EUROS EN CUBERTERIA
La Comandancia de Badajoz gast6 esa cantidad

en vajilla para comidas protocolarias. Pig. 3
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NUEVA FALTA DE RESPETO DE LA DG
Ignora la jornada laboral en su programacion de
los grupos de trabajo de junio. Pag. 4
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El 85% de los guardias civiles, a favor de
unificar empleos en la Escala de Suboficiales
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AUGC
COMISION SUBOFICIALES

Piensa en ti, afiliate AUGC

AUGC
COMISION SUBOFICIALES

Defendemos nuestros DERECHOS

Formaras parte de la mayor asociaciton en la Guardia Ciwvil

Siempre hemos dado la cara, sin ambigiiedades

Apostamos por la negociaciéon, pero en su ausencia afrontamos el conflicto
Nuestra historia abarca maas de 20 anos

Nunca seremos los palmeros de nadie, nuestra dignidad no se vende
Disfrutaras del mejor seguro de bajas, garantizado !

APOSTAMOS POR UNA GUARDIA CIVIL DEL SIGLO XXI
MJODERNA, DEMOCRATICA'Y CON-DERECHOS

Nuestro proposito, mejorar tus condiciones laborales, econdmicas y profesionales

AUGC abri6 entre el 27 y 29 de abril una encuesta en
la que preguntaba a los guardias civiles por su parecer
respecto a una posible unificaciéon de empleos en la
Escala de Suboficiales. Tras el cierre de la encuesta se
contabilizaron un total de 2.214 votos a las tres pre-
guntas que se planteaban.

1- ;Estarias de acuerdo con la propuesta de uni-
ficar los empleos de la escala de Suboficiales?
A esta cuestidn contestaron

Del ntimero final de respuestas, el 73,4% correspon-
dieron a guardias civiles, el 13,1% a sargentos, y el
10,9% a cabos. Ademas, el 97,4% del total fueron emi-
tidas por miembros del Cuerpo en activo.

Ademas de los votos, la encuesta ha recogido docenas
de opiniones de compafieros en las que estos expresan
sus principales reivindicaciones sociolaborales. Entre
éstas, la reclamacion de equiparacion salarial a policias
autondmicos y locales; la peticion de la unificacion de
policias o la implantaciéon inme-

afirmativamente el 85,7% de
los participantes.

2- ¢Estas de acuerdo en
la existencia de plazos de
maxima permanencia en
destino para Suboficiales?

Con estos resultados,
AUGC ve respaldada su
decision de solicitar la

unificacion a la
Direccion General

diata de turnos de trabajo.

Con estos resultados, AUGC ve
respaldada su decision de solicitar
la unificaciéon de empleos dentro
de la Escala de Suboficiales, una
vez analizados los problemas que
se derivan de la existencia de va-

En este caso, el 79% de los
encuestados respondi6é nega-
tivamente. Es decir, que s6lo 2,1 de cada diez partici-
pantes esta de acuerdo con estos plazos.

3- Adelantandonos a posibles movimientos de
la Direccion General de la Guardia Civil, ;Es-
tariais de acuerdo en la existencia de plazos
maximos en destino para la Escala de Cabos y
Guardias?

Se trata de la pregunta que mas porcentaje ha agluti-
nado en un sentido u otro, ya que el 90% de los en-
cuestados dijeron ‘no’ ante esta cuestion.
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rios empleos en la escala, y des-
tacando como principales la re-
nuncia al ascenso a Brigada por conllevar pérdida de
destino y la futura aplicacién de plazos maximos en
destino, que también acarrearia la pérdida del mismo.
Hasta la fecha, los suboficiales podian renunciar a su
promocidn evitando el ascenso al empleo de Brigada,
que lleva aparejado la pérdida de destino.

Sin embargo, en el proyecto de la OM de Clasifi-
cacién y Provision de Destinos se impone un plazo
maximo de permanencia en el destino de 15 anos a
determinados mandos de Unidad, entre ellos los Co-
mandantes de Puesto.
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La Comandancia de Badajoz gasta
casi 3.000 euros en una cuberteria

Mueble donde se guarda la vajilla en la Comandancia de Badajoz.

La Comandancia de la Guardia Civil en Badajoz ha
gastado un total de 2.817,20 euros en la compra de
cuberteria para comidas protocolarias. Esta cifra se
ha conocido después de que la delegacidon de AUGC
en Badajoz presentase un recurso ante el Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno de la Guardia Civil,
con posterioridad a que el

presume de haberle ahorrado dinero al contribuyente.
Ante esto, cabe preguntarse si este mismo dispendio
sera frecuente en todas las comandancias de la Guardia
Civil, asi como por la necesidad de que un general de
la Guardia Civil tenga que organizar comidas proto-
colarias. En este caso hemos tenido conocimiento de
este despilfarro, pero nos teme-

General de Zona se negase
a facilitar esta informacion.
Desde AUGC no podemos

Cabe preguntarse si este
dispendio sera frecuente
sino mostrar nuestra abso- el! todas las comandan(“as7
luta perplejidad ante seme- @S1 COMO por la necesidad de

mos que el mismo no sea sino
la punta del iceberg de una
practica habitual en el Cuerpo.

Generosidad para ellos

jante derroche econémico, esas comidas protocola"as Se trata de una nueva muestra

casi tres mil euros en cu-

de la generosidad con la que

berteria y manteleria para

comidas protocolarias, una cantidad que al General
Jefe le parece que “redunda en el ahorro de estas acti-
vidades, ya que de esta manera estas comidas protoco-
larias se pueden realizar en el comedor del acuartela-
miento, que supone un menor gasto, que si se hicieran
en un establecimiento ordinario”.

Sacando pecho
Es decir, que el General no sélo no se abochorna al re-
conocer este desproporcionado gasto, sino que incluso
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los generales administran los
presupuestos de la institucién para su propio capri-
cho y beneficio, de la misma manera que la Direccidon
General de la Guardia Civil destina casi 11.000 euros
cada ano a pagar una peregrinacion de guardias civiles
a Lourdes, o que financia los boatos de los desfiles y
otras ceremonias a mayor glorias del generalato.
Mientras tanto, los guardias civiles siguen sin disponer
de chalecos antibalas individuales, asi como trabajando
en coches con mas de 400.000 kilémetros o en cuar-
teles destartalados.
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La DG ignora la jornada laboral en
Su programa de grupos de trabajo

GUARDI

Una vez conocido el calendario de grupos de trabajo
previsto para el mes de junio, comprobamos con per-
plejidad e indignacién que la Direccidon General vuel-
ve a ignorar la que es en este momento la principal
reivindicacidn de los guardias civiles: la implantacion
de turnos de trabajo.

Ninguno de los once gru-

mienta fundamental para que los trabajadores puedan
defenderse de los abusos.

En este sentido, la implantacion de turnos de traba-
jo como los que ya disfrutan los companeros de la
Policia Nacional, resulta imprescindible para que los
guardias civiles puedan de una vez por todas conciliar
su vida laboral con la familiar.

pos planificados para dicho
mes recoge esta cuestion,
que debia haberse llevado
a cabo ya el pasado 1 de

Ninguno de los once
grupos de trabajo
planiﬁcados para el mes de graciosamente, sIno Un com-

AUGC recuerda que no se
trata de una peticién nueva ni
algo que nos deban conceder

abril, segiin lo firmado el junio recoge la implantaCién promiso firmado cuyo incum-

pasado afo en la Orden
Genera de Jornada Laboral.

de los turnos de trabajo

plimiento sitGa a la Direccidn
General de la Guardia Civil

Con esto, la Direccidon

General de la Guardia Civil continda ignorando una
norma de obligado cumplimiento que debia estar
aplicandose desde hace mas de un mes.

La omisién de un grupo de trabajo dedicado a abor-
dar y resolver de una vez este compromiso vuelve a
evidenciar una intolerable falta de respeto a los traba-
jadores de la Guardia Civil, que siguen siendo tratados
como funcionarios de segunda, al verse privados de
derechos sociolaborales que si disfrutan el resto de po-

licias espafiolas, como es el de sindicacion, una herra-
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fuera no ya de la moralidad,
sino de la propia legalidad.
De mantenerse esta situacion, AUGC estudiard todas
las medidas a su alcance para denunciar este incumpli-
miento, sin descartar nuevas movilizaciones como la
historica manifestaciéon que tuvo lugar el pasado mes
de noviembre, en una Marea de Tricornios que sacod
a la calle a mas de 12.000 guardias civiles y sus fami-
liares, que reclamaron frente a la sede de la Direcciéon
General su exigencia de dejar de ser de una vez poli-
cias de segunda.
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AUGC crea un grupo de trabajo para
defender el empleo de Cabo/ Cabo 1°

AUGC desarrolla su trabajo en todos los ambitos de
didlogo y reivindicacién, abarcando escalas, empleos,
especialidades, género, etcétera. Por ello se constituye
como la asociacidn profesional mayoritaria y la Gnica
que abarca todos los empleos de la Guardia Civil.

Recientemente AUGC  se

colectivo de los 31.000 afiliados de AUGC, y de que
debemos hacer visibles las problematica de los des-
tinos de Cabos/Cabos 1° en los ambitos de riesgos
laborales, en la integraciéon de la Orden de Jornada
Laboral asi como de Productividad, y hacerlo desde la

perspectiva de permanencia y

ha comprometido a recoger
de una forma mais especifica

Se ha habilitado la cuenta

crecimiento profesional.
Ya se ha comenzado a perfilar

aquellas cuestiones, reivindi- (@ COrreo cabOS@augc-org unas lineas de trabajo relativas

caciones y carencias de Cabos
y Cabos 1° en sus respectivos
destinos. Para ello se ha con-

para recoger todas las
inquietudes del colectivo

al articulado de las sustitucio-
nes/sucesiones de mando y de
las preferencias en vacaciones.

formado un equipo de repre-
sentantes que coordinaran el trabajo que genere esta
nueva etapa. Estos compaiieros estan en la actualidad
ocupando destinos de Cabos o Cabos 1°,y por tanto
se encuentran al dia de la realidad laboral que afecta a
este colectivo.

Estamos convencidos de que hay que trasladar las ca-
rencias y necesidades en los contextos de representa-
cién y reivindicaciéon adecuados desde la fuerza del

Invitamos a los afiliados a co-
laborar con este grupo de trabajo aportando todas
aquellas ideas, quejas o sugerencias que surjan, para
entre otros fines presentar al Consejo de la Guardia
Civil una serie de conceptos que repercutan en una
mejora laboral, profesional, econémica y de concilia-
cién de los profesionales de este empleo. Ponemos a
vuestra disposicion el correo cabos@augc.org con
el fin de que podais trasladarnos vuestras inquietudes.

UAUGC

Asociacion Unificada de Guardias Civiles

AUGC, en el 1 de mayo para pedir una Jornada Laboral Digna

Un afio mas, la Asociacion Unificada de Guardias Civiles ha estado presente en la celebracion del 1° de mayo,
una fecha emblematica para los trabajadores y trabajadoras en las reivindicaciones sociales y laborales. AUGC
ha aprovechado esta celebracion para reivindicar una Jornada Laboral Digna, pues los miembros de la Guar-
dia Civil tambien son trabajadores y por tanto deben poseer los mismos derechos que el resto de Cuerpos
policiales. Tenemos la fuerza y la cohesion suficientes para avanzar en la consecucion de los derechos que nos
corresponden, y estamos seguros de que lo vamos a conseguir. Mantenemos el espiritu de lucha y sacrificio de
los que hacian gala aquellos guardias civiles pioneros que valientemente dieron los primeros pasos para conse-
guir lo que hoy somos: una de las mayores organizaciones policiales profesionales europeas, en defensa de los
derechos profesionales, econdmicos y sociales de sus afiliados y afiliadas.
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La DGGC niega informacion sobre la
tripulacion minima en Servicio Maritimo

1
e 2 8

Desde la Secretaria de Coordinacidén Sectorial de
AUGC, a través del Coordinador de la especialidad
del Servicio Maritimo (SM), se ha remitido una pro-

puesta al Consejo de la Guardia Civil para que todo
el personal destinado en Servicio Maritimo y con dis-
ponibilidad para el embarque en cualquiera de las em-
barcaciones conociese de antemano las tripulaciones
minimas para el embarque y prestacion del servicio
para las que estan despachadas.

La propuesta se realizé dado que el manual de preven-
ci6én de riesgos en actividades del SM nombra las dife-
rentes situaciones para prevenir posibles riesgos, pero
no hace referencia a las tripulaciones que serian ne-
cesarias para los diferentes tipos de actuaciones, que al
menos deben ser las minimas para las que estan despa-
chadas. Existiendo un desconocimiento total por el
personal destinado, pudiendo incurrir en algin tipo
de negligencia por parte de responsable de la embar-
cacidén en caso de accidente u otra circunstancia, lo

cual podria incluso tener consecuencias penales.

Una respuesta sorprendente

Desde luego, lo mas sorprendente fue la respuesta
dada por parte del Estado Mayor de Mando de Ope-
raciones, quien informaba de que el asunto objeto de
la propuesta es considerado materia del servicio, por
lo que se encuentra fuera de la funciones asignadas al
Consejo.

Desde AUGC consideramos que el personal debe
conocer las funciones y tripulaciones minimas de la
embarcacion de la Guardia Civil, como se exigen a
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los demas trabajadores del medio en cualquier inspec-
ci6n. También cabe la posibilidad de que en caso de
accidente grave, las propias aseguradoras de las embar-
caciones podrian estar exentas de las correspondientes
responsabilidades e indemnizaciones y hacer respon-
sables de las mismas al patron de la embarcacion.

AUGC pregunta sobre los
seguros en aeronaves

El pasado diciembre AUGC, a través de su Coordi-
nador del Servicio Aéreo, realizd una propuesta al
Consejo de la Guardia Civil relativa a la necesidad
de informacién y publicacién en la Intranet corpo-
rativa de las pdlizas suscritas por Interior y Defensa.
Con motivo de los accidentes aéreos que se han
producido con aeronaves de la Guardia Civil ha
surgido la duda de cuales son las coberturas econé-
micas y de responsabilidad civil que nos amparan
en el ejercicio de nuestras funciones en el Cuerpo.
Son muchas las unidades y especialidades que ha-
cen uso por razon del servicio de las aeronaves de
la Guardia Civil, sin que en ningin momento es-
tén informadas de qué tipo de cobertura de se-
guro les ampara para el ejercicio de su mision.
En otros ambitos profesionales, como la empresa Air-
bus, cada vez que un operario, bien sea piloto o me-
canico de la Guardia Civil, opera bajo sus aeronaves
les facilitan copia del seguro que les ampara, incluso
en el Ejército del Aire cada vez que un miembro sube
a una de sus aeronaves le expiden pdliza de seguro
por el periodo de duracidon del vuelo que le afecte.
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Te presentamos la

& Cuentaii2i3

con la que, cumpliendo condiciones,
disfrutas de:

3% de interés nominal anual del saldo diario
que tengas en la cuenta a partir de 3.000€

hasta 15.000€. \
1%,2% y 3% de bonificacion
en tus recibos habituales y los que no lo son

1 AcciON de Banco Santander,
la primera de muchas gracias al Mundo

Para clientes nuevos y, por supuesto, para los actuales.

Desclibrelo entrando en www.bancosantander.es
o en el teléfono 900 123 123.

ondientes a supuestos en los que se mantenga de forma constante durante un afo un saldo
pectivamente, teniendo en cuenta el tipo de interés nominal anual aplicable a cada importe y la
S/ano (3 euros/mes). La bonificacion de |os recibos NO estd incluida en el calculo de las'TAE.
@para saldo a partir de 1.000 €. No se remunera el saldo inferior a 1.000€ ni el que exceda de
iCas mayores'de 18 anos residentes en Espafia que contraten la Cuenta 11213 y tengan domiciliados en ella: 1)

empleo/ingresos recurrentes (+600€/mes) o pension (+300€/mes) 0 REA/RETA (+175€/mes) o PAC
agados y no devueltos (importe mayor a 0€) de 3 emisores distintos en los 3 dltimos meses y 3) 6 antan e r
arjetas Sa der con cargo en la Cuenta 11213 en los ultimos 3 meses. La Cuenta 11213 lleva asociados el contrato
a Tarjeta de débito Oro. La comision sera de 8€/mes si no se cumplen las condiciones durante 3 periodos de liquidacion
os. El importe de los re sobre el que se calcula la bonificacion se limita a un méaximo 1.000€/mes por cada uno de los
s: Tributos Locales; hogar: gas, agua, luz, telecomunicaciones (ADSL, mévil, fijo e internet de emisores
; Seguros idos o intermediados por Grupo Santander; Colegios, guarderias y Universidades

fola de Cooperacion. Se bonificaran los recibos por los conceptos indicados,
idos recibos de actividad profesional. Mas informacién en tu oficina y en
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El PP veta en Galicia una PNL para mejorar
las condiciones de los

gquardias civiles

Reunion de representantes de AUGC en Galicia con miembros del Grupo Popular en esta comunidad.

El Parlamento de Galicia vot6 el pasado 4 de mayo
una Proposiciéon No de Ley (PNL) en la que se apo-
yaba las retvindicaciones de la Asociacion Unificada
de Guardias Civiles (AUGC). La propuesta no ha sali-
do adelante a causa del voto en contra del PP, que ha
hecho valer su mayoria, mientras

medidas mediante la implantacién inmediata de tur-

nos de trabajo que permitan la conciliacién laboral y

familiar de los trabajadores del Cuerpo.

Esta Proposicion No de Ley ha sido el resultado de

las reuniones mantenidas por los representantes de
AUGC en Galicia con todos los

que a favor se han pronunciado
el resto de fuerzas con presencia
en el parlamento gallego: PSOE,
BNG, AGE y Grupo Mixto.

Dicha PNL rechazaba la utiliza-
cion del régimen disciplinario
para impedir a los representantes
legales de las asociaciones pro-

La propuesta era
idéntica a la que si
aprobo el Parlamento
de Andalucia el
pasado 7 de abril

grupos parlamentarios, los pasados
dias 19 y 26 de abril en Santiago
de Compostela en el Parlamento de
Galicia.

En las reuniones se trasladaron di-
versas e historicas reivindicaciones
de AUGC, incidiendo sobre todo
en la no aplicacién del cédigo pe-

tesionales defender los derechos

de los trabajadores de la Guardia Civil. También ins-
taba al Gobierno a derogar la aplicacién del Codigo
Penal Militar a los guardias civiles en sus funciones
policiales habituales.

Ademas, se solicitaba al Ministerio del Interior y a la
Direccién General de la Guardia Civil que cesasen
en la practica de la represion mediante el uso del ré-
gimen disciplinario contra dirigentes de AUGC por
ejercer su derecho de asociacidn profesional y libertad
de expresion, y se reclamaba al Gobierno de Espana a
mejorar las condiciones laborales, profesionales, eco-
noémicas y sociales de los guardias civiles, entre otras
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nal militar, no disponer de turnos
de trabajo, la falta de equiparaciéon salarial y el tan
necesario despliegue territorial de la Guardia Civil en
Galicia, donde se les ha ofrecido colaboracidon en lo
que necesiten por parte de AUGC.
A raiz de estas reuniones, el Grupo Socialista y el gru-
po AGE han presentado esta PNL para instar al go-
bierno central a las citadas mejoras.
Cabe recordar que esta PNL es la segunda que se pre-
senta en este sentido en una comunidad auténoma,
tras la que se aprobo el 7 de abril en el Parlamento de
Andalucia, también impulsada por los contactos insti-
tucionales de AUGC con los partidos politicos.
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compromiso Jasisa AUGC

Asaciacién Unificada de Guardias Civiles

.

Asegura tu salud
con el lider en
Asistencia Sanitaria
en Espana.

MAS Y MEJOR

¢Quién puede beneficiarse de esta oferta?
Afiliados de la Asociacion Unificada de Guardias Civiles y sus familiares directos

(cényuge, pareja de hecho e hijos)

Te ofrecemos los servicios asistenciales mas completos
para ti y tu familia sin renunciar a nada.

Periodo de validez de la oferta: 31 de Diciembre de 2016

Condiciones de contratacion: Precios especiales:

. . . . *El precio por ser neto no incluye los impuestos legalmente repercutibles
¥ Periodo promocional sin carencias (excepto

hospitalizacion por maternidad: 8 meses) para las f )

altas con fecha de efecto desde 01/11/2015 hasta éﬁﬁf‘n NO Colectivo: 5045
31/01/2016

™ Sin copagos por acto médico DeOas44anos: 37,08 € asegurado/mes
M Garantia dental incluida De 45a54anos: 48,08 € asegurado/mes
M Edad maxima de contratacion: 65 afios De55aé4anos: 79,23 € asegurado/mes
65 0 mas anos: 1 16,90 € asegurado/mes

- J
Contratando é?\ﬁfD Toda la proteccion de nuestro seguro: GEE’%AL Incluido

Nuevas coberturas 2016:

* Estudios genéticos y estudio de dianas terapéuticas. * Braquiterapia prostatica, genital, de mamay ginecoldgica.

e Cribado genético prenatal mediante el estudio de ADN fetal en sangre e Laser verde, de diodo, holmio o tulio para tratamiento de hiperplasia
materna. prostatica benigna.

e Exploraciones mediante capsula endoscopica. ¢ Tratamiento a domicilio con CPAP y BIPAP.

Mas informacidn y contratacion:

E-mail: mvarafdasisa.es _—

M. 902010 988
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Premian a un guardia civil por su labor
por la seguridad infantil en el

'A\I‘ I

|

Jestis Rodriguez es un guardia civil afiliado a AUGC
destinado desde hace 15 anos en los equipos de Ates-
tados de Trafico en Las Palmas de Gran Canaria. En
su trabajo, reconoce, ha visto de todo, y ello le lle-
va a mostrar una especialidad sensibilidad respecto a
las medidas de seguridad que se deben adoptar en el
interior de los vehiculos. Un celo que se vio acre-
centado cuando su esposa se queddé embarazada y la

pareja comenzd a interesarse por

Jestis Rodriguez, con el presidente del Senado, Pio Garcia-Escudero, en la entrega del premio Ponle Freno.

coche

me ofrecieron dar una charla sobre seguridad vial y
sistemas de retencion infantil en un comercio, y a ésta
le siguieron otras en centros de salud, asociaciones, et-
cétera”, explica.

Como lineas basicas de sus exposiciones, Jestis recuer-
da, ademas de la necesidad de que los nifos menores
de cuatro afios viajen a contramarcha,“que no todo lo
homologado tiene que ser seguro, y que incluso una

los sistemas de retencidn para los “Los nifios pequeﬁos
deben viajar a

mas pequenos.

“Comenzamos a recorrer las tien-

buena silla puede resultar inttil si
no esta bien montada”. Por eso,
insiste en que los padres soliciten
del comercio el montaje.

das solicitando informacién sobre CONtramarcha. No todo 1. campana fue creciendo, lle-

las sillas para niflos menores de
cuatro afnos, o de 18 kilos —recuer-
da Jests-. Yo ya habia leido que

lo homologado tiene
por qué ser bueno”

vandole a impartir sus ponencias
fuera de las islas, en lugares como
Barcelona, Cadiz o Mailaga. Fi-

hasta esa edad lo idoneo es que los
ninos viajen a contramarcha, porque hasta ese mo-
mento no han desarrollado todavia los musculos del
cuello y el torso necesarios para resistir un impacto.
Para mi sorpresa, en los comercios nos dijeron que
ese tipo de sillas no existian. Tras mi insistencia ya me
reconocian que en realidad no los vendian, ya que los
ninos se agobiaban o mareaban viajando a contramar-
cha”.

Como consecuencia de aquella frustrante constata-
cidn, Jests comenzod una intensa actividad en las re-
des sociales para denunciar esta falta de formacion e

informacidn acerca de un asunto tan crucial. “Un dia

WWW.augc.org

nalmente, su trabajo le ha hecho
merecedor del Premio Ciudadano Ponle Freno, una
plataforma ciudadana que trabaja por la seguridad vial,
impulsada por Atresmedia y que cuenta también con
la participacién de la compania de seguros AXA. Jesus
recibi6 el galardon el pasado 7 de abril en el Senado.
Desde entonces, admite que apenas ha parado: “Me
han entrevistado en revistas especializadas y radios, se
ha multiplicado al demanda de charlas, han contactado
conmigo las propias empresas fabricantes de sillas...”..
Al margen de las charlas, Jestis ha puesto ademais en
marcha la web seguridadvialenfamilia.com, don-

de difunde sus consejos y facilita su contacto.
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ABRIL II

AUGC reitera su apoyo a los companeros que siguen
sufriendo aislamiento social en Euskadi y Navarra

Recientemente, distintos grupos radicales relaciona-
dos con la izquierda abertzale ha puesto en marcha
una nueva iniciativa contra la presencia en el Pais Vas-
co y Navarra de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado. Esta iniciativa consistiria en tocar el cla-
xon de los vehiculos cuatro veces seguidas al paso de
vehiculos de la Guardia Civil, cuarteles o controles
policiales.

Ante esta penosa iniciativa, desde AUGC queremos
mostrar, una vez mas, nuestro mas firme apoyo a los
compaferos que trabajan en esas comunidades aut6-
nomas, donde durante las Gltimas décadas han tenido
que hacer frente a su labor profesional bajo la ame-
naza permanente de la banda terrorista ETA vy el ais-
lamiento social que ésta y su entorno imponian a los
guardias civiles y sus familias.

Por desgracia, la desapariciéon de los atentados terro-
ristas, que tantas victimas han dejado entre los traba-
jadores de la Guardia Civil y otras Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, no ha venido acompanada

de la normalizacién de la vida de los agentes destina-
dos en esas comunidades auténomas, que siguen sien-
do senalados por una parte de la sociedad.

No bajar la guardia

Es importante recordar, en este sentido, que ETA no
ha desaparecido ni entregado las armas, por lo que es
fundamental no bajar la guardia en ningin momento.
AUGC reitera que no son los guardias civiles los que
deben marcharse de esos territorios, donde, recorde-
mos, trabajan para garantizar la seguridad de sus ciu-
dadanos y el cumplimiento de las leyes. Son, por el
contrario, los violentos y los que los siguen jaleando
y justificando los que no tienen cabida en un Estado
democratico.

AUGC recuerda su compromiso firme y su solida-
ridad con las victimas del terrorismo. Cabe citar, al
hilo de esta cuestidn, la personacion de nuestra orga-
nizacién como acusacion particular en distintas causas
abiertas por atentados todavia por esclarecer.
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