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PROPUESTA/SUGERENCIA
AL CONSEJO DE LA GUARDIA CIVIL

	FECHA;


	


	DATOS PERSONALES:


	Nombre y Apellidos
	
	D.N.I.
	

	Escala
	
	Empleo
	
	Situación
	

	Destino
	


	MEDIO PREFERENTE DE COMUNICACIÓN PARA RECIBIR RESPUESTA:

 (márquese con una  x lo que proceda)


	
	Correo electrónico particular 
	

	
	Correo electrónico corporativo 
	

	
	Correo electrónico oficial (Groupwise)
	

	
	Fax
	
	

	
	Correo ordinario particular 
	C /
	
	Nº
	

	C.P.
	
	Localidad
	
	Provincia
	

	
	Correo ordinario oficial (Unidad)
	


SOLICITO:

Plantear la siguiente PROPUESTA/SUGERENCIA, en virtud de lo dispuesto en el Art. 92.2 de la Ley 42/1999 de Régimen de Personal del Cuerpo de la Guardia Civil -LRPGC- (modificado por la disposición adicional cuarta de la Ley Orgánica de Derechos y Deberes de los miembros de la Guardia Civil -LODDGC-). 
Por considerar que la misma se encontraría comprendida en el Artículo que a continuación se señala, del Título V de esta última Ley Orgánica -LODDG-, “De los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil” :
	X
	Art. 27 Carrera profesional
	
	Art.28 Régimen horario de servicio


	
	Art.29 Vacaciones, permisos y licencias
	
	Art.30 Asistencia jurídica


	
	Art.31. Prevención de riesgos laborales y protección de la salud


	
	Art.32 Protección social
	
	Art. 35. Retribuciones


EXPONGO:
	MOTIVACIÓN: (exposición de los motivos que justifican la propuesta o sugerencia)

Mediante Orden General, se crea la Especialidad de Seguridad Ciudadana, en la que se expone en su preámbulo “la necesidad de ofrecer una progresiva calidad en los servicios de Seguridad Ciudadana que realiza la Guardia Civil, en un ambiente heterogéneo y cambiante,  que requiere la utilización de procedimientos de actuación con un creciente grado de preparación”.
Garantizar la Seguridad Ciudadana es una responsabilidad de toda la Guardia Civil, recogida en la Constitución Española y en la Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
En el Proyecto de Orden Ministerial que va a regular las Especialidades en la Guardia Civil, concretamente la última versión presentada a las asociaciones profesionales en el Grupo de Trabajo del día 5 de julio de 2016, en su artículo 5 establece las distintas especialidades y modalidades que pasarán a existir desde su entrada en vigor, y entre ellas no figura la especialidad de Seguridad Ciudadana.

El citado proyecto normativo fija como uno de los requisitos para considerarse especialidad que “se requiera de una determinada cualificación profesional adquirida mediante una formación específica”. Actualmente existe una formación específica que capacita para la realización de los diferentes cometidos de la especialidad, que se viene desarrollando mediante los “Planes de formación continua”, regulados por Orden General y que desarrolla toda una amplia estructura, que afecta a diferentes órganos de gestión de la Dirección General para llevarla a cabo.

En su preámbulo se especifica que “la formación continua debe ser vista como un medio de permanente adecuación y adaptación de los miembros de la Guardia Civil a las exigencias de su servicio diario… Esta formación deberá ajustarse a las necesidades individuales de cada puesto de trabajo, …”, y entre sus objetivos se encuentra el artículo 3, apartado a) que dice “Actualizar y ampliar los conocimientos y aptitudes iniciales requeridos para el ejercicio de la profesión…”, lo que le otorga ese carácter de especialidad, ya que hasta transcurrido un periodo de tiempo ejerciendo esos cometidos, no se adquiere dicha especialidad.
 Dentro de esos planes, se capacita y especializa para cometidos tan dispares como la realización de inspecciones oculares por cualquier tipología delictiva, la atención a víctimas de cualquier hecho delictivo y específicamente los de violencia de género de cualquier sexo o edad, la cumplimentación de pertinentes atestados, el mantenimiento del orden público y la seguridad en eventos deportivos y culturales de todo tipo, en vías de comunicación, así como todos aquellos que requieran un contacto directo con el ciudadano para garantizar ese orden público, entre otros.

 Todos ellos, si bien están contemplados en otras especialidades (Policía Judicial, Servicio de Protección y Seguridad, Tráfico, Servicio de Protección de la Naturaleza, etc.) son de uso frecuente y habitual en la especialidad de Seguridad Ciudadana, sin los cuales no se podrían desarrollar los servicios. Esta circunstancia no la hace ser menos especialidad que las anteriormente nombradas, equiparándola a las mismas en la dificultad técnica, responsabilidad, peligrosidad y penosidad que conllevan las funciones y misiones propias.
A mayor abundamiento, cómo tal especialidad dispone de un “Manual de Prevención de Riesgos Laborales” propio, en el cual se especifica que “todas las especialidades o servicios que hay o se realizan en la Guardia Civil, tienen actividades que se recogen en el presente manual, por lo que el mismo es de aplicación a cualquiera y …”, otro indicativo más de su especialidad.

Que el hecho de mantener la especialidad de Seguridad Ciudadana, estructurada cómo en la actualidad, no impide que alguno o algunos de sus componentes no puedan ser dedicados a labores de apoyo en otras especialidades o servicios, regulando para ello tales situaciones.

Que en la actualidad es la única especialidad que por su preparación, formación continua y especificidad, puede hacerse cargo de los servicios de otras, ante una eventual necesidad de personal de las mismas, constituyendo una bolsa de trabajo, sin necesidad de crearla.


	PROPUESTA O SUGERENCIA QUE SE REALIZA: (Concretar)

Que, en el artículo 5.2 del Proyecto de Orden Ministerial que va a regular las Especialidades en la Guardia Civil, se mantenga la especialidad de “Seguridad Ciudadana”, con todas las unidades encuadradas en la misma en la actualidad y contempladas en la Orden General número 16 de 18 de octubre de 2002, sobre Organización de la especialidad de Seguridad Ciudadana y Orden General número 21 de 14 de noviembre de 2003, de modificación de la anterior.


	RELACIÓN DE LOS DOCUMENTOS QUE, EN SU CASO, SE ADJUNTAN: 



Localidad, fecha y firma. (Datos a aportar si el medio empleado para su remisión es distinto del correo electrónico).

	En cumplimiento a la Ley Orgánica 15/1999 de protección de los datos de carácter personal, se le informa que sus datos van a ser incorporados al fichero "Consejo Guardia Civil" de la D. G. de la Policía y de la Guardia Civil (ámbito Guardia Civil), cuya finalidad es  gestionar las candidaturas al Consejo de la Guardia Civil así como recibir propuestas/sugerencias tanto en el Consejo como en la Oficina de Atención al Guardia Civil. Pueden ser destinatarios de la información la Dirección Adjunta Operativa, las Subdirecciones de Personal y de Apoyo o los Organismos de la Administración que deban dar respuesta a la propuesta/sugerencia planteada. 

Si lo desea, puede ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, previstos por la Ley, dirigiendo un escrito a la D. G. de la Policía y de la Guardia Civil – Consejo de la Guardia Civil, C/ Guzmán el Bueno, 110. 28003 Madrid ", o bien comunicación telemática a las direcciones de Internet vía Outlook consejogc@guardiacivil.org,  vía Groupwise en  DG.CONSEJOGC-REGISTRO, 6104-271REG
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