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PROPUESTA/SUGERENCIA
AL CONSEJO DE LA GUARDIA CIVIL

	FECHA;


	


	DATOS PERSONALES:


	Nombre y Apellidos
	
	D.N.I.
	

	Escala
	
	Empleo
	
	Situación
	

	Destino
	


	MEDIO PREFERENTE DE COMUNICACIÓN PARA RECIBIR RESPUESTA:

 (márquese con una  x lo que proceda)


	
	Correo electrónico particular 
	

	
	Correo electrónico corporativo 
	

	
	Correo electrónico oficial (Groupwise)
	

	
	Fax
	
	

	
	Correo ordinario particular 
	C /
	
	Nº
	

	C.P.
	
	Localidad
	
	Provincia
	

	
	Correo ordinario oficial (Unidad)
	


SOLICITO:

Plantear la siguiente PROPUESTA/SUGERENCIA, en virtud de lo dispuesto en el Art. 92.2 de la Ley 42/1999 de Régimen de Personal del Cuerpo de la Guardia Civil -LRPGC- (modificado por la disposición adicional cuarta de la Ley Orgánica de Derechos y Deberes de los miembros de la Guardia Civil -LODDGC-). 
Por considerar que la misma se encontraría comprendida en el Artículo que a continuación se señala, del Título V de esta última Ley Orgánica -LODDG-, “De los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil” :
	
	Art. 27 Carrera profesional
	
	Art.28 Régimen horario de servicio


	
	Art.29 Vacaciones, permisos y licencias
	
	Art.30 Asistencia jurídica


	X
	Art.31. Prevención de riesgos laborales y protección de la salud


	
	Art.32 Protección social
	
	Art. 35. Retribuciones


EXPONGO:
	MOTIVACIÓN: (exposición de los motivos que justifican la propuesta o sugerencia)

Esporádicamente se vienen produciendo disparos accidentales de armas de fuego en dependencias de las Intervenciones de Armas y Explosivos de la Guardia Civil (en adelante IAE) ocurridos con ocasión de la oportuna revista de las armas que se realiza en el momento en el que los ciudadanos solicitan la renovación de las Licencias de Armas. Más común es comprobar como algunas de las armas que se presentan a revistar llevan cartucho en recámara, y aunque no se produce el disparo crea desasosiego en los Guardias Civiles destinados en las IAE, e implica que tengan que estar muy pendientes del manejo de las armas que realizan los ciudadanos, y auxiliarlos en muchas ocasiones en la manipulación. Los factores que pueden influir en este tipo de conductas, pueden ser achacables a su impericia, nerviosismo, descuido, prisa, etc. 
El imprevisible factor humano,  unido al hecho de que en la mayoría de instalaciones y dependencias de las IAE no han sido construidas de forma adecuada al trabajo que se desarrolla en ellas, y que además, no han sido dotadas de unas mínimas medidas de seguridad físicas que puedan proteger la integridad de las personas del temido disparo accidental, condujo a que el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de la Guardia Civil haya emitido informes que, entre otras medidas, estiman conveniente la instalación de las denominadas “zonas frías” blindadas y con material anti-rebote en todas las Unidades del Cuerpo , sin excepción, en donde se puedan manipular las armas sin peligro para la integridad de las personas ante un disparo accidental.
En las IAE la manipulación de armas es constante y diaria, lo que resulta un peligro latente que debe ser minimizado en lo posible, con unas medidas que resolverían con una evaluación 


	PROPUESTA O SUGERENCIA QUE SE REALIZA: (Concretar)
1 - Evaluación urgente, por personal cualificado, de todas las instalaciones y dependencias de las Intervenciones de Armas y Explosivos de la Guardia Civil (IAE), para detectar fallos constructivos o de seguridad y que puedan afectar a la integridad de las personas que trabajan o acuden a las mismas, en especial con relación a la manipulación de las armas.

2 – Acometer con urgencia las mínimas medidas de seguridad constructivas para evitar daños físicos en las personas que trabajan y acuden a las IAE, con la instalación urgente de “zonas frías” blindadas y con material anti-rebote en las Intervenciones de Armas y Explosivos de la Guardia Civil, tal como determina el Servicio de Prevención de RR.LL de la Guardia Civil.

	RELACIÓN DE LOS DOCUMENTOS QUE, EN SU CASO, SE ADJUNTAN:
Informe del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de la Guardia Civil, emitido con ocasión de un disparo accidental en dependencias de una IAE.


Localidad, fecha y firma. (Datos a aportar si el medio empleado para su remisión es distinto del correo electrónico).

	En cumplimiento a la Ley Orgánica 15/1999 de protección de los datos de carácter personal, se le informa que sus datos van a ser incorporados al fichero "Consejo Guardia Civil" de la D. G. de la Policía y de la Guardia Civil (ámbito Guardia Civil), cuya finalidad es  gestionar las candidaturas al Consejo de la Guardia Civil así como recibir propuestas/sugerencias tanto en el Consejo como en la Oficina de Atención al Guardia Civil. Pueden ser destinatarios de la información la Dirección Adjunta Operativa, las Subdirecciones de Personal y de Apoyo o los Organismos de la Administración que deban dar respuesta a la propuesta/sugerencia planteada. 

Si lo desea, puede ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, previstos por la Ley, dirigiendo un escrito a la D. G. de la Policía y de la Guardia Civil – Consejo de la Guardia Civil, C/ Guzmán el Bueno, 110. 28003 Madrid ", o bien comunicación telemática a las direcciones de Internet vía Outlook consejogc@guardiacivil.org,  vía Groupwise en  DG.CONSEJOGC-REGISTRO, 6104-271REG
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