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Holgado califica de “abismal”
la diferencia retributiva

José Manuel Holgado presidia el pasado jueves  cando de “abismales” las distancias salariales. En
22 de diciembre su primer Pleno del Consejo  este sentido, el nuevo responsable de la institu-

como Director de la Guardia Civil. Precisamen-  ci6n anuncié que removera todos los obsticu-
te, en relaciéon a la diferencia retributiva entre  los que haga falta para paliar esas diferencias. La
los trabajadores del Cuerpo y de otras policias  discriminacion salarial de los guardias civiles ha
es donde mas contundente se mostré6 Holgado,  sido llevada hasta el Congreso por el Grupo Par-
ya que ha reconocido esta discriminacién califi-  lamentario de Ciudadanos con una PNL. Pag.2
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AUGC LE RECORDO SUS REIVINDICACIONES AL NUEVO DIRECTOR GENERAL. Los representantes de
AUGC (en primer término, de espaldas, a la izquierda, su Secretario General, Alberto Moya) expusieron al
nuevo Director General en su primer Pleno del Consejo cuales son sus principales reclamaciones en
materia de derechos sociolaborales de los guardias civiles. La exigencia de la implantacién inmediata
de los turnos de trabajo, la desigualdad salarial con otros cuerpos o la necesidad de una mayor inter-
locucién entre la Direccidn y las asociaciones profesionales a través de un nuevo modelo de Consejo

fueron algunas de las principales reivindicaciones expuestas. Pag. 2
CONTRA LAS DIFAMACIONES EL MEJOR SEGURO DE BAJAS
Avanza la causa judicial contra los supuestos auto- AUGC renueva su acuerdo con AXA para seguir
res de un video que difama a AUGC. Pag 4 ofreciéndote las mejores condiciones. Pag. 5
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AUGC recalca sus reilvindicaciones

en el pri

E

mer Pleno del Director

Los vocales de AUGC, a la derecha en primer término, expusieron sus reclamaciones ante José Manuel Holgado.

El pasado jueves 22 de diciembre tuvo lugar el primer
Pleno del Consejo de la Guardia Civil presidido por
el nuevo Director General del Cuerpo, Jos¢é Manuel
Holgado. El Pleno, que se ha prolongado durante casi
cuatro horas, ha resultado muy participativo y cargado
de contenidos.

Por parte de AUGC se le han recordado las principales
reivindicaciones que nuestra asociacién mantiene en
reclamacién de derechos sociolaborales de los guar-
dias civiles. Entre éstas se ha destacado la implantacién
pendiente de los turnos de trabajo, tal y como quedd
firmado en la pasada legislatura por parte del anterior
Director General. Otro de los asuntos reclamados ha
sido el reparto de la productividad, asi como la dis-
criminacidn salarial de los guardias civiles respecto al
resto de policias.

Precisamente, en relacion a la diferencia retributiva
entre los trabajadores del Cuerpo y de otras policias
es donde mas contundente ha sido Holgado, ya que
ha reconocido esta discriminaciéon calificando de
“abismales” estas distancias salariales. En este sentido,
ha anunciado que removera todos los obsticulos que
haga falta para paliar esas diferencias. También ha ase-
gurado que impulsard un plan de accidn social ade-
cuado en la Guardia Civil.

Por otra parte, AUGC también le ha trasladado la ne-
cesidad de que se supere la situacion de bloqueo del
Consejo de la Guardia Civil, un érgano que en la pa-
sada legislatura se ha demostrado absolutamente in-
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eficaz bajo su actual funcionamiento, el cual debe ser
revisado para una renovacién profunda.

Otro asunto que se le ha recordado, entre otros, al
nuevo responsable de la Guardia Civil es el clamoroso
déficit de plantilla, sobre todo en la escala de cabos y
guardias y en lo concerniente a las mujeres, que ape-
nas constituyen el 6% de la misma.

Ciudadanos lleva la demanda
retributiva al Congreso

Para AUGC la mejora de las condiciones retributivas
de los trabajadores de la Guardia Civil es un asunto
prioritario. El impulso dado por AUGC a iniciativas
que lleven a prosperar esta demanda ha hecho que
el Grupo Parlamentario Ciudadanos haya presentado
una Proposicion No de Ley (PNL) en la que pide la
equiparacion salarial entre la Guardia Civil y la Poli-
cia Nacional, para su posterior debate en el Pleno del
Congreso. En el texto de la PNL, Ciudadanos recuer-
da que la “Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
establece en su articulo 6 que: “Tendran derecho a
una remuneracion justa que contemple su nivel de
formacion, régimen de incompatibilidades, movili-
dad por razones de servicio, dedicacién y el riesgo
que comporta su mision, asi como la especificidad de
los horarios de trabajo y su peculiar estructura.”




DICIEMBRE

AUGC te desea felices flestas y
un 2017 lleno de buenas noticias

Desde tu asociaciéon queremos felicitarte en estas
fiestas navidenas deseando que ti y tu familia pa-
séls unos momentos entrafiables, acompanado de
tus seres queridos, especialmente a todos aquellos
que, por motivos de destino o servicio, tendran que
renunciar a pasar estas sefialadas fechas, alejados de
las personas que quieren.

Desde AUGC, seguiremos trabajando duro un ano
mas, para que nuestro devenir profesional, econ6-
mico y social se asemeje lo antes posible al del resto
de policias de este pais. Queda mucho por hacer y
lo sabemos, estos Gltimos afios no han sido faciles
para nadie, tampoco para nosotros, los y las guar-
dias civiles hemos sufrido recortes econémicos y
de derechos que, unidos a la escasez de personal
y a la falta de voluntad politica de solucionarlos,
hacen que cada vez estemos mas solos y abandona-

“Desde la honradez, el
compromiso y la fuerza que
nos dais vamos a seguir
luchando por la dignidad
de los guardias civiles”

dos institucionalmente en el desempeno de nuestras
funciones, pero queremos haceros llegar nuestra firme
conviccion de que desde la mayor organizaciéon po-
licial de Espafia, no vamos a cejar en seguir luchando
para dignificar nuesra profesion contra todo aquel que
pretenda mantenernos en la precariedad.

Del mismo modo, nos preocupamos especialmente
para que en el aspecto asistencial, que desde AUGC
0s prestamos, ya sea asesoramiento juridico, adminis-
trativo, cobertura de incidencias como seguro de ha-
beres, defensa penal, seguro por baja médica, etc., sean
eficientes, consiguiendo mantener las coberturas mas
competitivas que ofrece el mercado, pues no en balde,
tenemos la garantia de poder negociarlas con el res-
paldo de nuestros mas de 31.000 afiliados y afiliadas.
Lamentamos que la labor que desarrollamos dia a dia
desde AUGC, se haya visto empanada por otras per-
sonas y otras asociaciones, también de guardias civiles,
que pretende instaurar privilegios intoxicando sin li-
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mite moral alguno a la Gnica organizacién que hemos
pagado - y seguimos pagando - un precio personal
muy alto por no doblegarse frente a las injusticias que
sufrimos, tratando de involucrarnos con posiciona-
mientos politicos y, lo mas grave y lo que mas nos ha
daflado como compaieros y representantes vuestros,
con posicionamientos que comprendan, justifiquen o
amparen cualquier acto terrorista. Sin duda creemos
que no hay insulto mayor para un guardia civil y no
vamos a perdonar a quienes han instigado estas cam-
panas de difamacidn, os rogamos que no caigais en
esta absurda manipulacidn, y anticiparos que seran los
tribunales los que pongan las cosas en su sitio.

Por lo tanto, un ano mas, queremos que sepais que
desde la honradez, el compromiso y con la fuerza que
nos dais, vamos seguir luchando con determinacion
para que ser Guardia Civil no sea solo un orgullo per-
sonal, sino que se convierta en una profesiéon recono-
cida en todos los aspectos por quienes quieren que
nos conformemos solo con palmaditas en la espalda.
Fiestas y prospero afio nuevo.
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Avanza la
causa judicial
por el video
difamatorio
contra AUGC

El secretario general de la Asociaciéon Unificada de
Guardias Civiles, Alberto Moya, prestaba el miér-
coles 28 de diciembre declaracion en calidad de de-
nunciante ante el Juzgado de Instruccién numero 36
de Madrid, en las diligencias previas que éste instru-
ye en relacion con el video injurioso contra AUGC
colgado en Youtube, y cuya autoria se atribuye pre-
suntamente a la Union de Guardias Civiles (UGC).
El video en cuestidn pretende atribuir a AUGC una
supuesta connivencia con el entorno abertzale proe-
tarra, y ademas pretende acusar a AUGC de pérdida
de neutralidad politica a favor del partido politico
Podemos.

Tras la declaracion de Alberto Moya, el juez ha acor-
dado la préxima comparecencia de los supuestos
responsables de la elaboracion y emision del citado

video. Dicha comparecencia se producird en los prime-
ros dias del proximo mes de enero.

En este sentido, la actuacion del juzgado y la celeridad
en la instruccion de la causa ponen en evidencia que los
presuntos hechos derivados de la difusion del video re-
visten una especial gravedad, puesto que se refieren a
aspectos que pueden suponer una grave incidencia en la
dignidad y fama de instituciones publicas, como en este
caso es la Guardia Civil.

La Asociacién Unificada de Guardia Civiles no puede
permanecer impasible ante la difusion de informacio-
nes sesgadas y manipuladas en las que se la difame, por
lo que, al igual que en este caso, se reserva su derecho
e emprender en el futuro cuantas acciones legales sean
necesarias para defender en los tribunales su honorabi-
lidad y neutralidad politica

AUGGC , tnica asociacién profesional presente en las declaraciones
indagatorias de los procesados por las agresiones de Alsasua

El pasado 20 de diciembre tenia lugar en la Audiencia Na-

cional la toma de declaraciones indagatorias a los proce-
sados por los gravisimos hechos sucedidos en la localidad
navarra de Alsasua contra dos guardias civiles y sus respec-
tivas parejas el pasado 15 de octubre.

De esta manera, AUGC, que esta personada como acu-
sacion popular en este caso, que ha sido calificado como
delito de terrorismo, vuelve a demostrar una vez mas su
compromiso con los guardias civiles y sus familiares que
han sido victimas de esta lacra.

Del mismo modo, AUGC recuerda que siempre ha estado y
estara junto a los compaiieros y sus familias destinados en
el Pais Vasco y Navarra, sometidos a un escenario de recha-
zo y odio por ciertos sectores de esa sociedad que no esta-
mos dispuestos a tolerar. Un compromiso, por tanto, activo
y eficaz, que va mucho mas alla de la mera declaracion de
intenciones a la que estamos acostumbrados, protagoniza-
da por otras asociaciones profesionales de la Guardia Civil.
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AUGC y AXA vuelven a ofrecer
el mejor seguro de bajas
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m reinventando /los seguros

Acuerdo AXA -AUGC- Asociacion Unificada de Guardias Civiles

Condiciones Especiales para la Asociacion

Unificada de Guardias Civiles

Descubre nuestros descuentos en tus seguros
de Proteccion Personal y Familiar

Consulta nuestros servicios especializados y las

yentajas adicionales en todos tus seguros.

Después de dos meses de negociacidn, finalmente
AUGC ha decidido continuar con la solvencia que
nos ofrece, desde hace ya cuatro anos, AXA Seguros.

Asi lo demuestran los mas de 7.000 siniestros declara-
dos desde el 2013, iniciamos esta andadura con 5.000
afiliados asegurados, habiendo alcanzado a diciembre
de 2016 la cifra record de mas de 22.000. AXA ofrece,
como todos sabéis, la resolucion favorable del 98% de
los expedientes en un plazo que no supera los 15 dias.

Pdliza basica, 35,90 euros: ofrece dos siniestros/
afno, de 350 euros por siniestro y hasta 700 por afno.
Ademais, ofrece 6.000 euros por muerte por acciden-
te no laboral; 3.000 en muerte por cualquier causa;
6.000 por invalidez permanente segiin baremo por
accidente no laboral; 6.000 por fallecimiento simul-
taneo del asegurado y su conyuge con los hijos como
beneficiarios; 1.500 de gastos de sepelio; incapaci-
dad laboral desde el 1° hasta el 20° dia; 600 por aten-
cidén psicoldgica al beneficiario hasta cinco sesiones
por siniestro; 1.000 euros en cirugia

¢Por qué AXA?
La respuesta es facil: la solven-

cia de la compaiifa, la agilidad €N 1@ tramitaCién,

en la tramitacion de los sinies-
tros, la experiencia a lo largo
de los dltimos cuatro anos,
el conocimiento de nuestro
colectivo y de sus sensibilidades y el de sus familias,
asegurando a los coényuges que también sean funcio-
narios. Pero sobre todo por la calidad y cobertura de
sus condiciones.

En AUGC, como asociacién mayoritaria con mas
de 31.000 afiliados y afiliadas, hemos tenido sobre la
mesa cotizaciones que ahora vemos que ofertan otras
asociaciones, incluso bajandonos el precio por asegu-
rado hasta un euro, y no hemos querido porque e
a nosotros nos preocupa y mucho dar una oferta de
calidad, contrastada durante ya cuatro afos.

Estas son las condiciones en ambas modalidades:

una coberturay
calidad inigualables de accidente cubierto.
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AXA ofrece ag“idad reparadora, reembolso de los gastos de

con cirugia plastica reparadora en caso de
dafios o deformacién de superficie cor-
poral del asegurado como consecuencia

Poliza VIP, 59,53 euros: ofrece ilimi-
tados siniestros/ano, de 600 euros por siniestro; 15.000
por muerte por accidente no laboral; 6.000 en muerte
por cualquier causa; 15.000 por invalidez permanen-
te segin baremo por accidente no laboral; 6.000 por
fallecimiento simultaneo del asegurado y su conyuge
con los hijos como beneficiarios; 4.000 de gastos de
sepelio; incapacidad laboral desde el 1° hasta el 20° dia;
600 por gastos de atencién psicologica al beneficiario
hasta cinco sesiones por siniestro; 1.500 en cirugia re-
paradora, reembolso de los gastos de cirugia plastica
en caso de danos o deformacién de la superficie cor-
poral como consecuencia de un accidente cubierto..




UN NUEVO CAMINO
PARA TU SALUD

HEMOS LLEGADO A UN ACUERDO CON e %’

ACUNSA Y LA CLINICA UNIVERSIDAD DE

e i
NAVARRA PARA PODER OFRECERTE UNA ' 4 "‘f ' __-_,."" - -.-#l' "
POLIZA UNICA, ASEQUIBLE 'Y CON LA & P el j--'!.""«*
MAXIMAS GARANTIAS MEDICAS. o L < 3
Porque nos gusta apoyarte en todos los aspectos . e QJ:/} '
de tu vida, te presentamos un seguro de salud o S
exclusivo y adaptado a las necesidades de nuestro & ey
colectivo. Una péliza de Alta Especializacién con "“1}

cobertura exclusiva en la Clinica Universidad
de Navarra (la mejor Clinica Privada de Espafia) en
Pamplona y Madrid.

POLIZA DE ALTA ESPECIALIZACION ELITE

* Da respuesta a las patologias de mas dificil curacién:
Oncoldgicas.
Cardiovasculares.
De Neurocirugia.
Trasplantes de 6rganos.

» Con los ultimos tratamientos médicos. Tratamientos que ninguna otra compariia
de seguros de salud te va a cubrir.

* Con cobertura de viajes y hoteles.

Una pdliza que complementa la péliza de salud que ISFAS te ofrece y a un
precio muy asequible: 14 € mes.

Extensible a tu familia y con oferta para tus hijos.

E cotes

Solicita informacién en el 948 194 600 o consulta nuestra web: www.augc.org

] por sw LWW

C l ACUNSA

SEGUROS DE SALUD

-

ASOCCERET Lirshoacin o Clarmsan Covs
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Segunda opinion
medica gratis para
todos los afiliados

En su objetivo de seguir ofreciendo los mejores ser-
vicios a sus afiliados y afiliadas, AUGC tiene el placer
de informar que para este periodo anual de 2017,y
de forma gratuita, gozaremos todos de una “Pdliza de
Consulta de 2° opiniéon médica presencial”

Por el hecho de ser afiliado o afiliada durante el afio
2017 a la Asociaciéon Unificada de Guardias Civiles
(AUGC) dispondras, de forma gratuita de un servicio
mas que se suma a la extensa carta de servicios de
AUGC en ésta materia.

La nueva “Pdliza de Consulta de 2° opinién médica
presencial”, la cual es ofrecida por la mejor Clini-
ca Privada de Espafia (segiin el Gltimo Monitor de
Reputacidon Sanitaria de Espafia) que es la Clinica
Universitaria de Navarra, que de forma presencial
para casos médicos complicados como enfermedades
oncologicas, cardiacas, trasplantes o neurologia, o a
distancia para otros casos y patologias menos graves,
el mejor equipo médico privado de Espafa te aten-
dera sin coste alguno.

El acuerdo alcanzado entre AUGC vy la aseguradora
Acunsa — Asistencia Clinica Universitaria de Navarra,
S.A., incluye el regalo de la péliza de consultas de 2°
Opinién presencial, para todos nuestros asociados, y la
opcion de poder contratar una poéliza de salud adapta-

AUGC crea la Comision de
Cabos para abordar los
problemas de este colectivo

La Junta Directiva Nacional (JDN) de AUGC ha es-
tado trabajando con un grupo coordinado por cabos
durante este aftio 2016 al objeto de recoger y analizar
reivindicaciones laborales de este empleo. Tras anali-
zar circunstancias especificas y realidades laborales ha
llegado el momento de incorporar al organigrama de
esta asociacién a la Comisiéon de Cabos.

Para ello y fruto de este trabajo anterior ya contamos
con una amplia red de vocales de Unidad que pasa-
ran a ser coordinados por esta Comision. AUGC ya
cuenta con otras dos comisiones consolidadas que son
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ESTE TARJETON
CONTIENE UN REGALO

AUGC QUIERE OBSEQUIARTE CON UN REGALO MUY ESPECIAL.

Una péliza de consultas de 2% opinion médica presencial, con honorarios
médicos y pruebas, en la CLINICA UNIVERSIDAD DE NAVARRA®, para las
patologias mas complicadas y de dificil curacion.

- Oncologia - Cardiologia - Cirugia Cardiovascular - Neurocirugia - Trasplantes

e

N
REGALO DE:
CONSULTAS DE

OPINION
MEDICA

PRESENCIALES

D vas a poder disponer de una cobertura completa de segunda opinion, tanto de
manera presencial, en el caso de enfermedades oncoldgicas, cardiacas, trasplantes de érganos o
de neurocirugia, como a distancia, cuando se trate de otro tipo de patologias.

En breve, recibirds noticias sobre este regalo y el comienzo de sus garantias.

El acuerdo alcanzado entre AUGC y la aseguradora Acunsa - Asistencia Cl

Universitaria de Navarra, S.A., incluye el regalo de la péliza de consultas de 22 Opinién
presencial, para todos nuestros asociados, y la opcion de poder contratar una poliza
de salud adaptada a las necesidades de nuestro colectivo, a un precio muy asequible.

(*) Mejor Clinica Privada de Espafia (segdn el Monitor de Reputacién Sanitaria de Espafia)

da a las necesidades de nuestro colectivo, a un precio
muy asequible y que completaria un amplio conjunto
de seguros profesionales adaptado y con las mejores
condiciones solo por ser de AUGC y formar parte de
la mayor organizacién profesional policial en Espana,
con mas de 31.000 afiliados.

@auge.org

Organigrama de la Comision de Cabos de AUGC

la de Suboficiales y Oficiales donde han demostrado
su perfecto encaje en una asociaciébn mayoritaria y
representativa que necesita de nuestros mandos para
realizar el cambio hacia una Guardia Civil mas demo-
cratica y garante de derechos laborales, econémicos y
sociales. Estamos convencidos que hay que trasladar
las carencias y necesidades en los contextos de repre-
sentacion y reivindicacidén adecuados desde la fuer-
za del colectivo debemos visibilizar las problematica
concretas de los destinos de Cabos/Cabos 1°.
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Te presentamos la

& Cuentaii2i3

con la que, cumpliendo condiciones,
disfrutas de:

3% de interés nominal anual del saldo diario
que tengas en la cuenta a partir de 3.000€

hasta 15.000€. \
1%,2% y 3% de bonificacion
en tus recibos habituales y los que no lo son

1 AcciON de Banco Santander,
la primera de muchas gracias al Mundo

Para clientes nuevos y, por supuesto, para los actuales.

Desclibrelo entrando en www.bancosantander.es
o en el teléfono 900 123 123.

ondientes a supuestos en los que se mantenga de forma constante durante un afo un saldo
pectivamente, teniendo en cuenta el tipo de interés nominal anual aplicable a cada importe y la
S/ano (3 euros/mes). La bonificacion de |os recibos NO estd incluida en el calculo de las'TAE.
@para saldo a partir de 1.000 €. No se remunera el saldo inferior a 1.000€ ni el que exceda de
iCas mayores'de 18 anos residentes en Espafia que contraten la Cuenta 11213 y tengan domiciliados en ella: 1)

empleo/ingresos recurrentes (+600€/mes) o pension (+300€/mes) 0 REA/RETA (+175€/mes) o PAC
agados y no devueltos (importe mayor a 0€) de 3 emisores distintos en los 3 dltimos meses y 3) 6 antan e r
arjetas Sa der con cargo en la Cuenta 11213 en los ultimos 3 meses. La Cuenta 11213 lleva asociados el contrato
a Tarjeta de débito Oro. La comision sera de 8€/mes si no se cumplen las condiciones durante 3 periodos de liquidacion
os. El importe de los re sobre el que se calcula la bonificacion se limita a un méaximo 1.000€/mes por cada uno de los
s: Tributos Locales; hogar: gas, agua, luz, telecomunicaciones (ADSL, mévil, fijo e internet de emisores
; Seguros idos o intermediados por Grupo Santander; Colegios, guarderias y Universidades

fola de Cooperacion. Se bonificaran los recibos por los conceptos indicados,
idos recibos de actividad profesional. Mas informacién en tu oficina y en

WWW.augc.org
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VALENTIN BLANCO CALVO, coordinador de la Especialidad de Cinolégico en AUGC

“La falta de plantilla en la Guardia Civil
tambien afecta a nuestra especialidad”

Las Areas de Especialidades estin emergiendo en el
ntcleo de AUGC vy lo hacen desde la necesidad de
gestionar las reivindicaciones y la defensa de los dere-
chos de los especialistas. Con el objeto de dar a cono-
cer las Areas de Especialidades y las personas que en
ellas estan implicadas nos hemos propuesto dar visibi-
lidad a su trabajo, y por ello en los sucesivos boletines
os iremos presentando a sus componentes. Hoy es el
turno de la Especialidad de Cinoldgico (cinologico@
augc.org). Este area sera coordinada por el companero
Valentin Blanco Calvo, destinado en el Grupo Cino-
logico XII Zona Castillay L edn, con sede en Zamora
y siendo afiliado de AUGC desde hace 14 anos, des-
empefnando también el cargo de Secretario Provincial
de Zamora desde diciembre de 2002

¢Desde cuando estas en la especialidad?

Desde febrero de 1997, siempre en Zamora, aunque
pertenezco a la Zona de Castilla y Ledn y por ello
llevo las ocho provincias de la comunidad, cuando me
incorporé al Grupo éramos cinco guardias, un cabo
y un brigada, actualmente estamos cuatro guardias y
la demarcacién es la misma (algo comin en toda la
Guardia Civil).

Desde tu posicion de especialista en cinologi-
co, scuales son las carencias o necesidades mas
importantes por resolver?

El mayor problema que tenemos es la unificacion de
todas las especialidades (explosivos, drogas y SYR), el
ultimo curso salié con curso Gnico y asi tienen todas
las especialidades, mientras los que llevamos anos en la
especialidad solo tenemos el especifico. Esto va a traer
el primer problema ahora que han publicado vacantes.
Ademas de lo anterior arrastramos cuestiones como la
reduccion de los tiempos de “toma de contacto” con
canes nuevos; inexistencia de los cursos de reciclaje y
renovacién de conocimientos, poder invertir en un
plan formativo continuo que dotase, a lo largo de la
vida laboral de los guias caninos, de conocimientos
diversos y relacionados con la especialidad, como por
ejemplo: en prevencidn de riesgos laborales, primeros
auxilios, nociones basicas de veterinaria,. etcétera.
Venimos demandando la falta de material de trabajo
como sustancias de olor para hacer practicas; vehiculos
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Valentin Blanco es afiliado a AUGC desde hace catorce afios.

El problema global en la Guardia Civil en los tGltimos
afos, que es la falta de plantilla, también afecta a nues-
tra especialidad, que aunque parece que se solucionara
con la especialidad UNICA, todavia hay una gran dé-
ficit. Una cuestion en la que centraremos nuestras rei-
vindicaciones es la equiparacion del CES de un guia
de Guardia Civil con los de la Policia Nacional.

¢Cuales son los objetivos de tu area?

El principal objetivo es la uniéon de todos los guias y
remar en la misma direcciéon. Que la escuela del Pardo
marque las directrices para todos los guias de Espana,
actualmente los Generales de las Zonas y los Jefes de
Comandancia marcan las directrices y no se parecen
en nada los servicios prestados por unas Uce,s a otras.
Nuestra mision sera que todos los afiliados de AUGC
estén informados y hacer un frente comutn en la de-
tfensa de nuestros derechos. Por ello pido la colabora-
ci6n de todos, estando a su entera disposicién para lo
que pueda ayudar.

Y, como no, trasladar nuestra perspectiva, como guias,
a la Secretaria de Especialidades de la JDN, a fin de
que las propuestas realizadas en el Consejo se ajusten
a las necesidades existentes. Aprovecho para recordar
a los compaiieros/as de la importancia de la partici-
pacion de los afiliados/as en el Consejo a través de
la participacion individual a la hora de realizar pro-
puestas, siendo estas atendidas en las correspondientes
Comisiones por la DGGC y AUGC.
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compromiso Jasisa AUGC

Asaciacién Unificada de Guardias Civiles

.

Asegura tu salud
con el lider en
Asistencia Sanitaria
en Espana.

MAS Y MEJOR

¢Quién puede beneficiarse de esta oferta?
Afiliados de la Asociacion Unificada de Guardias Civiles y sus familiares directos

(cényuge, pareja de hecho e hijos)

Te ofrecemos los servicios asistenciales mas completos
para ti y tu familia sin renunciar a nada.

Periodo de validez de la oferta: 31 de Diciembre de 2016

Condiciones de contratacion: Precios especiales:

. . . . *El precio por ser neto no incluye los impuestos legalmente repercutibles
¥ Periodo promocional sin carencias (excepto

hospitalizacion por maternidad: 8 meses) para las f )

altas con fecha de efecto desde 01/11/2015 hasta éﬁﬁf‘n NO Colectivo: 5045
31/01/2016

™ Sin copagos por acto médico DeOas44anos: 37,08 € asegurado/mes
M Garantia dental incluida De 45a54anos: 48,08 € asegurado/mes
M Edad maxima de contratacion: 65 afios De55aé4anos: 79,23 € asegurado/mes
65 0 mas anos: 1 16,90 € asegurado/mes

- J
Contratando é?\ﬁfD Toda la proteccion de nuestro seguro: GEE’%AL Incluido

Nuevas coberturas 2016:

* Estudios genéticos y estudio de dianas terapéuticas. * Braquiterapia prostatica, genital, de mamay ginecoldgica.

e Cribado genético prenatal mediante el estudio de ADN fetal en sangre e Laser verde, de diodo, holmio o tulio para tratamiento de hiperplasia
materna. prostatica benigna.

e Exploraciones mediante capsula endoscopica. ¢ Tratamiento a domicilio con CPAP y BIPAP.

Mas informacidn y contratacion:

E-mail: mvarafdasisa.es _—

M. 902010 988

WWW.augc.org
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AUGC logra que el permiso de paternidad
para los guardias civiles suba a 28 dias

La reivindicacion da resultados, y gracias a AUGC los :{f‘\ :
trabajadores de la Guardia Civil disfrutaran de 28 dias ™ f
de permiso de paternidad, en lugar de los 14 actuales, sl

sin necesidad de espera ni de interpretaciones restric-
tivas. En el ano 2015 en el Consejo de la Guardia
Civil se celebré6 Grupo de Trabajo para modificar la
Orden General de Vacaciones, Permisos y Licencias.
En este Grupo de Trabajo, los vocales de AUGC se
opusieron a la DGGC en la aprobacion de esta nor-
ma que pretendia aprobarse con una duracion para el
permiso de paternidad de 15 dias.

Gracias a la insistencia y presiéon de los vocales de
AUGC se consiguid que el articulo sobre el permiso
de paternidad se modificara para recoger la prevision,
en caso de que se aprobara la duracién de 4 semanas
del permiso de paternidad para los funcionarios, de-
beria ser reconocida inmediatamente para los Guar-
dias Civiles. Pues bien, esta prevision se ha hecho pu-

blica por el Gobierno, anunciando que se va a aplicar
desde el 1 de enero de 2017.

En 2013 AUGC ya solicité al Consejo que cesasen los des-
vios de camiones regulados por agentes que se tienen que
situar para ello en pequenas isletas en medio de vehiculos
que circulan a 120 kilometros por hora, con el gran riesgo
que conllevan estas acciones. Ante la negativa del anterior
Director a ver el video que demostraba las condiciones

en las que trabajaban los agentes, AUGC presentd una
denuncia ante Inspeccion de Personal de Servicios de Se-
cretaria de Estado. Estos dias han llegado a AUGC nuevos
videos que revelan el alto riesgo al que se enfrentan los
guardias civiles a la hora de regular el trafico y el desvio
de camiones, donde los agentes se juegan la vida ante el
menor despiste de los conductores o ante un mareo del
propio guardia civil. Por ello, desde AUGC hemos puesto
los hechos en conocimiento de la Inspeccion de Personal y
Servicios y se ha trasladado al Pleno del Consejo del mes
de diciembre ante el nuevo Director General. Para AUGC
no existe justificacion alguna para esta clase de riesgos,
dado que hoy en dia existen sistemas de control de la
circulacion (barreras de control de galibo) que permitan el
desvié de los camiones.

WWW.augc.org
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Reconocen a un guardia civil de un centro

penitenciario el derecho a percibir el CES
B

En una nueva victoria de los servicios juridicos de
AUGC. La Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia ha dado la
razén a un guardia civil afiliado a AUGC que trabaja
en el centro penitenciario Murcia II, en Campos del
Rio, que solicitd por la via legal que se le reconociese
el derecho a percibir el Complemento Especifico Sin-
gular (CES) de Seguridad Ciudadana, que ya cobran

derecho de este guardia civil de la prision de Cam-
pos del Rio a percibir una indemnizacién con caric-
ter retroactivo por los cuatro afios que ha pasado sin
contar con el Complemento Especifico de Seguridad
al que, segtin la Justicia, tenia derecho. Esto supone
que podria recibir entre 2.000 y 3.000 euros. El resto
de agentes de Campos del Rio que han demandado
tendrian un precedente muy cercano para solicitar lo

mismo a la Sala de lo Conten-

otros agentes del cuerpo
dedicados a funciones pro-
tesionales similares.

La sentencia marca un pre-
cedente y ha originado un
aluvion de acciones judi-
ciales de guardias civiles
en la misma situaciéon que
también quieren ingresar
el complemento salarial, que supone unos 850 euros
anuales mas.Ya se han registrado ya en el TSJ un total
de 56 demandas mis (la plantilla del centro peniten-
ciario Murcia II es de 60 personas) por parte de efec-
tivos que se ocupan de la vigilancia de centros de este
tipo en la principal carcel de Murcia, donde van los
presos con sentencia.

Asimismo, la sentencia del tribunal ha reconocido el

La sentencia, que ha
generado un aluvion de
acciones judiciales de
guardias civiles, supone
unos 850 euros mas al ano

cioso Administrativo del TSJ.
La sentencia se basa en otro
caso que tuvo lugar en la Re-
gién en el que se le dio la razon
a un recurrente que prestaba
servicio en vigilancia aeropor-
tuaria, al considerar que rea-
lizaba «tareas de prevencion,
mantenimiento, y restablecimiento de la seguridad
ciudadana» y que, por tanto, tenia derecho a percibir
el CES segtn los criterios marcados por la Direcciéon
General de la Guardia Civil.

La novedad en la sentencia de la Regién radica en que
por primera vez se reconoce este derecho a percibir el
complemento especifico en un centro penitenciario
con mas de 60 profesionales destinados.

L { @AUGC_COMUNICA

Mail: prensa@augc.org // comunicacion@augc.org
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