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Proyecto de Real Decreto 12017, de de , por el que se fija la
plantilla de la Guardia Civil para el periodo 2017 — 2021.

El articulo 25.1 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la
Guardia Civil, establece que la plantilla de dicho Cuerpo, en situacién de activo, se ajustara a
los creditos establecidos en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. Asimismo, el
mencionado articulo recoge en su apartado 2 que el Consejo de Ministros, a propuesta
conjunta de los Ministros de Defensa y del Interior, fijara, con vigencia para periodos de
cuatro afios cada uno, la plantilla reglamentaria para los distintos empleos y escalas, excepto
los correspondientes al primer empleo de cada escala, cuyos efectivos seran los que resulten
de la provision anual de plazas.

Con vigencia para el periodo comprendido desde el 1 de julio de 2013 hasta el 30 de junio
de 2018, ambos inclusive, el Real Decreto 388/2013, de 31 de mayo, fijé la plantilla
reglamentaria para los distintos empleos y escalas del Cuerpo de la Guardia Civil,
estableciendo los efectivos maximos en las situaciones administrativas de servicio activo y
suspenso de funciones.

No obstante, la Disposicion transitoria novena de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre,
dispone que el Real Decreto 388/2013, de 31 de mayo, tendra vigencia hasta el 30 de junio
de 2017, y a partir de esta fecha, el Gobierno aprobara una nueva plantilla que tendra en
consideracién el proceso de constitucion de la nueva escala de oficiales definida en la propia
ley, por lo que hasta que no finalice dicho proceso no se incluiran los empleos de capitan,
teniente y alférez.

La plantila reglamentaria que se establezca en el segundo semestre del afio 2017
contemplara, que la correspondiente a la nueva escala de oficiales no podra ser inferior a la
actualmente fijada para la escala superior de oficiales. Fijara igualmente la correspondiente a
los empleos de Teniente Coronel y Comandante de la escala a extinguir de oficiales, que sera
al menos, de sesenta componentes del primer empleo y ciento veinte del segundo

Para dar cumplimiento al mandato legal y hacer posible la consecucion de los objetivos
del Gobierno en materia de seguridad publica se hace necesario fijar una nueva plantilla
reglamentaria para los préximos cuatro afios.

Junto al mantenimiento de la cobertura operativa actual, este real decreto permite una
mejor optimizacion de los recursos de personal disponibles, teniendo en cuenta el actual
escenario econdmico de restriccion presupuestaria.

Por Gltimo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley Organica 11/2007,
de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil,
este real decreto ha sido sometido al informe del Consejo de la Guardia Civil.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Defensa y del Interior, con la aprobacién
previa del Ministro de Hacienda y Funcién Publica, de acuerdo con el Consejo de Estado y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia __ de de 2017,

Articulo 1. Plantilla reglamentaria.

1. Con vigencia para el periodo comprendido desde el dia 1 de julio de 2017 hasta el 30
de junio de 2021, ambos inclusive, la plantilla reglamentaria para los distintos empleos y
escalas del Cuerpo de la Guardia Civil, excepto la correspondiente al primer empleo de cada
escala y los empleos de capitan, teniente, alférez hasta que no finalice el proceso de
constitucion de la nueva escala de oficiales definida en la Ley 29/2014, de 28 de noviembre,
sera la siguiente:
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Escala Empleo 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021

Teniente General 4 4 4 4

General de Divisién 7 7 7 7

; General de Brigada 23 23 23 23
OngiHlex Coronel 117 117 120 124
Teniente Coronel 217 217 220 225

Comandante 257 257 282 322

Coronel 1 1 1 1

Facultativa Superior Ley 42/1999 | Teniente Coronel 4 4 4 4
Comandante 10 10 21 34

: Teniente Coronel 60 60 60 63
ONicies L ey 42/189d Comandante 120 120 120 126
Facultativa Técnica Ley 42/1999 | Comandante 5 5 5] 5
Suboficial Mayor 46 46 52 60

Sibofcialis Su.bteniente 540 540 546 554
Brigada 940 940 950 964

Sargento Primero 2016 2016 2068 2146

Cabo Mayor 60 60 68 80

Cabos y Guardias Cabo Primero 5869 5894 6012 6190
Cabo 1480 1480 1480 1480

La distribucion que se hace por periodos anuales entrara en vigor el 1 de julio y estara
vigente hasta el 30 de junio del afio siguiente.

2. Cuando se designe a un Oficial General para ocupar cargos en el ambito de los
érganos centrales u organismos auténomos de los Ministerios de Defensa y del Interior 0 en
organizaciones internacionales, asi como en misiones para mantener la paz y seguridad
internacionales que conlleven el cese en el destino, en la Casa de Su Majestad el Rey, en la
Presidencia del Gobierno o en departamentos ministeriales, se considerara plantilla adicional,
salvo que estén especificamente asignados al Cuerpo de la Guardia Civil.

Articulo 2. Personal de plantilla.

La plantilla que se establece en el articulo 1 representa los efectivos maximos en cada
empleo e incluye a todo el personal que se encuentre en las situaciones administrativas de
servicio activo y suspenso de funciones.

Articulo 3. Amortizacion de excedentes.

Los excedentes de plantilla que existan en todo momento en los diferentes empleos vy
escalas, en relacion a la plantilla fijada en el articulo 1, se amortizaran no dando al ascenso
las siguientes vacantes:

a) En los empleos de la categoria de Oficiales Generales, las primeras que se produzcan.

b) En los restantes empleos, la Ultima que se produzca de cada tres.

Disposicion adicional primera. Cobertura de la plantilla.

La plantilla recogida en el presente Real Decreto sera cubierta en la medida en que las
disponibilidades presupuestarias lo permitan.
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Disposicién adicional segunda. Ascensos al empleo de capitan.

A partir de la entrada en vigor de este real decreto, y durante su periodo de vigencia, el
ascenso al empleo de capitan en las distintas escalas de la Guardia Civil se determinara de
acuerdo con las siguientes condiciones.

a) El nimero maximo de capitanes en la escala de oficiales quedara determinado por los
efectivos de este empleo que se incorporen a la escala, como consecuencia del proceso de
integracion. Hasta llegar a ese ntimero, se daran al ascenso todas aquellas vacantes que se
produzcan, de acuerdo con la normativa en vigor sobre evaluaciones y ascensos de la
Guardia Civil.

b) El nimero maximo de capitanes en la escala de oficiales de la Ley 42/1999 quedara
determinado por los efectivos que permanezcan en esta escala, tras la incorporacion a la
escala de oficiales de quienes cumplan los requisitos para ello. Hasta llegar a ese numero, se
daran al ascenso todas aquellas vacantes que se produzcan, de acuerdo con la normativa en
vigor sobre evaluaciones y ascensos de la Guardia Civil.

c) Los tenientes de las escalas facultativa superior y facultativa técnica, ambas de la Ley
42/1999, ascenderan al cumplir el tiempo minimo de servicio en el empleo de tres y cinco
anos, respectivamente. :

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacién normativa.

Queda derogado el Real Decreto 388/2013, de 31 de mayo, por el que se fija la plantilia
del Cuerpo de la Guardia Civil para el periodo 2013-2018, asi como cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el presente real decreto.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Dado en Madrid, a de de 2017.

FELIPE R.

La Vicepresidenta del Gobierno y Ministra de la Presidencia y para las Administraciones
Territoriales, Soraya Saenz de Santamaria Antén.
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