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Intervencion de Cecilia en momento de la Asamblea General Electoral.

Una Asamblea para
avanzar hacia el futuro

La Asamblea da su confianza a la Junta Directiva para
renovar mandato y consolidar la estructura de Voocalias

El trabajo desarrollado durante los
ultimos cuatro afos por la Junta
Directiva Provincial de AUGC-
Madrid fue refrendado el pasado
22 de febrero por sus afiliados, que
volvieron a dar su confianza al
equipo encabezado por el Secreta-
rio General de la Delegacion ma-
drilefia, Francisco Cecilia, ante la
ausencia de candidaturas alternati-
vas. La eleccion no supone sino la

reafirmacion en el compromiso ad-
quirido por esta Junta hace ya cua-
tro afios, con la responsabilidad de
luchar por una Guardia Civil mas
profesional y democratica.

El encuentro sirvio también para
sentar la estrategia de la asociacion
en un ano que se antoja clave por
la convocatoria de elecciones al
Consejo de la Guardia Civil.

Sigue en pagina 2.
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Defensora del Pueblo
urge a frenar las
plagas en puestos

A los guardias civiles de
Pinto y Arganda del Rey les
han salido unos inesperados
companeros de trabajo. No,
no es un aumento de plantilla
que venga a reforzar los
puestos sino una compaifia
mas desagradable: ratas.
Desde AUGC Madrid denun-
ciamos la situacién en el
cuartel de Arganda en el mes
de agosto, tan pronto se tuvo

Senala los casos concretos

de Arganda del Rey, Pinto

y Galapagar ante los que
debe actuarla DGGC

conocimiento de la situacion.
Lejos de atajarse, la presen-
cia de roedores se extendid
al puesto de Pinto, como
también denunciamos en no-
viembre y que pusimos en
conocimiento por escrito al
departamento de Riesgos La-
borales de la Guardia Civil.
Mas grave es el caso de los
pabellones en Galapagar,
afectados por una plaga de
termitas desde 2015 que de-
vora todo a su paso.

Sigue en pagina 5
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La Junta Directiva Provincial
reedita mandato en un ano clave

Las elecciones al Consejo de la Guardia Civil, fecha sefialada en un 2017 en el que
seguimos avanzando en nuestra organizacion encaminada hacia la estructura sindical

Viene de la pagina 1

Los comicios se enmarcaron en la
Asamblea Regional General de la
asociacion, celebrada el 22 de febrero
de 2017. Junto a Cecilia como Secre-
tario General, se mantiene el resto de
miembros de su Junta que queda
compuesta por Ivo Pantoja (Secreta-
rio de Organizacion), Javier Vega (Se-
cretario de Finanzas), David
Cumplido (Secretario Juridico),
David Casares (Secretario de Accion
Asociativa y Relaciones Instituciona-
les), Ignacio Hernandez (Secretario
de Formacion y Salud Laboral),
Pedro Alameda (Secretario de Comu-
nicacion) y Eva Gomez (Secretaria de
la Mujer e Igualdad).

Con este equipo, unido a la red de vo-

La Guardia Civil ha iniciado
un camino irrefrenable, a
pesar de los obstaculos

internos y externos

cales y representantes que se ha tejido
en los puestos y destinos de la region
durante los ultimos anos, AUGC Ma-
drid afrontara los retos de los proxi-
mos anos en el Cuerpo, siendo el mas
inmediato las elecciones a los puestos
reservados para los vocales de las aso-
ciaciones profesionales en el Consejo
de la Guardia Civil.

La Guardia Civil ha comenzado, a
pesar de todos los impedimentos in-
ternos y externos, un proceso de cam-
bio en la Institucion que es
irrefrenable. Desde AUGC-Madrid
consideramos que la ausencia de de-
rechos fundamentales para los guar-

La asamblea destacé por la alta participacion de los asociados y asociadas.

dias civiles, su sometimiento al Co-
digo Penal Militar o la inexistencia de
una Jornada Laboral digna que per-
mita conciliar la vida familiar y labo-
ral pertenecen a un tiempo caduco y
obsoleto. Reiteramos nuestro com-
promiso que tiene como fin ultimo
dejar atras todas estas situaciones que
no tienen sentido ni cabida en el
Cuerpo que queremos para este siglo
XXI. Del mismo modo, seguiremos
prestando especial atencion al fend-
meno de los suicidios en la Guardia
Civil, que se sigue agudizando con el
tiempo sin que las Instituciones reac-
cionen con celeridad y efectividad
ante tamana lacra.

Esta labor solo puede realizarse apo-
yados por la extensa e imprescindible
red de vocales y representantes, mas

de 120 compatiieros y compaiieras,
que poco a poco ha ido trasladando el
mensaje y la lucha de AUGC a las
unidades y destinos de la Comunidad
de Madrid. La consolidacion y el im-
pulso a su figura serd uno de los ejes
de accion durante los proximos cuatro
afios. También lo serd la reciente-
mente iniciada Subcomision de Sub-
oficiales de AUGC Madrid, con la
que se pretende dar respuesta a las ne-
cesidades especificas de esta escala,
de acuerdo con nuestra politica: en
nuestra asociacion caben todas las es-
calas, pues el cambio que persegui-
mos debe englobar a la totalidad del
Cuerpo.

La Asamblea destacd por la alta parti-
cipacion de los afiliados con respecto
a reuniones anteriores. Alrededor de
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60 afiliados y afiliadas a AUGC Ma-
drid acudieron al encuentro, que esta
vez se celebrd en el barrio de Las
Musas, lejos de la hasta ahora ubica-
cion habitual en la céntrica sede de
CCOO, en un centro cedido por la or-
ganizacion sindical, aspecto que agra-
decemos. El cambio de localizacion
se demostro acertado por la gran con-
currencia de miembros de AUGC-
Madrid.

El formato de la asamblea también se
modifico, empleando menos tiempo
en la lectura de datos para dedicarla al
apartado de ruegos y preguntas, para
el que contamos con la presencia del
Secretario de Accion Asociativa na-
cional, Luis Vioque, y el secretario
nacional de Finanzas, Juan Antonio
Momblona. Asi mismo, también con-
tamos con la presencia de Francisco
Castillo, de la Comision de Suboficia-
les y los componentes de la Comision
de Ofiales, Emiliano Méndez, Fran-
cisco Javier Galan y Roberto Cuesta,
que nos prestaron su colaboracion
para otro de los objetivos que nos
hemos marcado para esta legislatura,
la creacion de una Comision Regional
de Oficiales.

Se fueron completando los puntos es-
tablecidos en el orden del dia, que se
iniciaba dando cuenta de los gastos e
ingresos de los que dispone la delega-
cion. A continuacion tomo la palabra
el Secretario General, Francisco Ceci-
lia: “Os agradezco a todos la asisten-
cia. Vamos en la buena direccion”,
celebro Cecilia aludiendo al cambio
de formato de la Asamblea. A conti-
nuacion, los asociados dedicaron un
aplauso a la reelegida Junta Directiva
Provincial. “Me hubiese gustado ver
mas candidaturas, pues eso siempre
es sefal de una mayor implicacion”.
Cecilia sigui6 su intervencion desgra-
nando las lineas maestras del plan de
AUGC Madrid para los proximos
afios. Una de ellas pasa por la fideli-
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La re elegida Junta Directiva Provincial encabezada por Francisco Cecilia (centro).

zacion de las vocalias de unidad de
cara a una posible conversion a sindi-
cato en el futuro. “La estructura con la
que contamos es ya muy similar a la
de cualquier sindicato de clase”, se-
nal6 Cecilia. Ademas, profundizo en
la importancia de esta figura en un
afio de elecciones al Consejo de la
Guardia Civil. “AUGC cuenta con
ocho vocales en el Consejo y es im-
portante mantener la hegemonia”, se-
falo. "Precisamente, la actividad en el
Consejo centrd varias de las pregun-
tas de los asociados. El Secretario Ge-
neral de Madrid continu6 su discurso
abundando en la potenciacion de la
Comision de Oficiales y Suboficiales:
“La lucha por nuestros derechos no
entiende de distincion por escalas.
Todos sin excepcion debemos ir en la
misma direccion”, apunt6 Cecilia.

La oferta de Formacion Continua
para los asociados de AUGC Madrid
sera otro de los puntos sobre los que
mas énfasis se hara en los proximos
afios. Desde la Junta Provincial se
estd desarrollando un plan estratégico
para conseguir paquetes formativos
para los afiliados a través de organiza-

ciones profesionales y sindicatos. “Un
guardia formado e informado es un
guardia confiado para defender sus
derechos”, sefial6 Cecilia como ma-
xima en este tema, explicando que a
veces se aprovechan las lagunas de
los guardias en materia de normativa
para saltarse sus derechos.

Del mismo modo, se pretende poten-
ciar el Plan de Convenios con los que
cuenta AUGC , para seguir ofre-
ciendo servicios de la mejor calidad
en condiciones ventajosas para los
asociados de AUGC-Madrid.

Los afiliados presentes tuvieron oca-
sion de comentar sus sensaciones
sobre el trabajo de AUGC Madrid y
la linea seguida los tltimos cuatro
afios. {Responde la actividad de la
asociacion a las grandes cuestiones
que afectan a los guardias civiles (Jor-
nada Laboral, Codigo Penal Militar,
baja retribucion, suicidios. ..)?
“Madrid es una extension de lo que
ocurre a nivel nacional, y en los ulti-
mos afos se ha explotado bien el uso
de las nuevas tecnologias, demos-
trando una capacidad de difusion y
convocatoria, propulsando iniciativas
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de una manera que no era posible
hasta el momento. El cambio a nivel
organizativo es muy bueno”, sefalo
uno de los asistentes.

“Se estan sentando las bases para
poder terminar siendo un sindicato.
Los contactos y reuniones que AUGC
mantiene con distintos estamentos
van a contribuir claramente a que al-
cancemos esa meta sindical. A nivel
politico, delegados del gobierno, sub-
delegados, diputados, se esta trasla-
dando la problematica de los guardias
a los que tienen capacidad para pro-
mover los cambios necesarios en el
Cuerpo”, explicaron en cuanto a las
relaciones institucionales emprendi-
das por AUGC.

Igualmente, se mostraron satisfechos
con la presencia de AUGC en los me-
dios de comunicacion: “Dia siy dia
también hay una presencia mediatica
importante. Hoy en dia es necesaria la
implicacion del resto de la sociedad
para que las cosas cambien”.

Muchos celebraron el cambio de per-
cepcidn, que aunque no en su totali-
dad, va calando entre los mandos del
Instituto Armado: “Las asociaciones,
en general, se han normalizado. Antes
existia un tabt hacia ellas que poco a
poco ha ido desapareciendo”, comen-
taron. Sobre los servicios que ofrece

la delegacion madrilena a sus afilia-
dos, la valoracion result6 positiva:
“La asistencia que recibimos es muy
buena, siempre he tenido una res-
puesta y en casi todos los casos, inme-
diata. A nivel juridico, cuando he
tenido que hacer uso de los recursos
de la asociacion nunca he tenido nin-
gun problema”, sefial6 uno de los
congregados.

También se encontraban asociados
que apostaban por mas movilizacio-
nes en la calle que desbloquearan los
cambios que desde hace afos se lle-
van aplazando en el Cuerpo. “Que es-
peremos ;a qué? Queremos cambios
que no van a terminar de llegar por-
que no estamos implicados”. Los aso-
ciados hacen su propio analisis de este
tema: “Los guardias civiles, por lo ge-

neral no provenimos de entornos de
movilizacion, como la universidad”,
sefial6 uno ante la dificultad para em-
prender acciones reivindicativas.
“Hay especialidades como Seguridad
Ciudadana en la que vivimos en una
incertidumbre contante, sin posibili-
dad de hacer planes porque no tene-
mos una jornada laboral definida. A lo
que teme el Generalato es a una mesa
de negociacion laboral. De ahi la im-
portancia de constituirnos en sindi-
cato”. Y es que la ausencia de
cambios en este sentido hace que
cunda cada vez mas el sentimiento de
que son necesarias otro tipo de accio-
nes: “No avanzamos en derechos por-
que se ganan con lucha, no esperando
una sentencia judicial. Y la lucha deja
martires”, opind un asociado.

Entrega de documentacién antes del comienzo de la Asamblea.

Se obsequiod a los asistentes con puertos USB
cargados de dlstlntos recurso_s normatlvos

Desde AUGC Madrid considera-
mos que guardias formados son
guardias mejor preparados para la
defensa de sus derechos. Con ese
espiritu se entregd a cada asistente
un ‘pendrive’ con distintos recur-
sos normativos, ademas de mate-
rial impreso para los tablones
asociativos. También hicimos sor-
teo de una funda de extraccion ra-
ida con pernera (en la imagen) .
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Imagen de la dimensién alcanzada por la plaga de termitas en Galapagar junto a una rata cazada en el Area de Atencion al Ciudadano de Pinto.

Ante la inaccion de la DGGC, la Defensora del
Pueblo urge a tomar medidas con las plagas

Viene de la pagina 1.

Ante la invasion de insectos,
los agentes solo han visto
como solucion la instalacion
de unas trampas de cartén
que tardan meses en hacer
efecto mientras la plaga de-
vora marcos de puertas y
ventanas.

Ante la desidia de la Guardia
Civil para frenar estos pro-
blemas, ha sido ahora la De-
fensora del Pueblo, Soledad
Becerril, la que ha emitido
un informe por el que soli-
cita “adoptar con caracter ur-
gente las medidas necesarias
para erradicar la plaga de ro-
edores detectada en el acuar-
telamiento de la Guardia
Civil de Pinto”. Fueron los
propios agentes del puesto
los que dieron caza a una de
las ratas en el Area de Aten-
cion al Ciudadano de Pinto,
después de que ya se hubie-

vestuarios y otras partes de
las dependencias en jornadas
anteriores.

En su informe, la Defensora

El departamento de
Soledad Becerril llama a
adoptar medidas urgentes
en los acuartelamientos
afectados por las plagas

del Pueblo expone que “esta
institucion ha tenido conoci-
miento de la aparicién en las
ultimas semanas de roedores
e insectos en distintos acuar-
telamientos de la Guardia
Civil de la Comunidad de
Madrid. Segun parece, en las
instalaciones de Pinto y Ar-
ganda del Rey se han detec-
tado ratas desde este verano,
y en el cuartel de Galapagar,
ademas de roedores, existen
termitas desde hace mas
tiempo™.

gue este informe en sus con-
clusiones-, las ratas deambu-
lan por distintas estancias
del cuartel, incluso por la
zona de atencion al publico y
zona de vestuarios de los
guardias. Respecto de las
termitas en Galapagar, y pese
a haberse desinsectado las
instalaciones, el problema
persiste, unido a la defi-
ciente situacion de los mar-
cos de puertas y ventanas”.
Por todo ello, esta institu-
cioén ha resuelto iniciar con
caracter de oficio, las actua-
ciones previstas en el arti-
culo 9.1 de la Ley Orgéanica
3/1981, de 6 de abril, y
adoptar la siguiente decision,
que formula por medio de
sugerencias al Ministerio del
Interior y a la Direccidén Ge-
neral de la Guardia Civil:

1. Adoptar con cardcter ur-
gente las medidas necesarias

ran estado Baseando por los “En los dos Erimeros —Brosi- para erradicar la Blaga de ro-
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edores detectada en el acuar-
telamiento de la Guardia
Civil de Pinto.

2. Adoptar con cardcter ur-
gente las medidas necesarias
para erradicar la plaga de ro-
edores detectada en el acuar-
telamiento de la Guardia
Civil de Arganda del Rey.

3. Adoptar con cardcter ur-
gente las medidas necesarias
para erradicar la plaga de
ratas y termitas detectada en
el acuartelamiento de la
Guardia Civil de Galapagar y
acondicionar y mejorar las
instalaciones que se encuen-
tren en un estado deficiente.
Desde AUGC Madrid agrade-
cemos y celebramos la aten-
cion que la Defensora del
Pueblo ha dedicado a este
asunto, mayor que el de la
propia Direccion General, y
esto es lo lamentable. La in-
diferencia ante las reiteradas
demandas de nuestra asocia-
cion sobre el deficiente es-
tado de las dependencias ha
quedado de nuevo patente y
retratada por otra institucion.
Cuarteles en estado de semi
abandono, vehiculos con mas
de 400.000 kilometros, vi-
viendas ruinosas o, como en
este caso, plagas de ratas,
son so6lo algunas de estas ca-
rencias y sus consecuencias.
Estas son las condiciones en
los que trabajan los funcio-
narios de la institucidn mas
valorada por los espafioles
mientras la Superioridad, al
tanto de las circunstancias,
no actua para poner los re-
medios necesarios para tener
condiciones laborales higié-
nicas y dignas en las que
desempefiar su trabajo.

Encuentro con los representantes en Madrid de Izquierda Abierta.

AUGC Madrid sigue llevando
las demandas de los guardias
entre los partidos de la region

Enmarcada en la intensa
campafia abierta a nivel ins-
titucional para trasladar a la
sociedad la cara oculta del
trabajo de los Guardias Civi-
les, AUGC Madrid se reunio
el pasado 20 de febrero con
la formacidén politica 1z-
quierda Abierta (IzAb Ma-
drid). Los secretarios
General y de relaciones Ins-
titucionales, Francisco Ceci-
lia y David Casares
respectivamente, trataron di-
versos temas que pasaron
fundamentalmente por la
desmilitarizacion avanzada
de una regulacion que limita
los derechos fundamentales y
libertades de nuestro colec-
tivo, que no se ha adaptado
lo suficiente a la Democra-

cia. [zZAbMadrid se compro-
metido con AUGC Madrid a
dar a conocer la situaciéon en
que se encuentra la Guardia
Civil en la Comunidad y a
apoyar todas aquellas reivin-
dicaciones que contribuyan a
democratizar la Institucion
yactualizarla a las necesida-
des del Siglo XXI, tanto de
sus trabajadores como de su
ciudadania.

Entre ellas, respaldaran la
reivindicacién histdrica de
AUGC para constituirnos en
sindicato, afrontando una
nueva realidad laboral entre
la Direccion General del
Cuerpo y los representantes
de los trabajadores legal-
mente elegidos para la de-
fensa de sus derechos.
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AUGC Madrid se retine con componentes de
la Tercera Compania de Madrid para anlizar y
recoger su distinta problematica en los puestos

Dentro de nuestra politica de
llevar la asociacién a las uni-
dades de la region, el secreta-
rio general de AUGC Madrid,
Francisco Cecilia, se reunio
el pasado 27 de febrero con
componentes de la Tercera
Compaiiia en Madrid. Sélo la
situacion del puesto de Villa-
rejo de Salvanés ya suponia
razon suficiente para mante-
ner el encuentro, ya que las
condiciones laborales del
puesto estdn afectando a la
calidad de vida de los agentes
sobremanera.

El hastio, la desmotivacion y
la desmoralizacion de 1@s
agentes de esta unidad era
evidente. Un puesto de la
Guardia Civil en Madrid
donde el personal, en lugar de
mantener el destino, prefiere
solicitar el traslado a otras
unidades a seguir sufriendo
situaciones insostenibles, ale-

jadas de todo atisbo de razén
y donde quien debe de poner
orden y solucion no lo hace
dejandolas al albur de arbitra-
riedades. Durante la reunion
pudimos comprobar como
agentes orgullosos de ser
guardias civiles, preparad@s
profesionalmente y con voca-
cion de ayuda al ciudadano,
se ven mermados en sus capa-
cidades como profesionales
de la seguridad por vivir si-
tuaciones kafkianas. Lo peor
es que cuando éstas se ponen
en conocimiento de la Supe-
rioridad no se les pone solu-
cion. Esta dindmica suscita
sentimientos de desconfianza
y desidia entre el personal.
Las sorpresas que se pueden
llevar a diario en la unidad se
han convertido en su mayor
preocupacioén, desplazando el
cometido de prestar seguridad
ciudadana que tienen enco-

mendado, perjudicando asi el
derecho de los contribuyentes
a la misma. Compaferos que
se juegan la vida y obtienen
como premio persecuciony
represalias por elevar una ins-
tancia con la que defender sus
derechos laborales. ;La razéon
para las instancias? La aplica-
cion de la normativa sobre
Jornada Laboral con la que
conciliar la vida laboral y fa-
miliar deja mucho que desear.
Todos los Guardias Civiles,
independientemente de esca-
las, tenemos derechos y obli-
gaciones, también los
mandos. Sin embargo, parece
que esas obligaciones en el
ejercicio de mando se olvidan
o se obvian intencionada-
mente. Parece oportuno recor-
dar algunas de las
caracteristicas que debe man-
tener un buen superior, ci-
tando textualmente del
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manual:

“Sera firme en el mando, gra-
ciable en lo que pueda y co-
medido en su actitud y
palabras aun cuando amoneste
o sancione. [...] Reafirmara
su liderazgo procurando con-
seguir el apoyo y cooperacion
de sus subordinados por el
prestigio adquirido con su
ejemplo, preparacion y capa-
cidad de decision. [...] El
sentido de la responsabilidad
es indispensable para el buen
ejercicio del mando y por él
se haréd acreedor a la con-
fianza de sus superiores y
subordinados. [...] La respon-
sabilidad en el ejercicio del
mando militar no es renuncia-
ble ni puede ser compartida.
Los que ejerzan mando trata-
ran de inculcar una disciplina
basada en el convencimiento.
Todo mando tiene el deber de
exigir obediencia a sus subor-
dinados y el derecho a que se
respete su autoridad, pero no
podra ordenar actos contra-
rios a las leyes o que consti-
tuyan delito.

Ejercera su autoridad con fir-
meza, justicia y equidad, evi-
tando toda arbitrariedad y
promoviendo un ambiente de
responsabilidad, intima satis-
faccion y mutuo respeto y le-
altad. Mantendra sus 6rdenes
con determinacion, pero no se
empefara en ellas si la evolu-
cion de los acontecimientos
aconseja. [...]

En el ejercicio de su autori-
dad sera prudente en la toma
de decisiones, fruto del anali-
sis de la situacion y la valora-
cion de la informacion
disponible, y las expresara en
ordenes concretas, cuya eje-

cucion debe dirigir, coordinar
y controlar, sin que la insufi-
ciencia de informacion, ni
ninguna otra razon, pueda
disculparle de permanecer in-
activo en situaciones que re-
quieran su intervencion”.

El resto de la Compaiiia pre-
senta una problematica que es
comun denominador en prac-
ticamente toda la Comunidad
de Madrid. Uno es el personal
en comisiones de servicio y
‘agregados’. Esta situacion
estd resultando en una merma
de agentes en las unidades,
siendo especialmente grave la
situacion en los puestos ordi-
narios, donde su catalogo de
puestos queda en una situa-
cién de minimos, afectando
asi a la conciliacion laboral y
familiar, pero también en el
servicio de Seguridad Ciuda-
dana que se presta a la ciuda-
dania.

En relacion a los servicios
unipersonales, segun la infor-
macion de que disponemos
actualmente, se siguen nom-
brando en unidades de esta
Compainia dependientes de la
Comandancia, a pesar del es-
tado de alerta terrorista vi-
gente en el pais. Desde
nuestra punto de vista existen
soluciones para paliar esta si-
tuacidn que pone en riesgo la
integridad de los agentes. Por
ejemplo, revisar la situacion
de los comisionados, agrega-
dos, masificacion de personal
en funciones burocraticas...
AUGC Madrid trasladara toda
la problematica recogida a
aquellos foros que sean opor-
tunos para preservar el res-
peto a los derechos de los
guardias civiles.

Un agente salva la
vida al esquivar un
coche en la M-607

Un guardia civil consigui6 salvar
su vida mientras regulaba el tra-
fico después de conseguir esqui-
var un coche que se dirigia hacia
¢l a gran velocidad y descontro-
lado por la M-607, la carretera de
Colmenar. Ocurri6 el pasado 11
de febrero y el video tuvo un gran
impacto en las redes sociales des-
pués de ser difundido por los me-
dios de comunicacion.

En las imagenes se puede ver
como el agente consigue saltar y
protegerse tras el guardarrail
cuando ve llegar al coche, que
acaba chocandose con el lateral de
la calzada y sufre un accidente.
Posteriormente, el agente vuelve a
incorporarse a la via para regular
el trafico y para que ningin coche
choque contra el nuevo vehiculo
accidentado.

Con este tipo de actuaciones nos
preguntamos si es de recibo que
los mandos de Trafico bajen un
porcentaje del documento de me-
dicion del rendimiento personal
por no poner muchas denuncias.
Ademas, las condiciones en la
unidad no facilitan mantener re-
flejos como de los que ha hacho
gala el agente. Si un agente hizo
servicio de Tarde el dia anterior
hasta las 22h e inici6 servicio de
Mafana a las 6h ;estaria en condi-
ciones de saltar a tiempo?
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“Existe malestar entre los guias por no poder
solicitar el nuevo curso para la especialidad”

A sus 42 arios, José Miguel Carrefio, lleva 16 afios en el Cuerpo, desde su ingreso a
finales de 2001. Natural de Palma de Mallorca, ha prestado servicio en la Compafiia
de Conducciones, unidad de seguridad de Batalla del Salado y en Azuqueca de Hena-
res (Guadalajara). Desde 2011 esta en la especialidad de Seguridad y Rescate del

Ladridos y bajas temperatu-
ras en El Pardo... ;Cémo son
las condiciones laborales de
los guardias civiles destinados
en el Servicio Cinologico? ;Y
las de los animales?

Cada unidad del servicio cino-
logico tiene una problematica
diferente, la mas generalizada
es la falta de plantilla, el ma-
lestar de los guias por no poder
solicitar el nuevo curso de Guia
y como consecuencia de ello,
no poder acceder a las vacantes
venideras. La equiparacion del
CES, aumentar el CES de Dro-
gas y SYR al de Explosivos. En
mi unidad, los guias realizamos

e . - g - — .
José Miguel Carrefio, con su perro particular, una pasion tanto en su vida personal como en la laboral.

servicio Cinolégico, Centro de Adiestramiento canino de la Guardia Civil, en El Pardo.

de las exhibiciones para las que
somos requeridos. Nos encarga-
mos de las tomas de contacto,
colaborar en evaluaciones y
compras de canes, avanzar e in-
vestigar con los perros de su
unidad. Esto requiere dedica-
cion exclusiva, pues se efec-
tilan mas servicios con ellos
que con los de la especialidad
en si. Cuidado y supervision de
cachorros, aunque existe un
grupo de guardias que se dedi-
can a ellos muchas veces tene-
mos que dar apoyo. Lo mismo
ocurre con los perros jubilados
y enfermos o que necesitan tra-
tamiento continuado. A todo lo
anterior tenemos que afadir

sea de drogas, SYR (Seguridad
y Rescate) o explosivos necesi-
tan su entrenamiento, que no es
cualquiera, para estar en per-
fecto estado de revista cuando
los necesiten.

Nuestra unidad también se en-
carga de la organizacion y par-
ticipacion en el campeonato
militar de adiestradores de pe-
rros que se celebra anualmente.
Respecto a los perros, verdade-
ros protagonistas, por los que
los guias estamos en esta uni-
dad, vocacion y amor hacia
ellos, unas veces por falta de
presupuesto y otras por nues-
tras diversas tareas, son los
grandes perjudicados, repercu-

servicios de seguridad, ademas que nuestro perro operativo, ya__tiendo a nuestro pesar en el ser-
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vicio. Existen cursos de reci-
claje y renovacion de conoci-
mientos, pero son pocos y con
pocas plazas. Ejercemos de
profesorado en los diferentes
cursos de guia.

,Como empezaste a intere-
sarte por el movimiento aso-
ciativo dentro de la Guardia
Civil? ;Conocias AUGC?

Todo comenzo con lo desafor-
tunada que ha sido para la espe-
cialidad del servicio cinologico
la entrada en vigor de la OG de
Jornada. No conocia AUGC,
pero lo poco que conocia es
que era la ASOCIACION, con
mayusculas.

,Qué razones te llevaron a
dar el paso y convertirte en
vocal de unidad?

La de tener una persona en la
unidad que dé mas presencia a
AUGC y que me lo pidiera
Paco Cecilia, no lo dudé, des-
pués de las muchas veces en
que la asociacion me habia
asistido a mi.

,Qué ha supuesto para su sus
compaifieros contar con un
vocal de AUGC entre sus
componentes?

Quiza deberian contestarla
ellos. Tengo la suerte de estar
rodeado en mi unidad de mu-
chos afiliados, con mucho mas
tiempo que yo en la asociacion.
Esto también significa més ex-
periencia.

(Cree que los guardias son
mas exigentes a la hora de de-
fender sus derechos socio la-

borales?

Los guardias son sin lugar a
dudas mas exigentes, muchas
veces, con la colaboracion de
oficiales y suboficiales, lo cual
supone un gran aporte.

., Cuales son las ayudas que
mas reclaman los compaiieros
del vocal? ;Hace mucha
‘labor pedagogica’ con ellos?

Son de lo mas variadas, desde
problemas con los pabellones a
dudas de como cambiar la afi-
liacion de una delegacion a
otra, horarios de nuestros servi-
cios juridicos, incluso la solici-
tud de la hoja para afiliarse.
También recogemos sus opinio-
nes y puntos de vista persona-
les sobre como mejorar el
servicio. En cuanto a la labor
pedagobgica, es la experiencia
de los compafieros y las dudas
que plantean lo que nos hace
avanzar a todos juntos.

.Qué crees que debe cambiar
en las unidades? En su etapa
como vocal de AUGC ;ha im-
pulsado o logrado algin cam-
bio a mejor en el seno de la
unidad? ;Como valoraria la
experiencia de estos meses?

Cada unidad tiene su propia
problemadtica, pero es comun a
todas la necesaria mejora de
medios para el servicio e insta-
laciones, contando con los pro-
pios guias antes de hacer las
adquisiciones, pues quién
mejor que ellos para conocer
las necesidades. Mayor presu-
puesto que permitiese un au-
mento de plantilla y material.
La posibilidad de disponer con

mayor frecuencia y plazas de
un plan formativo continuo,
que dotase a lo largo de la vida
laboral de los guias caninos de
conocimientos diversos y rela-
cionados con la especialidad.
Los logros no se pueden atri-
buir en exclusividad, pues son
imposibles sin la colaboracion
de todas las partes. Como con-
secuencia de la convocatoria
del segundo curso de guia
unico se ha socilitado reuniones
con la superioridad y se ha soli-
citado reunidn con nuestro co-
ordinador nacional de la
especialidad, Valentin blanco,
después de varias gestiones, se
produce la reunion el 14 de fe-
brero en el pardo, y a la que no
pude acudir por motivos labo-
rales.

La valoracion de la experiencia
es muy positiva, un aprendizaje
continuo, todo con el respaldo
de la asociacion, empezando
por sus secretario general,
Francisco Cecilia como el resto
de miembros de la delegacion.
Servicios juridicos, ponentes de
charlas y cursos, departamento
de prensa...

Suele ser habitual la escasez
de plantilla... ;Ocurre tam-
bién con los animales del ci-
nologico?

Ocurre lo mismo. El déficit de
canes es enorme debido al bajo
presupuesto.

,Qué razas son las mejores
preparadas? ;Hay incidentes
con los perros (mordeduras)?

Las razas son el pastor belga,
aleman y labrador, son las mas
populares si bien no existe una
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Adiestramiento de perros del servicio cinolégico para combatir la violencia de género en una imagen de archivo de la Guardia Civil.

raza Unica para el servicio, si
bien no todos los perros son 1ti-
les. Deben ser agiles, resistentes,
tener motivacion excepcional
por el juego y estar perfecta-
mente socializados. Cada vez
hay menos mordeduras, pero al
tratarse de un trabajo con perros
es normal llevarse alglin golpe,
arafazo o mordisco al disputar
la presa con ellos.

,Qué resultados esta dando el
plan Fénix para los cachorros
futuros agentes del Cuerpo?

La cria y seleccidon de canes
para el servicio es una tarea
ardua y dificil. Estamos ha-
blando de animales y entran en
juego muchos factores. No es
como una cadena de montaje

que sabes que al final de afio ten-
dréas X productos terminados para
entregar. Existe un departamento
de cria que con vocacion y en-
trega se dedican a ello, y son ellos
quienes deben valorarlo.

Trabaja con compaiieros ca-
ninos y humanos... ;qué pro-
blematica afecta a cada uno
de ellos? ;Qué pasa con los
perros cuando se ‘jubilan’?

Siempre que su guia lo desee
sera la primera opcion, llevar-
selo a casa. Es lo que la mayo-
ria queremos. Pero la vida
personal y familiar de cada
compaifero es diferente. Lle-
gado el momento quizas no se
lo puede llevar, por espacio,
por tiempo, hijos con aler-

gias... Para estos casos se pide
la colaboracion de una organi-
zacion pionera en gestionar
estos retiros, ‘Retired Dogs
112°, que buscan siempre la
mejor opcion.

La Guardia Civil tiene disecado
al perro Ajax, el can que evito
en 2009 un atentado de ETA en
Mallorca. Sus restos se exponen
en el Museo de la Guardia Civil
en un homenaje no exento de
polémica ;qué opinion le merece
a usted?

A mi personalmente no me gusto.
No me gustaria que lo hicieran
con un perro mio. Prefiero ver un
video con fotos o videos del pro-
pio Ajax tal y como era, todo
alegria y movimiento.
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Una ‘llave de Judo’ para abrir la aceptacion
de la mision de Guardia civil en Mauritania

Dos mecanicos del Servicio Aéreo que cumplen mision en el pais africano, Pedro
Jornet y Francisco Olivenza, complementan de forma altruista su labor en Nuadibu
con clases de Judo en la mision catdlica, abiertas a nifios y nifas. Una manera
solidaria de hacer cundir la tolerancia hacia el personal de la Guardia Civil alli

Varios guardias civiles pa-
sean por una calle Mauritana.
Estan en comisién de servi-
cio en el pais africano. Un
grupo de chiquillos, la mayo-
ria descalzos, avanza por la
calle en direccion contraria
al grupo de agentes y se
planta frente a ellos. Como si
estuvieran sincronizados, el
grupo de nifios inclina el
tronco hacia delante. Es el
saludo propio del Judo. El
agente, maestro de los nifios,
corresponde con el saludo
que, ante todo, significa res-
peto.

Este episodio es real y lo han
vivido Pedro Jornet y Fran-
cisco Olivenza, dos mecani-
cos del Servicio Aéreo
comisionados en Nuadibu, la
segunda ciudad mauritana en
importancia, que desde el
afio 2011 completan su impli-
cacion en el pais dando cla-
ses a nifios y jovenes de la
misién catodlica.

Para ellos, resulta dificil
mantenerse impasible ante la
realidad que les rodea, mas
aun cuando el desamparo se
ceba con los mas vulnera-
bles, los nifios y nifias. Es
precisamente esa labor desin-
teresada, mas alla de la mi-
sion encomendada, la que
marca la diferencia, la que
habla de nuestra humanidad y
naturaleza solitaria. Su unica

Uno de los mecanicos del Servicio Aéreo posa con dos de los pequerfios que asisten a las clases.

pretension es ofrecer un
apoyo a través del deporte a
estos jovenes, un habito salu-
dable y que les inculca valo-
res como el coraje, el honor,
el respeto, la gratitud y la
amistad. Los afanados alum-
nos son herederos de uno de
los paises mas pobres del
Magreb, puerto de salida de
la inmigracidn irregular
hacia Europa y motivo prin-
cipal que ha traido a los
agentes de la Guardia Civil
hasta el lugar.

“Estos nifios son hijos de re-
fugiados. Estan todos en si-
tuacion de exclusion social.
Cualquier iniciativa supone
para ellos un gran apoyo”,
explican desde el entorno de
los mecanicos. La mayoria de

estos nifios y jovenes no
tiene acceso a la educacién o
formacion profesional que
pueda abrirles una puerta
para el futuro. En ocasiones,
todo lo que les queda llega
de la mano de proyectos soli-
darios como el que se orga-
niza en la Mision, Catolica el
lugar donde encontraron el
Judo de la mano de Jornet y
Olivenza.

Las clases se realizan en las
propias instalaciones de la
mision. Mantienen ocupados
a los chavales cinco horas a
la semana. Los guardias civi-
les no les han llevado solo
este arte marcial, también lo
necesario para practicarlo.
Los judoguis (uniformes) que
visten los chicos y el tatami
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de puzzle sobre el que practi-
can los agarres entre sonrisas
han sido donados por judokas
espafioles. De esta manera,
los agentes crean vinculos vy,
sin perseguirlo, son obse-
quiados con la confianza de
los mauritanos, contribu-
yendo asi a la mayor acepta-
cion de la Guardia Civil y su
mision en el pais.

Sin embargo, las comisiones
de servicio son finitas y man-
tener las clases depende de
su presencia en el terreno.
“El mayor problema es la falta
de continuidad de las clases.
Solo hay dos maestros de Judo
que van a Mauritania cada
cuatro afios. Encontrar a mas
guardias civiles de Judo que
fueran seria muy importante
para la prolongacion de las
clases”, comentan desde el cir-
culo de los judokas. Y es que
con ellas han conseguido de-
rribar barreras culturales pro-
pias del pais, una republica
islamica donde el 99% de sus
ciudadanos son musulmanes y
en la que nifios y nifias com-
partiendo una actividad depor-
tiva podia parecer una ficcion.
“El principio fue dificil, pero
después del primer mes los
nifios y nifias interactuaban
entre ellos como en cualquier
clase en Europa”..

Aunque ha sido su propia hu-
manidad la que ha funcionado
como motor de la iniciativa,
parece obvio que la implica-
cion con el entorno de acogida
solo arroja frutos positivos a
ambos lados de la ecuacion.
“Con este tipo de actividades
aumenta la aceptacion de la
institucién. Podemos y debe-
mos hacer felices a los
demas”.




Boletin Informativo Asociacion Unificada de Guardias Civiles n°35-2017

Revista de

prensa
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Desde AUGC Madrid estrenamos esta seccion para destacar aquellas intervenciones mas relevantes de la Guardia
Civil desarrolladas en la Comunidad de Madrid a lo largo del mes. Pincha sobre el titular para acceder a la noticia.

Localizado en Madrid un zulo de los

GRAPO con documentos sobre posibles
objetivos

DROGAS

Decomisados 166 kilos de cocaina en el Ensanche de
Vallecas

La Guardia Civil detiene a un hombre acusado de trafico de estupefacientes y de blanqueo de capitales

MADRID

La Guardia Civil se trasladara a un
edificio céntrico de Majadahonda

NACIONAL > GUARDIA CIVIL >

LLa Defensora del Pueblo pide
medidas urgentes contra la plaga de
ratas en cuarteles de la Guardia
Civil

AUGC informa que Scledad Becerril exige a Interior que acabe con existencia de ratas e
insectos en los acuartelamientos de Pinto, Arganda vy Galapagar.



http://www.elboletin.com/nacional/145874/plaga-ratas-cuarteles-guardia-civil-madrid.html
http://www.elmundo.es/madrid/2017/01/31/5890c7dee5fdea0d088b45ea.html
http://www.europapress.es/nacional/noticia-localizado-sierra-norte-madrid-zulo-grapo-ano-2000-documentos-posibles-objetivos-20170209125420.html
http://ccaa.elpais.com/ccaa/2017/02/20/madrid/1487584940_664009.html
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Te dejamos algunos de los tweets que han aparecido en
la cuenta @ AUGCMADRID durante este mes. Te ani-
mamos a que nos sigas en la red social, asi como al resto
de cuentas de AUGC, para que te mantengas informado
y participes en el debate por nuestros derechos.

AUGC MADRID @AUGCMADRID - 11 feb

u #1SuicidioCada26Dias desde hace + 20
anos.
La estadistica que ningun gobierno se
atreve a parar. @QAUGC_COMUNICA

AUGC MADRID (7AUGCMADRID - 25 feb
D E P Fatal accidente se ha llevado a un compafiero destinado al Sur

de Madrid.
Gracias por tu vocacion y profesionalidad @AUGC_Comunica

Fl | 4 =fi T
& ti @

AUGC MADRID AUGCMADRID - 17 feb
& Desde 2005 no se revisan las dietas por

alojamiento. En #GuardiaCivil la mayoria
de comisionados son G3. Imposible viajar
@AUGC_Comunica

NO SE DEBERIAN/IGUALAR!LAS/DIETAS/ENILA
GUARDIA CIVIL CON EL RESTO!DE/FUNCIONARIOS

FLNCIONARIOS
COMISIONADOS

GUARDIAS CIVILES S
COMISIONADOS

NOTICIAS BREVES

Acuerdo para reclamar Gastos
Ante las novedades juridicas
en torno a las hipotecas,
Clausulas Suelo, gastos, et-
cétera, desde AUGC Madrid,
y con el pensamiento cons-
tante en el beneficio de
nuestr@s afiliad@s, hemos
alcanzado un convenio con el
prestigioso despacho de abo-
gados de Madrid Nogués
Abogados, que ofrecerd ase-
soramiento para reclamar los
gastos de la hipoteca a coste
cero, sin ningun tipo de ade-
lanto. Del mismo modo, os
aconsejaran respecto a las
Clausulas Suelo.

En archivo adjunto se resu-
men los servicios que tienen
l@s afiliad@s a su disposi-
cion, asi como los datos de
contacto del despacho.
Desde AUGC Madrid busca-
mos ofreceros siempre un
servicio de calidad cubriendo
vuestras necesidades.

I—



https://twitter.com/AUGCMADRID

Boletin Informativo

Asociacion Unificada de Guardias Civiles

n°35-2017

Articulo de opinion
Viogen y suicidios;,

Del libro ‘; Todo por la Patria?’

“Tradicionalmente los casos de
violencia doméstica dentro de la
actividad policial también han sido
superiores a la media. En el en-
torno norteamericano se ha esti-
mado que la violencia doméstica
se da en el 10% de la poblacion
aproximadamente, mientras que en
el entorno policial se pueden du-
plicar o incluso cuadriplicar.
Algunos estudios han reportado
coémo el 40% de los policias ha-
bian sido violentos en alguna oca-
sion con sus parejas en el tltimo
afio (Johnson, 1991; Neidig, Rus-
sell & Seng, 1992). Pese a que en
nuestro entorno social estas cifras
pueden ser diferentes, su magnitud
puede darnos idea de la importan-
cia de este problema.

La violencia de género es una lacra
social a combatir que se sustenta
en los prejuicios machistas que
perviven en nuestra sociedad y se
basan en una relacion de desequili-
brio de poder basado en la fuerza
fisica. Cuando esta se da entre po-
licias, la situacién adopta matices
que complican su resolucion, por
lo que deben existir mecanismos
de deteccion de posibles situacio-
nes destinadas a prevenirlas.
Cuando la violencia contra las pa-
rejas se lleva al limite, pueden
aparecer conductas de homicidio-
suicidio. Del estudio de los 60
casos registrados en Inglaterra y
Gales entre 2006-2008, casi el
40% se habia dado en casos de
violencia doméstica que estuvie-
ron precedidas

por rupturas emocionales. El 88%

LISTA DE CONTROL NOTICIAS

SOBRE

o

dad

dios

La noticia aporta informacion (til
Informa sobre signos de advertencia

CONDUCTA SUICIDA

| 0Si0No
[1Si[] No

que permitan prevenir la conducta

Ofrece ejemplos de personas que

'[1Si[]No

afrontaron sus ideas suicidas satisfac-

| toriamente

Conciencia sobre el suicidio como

'[Si0No

problema social y de salud

Disminuye el estigma asociado a la

conducta suicida

Informa sobre el impacto del suicidio

' [Si[]No

[Si0No

' sobre el entorno familiar y social

Rebate mitos

[]Si[]No

Pincha sobre la imagen para acceder al triptico

bres y el 77% de victimas mujeres,
especialmente parejas sentimenta-
les, ademas de hijos (Flynn, Gask,
Appleby & Shaw, 2016).

En EEUU, también se encontro
una tendencia mayor de autoagre-
sion entre policias, que podia ex-
tenderse a otros, especialmente a
esposas o mujeres del entorno cer-
cano e hijos (Violanti, 2007).

En otro orden de cosas, vuelven a
destacar las armas de fuego como
factor de riesgo. Mientras en In-
glaterra y Gales el método mas
comun de homicidio es la utiliza-
cion de objetos punzantes y las

armas de fuego fueron utilizadas
menos del 10% de las veces
(Home Offi ce, 2012), en EEUU
este tltimo método fue el mas uti-
lizado (Department of Justice,
2011).

Cabe afiadir, que el tratamiento pe-
riodistico de estas historias es es-
peculativo, utilizandose lenguaje
peyorativo para sefialar el estado
mental de los perpetradores. Es
necesario otro abordaje para redu-
cir el estigma y motivar la bus-
queda de ayuda en personas en
riesgo (Flynn, Gask & Shaw,
2015)”.

de los Remetradores fueron hom-


http://augcmadrid.es/wp-content/uploads/2017/02/Tr%C3%ADptico-informaci%C3%B3n-conductas-suicidas.pdf
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Articulo Juridico: Memoria de la
Secretaria Juridica 2016

por David Cumplido, secretario de AUGC Madrid

Como cada afio, una vez cele-
brada la Asamblea General Ordi-
naria que ademas ha tenido
caracter electoral, se procede por
parte de la Secre-
taria de Asuntos
Juridicos de esta
delegacion a rea-
lizar balance de
la actividad des-
arrollada.
Durante el pa-
sado afio se han
prestado un total
de 1.803 asisten-
cias por nuestros
letrados, de ellas
426 de forma
presencial en la
delegacion, 783

de forma telefo- \'\\
nicay 594 a través de correo elec-
tronico. Por tanto el medio mas
usado para contactar con los abo-
gados por parte de los afiliados
sigue siendo el telefonico que al-
canza el 43% del total, seguido
del correo electronico con un
33% y finalmente el presencial
con un 24%.

Por lo tanto, podria decirse que
algo mas de la mitad de los afi-
liados de la delegacion de Madrid
ha hecho uso de los servicios pro-
fesionales de los abogados de esta
delegacion.

Especial interés tiene el numero
de expedientes seguidos en la de-
legacion por la apertura de proce-
dimientos disciplinarios, cuyo
numero ha ascendido a un total de
53 quedando repartidos como si-

P

guen: 20 por faltas leves, el 38%
del total, 31 por faltas graves, el
58 por ciento del total, y 2 por

faltas muy graves, el 4% del total.

Comparandolo con el afio ante-
rior, el 2015, el namero total de
expedientes seguidos en la dele-
gacion por esta razon disminuy6
en numero de 17; 70 expedientes
por procedimientos disciplinarios
abiertos en la delegacion en el
afio 2015 frente a 53 del afio
2016. Lo que si varia es su distri-
bucién. Porque si entonces 39 de
ellos lo eran por faltas leves, 28
graves y 3 muy graves, actual-
mente 20 lo fueron por faltas
leves, 31 por graves y 2 por muy
graves. Descienden las leves, cre-
cen las graves y se mantienen las
muy graves.

Siempre ha sido de especial preo-
cupacion para la actual Junta Di-
rectiva Provincial de
AUGC-Madrid, que acaba de re-

novar mandato por otros cuatro
afos, garantizar un asesoramiento
y asistencia le-
trada de calidad.
Esto es posible al
contar con un
equipo de letrados
de dilatada expe-
riencia y al poner
a disposicion de
los afiliados de di-
ferentes medios
de contacto con
aquellos. Facili-
tando su labor y
reduciendo los
traslados hasta las
oficinas de la de-
legacion a los afi-
liados que residan en localidades
alejadas de ellas.

Las anteriores cifras dan una idea
de la importante carga de trabajo
que soporta esta Secretaria y muy
especialmente su personal.

Por otra parte, la actividad nor-
mativa en el seno de la Guardia
Civil ha continuado, participando
AUGC en su elaboracion a traveés
de su permanente presencia en su
Consejo. A donde se han llevado
y defendido propuestas, muchas
de ellas de los propios afiliados, y
se han supervisado todas las nor-
mas sometidas a este 6rgano.
Viendo que se ajustaran a la lega-
lidad, que respetaran los derechos
de los guardias civiles y haciendo
oposicion frente a aquellas que no
lo hicieran.




