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AUGC Madrid arranca
motores de cara a la
campana electoral

El Consejo de la Guardia Civil se celebrara entre octubre y
noviembre y AUGC buscara renovar su mayoria

La Asociacion Unificada de Guar-
dias Civiles ha llevado a cabo su
primera reunion el pasado 26 de
abril con el fin de empezar a
poner sobre la mesa las lineas de
trabajo de la campafia electoral
para las préoximas elecciones al
Consejo de la Guardia Civil, cuya
celebracion se prevé se realice
entre octubre y noviembre de este
afio. AUGC Madrid estuvo pre-
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sente aportando propuestas e
ideas para nuestra campana elec-
toral. Para ello se ha creado una
comision electoral formada por
diferentes secretarios provinciales
de diferentes delegaciones que se
encargard de gestionar todas las
propuestas e ideas que vayan
aportando las diferentes delega-
ciones provinciales de AUGC.
Sigue en pagina 2
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Continuan las plagas:
cucarachas en
Collado Villalba

AUGC Madrid denuncia, una vez
mas, la indiferencia de la Jefatura
de la Guardia Civil ante las reitera-
das demandas de nuestra asocia-
cion sobre el deficiente estado de
las dependencias en muchos luga-
res de la Comunidad de Madrid.
Cuarteles en estado de semi aban-
dono, vehiculos con mas de
400.000 kilometros, viviendas rui-
nosas o un nuevo caso de plagas, en
esta ocasion en el cuartel de Co-
llado Villalba.
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AUGC Madrid se prepara para el
proximo Consejo de la Guardia Civil

Las elecciones al Consejo de la Guardia Civil seran un acontecimiento clave para

continuar avanzando en la defensa de los dere
= W TEE e

2175

Viene de la pagina 1
La del miércoles 26 de abril es
la primera reunién de AUGC
de este afio en la que se ha tra-
tado la proxima campana de las
elecciones al Consejo de la
Guardia Civil, tema de maxima
prioridad para esta delegacion,
ya que la participacion del ma-
ximo numero posible de guar-
dias civiles sera clave para re-
novar la representacion de
AUGC y poder seguir defen-
diendo los derechos de tod@s.
Para ello, en este encuentro se
debatieron diferentes propues-
tas aportadas por esta comision
y las diferentes delegaciones.
Una de las conclusiones que
han quedado claras es que los
afiliad@s y, por supuesto, los
Vocales de Unidad de AUGC
seran piezas claves de este pro-
ceso, y su participacion y cola-
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chos de todos los guardias civiles

De izquierda a derecha, Francisco Cecilia, David Cumplido e lvo Pantoja.

boracion serd fundamental para
que, entre todos, consigamos
que AUGC continte siendo la
organizacion mayoritaria den-
tro del Consejo de la Guardia
Civil, con 9 de los 15 delega-
dos asociativos que lo compo-
nen. Y es que, aunque muchos

©2017. Asociacion Unificada de Guardias Civiles

no lo quieran reconocer, somos
el motor del cambio que ya se
ha propiciado, que hoy en dia
se propicia y que en el futuro
se propiciara dentro de la
Guardia Civil.

Tenemos una premisa primor-
dial para estas elecciones y es

Pagina 2
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que AUGC somos tod@s, y
unidos y con el mismo objetivo
sabemos que mas temprano que
tarde tendremos una Guardia
Civil donde de verdad se vele
por las condiciones sociolabo-
rales y econdmicas de los guar-
dias civiles. Es ahora cuando
necesitaremos toda la colabo-
racion posible, con la aporta-
ciéon de propuestas ¢ ideas a
través de los cauces que las di-
ferentes  delegaciones de
AUGC pondremos en marcha y
que nos valdrdn para nuestro

. ae

ideario electoral. Todos aporta-
mos, todos somos mas, todos
somos parte del cambio.

Somos la unica asociacion
profesional que tiene los me-
dios personales, materiales y
econdmicos para poder movili-
zar a l@s guardias civiles, y
nuestras 52 delegaciones en
todo el territorio nacional estan
preparadas para empezar a lan-
zar el mensaje de la importan-
cia que tiene el consejo de la
Guardia Civil para tod@s.

No obstante, es importante

Arriba, todos los representantes de las delega-
ciones de AUGC que asistieron a la reunion
del pasado dia 26 de abril.

A la izquierda, un momento del encuentro.

recalcar que es necesario otro
concepto de consejo donde el
asociacionismo  profesional
tenga peso de verdad, donde no
se nos ningune una y otra vez.
Hemos demostrado ya en mu-
chas ocasiones que somos el
motor del cambio, que no nos
quedaremos parados a la hora
de reclamar lo que nos corres-
ponde. Sirvan de ejemplo todas
las veces que hemos tenido que
utilizar nuestro derecho de ma-
nifestacion para pedir mejoras
laborales. Somos mayoria den-
tro del consejo y queremos se-
guir siéndolo para continuar
avanzando en derechos. En re-
lacion con esto, queremos que
los guardias civiles tengan
conciencia de la importancia
del consejo de la Guardia Civil
y de que su participacion en
estas elecciones es crucial para
un verdadero cambio dentro
del cuerpo. m
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Este es el aspecto de las instalaciones del cuartel de Collado Villalba

El cuartel de Collado Villalba,
entre cucarachas

Viene de la pagina 1

Este mes, AUGC Madrid se hace
eco de las muchas denuncias que
recibimos de nuestros afiliad@s,
entre ellas la de la unidad policial
de la Guardia Civil de Collado Vi-
llalba. Estas son las condiciones en
los que trabajan los funcionarios de
la institucion mas valorada por los
espafioles mientras la Jefatura, al
tanto de las circunstancias, no actia
para poner los remedios necesarios
para tener condiciones laborales hi-
giénicas y dignas en las que desem-
pefiar su trabajo. Sin embargo,
parece que si hay dinero para otras
cosas, como reformar por valor de
50.000 euros el piso que iba a ocu-
par de manera irregular el director

de la DGT, Gregorio Serrano, o las
viviendas de otros oficiales.

Ante la desidia de la Guardia Civil
para frenar estos problemas, hace
unos meses la Defensora del Pue-

AUGC Madrid reclama
una vez mas condiciones
adecuadas en las
instalaciones de la
Guardia Civil

blo, Soledad Becerril, hablo a favor
de los afectados por una situacioén
parecida en los acuartelamientos de
Pinto y Arganda del Rey, donde
hubo una plaga de roedores e insec-
tos, y en el cuartel de Galapagar,
donde, ademas de roedores, exis-

tian termitas. En este sentido, emi-
ti6 un informe en el que solicitaba
“adoptar con caracter urgente las
medidas necesarias para erradicar
la plaga de roedores detectada en el
acuartelamiento de la Guardia Civil
de Pinto”. Fueron los propios agen-
tes del puesto los que dieron caza a
una de las ratas en el Area de Aten-
cion al Ciudadano de Pinto después
de que se hubieran paseado por los
vestuarios y otras partes de las de-
pendencias en jornadas anteriores.
Ahora, vemos que la situacioén con-
tinua igual para otras dependencias
de la Guardia Civil en la Comuni-
dad de Madrid, después de tener
conocimiento de la plaga de cuca-
rachas en el cuartel de Collado Vi-
llalba. AUGC Madrid reclama una
vez mas a las personas responsa-
bles del mantenimiento de los cuar-
teles que hagan su labor y pongan
a disposicion de los guardias civiles
las condiciones adecuadas en las
instalaciones, lo que repercutira
también en un mejor servicio hacia
la ciudadania. Es importante desta-
car esto ultimo, ya que la situacion
precaria de los cuarteles no solo
afecta a los propios guardias, sino
también a los ciudadanos, que pue-
den ver mermada la calidad de los
servicios ofrecidos por una Guardia
Civil en condiciones precarias. ®
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“La experiencia que podemos aportar
los guardias civiles retirados y en
reserva es muy importante”

Maria Luisa Arteaga nacio en Madrid. De padre guardia civil, ha vivido toda su vida vin-
culada con esta institucion. Ingreso en el Cuerpo en 1991 y tras pasar por el nucleo de
servicios de Valencia, en 1995 entr6 en la Unidad de Asuntos Internos ejerciendo labores
operativas. En la actualidad esta retirada desde octubre de 2014 tras sufrir y denunciar
acoso laboral.

Francisco Morales lleva 35 afios en el Cuerpo. Actualmente se encuentra en situacion

de reserva en Madrid.
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Francisco Jesus Morales y Maria Luisa Arteaga, en la sede de AUGC Madrid

.Qué diferencias hay entre el
servicio a Retirados y en Re-
serva y Madrid te apoya? ;A
quién va dirigido cada uno de
ellos?

Maria Luisa Arteaga: La princi-
pal diferencia radica en que si bien
Retirados y Reserva (madrid.reti-
radosyreserva@augc.org) es un
espacio especifico para el personal

con estas situaciones administrati-
vas, Madrid te apoya (madridtea-
poya@augc.org) es un lugar para
cubrir las necesidades e incerti-
dumbres de cualquier asociado
que en algun momento necesite un
espacio de escucha, guia o necesi-
dad ante las miles de situaciones,
muchas veces desagradables, per-
sonales o profesionales que se en-
cuentran los guardias civiles en su
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dia a dia, pudiéndose luego cana-
lizar esta comunicacidn a los dife-

rentes profesionales que
conforman AUGC Madrid.
Francisco Morales: Podriamos

resumirlo en que las dos iniciativas
son para ayudar, pero Madrid te
apoya (madridteapoya@augc.org)
es mas general y abierta, también
para compaiieros en activo. Nues-
tra funcion serd de asesoramiento
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e informacion de las he-
rramientas que tenemos
para dar solucién a la pro-
blematica que puedan
tener los afiliados.

.En qué son distintos un
Guardia Civil en ejerci-
cio, en reserva o reti-
rado? JPor qué
necesitan estos ultimos
un apoyo “especial”?

MLA: La diferencia entre
un guardia civil en Activo
y Reserva y los que estan
en situacion de Retiro es
que las acciones de los
primeros ~ permanecen
siempre dentro del pe-
quefio limite de accion del
Régimen disciplinario y
Codigo Penal Militar y
los guardia civiles que es-
tamos en situacion de Retiro no.
Cuando se ejerce labores asociati-
vas hay que tener muy claro este
limite, es un gran ejemplo el de la
libertad de expresion que ahora en
situacion de Retiro no es restric-
tiva como pudiera ser la de los
compaileros en activo.

FM: Hay compaiieros que estan
en la situacion de Reserva con
destino y no tienen los beneficios
del personal activo ,vestuario, la
famosa bufanda de fin de afio en
némina, etc... Por eso necesitan
una atencion especifica.

Este afio se celebran las eleccio-
nes al consejo. A los compaiieros
en esta situacion les afecta direc-
tamente normativa de la Guar-
dia Civil sobre sus condiciones
socioeconomicas y profesionales.
.Como se les va a trasladar la
importancia de su participacion?

N

FM: Por nuestra parte nos adapta-
remos a lo que la Junta Directiva
Provincial vaya indicando, pero la
premisa es la necesidad de partici-
pacion en las elecciones y para
ello haremos campanas de comu-
nicacion de qué es, para qué es y
cudl es la razon de la existencia
del Consejo de la Guardia Civil,
para que el personal tenga claro
que el camino que tiene q llevar la
Guardia Civil lo podemos decidir
nosotros como guardias civiles.
MLA: Es muy importante la par-
ticipacion de estos compafieros en
las elecciones, porque, tal y como
has dicho, les afecta directamente
la normativa de la Guardia Civil
para regular sus condiciones, asi
que insistiremos en su participa-
cion a la hora de votar.

La Delegacion de Madrid es pio-
nera en incorporar este pro-

grama, ;qué creéis que
puede suponer para los
asociados de AUGC con-
tar con unos servicios
especificos como estos?

MLA: Los asociados de
AUGC Madrid han sido
pioneros en estos servi-
cios y todo se debe al gran
trabajo realizado desde la
Junta Provincial. Es un
gran equipo el que con-
forma AUGC Madrid y
los asociados debemos
entender que todos estos
servicios y proyectos con
los que se trabaja, vienen
a cubrir las necesidades
que van surgiendo en las
complejas labores asocia-
tivas que se realizan, y
que la participacion e im-
plicacion nos atafie a
todos, por el bien comun, signifi-
candose asi la Delegacion de Ma-
drid con servicios altn mas
amplios. De nuevo, un gran ejem-
plo.

.Qué razones os llevaron a dar
el paso y haceros responsables
de este programa?

MLA: El hecho de dar el paso ha
sido una gran parte derivada de la
situacion vivida por mi y otra por-
que creo que ante determinadas si-
tuaciones, mirar hacia otro lado te
hace complice. No puedo ver si-
tuaciones como la que esta pa-
sando la compafera Alicia por
utilizar su propio chaleco y cru-
zarme de brazos. Yo ya estoy
fuera, pero creo que hay mucho
que luchar por los derechos profe-
sionales, sociales y econdmicos de
los guardias civiles y si esta es mi
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pequena aportacion, aqui estoy.
FM: En mi caso lo que me motivo
fueron las ganas de ayudar a los
compaferos y compaferas. Mu-
chos de los que estan retirados o
en reserva se sienten a veces “ol-
vidados”, y esta era una manera de
decirles que estamos ahi, que tie-
nen el mismo derechos a recibir
asesoramiento que los demas.

.Qué experiencia pueden apor-
tar los retirados y en reserva al
resto de compaiferos?

MLA: La experiencia que pode-
mos aportar los guardias civiles
retirados y en reserva es amplia y
extensa. Precisamente es por expe-
riencias cuando puedes tener
mejor perspectivas de las cosas.
La ayuda de quien ya ha pasado
por determinadas situaciones creo
que es muy importante.

FM: Una frase que se repite
mucho en la Guardia Civil es que
la experiencia es un grado, y este
caso no es una excepcion.

.Qué os habéis encontrado al ha-
ceros cargo de esta responsabili-
dad que no esperabais encontrar?

FM: Sin duda, la buena
acogida que ha tenido. En
cuanto la gente se entero,
todo el mundo quiso for-
mar parte de la iniciativa
y empezaron a llegar con-
sultas de todas partes. No
me esperaba una reaccion
tan entusiasta por parte de
los asociados.

MLA: A mi me preocupa
la responsabilidad, pero
quizds no tanto como no
estar a la altura de los
asociados o de la asocia-
cion desarrollando esta
labor.

.Cuales son las consul-
tas que mas os han
hecho los compaiieros
hasta ahora?

FM: A mi me han llegado
consultas de todo tipo:
desde temas relacionados
con la nomina hasta de vestua-
rio, subida de los complementos
de la Comunidad de Madrid, etc.
MLA: Yo de momento no he re-
cibido solicitud ninguna, pero
estoy deseando ayudar en lo que

AUGC-MADRID TEAYUDA
PORQUE NO JUZGAMOS

PORQUE TE ENTENDEMOS
PORQUE SABEMOS ESCUCHAR
PONTE EN CONTACTO CON NOSOTROS

(=) 609 611 387

- -

pueda a quien se ponga en con-
tacto en el correo de Madrid te
apoya (madridteapoya@augc.org).
Estamos en los inicios y confia-
mos en que poco a poco los aso-
ciados se animen. ®

PARTICIPATCON AUGEH

@ madrid.retiradosyresenva@augc:onghy &=

629:044 361
609611 387

TU EXPERIENCIA
NOS AYUDA A
CRECER
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El Dia del Libro en AUGC Madrid:
apuntate a la biblioteca asociativa

Con motivo del Dia del Libro, celebrado el 23 de abril, desde AUGC Madrid queremos
acercar a nuestros afiliados la biblioteca asociativa, en la que pueden acceder a mas de
40 titulos de interés. Aqui os dejamos con algunos de los libros que pueden tomar pres-
tados en la asociacion. jAnimate!

UNA BALA PARA RILEY
Marto Pariente

Riley, ex convicto e investigador privado, recibe el encargo de encontrar
a la joven y bella modelo Venecia Gayo, testigo del suicidio de un im-
portante magnate ruso. No es el unico que la busca. El Gringo -sicario
de un poderoso cartel mejicano que no quiere cabos sueltos- anda tras
ella. En medio de la caceria que se ha desatado, aparecera Salazar, un
inspector de Policia para el que cumplir la Ley no sera tan importante
como el hecho de redimir sus pecados. Un thriller a caballo entre la no-
vela negra y la novela policiaca donde los actos del pasado vuelven para

reabrir viejas cicatrices y saldar

ESTEBAN IBARRA deudas que poco o nada tiene que
Los crimenes ver con el bien o el mal.m

del odio

Violencia skin y neonazi en Espafa

LOS CRIMENES DEL ODIO
Esteban Ibarra
Voces como la de Esteban Ibarra, presidente del Movimiento contra la
Intolerancia, nos revela, tras mas de diez afos de sistematica compilacion
de evidencias y de una incansable labor de denuncia, la auténtica magni-
tud del fenémeno de violencia neonazi y skin en Espafa. Invade los cam-
pos de futbol con las pefas ultras, aparece en Internet con las paginas de

apologia del odio y se manifiesta en
las agresiones y asesinatos racistas.
Este libro nos enfrenta a una verdad

L — inquietante y perturbadora. m

(TODO POR LA PATRIA?
Daniel J. Lopez Vega

La conducta suicida dentro de la Guardia Civil sigue siendo, a dia de hoy, taba
en nuestro pais. Merece, sin embargo, un mayor, grado de atencion que permita
mejorar la comprension sobre las causas del fenomeno y la eleccion de estra-
tegias validas para su prevencion. En ;Todo por la patria? el autor aborda el
tema de forma valiente desde una perspectiva cientifica y sin sensacionalismos.
Desgrana preguntas esenciales y propone respuestas a partir del conocimiento
generado por la literatura cientifica, contrastado con estudios cuantitativos y
cualitativos realizados al efecto durante los tltimos cuatro afios.m

Daniel J. Lépez Vega

sTodo
por la patria?

Cultura, clima laboral y conducta

suicida en la Guardia Civil
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UN PASO AL FRENTE

Luis Gonzalo Segura
Un paso al frente destapa las miserias del Ejército espaiiol. El autor,
militar en activo con participacion en Afganistan y una experiencia de
doce afios, presenta una historia coral y de denuncia sobre la vida co-
tidiana de personajes “de carne y hueso”.
“Imagina un mundo de castas en el que la casta minoritaria fuese la
dominante. Esta casta controlaria la policia, la fiscalia, la justicia, la
intervencion, los auditores, los medios de comunicacién y cualquier
otro estamento relevante. La pro-
Xima vez que camines junto a un
recinto militar recuerda que ese
mundo se encuentra detrds de sus
muros”. B

EL SINDICATO CLANDESTINO DE LA GUARDIA CIVIL
J.E. Ballesteros y A. Lopez Hidalgo
Los autores de este libro, periodistas, analizan, gracias a las informacio-
nes que han manejado durante afios, la historia del movimiento sindical
surgido en la Guardia Civil, un proceso aun abierto y que lo seguira es-
tando hasta que el Tribunal Constitucional diga la Gltima palabra en este
conflicto jurisdiccional. Por razones de seguridad, los autores no facilitan
la identidad de los guardias civiles que dicen actuar en nombre del Sin-
dicato Unificado de la Guardia Civil ni de otros ciudadanos comprome-

1)[::?:;:: Lépez Carnide
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tidos en esta lucha sin cuarte]l. ®

LA GUARDIA CIVILY LOS ORIGENES DEL ESTADO CENTRALISTA
Diego Lopez Garrido

La Guardia Civil nace y se desarrolla en un momento politico critico:
cuando triunfa la alianza nobiliario-burguesa, base del moderantismo,
cuando el Ejército compite con el poder civil por encarnar autobnoma-
mente la voluntad y representacion nacionales, cuando el Estado se con-
figura con rigidez haciendo de la Guardia Civil un formidable
instrumento de centralizacion. La Guardia Civil domino el siglo XIX es-
panol, y fue pilar central del Estado centralista. Naci6 y se desarroll6 al
servicio del Estado, mas que al servicio de la sociedad civil. Pero hoy,
cuando el Estado de las autonomias ha sucedido al Estado centralista y
se ha creado el espacio europeo de libertad, justicia y seguridad ;cual es
el modelo policial que necesita Espana en el siglo XXI? m

Accede al catalogo completo de los libros disponibles en la Biblioteca Asociativa en

los siguientes enlaces:

Listado de libros de Ia biblioteca asociativa de AUGC Madrid

Normas Biblioteca Asociativa

©2017. Asociacion Unificada de Guardias Civiles Pagina 9


http://augcmadrid.es/wp-content/uploads/2014/02/LISTADO-DE-LIBROS.pdf
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Desde AUGC Madrid estrenamos esta seccion para destacar aquellas intervenciones mas relevantes de la Guardia
Civil desarrolladas en la Comunidad de Madrid a lo largo del mes. Pincha sobre el titular para acceder a la noticia.

La AUGC pide a Rajoy que Zoido
"responda’” por la reunién del secretario
de Seguridad con el hermano de Ignacio
Gonzalez

Ignhacio Gonzalez, detenido en una operacion de la Guardia
Civil contra la corrupcion en el Canal de Isabel I

El ex presidente de la Comunidad de Madrid lgnacio Gonzalez ha sido detenido en la operacion de la Guardia Civil pol
|z supuesta gestion irregular del Canal de Isabel I,

Una operacion de la Guardia Civil de
Tres Cantos y Valladolid desarticula una
banda dedicada al robo de coches

Madrid

Rescatados «en condiciones pésimas» 60 perros en una
nave de San Sebastian de los Reyes

» LaGuardia Civil investiga a un hombre de 69 anos por un presunto delito de maltrato animal

Corrupcion

Es hora de reconocer derechos a quienes ejercen como garantes de la seguridad ciudadana



http://www.elperiodico.com/es/noticias/politica/augc-pide-rajoy-que-zoido-responda-por-reunion-del-secretario-seguridad-con-hermano-ignacio-gonzalez-5990819
http://www.antena3.com/noticias/espana/operacion-de-la-guardia-civil-mas-de-40-registros-y-siete-detenidos-en-una-operacion-de-la-guardia-civil-en-el-canal-de-isabel-ii_2017041958f733b50cf227874119c62c.html
http://www.europapress.es/castilla-y-leon/noticia-operacion-guardia-civil-tres-cantos-valladolid-desarticula-banda-dedicada-robo-coches-20170411120108.html
http://www.abc.es/espana/madrid/abci-rescatados-condiciones-pesimas-60-perros-nave-san-sebastian-reyes-201704230218_noticia.html
http://diario16.com/corrupcion/
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LAWGC on

DELEGACION DE MADRID

twitter

Te dejamos algunos de los tweets que han aparecido en la
cuenta @WAUGCMADRID durante este mes. Te anima-
mos a que nos sigas en la red social, asi como al resto de
cuentas de AUGC, para que te mantengas informado y
participes en el debate por nuestros derechos.

AUGC MADRID @AUGCMADRID - 19 abr

Los compafieros de la UCO Madrid son vitales para operaciones de gran
bit.ly/20KrXQa @AUGC_Comunica

calado como esta. Adelantel

El Confidencial

La Guardia Civil lanza una operacién contra el desvio de fondos en...

Operacion Punica: La Guardia Civil lanza una operacion contra el desvio
de fondos en el Canal de Isabel II. Noticias de Espafia. La Guardia Civil...

AUGC MADRID @AUGCMADRID - 20 abr

Por una GC en el siglo XX, derecho a sindicacion YAl

| AUGC MADRID @AUGCMADRID - 16 abr
B8 /\poyo incondicional a @mendy_asige luchador incansable
por los derechos de TODOS los Guardias Civiles. No todos
pueden decir eso twitter.com/mendy_asigc/st..
| AUGC MADRID @AUGCMADRID - 10 min
& Aqui y ahora @cecilia_paco secretario
general de @AUGCMADRID da voz a
los Guardias Civiles en el 11Congreso de

#CCOO #Madrid #derechos

B £n ciertas cosas la #GuardiaCivil sigue en el #20deabril del 90... 0 mas atras.

NOTICIAS BREVES
AUGC Madrid, invitada al 11
Congreso de CCOO Madrid

AUGC Madrid, como asociacion
que defiende los derechos de los
trabajadores de la Guardia Civil,
fue invitada el pasado miércoles a
la inauguracion del 11 Congreso de
CCOO Madrid que se esta cele-
brando estos dias en la capital.

Dentro de las relaciones estable-
cidas con organizaciones politicas,
sociales y sindicales, AUGC Ma-
drid, representada por su secretario
general, Paco Cecilia, asistio al
acto y agradecid la empatia de Co-
misiones Obreras con la problema-
tica de los guardias civiles y la
carencia de derechos que, atin hoy,
sufrimos y nos sitia muy por detras
del resto de ciudadanos.

No obstante, Paco Cecilia puso
de manifiesto la esperanza de todos
de que esto cambie mas temprano
que tarde y los guardias civiles po-
damos tener los mismos derechos
que los demas. Desde AUGC Ma-
drid seguiremos trabajando para
que esta necesidad sea un hecho. m
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Articulo de opinion

Fino y seguro

Por Alberto Garcia Llana

Este mes se ha visto marcado
por la noticia de la guardia
civil expedientada disciplina-
riamente por acudir al bafio
durante su servicio con el fin
de ponerse una compresa. La
historia narrada por su abo-
gado y las réplicas recibidas
por parte de alguna asocia-
ciéon de miembros del Cuerpo
han alimentado lo rocambo-
lesco de la misma hasta tras-
pasar nuestras fronteras,
convirtiéndola en comidilla
internacional. Tengo la im-
presion de que en este asunto
ignoramos ciertos detalles
que quizads podrian arrojar
mucha mdés luz sobre el
mismo, pero a dia de hoy hay
que hacerse una composicion
de lugar solamente con lo que
ha trascendido, y la sensacion
que ello me transmite es que
se esta cometiendo una clara
injusticia con esta compaflera.
Me explico.-

En primer lugar, el motivo
por el que se ausentd de sus
labores no creo que sea rele-
vante, salvo para engordar ti-
tulares. Estéd claro que incluir
un motivo para la actuacion
del teniente de tinte misdgino
da mucho juego, sobre todo
en un Cuerpo al que le queda
mucho camino por recorrer
para poder afirmar sin rubor
que no existe discriminacion,
en general, hacia las mujeres.
Y eso que ya ha pasado mas
de un cuarto de siglo desde

que comenzaron a ingresar en
el mismo. Empero creo que
este suceso habria transcu-
rrido por los mismos derrote-
ros fuera cual fuera la causa
por la que esta compafera hu-
biera acudido al bafo. Dicho
esto, no consigo encontrar 16-
gica alguna en el actuar del
teniente, bien porque, como
he resaltado, falten elementos
de juicio, bien porque este
Oficial no sepa ni le hayan
ensefilado a ejercer sus res-
ponsabilidades como tal. La
falta de comprensidon acerca
de que ciertas necesidades fi-
siologicas no admiten demora
en su atencién y el hecho
abroncar publicamente a la
guardia con expresiones tales
como 'mo me cuentes milon-
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gas', me parece muy clarifica-
dor al respecto. Si este te-
niente observa alguna
incorreccion en el desarrollo
del servicio por parte de al-
guno de sus subordinados
puede y debe apercibirle por
ello y, si lo estima oportuno,
proceder disciplinariamente,
como hizo posteriormente.
Pero faltarle al respeto de esa
forma y en presencia de terce-
ras personas deberia conlle-
var, como poco, un
expediente de igual clase que
el incoado a la compafera.
Algo que, evidentemente, ni
se ha hecho ni se hara porque
parece ser que dentro de esa
mal llamada disciplina y leal-
tad al mando que tanto les
gusta predicar, incluye tal
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falta de respeto como norma
habitual de relacidén entre su-
periores y subordinados. Ya
sabiais donde veniais, es la
explicacién a lo inexplica-
ble.-

El caso es que el teniente,
tras despacharse a gusto con
la guardia, decididé no hacer
nada mas al respecto. No in-
dicé en la Papeleta de Servi-
cio anomalia alguna durante
el transcurso del servicio, lo
que comunmente se denomina
'providenciar la Papeleta', ni
tampoco elaboro un parte dis-
ciplinario dirigido a su supe-
rior sobre lo acontecido, sefal
inequivoca de que considero
el incidente zanjado con ese
'apercibimiento' verbal. El ar-
ticulo 24.1 del régimen disci-
plinario de la Guardia Civil
reza asi: “Todo mando tiene

el deber de corregir las in-
fracciones que observe en los
de inferior empleo, aunque no
le estén directamente subordi-
nados, sin que ello suponga
sancion alguna. Si, ademas,

las considera merecedoras de
sancion, formulard parte dis-
ciplinario o acordara el inicio
del procedimiento sanciona-
dor que corresponda, si tu-
viera competencia para ello”.
Es después, muchos dias des-
pués, cuando se decide a
hacer algo al respecto, tras
enterarse de que la guardia se
habia dirigido a su superior
jeradrquico, un capitan, para
expresarle su disgusto por el
trato recibido por el teniente.
Y eso es pura y simple ven-
ganza.-

Ya estoy escuchando a los de-
fensores del teniente berrear
lo que dice el articulo 21 de
la misma ley acerca de la
prescripcioén de las posibles
faltas disciplinarias, argu-
mentando que si no habia
prescrito, el actuar del te-
niente no supone incorreccion
alguna. Y en eso nunca nos
pondremos de acuerdo porque
tengo muy claro que si la
compafiera no hubiera inten-
tado ser escuchada por el ca-

pitan, nada hubiéramos sa-
bido acerca de este incidente.
Y si al teniente, por su com-
portamiento, le quedara el
alias de 'el compresas', ga-
nado a pulso, lo del capitan
tiene mayor enjundia todavia.
Recibe a la guardia y cuando
se entera de su queja sobre la
conducta del teniente la
manda a paseo exigiendo que
siga el conducto reglamenta-
rio, es decir, planteando pri-
mero el asunto ante el propio
teniente, antes de dirigirse a
¢l. No contento con eso y tras
conocer el teniente esa entre-
vista y decidir tomar ven-
ganza a través de un parte
disciplinario, el capitdn re-
cibe el mismo y ordena la
apertura del expediente que
ha trascendido a los medios.
Pues qué quieren, a este capi-
tan me ha dado por ponerle
un alias como a su oficial
subordinado. Lo he bautizado
como el 'fino y seguro', tal se
desprende de su estilo de
mando. =
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Articulo Juridico:

Reconocimiento

Civil a las Victimas del Terrorismo
por Florentino Martinez, abogado de AUGC Madrid

No es tan infrecuente que muchos
funcionarios, en este caso, de la
Guardia Civil, sobre todo si han
prestado servicio en la denomi-
nada zona conflictiva, hayan su-
frido amenazas por cualquier
banda terrorista, y en particular
por ETA, y muchas veces esta de-
bidamente acreditadas. Pues en
este caso, ademas de otros su-
puestos de hecho, se tiene dere-
cho a que el Ministerio del
Interior conceda en grado de In-
signia a los que tengan, como se
ha dicho, la condicién de amena-
zados, a los ilesos en atentado te-
rrorista, asi como al conyuge del
fallecido o persona ligada con ¢l
por analoga relacion de afectivi-
dad, los padres y los hijos, los
abuelos, los hermanos y los nietos
de los fallecidos, asi como a los
familiares de los heridos que
hayan sufrido lesiones incapaci-
tantes en sus distintos grados hasta
el segundo grado de consanguini-
dad, lo cual esta expresamente re-
cogido en el art. 52.2 de la Ley
29/2011 de 22 de sep.

Es decir, una vez que se acredite
que se estaba amenazado, expre-
samente se tiene derecho a la men-
cionada Insignia. Para lo cual, y
atendiendo al tenor, sobre todo de
la jurisprudencia de la Sala de lo
Contencioso de la Audiencia Na-
cional, se exige que las amenazas
consten o bien en diligencias po-
liciales o bien en diligencias judi-
ciales. No es valido, en un
principio, para la concesion de la

referida Insignia que existan indi-
cios de amenazas por una organi-
zacion o banda terrorista, como
puede ser pintadas amenazantes,
aparecer en documentos o tener
conocimiento de ello a través de
terceros.

No obstante, recientemente el
Ministerio del Interior parece rea-
lizar una interpretacion algo
menos restrictiva, y a veces la In-
signia es concedida cuando se
acreditan amenazas por cualquier
medio, pues, en todo caso, el tér-
mino amenazado deberia enten-
derse como un riesgo o posible
peligro que esta latente, aunque
todavia no se haya producido, es
decir, como un aviso de peligro
para la integridad fisica o la propia
vida.

La tramitacion del procedi-
miento para, en su caso, su conce-
sion, es el siguiente:

1.- A través de la pagina del Mi-
nisterio del Interior se baja y re-

llena la solicitud para la tramita-
cion del expediente relativo a la
concesion de la Insignia de la Real
Orden de Reconocimiento Civil a
las Victimas del Terrorismo.

2.- El plazo maximo para noti-
ficar la resolucion de las solicitu-
des sera de doce meses desde la
fecha de entrada en el registro del
organo competente para su trami-
tacion. En aquellos procedimien-
tos en los que no recaiga
resolucidn dentro del plazo sena-
lado, las solicitudes se entende-
ran estimadas. De lo cual se
derivan dos datos a tener en
cuenta: uno, que el plazo co-
mienza a computarse desde que
la solicitud entra en el Organo
que tiene la competencia para su
concesion; dos, que una vez que
ha tenido entrada en el Organo
competente se dispone de un
plazo de doce meses para su reso-
lucién y notificacion.

Por ello, si transcurriera dicho
plazo sin resolucion expresa, cual-
quier resolucidn expresa posterior
solo seria ajustada a Derecho si
confirma el silencio positivo pro-
ducido.

Si bien, en caso de desestima-
cioén en plazo, y una vez notifi-
cada la resolucion desestimataria,
se tendria derecho a interponer un
recurso contencioso administra-
tivo ante la Sala de lo Conten-
cioso de la Audiencia Nacional en
el plazo de dos meses. ®




