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Verano tragico:ocho suicidios
en julio y agosto, 14 ya en 2017

AUGC viene denunciando desde hace afios el gran
drama oculto en la Guardia Civil: su elevada tasa de
suicidios, muy por encima de la media nacional. En
este sentido, este verano estd siendo especialmente
tragico, con ocho agentes que han decidido quitarse
la vida entre julio y agosto. Este alarmante repun-

de guardias civiles que se han suicidado en lo que
va de 2017, casi uno por quincena. Julio fue el peor
mes desde 2000 (altimo ano del que disponemos de
datos mensuales), con seis suicidios, lo que, sumados
a los dos de agosto y a los que tuvieron lugar durante
los anteriores supone superar, en tan s6lo ocho meses,

te, sumado a los seis casos que se produjeron en los el nimero de suicidios del ano pasado, alcanzando la

primeros meses del ano, eleva a catorce el nimero  cifra mas alta de los Gltimos seis anos. Pags.2y 3
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AUGC es la voz'de tus derechos,
‘eh ‘el Consejo'de la Guardia Civil

l" Alberto Moya Acedo
_ Secretario General AUGC
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ATODA MAQUINA HACIA LAS ELECCIONES AL CONSEJO. AUGC afronta con toda la ilusién y compromiso
la convocatoria de las terceras elecciones al Consejo de la Guardia Civil, donde aspira a renovar y ampliar su ma-
yoritaria presencia como la tinica asociacion profesional con la fuerza y la capacidad necesarias para impulsar el
acceso de los guardias civiles a un estatus de ciudadania de primera, con plenos derechos sociolaborales. La cita
sera los dias 24 y 25 de octubre, pero antes AUGC ha creado en su web augc.org un espacio especifico, Tuvoz.
augc, en el que puedes encontrar toda la informacién respecto a estoscomicios, incluido un documento en el
que se explica qué es, como funciona y para qué sirve el Consejo, asi como otro en el que se desglosan

las actuaciones de AUGC en este 6rgano a lo largo de los altimos afos. Pagina 4

LA EQUIPARACIC’)N, PRIORITARIA
Lograr la igualdad retributiva con el resto de poli-
cias, un objetivo historico de AUGC. Pig. 5

WWW.augc.org

ESTA CASA (SIGUE SIENDO) UNA RUINA
AUGC sigue denunciando el mal estado de las vi-
viendas en la Guardia Civil. Pag. 6
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Repunta el drama oculto en la Guardia Civil,
pero el Gobierno sigue cruzado de brazos

Tasa de Suicidios en Guardia Civil
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El grdfico refleja la evolucion de la tasa de suicidios de guardias civiles en los tiltimos afios.

AUGC viene denunciando desde hace afios el
gran drama oculto en la Guardia Civil: su eleva-
da tasa de suicidios. En este sentido, este verano esta
siendo especialmente tragico, con ocho agentes que
han decidido quitarse la vida entre julio y agosto. Este
alarmante repunte, sumado a los seis casos que se pro-
dujeron en los primeros meses del ano, eleva a cator-
ce los guardias civiles que se

pio Gobierno en preguntas parlamentarias, se han
producido un total de 423 suicidios lo que nos da una
media 1 suicidio cada 24 dias.
Ante el recrudecimiento de estas dramaticas cifras,
queremos trasladar a la opinién publica nuestra firme
intencidn de que, de una vez por todas, el Gobierno se
comprometa seriamente con los guardias civiles y con
medidas reales que reduzcan

han suicidado en lo que va
de 2017, casi uno por quin-
cena.

Julio fue el peor mes en este
sentido desde el afio 2000
(Gltimo del que disponemos
de datos mensuales), con un
total de seis suicidios, lo que,
sumados a los dos de agosto
y a los anteriores supone superar, en tan sélo ocho
meses, los suicidios del afio pasado, alcanzando la cifra
mas alta de los Gltimos seis afos.

Pero la Direccién General de la Guardia Civil y el
Gobierno parecen estar mas preocupados de ocultar
los datos, intentando que no se hable de ello, que de
buscar una solucidén a esta lacra que no s6lo no cesa,
SINO que parece repuntar.

Desde el ano 1990, segtin datos facilitados por el pro-

La Guardia Civil no ha
evaluado los riesgos
psicosociales a los que
estan expuestos sus
trabajadores

WWW.augc.org

las alarmantes cifras que las-
tran las estadisticas oficiales.
Desde AUGC queremos de-
nunciar que, a dia de hoy, la
Guardia Civil no ha evalua-
do los riesgos psicosociales
a los que estan expuestos los
trabajadores  incumpliendo
con ello sus obligaciones en
materia de riesgos laborales, materia que no parece
interesar ni lo mas minimo a quienes nos gobiernan
que solo recuerdan la obligacion de cumplir las leyes
cuando a ellos les interesa.
Por ello, instamos al Gobierno a que adopte medidas
reales, empezando, con la participacidn activa de las
asociaciones representativas, en la elaboraciéon de una
encuesta de clima laboral en la que participen todos
(sigue en pdgina siguiente)
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los guardias civiles, continuando con una evaluacién
de riesgos psicosociales y finalizando con un estudio
profundo de los resultados para que, con la participa-
cién directa de AUGC poder estudiar las medidas que
realmente sea eficaces en la reduccion de los suicidios.
Asi mismo, esperamos que el resto de partidos poli-
ticos que componen el Con-
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nizacion se han mantenido reuniones con los distintos
grupos parlamentarios para transmitirles la necesidad
de estudiar el problema a través de una comision de
estudio multidisciplinar y no solo con los mecanismos
internos de la Guardia Civil, de manera que con la
participacién de los representantes parlamentarios, la
propia DGGC, técnicos especializados y asociaciones
profesionales se logre establecer un

greso de los Diputados, apo-
yen nuestra iniciativa instando
al gobierno a que de los pasos
precisos para cumplir nuestra
demanda.

Si observamos los datos so-
bre tasa de suicidios del INE,
nos encontramos con la des-
agradable sorpresa de que, la
Guardia Civil tiene una tasa
de suicidios superior al resto
de la poblacién, a pesar de te-
ner que superar pruebas psi-

Un ejemplo de la falta
de interés por atajar
esta tragedia es el
hecho de que en
comandancias donde
se han producido
suicidios aun siguen
vacantes las plazas
de psicologo

método de trabajo que consiga paliar
este problema de salud publica.

Un ejemplo de la falta de interés por
atajar esta tragedia es el hecho de que
en comandancias donde se han pro-
ducido suicidios recientes atin sigan
vacantes las plazas de psicologo. Asi,
nos encontramos con que existen
provincias que directamente carecen
de servicio de psicologia, y donde los
agentes deben ser asistidos por los psi-
cblogos de provincias limitrofes.

coldgicas que garantizan que,

quienes entran en la Guardia Civil, son las personas
mas preparadas psicolégicamente para afrontar éste
trabajo.

Campaiia institucional

Ante esta insostenible situaciéon, AUGC lleva desarro-
llando desde comienzos del presente ano una cam-
pafa institucional para abordar este problema para el
que no se trata de buscar culpables, sino de encontrar
soluciones.

Asi,alo largo de los Gltimos meses, desde nuestra orga-
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Con esta aciaga estadistica entende-
mos que la labor especializada de un
servicio de psicologia ha de ser permanente y estable
en cada provincia, y deben promoverse cambios para
que este servicio sea proporcionado por especialistas
que no sean militares, ajenos por tanto a la cadena de
mando y al principio de jerarquia.

Respecto a este grave problema que afecta a todo
un colectivo, AUGC coedité el pasado afo el ensayo
‘:Todo por la patria?’, obra del psicdlogo Daniel

Jests Lopez Vega, que aborda con rigor cientifico las
posibles causas de este extendido comportamiento
entre los trabajadores de la Guardia Civil.



https://www.augc.org/news/2017/5/24/presentacion-en-cuenca-del-libro-todo-por-la-patria-que-aborda-el-drama-de-los-suicidios-en-la-guardia-civil
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AUGC abre en su web un espacio
dedicado a las elecciones al Consejo

AUGC ha puesto en marcha un espacio en su web
augc.org dirigido especificamente a informar acerca
del proceso abierto de cara a las elecciones al Consejo
de la Guardia Civil, que tendran lugar de manera pre-
sencial los proximos dias 24 y 25 de octubre. Asi,
desde Tuvoz.augc.org, sitio al que se accede direc-

tamente desde un moédulo
situado en la parte supe-
rior de augc.org, el usua-
rio podra conocer todo lo
relacionado con esta tras-
cendental cita gracias a los
contenidos ya disponibles
mas los que se iran incor-
porando puntualmente a
lo largo de las proximas
semanas.

Actualmente, en el espacio
de Tuvoz.augc el usuario

puede descargarse un

completo documen-

to en el que se explica

qué es el Consejo de

la_Guardia Civil, cémo

funciona y cuales son sus
fines. Se trata de un texto
de gran utilidad que per-
mite al guardia civil cali-
brar la gran importancia

En busca de unas cifras de
participacion histéricas

En AUGC estamos convencidos de que esta con-
vocatoria registrara una participacion historica de
trabajadores del Cuerpo. Es mucho lo que nos ju-
gamos de cara a los proximos cuatro anos, por lo
que los guardias civiles debemos demostrar nuestro
compromiso acudiendo a los puntos de votacién
establecidos para esas dos fechas, 24 y 25 de oc-
tubre, en horario de 08.00 a 20.00 horas ambas
jornadas. Hay que advertir que los dos dias no es-
taran vigentes en todos los casos, ya que en algunos
puestos so6lo se podra votar un dia u otro.

Preparate para VOTAR

24y 25 de OCtubre de 2017
#EleccionesConsejo2017/

[ /

i

Es el momento de que #TuVoz
siga escuchandose en el Consejo

mas infarmacion en tu Delegacian Pravincial y en

WWW.AUGC.ORG

Asociacién Unificada de Guardias Civiles
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que el Consejo de la Guardia Civil tiene para sus in-
tereses profesionales y sociolaborales. De ahi lo funda-
mental de promover una alta participacion.

Otro documento fundamental que ya esta ‘colgado’
en Tuvoz es el relativo al desglose detallado de to-

das las actuaciones que AUGC ha desarrollado

en durante los ultimos

cuatro afos en el Consejo,
donde, con ocho vocales, ha
sido, de lejos, la asociacién
profesional mis activa y con
mas representacion en este
6rgano.

En proximas fechas, a Tu-
V0Zz.augc.org se incorporara
el programa electoral con el
que AUGC concurre a es-
tas elecciones, asi como las
personas (vocales) que en
nombre de nuestra organi-
zacién se presentan a estos
comicios, de manera que el
trabajador pueda conocer a
los candidatos que aspiran a
representarlo en el Consejo.
A través de este sitio web
también se podrd contactar
con AUGC vy se podran ver
videos electorales.
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AUGC recuerda que la equiparacion salarial es

AUGC es la unica asociacion
con la fuerza suficiente
para poder ejercer una
verdadera presion en la

reclamacion de derechos

AUGC ha reclamado desde el principio de su existen-
cia la equiparacion salarial de los guardias civiles con el
resto de policias espanolas como una de sus maximas
prioridades. Buena muestra de ello fue la manifesta-
cién que protagonizd en 2008 junto con los sindica-
tos de la Policia Nacional, y que costaron la apertura
de numerosos expedientes a representantes de nues-
tra asociacion profesional. En los Gltimos meses, otras
asociaciones con muy escasa o nula representaciéon en
la Guardia Civil han pretendido hacer bandera de esta
reivindicacién histoérica de AUGC, tratando al mis-
mo tiempo de obviar nuestra firme linea de trabajo y
compromiso sobre esta cuestion. Debemos recordar,
en este sentido, que AUGC es la inica asociacion pro-
fesional con la fuerza y representacién suficiente para
ejercer una verdadera presion en la reclamacion de
los derechos sociolaborales de los guardias civiles. Una
fuerza que seguira ejerciendo hasta conseguir que los
trabajadores del Cuerpo sean de una vez por todas
reconocidos como ciudadanos de primera, tal y como
exponemos de una forma mas amplia a continuacién:
Pero entonces ;AUGC apoya a aquellos nuevos
movimientos que hablan de equiparacion?

En AUGC creemos que todo movimiento encamina-

una de sus grandes reivindicaciones historicas

WWW.augc.org
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Hemos conseguido que
Interior abra un grupo de
trabajo que estudie los
factores de esa posible
equiparacion retributiva

do a conseguir derechos para el colectivo es positivo.
Eso si, siempre que no caigamos en el error de hacer
planteamientos demagogos; porque con esta cuestion
es facil provocar ilusiones vanas, sin fundamentos, y
que a la larga solo consiguen aumentar la frustracién
y la divisidn entre los trabajadores policiales.

Como también tenemos que ser realistas, en el sentido
de que la normativa restrictiva impuesta a los guar-
dias civiles, nos impide pertenecer a “plataformas” que
incluyan partidos politicos o sindicatos. Lamentable-
mente, los gobiernos de turno ya nos han dejado esto
claro, a base de duras sanciones disciplinarias e incluso
con la amenaza de ilegalizar a AUGC, cuando hemos
pretendido colaborar con otros sindicatos policiales.
Desde luego los factores para lograr la equiparacion
son muchos, pero casi el mis importante es la volun-
tad de las instituciones del Estado para llevarla a cabo.
Y por primera vez hemos conseguido que Interior
abra un grupo de trabajo que estudie los factores rela-
tivos a una posible equiparacién entre Guardia Civil y
Policia Nacional, aciones. Pero ha llegado el momento
de echar toda la carne en el asador.

AQUI EL COMUNICADO COMPLETO



https://www.augc.org/news/2017/8/31/augc-recuerda-que-la-equiparacion-salarial-es-una-de-sus-principales-reivindicaciones-historicas
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Otra vez a vueltas
con el mal estado
de las viviendas...

Desde AUGC llevamos
afilos denunciando que

existe una mala gestion
de las inversiones eco-
némicas de la Guardia
Civil en las wviviendas
oficiales. Hemos de-
mandando que se realice
un aplicativo de gestion
informatico donde los
guardias civiles puedan
consultar la disponibili-
dad de viviendas oficiales
en sus unidades de desti-
no, las caracteristicas, el
estado de habitabilidad
en que se encuentran y
la necesidad de reforma
de las mismas. Hasta el
momento la Direccién
General solamente nos
ha contestado que sera
una propuesta a consi-
derar en un futuro.

Mientras tanto las inver-
siones econdémicas en las
viviendas oficiales de las
diferentes unidades so-
lamente dependen de la
decision del escaldén de
mando, de modo que

con caracter general de-
cide la Jefatura de Apoyo
de la Comandancia, sin
ningun tipo de estudio.
Este sistema totalmen-
te opaco, una vez mas,
vuelve a primar la jerar-
quia de empleos, es decir,
s1 el adjudicatario de una
vivienda oficial tiene
mayor empleo, también
tiene menos problemas
para que le reformen o
reparen su vivienda.

Un ejemplo del malesta-
do de las viviendas es el
que ha denunciado este
verano AUGC Mur-
cia, con 1imagenes de
los acuartelamientos de
Cieza, El Albujon, Fuen-
te Alamo, Calasparra
(en la imagen), Jumilla,
etc.Y qué decir del esta-
do de numerosas vivien-
das oficiales de guardias
civiles donde existen fil-
traciones de agua como

en Cabo de Palos.
Lee aqui el comuni-

cado completo

WWW.augc.org

. Tras el derrumbe de dos balcones
en la casa cuartel de El Escorial

Dos balcones de la casa-cuartel donde viven varias
familias de guardias civiles en El Escorial se vinie-
ron abajo en la madrugada del sabado 22 de julio
a pesar de que ya se habia denunciado la situacion
de ruina de parte del edificio hace mas de un afio.
La Asociacion Unificada de Guardias Civiles de Ma-
drid denuncia que la Comandancia de la Guardia
Civil en Madrid, a pesar de tener conocimiento des-
de entonces de que existia peligro de derrumbe de
dichos balcones, no ha hecho nada al respecto.

Precedentes

Hace dos afnos tuvo lugar el primer desprendimien-
to del revestimiento de ladrillos de uno de los bal-
cones, motivo por el cual acudieron los bomberos
de la localidad al lugar, en donde informaron a los
guardias civiles que habitaban el pabellén de que el
estado de estos era ruinoso y de que corrian peligro
de derrumbe. Hace un afio, el suceso se volvio a re-
petir y los inquilinos trasladaron a la Comandancia
de la Guardia Civil en Madrid la situacién del edi-
ficio, ante lo cual la Unica actuacién que se llevo a
cabo fue acotar con una cinta el espacio de los bal-
cones para que nadie pasara por debajo.

Como era de esperar, los balcones han cedido por
fin, derrumbandose el superior, llevandose en su
caida también al inferior. Aunque, por fortuna, no
ha habido que lamentar dafios personales, para
AUGC Madrid es inaceptable que los guardias civi-
les tengan que vivir con la inseguridad que supone
habitar un pabelldn ruinoso sin que la Jefatura haga
nada por solucionarlo.



https://www.augc.org/news/2017/8/16/augc-vuelve-a-denunciar-el-mal-estado-de-las-viviendas-de-la-guardia-civil-y-la-opacidad-de-su-gestion
https://www.augc.org/news/2017/8/16/augc-vuelve-a-denunciar-el-mal-estado-de-las-viviendas-de-la-guardia-civil-y-la-opacidad-de-su-gestion
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AUGC y SUP denuncian el aislamiento a las

Ambas organizaciones
lamentaron la “marginacion”
de Guardia Civil y Policia
en la investigacion

Unos dias después de los atentados que tuvieron lugar
en Catalufia el dia 17 de agosto, AUGC vy el Sindicato
Unificado de Policia (SUP), tras mostrar su apoyo a la
labor de los Mossos en Catalufa, denunciaban en un

comunicado conjunto la exclusiéon y aislamiento
sufrido por ambos cuerpos durante la investi-

gacion v la gestion de los atentados.

Ambas organizaciones lamentaban que “una vez mas,
la debilidad de las instituciones y de los responsables
politicos de nuestro pais, ha provocado que la expe-
riencia, y la estructura a nivel nacional presentes en la
Policia Nacional y en la Guardia Civil en el ambito
de la lucha antiterrorista, haya sido marginada de for-
ma dolosa en la investigacion, con un tnico objetivo:
el de transmitir una imagen al exterior de nuestras
fronteras de un estado catalan “autosuficiente”, ins-
trumentalizando para ello sin ningan tipo de reparo la
seguridad publica, asumiendo por ende los errores y
consecuencias que de esta praxis pudieran derivarse”.
“Desde el impedimento de acceso al equipo TEDAX
de la Guardia Civil a la casa de Alcanar tras la explo-
sidn -continuaba la nota-, hasta el desconocimiento
por parte de las autoridades catalanas del hecho de
que el Imam de Ripoll fuese discipulo de unos de
los principales detenidos en la operacién de la Policia
Nacional contra el terrorismo yihadista “Chacal I’ en

WWW.augc.org

FFCCSS del Estado en la gestion de los atentados

AUGC le recuerda al conseller
de Interior que los guardias
civiles no se iran de Cataluna,
porque ‘también es su casa’

el afno 2007, queda en evidencia una vez mas, la fla-
grante vulneracion de los acuerdos de cooperacion,
asi como el deficiente funcionamiento de los meca-
nismos de comunicacidn entre las Fuerzas y Cuerpos
policiales de nuestro pais”.

Finalmente, el comunicado expresaba que “SUP Y
AUGC reiteran su apoyo al trabajo llevado a cabo por
los Mossos, que han arriesgado sus propias vidas para
proteger la de los ciudadanos, y por ello precisamente,
se hace mas necesaria una accién conjunta que no re-
legue la solvencia y el bagaje de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, ninguneadas en esta ocasion
en perjuicio de la Seguridad Publica”.

También en relacion a Catalufia, AUGC emitid
una nota de prensa el 29 de agosto en la que le recor-
daba al conseller de Interior del Govern catalan, Joa-

quim Forn, que los guardias civiles ya estan per-
fectamente integrados en Catalufia y su sociedad,

en respuesta a unas declaraciones en las que afirmaba
que en una supuesta Cataluia independiente aquellos
agentes de la Guardia Civil y la Policia Nacional que
quisieran integrarse en los Mossos d’Esquadra podrian
hacerlo, dado que no se contemplaria la coexistencia
de esos cuerpos de seguridad. AUGC también recor-
doé al conceller que los guardias civiles no se van a ir
de Cataluna, “porque Catalufia también es su casa”.



http://www.augc.org/news/2017/8/22/augc-y-sup-denuncian-el-aislamiento-a-las-ffccss-del-estado-en-la-gestion-del-atentado-de-barcelona
http://www.augc.org/news/2017/8/22/augc-y-sup-denuncian-el-aislamiento-a-las-ffccss-del-estado-en-la-gestion-del-atentado-de-barcelona
http://www.augc.org/news/2017/8/22/augc-y-sup-denuncian-el-aislamiento-a-las-ffccss-del-estado-en-la-gestion-del-atentado-de-barcelona
http://www.augc.org/news/2017/8/29/augc-le-recuerda-al-conseller-forn-que-los-guardias-civiles-ya-estan-integrados-en-la-sociedad-catalana-y-que-seguiran-trabajando-alli-para-hacer-cumplir-la-ley
http://www.augc.org/news/2017/8/29/augc-le-recuerda-al-conseller-forn-que-los-guardias-civiles-ya-estan-integrados-en-la-sociedad-catalana-y-que-seguiran-trabajando-alli-para-hacer-cumplir-la-ley
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El Gobierno debe asumir las consecuencias

Con motivo del conflicto laboral mantenido este ve-

rano entre los trabajadores y la direccidn de la empresa
de seguridad Eulen, encargada de gestionar el control
de seguridad en el aeropuerto de El Prat, el Gobierno
anunciaba, entre otras medidas, que la Guardia Civil
asumiera parte del control de los accesos aeroportua-
rios en Barcelona.

base quienes terminen pagando las consecuencias del

conflicto laboral puesto de relieve por los vigilantes

de seguridad, con quienes AUGC se solidariza en su

problematica.

La Ley Organica 2/1986, es clara, y en el articulo

12.1.B especifica cuales son las competencias exclusi-
vas de la Guardia Civil, enume-

Desde la Asociacién Uni-
ficada de Guardias Civi-

AUGC ya habia advertido

rando en su apartado d) lo si-
guiente: “La custodia de vias de

les ~AUGC- ya habiamos sobre las consecuencias de comunicacidén terrestre, costas,

advertido sobre las con-
secuencias negativas que
tendria privatizar la se-

privatizar la seguridad en
aeropuertos y prisiones

fronteras, puertos, aeropuertos
y centros e instalaciones que
por su interés lo requieran”.

guridad publica, tanto en

aeropuertos como en los

centros penitenciarios, y ahora que se evidencia el
conflicto se acude a la Guardia Civil para solventarlo
haciendo uso de unos funcionarios publicos carentes
de derechos fundamentales como el derecho de sindi-
cacion y negociacion colectiva.

Y es que la medida adoptada supone un problema
de gestidn, puesto que la plantilla de la Guardia Civil
se encuentra bajo minimos, y ademas las funciones
de control en aeropuertos debe llevarse a cabo por
agentes especializados y con autorizacion de AENA.
AUGC estara muy atenta a las medidas organizativas
que se adopten en este sentido, puesto que no esta-
mos en disposicion de aceptar que sean los agentes de
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Por tanto, si desde el Gobierno

se hubiera mantenido una se-
guridad publica y trabajado para mejorarla, huyendo
de la privatizacidn, ahora no se tendrian que adoptar
medidas de urgencia.

Cumplir 6rdenes

Los guardias civiles se limitan a cumplir 6rdenes, alla
donde se les envie. Lo que significa que la respon-
sabilidad es exclusivamente del Gobierno. En conse-
cuencia, es al ejecutivo a quien le toca solucionar este
conflicto, y hacerlo con la misma agilidad con la que
se toman otro tipo de medidas, como por ejemplo, y
viniendo al caso, la privatizacidon de la seguridad, en
sectores estratégicos..
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Te presentamos la

& Cuentaii2i3

con la que, cumpliendo condiciones,
disfrutas de:

3% de interés nominal anual del saldo diario
que tengas en la cuenta a partir de 3.000€

hasta 15.000€. \
1%,2% y 3% de bonificacion
en tus recibos habituales y los que no lo son

1 AcciON de Banco Santander,
la primera de muchas gracias al Mundo

Para clientes nuevos y, por supuesto, para los actuales.

Desclibrelo entrando en www.bancosantander.es
o en el teléfono 900 123 123.

ondientes a supuestos en los que se mantenga de forma constante durante un afo un saldo
pectivamente, teniendo en cuenta el tipo de interés nominal anual aplicable a cada importe y la
S/ano (3 euros/mes). La bonificacion de |os recibos NO estd incluida en el calculo de las'TAE.
@para saldo a partir de 1.000 €. No se remunera el saldo inferior a 1.000€ ni el que exceda de
iCas mayores'de 18 anos residentes en Espafia que contraten la Cuenta 11213 y tengan domiciliados en ella: 1)

empleo/ingresos recurrentes (+600€/mes) o pension (+300€/mes) 0 REA/RETA (+175€/mes) o PAC
agados y no devueltos (importe mayor a 0€) de 3 emisores distintos en los 3 dltimos meses y 3) 6 antan e r
arjetas Sa der con cargo en la Cuenta 11213 en los ultimos 3 meses. La Cuenta 11213 lleva asociados el contrato
a Tarjeta de débito Oro. La comision sera de 8€/mes si no se cumplen las condiciones durante 3 periodos de liquidacion
os. El importe de los re sobre el que se calcula la bonificacion se limita a un méaximo 1.000€/mes por cada uno de los
s: Tributos Locales; hogar: gas, agua, luz, telecomunicaciones (ADSL, mévil, fijo e internet de emisores
; Seguros idos o intermediados por Grupo Santander; Colegios, guarderias y Universidades
fola de Cooperacion. Se bonificaran los recibos por los conceptos indicados,

idos recibos de actividad profesional. Mas informacién en tu oficina y en
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Encuentro de vocales de
AUGC en Madrid. Arriba,
4 Moisés Rodriguez, vocal
\ en Sevilla, en una carrera

popular.

i5-0 \'/oca'ls de unidad!

Dos anos después de que AUGC creara la figura del
vocal de unidad, cerca de 500 compafieros ejercen ya
esa labor en todas las provincias espanolas. Por ello,
desde la Junta Directiva Nacional de AUGC quere-
mos felicitar efusivamente a ese medio millar de com-
pafieros y compafieras que en este tiempo han dado
ese paso hacia delante, asumiendo el compromiso de
representar a nuestra organizacion alli donde estan
destinados.

Hablamos de aproximadamente 500 guardias civi-
les que, valientemente, se han

ya que suelen tener bastantes dudas. Las mas frecuen-
tes suelen ser las relacionada con las bajas, como el
seguro. El tema de horas como los ICREM, CREX,
descansos singularizados y festivos, etcétera”.
“La relacidén con los companeros y mandos sigue
siendo igual -comenta Moisés-, hasta ahora no me ha
afectado en nada por ser vocal de AUGC. En AUGC
Sevilla tenemos varios secretarios a los que les suelo
preguntar por las dudas de companeros que yo en un
principio no sé, o incluso a otros compaferos vocales
y se resuelven rapidamente, ya que

posicionado como referencia
asociativa para el resto de com-
pafieros y compafieras con el
objetivo de llevar la voz asocia-
tiva de AUGC en su unidad, asi
como de ser referencia asisten-
cial a quienes comparten con
ellos el dia a dia.

Dentro de ese gran ntimero de
companeros, queremos hoy personalizar la figura del
vocal de unidad en Moisés Rodriguez Serrato, de
40 anos, destinado en el Puesto de Fuentes de Anda-
lucia en Sevilla. Moisés entrd en la Guardia Civil en el
ano 2002,y es afiliado a AUGC desde que obtuvo el
primer destino en Barcelona.

Moisés fue uno de los primeros compaieros que de-
cidieron dar el paso adelante que significaba conver-
tirse en vocal de unidad para defender los derechos de
sus companeros mas cercanos, como ¢l mismo explica:
“Un dia me comentaron que si queria ser vocal de
AUGC vy hasta el dia de hoy sigo siéndolo. Mi funcién

consiste principalmente en ayudar a los compaiieros,

“Hoy, con la mensajeria
instantanea, se puede
compartir de forma
rapida y sencilla la
informacion entre AUGC
y los guardias civiles”
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hoy en dia gracias a la mensajeria
instantanea de WhatsApp, practica-
mente en minutos se puede resol-
ver una duda de algiin compaiiero.
También la oficina de la delegaciéon
es bastante rapida y efectiva. Asi que
hoy en dia gracias a la mensajeria
instantanea se puede compartir de
forma rapida y sencilla la informa-
ci6n entre la asociacion y los guardias civiles”.
Moisés, que en sus ratos libres practica el atletismo
como corredor popular, y al que puede encontrarse
a menudo en carreras populares, sabe por lo tanto la
exigencia que supone una carrera de fondo. Asi asume
su labor como vocal de unidad,al igual que el resto de
compafieros que ya ‘corren’ a su lado como represen-
tantes de sus companeros de unidad.

Y es que por algo AUGC es la asociacidn profesional
de guardias civiles mayoritaria, porque no solo agrupa
a mas de 31.000 guardias civiles, sino que es capaz de
llegar hasta el Gltimo rincén donde trabaje un guardia
civil.

JULIO-AGOSTO 2017
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El Defensor del Pueblo reprocha la falta de
Interés por la salud de los guardias civiles

Para AUGC Ia falta de reconocimientos médicos pe-
riddicos por parte de la Administracién, en nuestro
caso la Guardia Civil, hacia los trabajadores del Cuer-
po supone una irresponsabilidad y una falta de interés
en velar por el buen estado de la salud de los agentes,
una obligaciéon que desde la DGGC rehtisan cum-
plir con la pobre excusa de haberse quedado desier-
to el concurso publico para la adjudicaciéon de estos
reconocimientos médicos. La realidad es que el nulo
interés por parte de la cupula de la Guardia
Civil se ha evidenciado en

mientos médicos periddicos en la Guardia Civil. En
dicha respuesta, el Defensor ‘tira de las orejas’ a la
Direcciéon General por no haber resuelto todavia el
procedimiento de la contrataciéon de un servicio de
prevencion ajeno para asumir la especialidad preven-
tiva de medicina del trabajo y la realizacion de la vigi-
lancia de la salud a los miembros de la Guardia Civil.
Cabe recordar, en este sentido, que el Real Decre-
to 179/2005, de 18 de febrero, sobre prevencion de
riesgos laborales en la Guardia Civil, establece la obli-

gacidon de la Administracion de

las condiciones con las que

garantizar una adecuada vigi-

11

publicaron a concurso este Tras Ia qlleia de AUGC’ esta lancia de la salud de sus miem-
servicio, pues ni una sola institucién pide a la Guardia bros en funcién de los riesgos
compania quiso hacerse Civil que solucione la falta profesionales a los que estén

con la licitacién debido
a las pésimas condiciones

de reconocimientos medicos

expuestos.
Dicha norma senala el caric-

establecidas en dicho con-
curso publico.

AUGC considera que esta obligaciéon por parte de la
Guardia Civil, la cual lleva un retraso de 12 afios en
cumplir, y a la vez un derecho de los Guardias Civiles,
debe cumplirse como parte del servicio de Preven-
ci6n de Riesgos Laborales pues es nuestra salud la que
estd en juego, y no en pocas ocasiones esta salud se
ve mermada debido a la falta de una jornada laboral
digna entre quienes prestan servicios operativos sin
turnos rotatorios fijos, por ejemplo.

Asi, y ante la falta de cumplimiento por parte de los
responsables de la Guardia Civil, AUGC se puso en
contacto con el Defensor del Pueblo el cual ha dado
respuesta por escrito acerca de la falta de reconoci-
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ter periddico y voluntario de
dichos reconocimientos, excepto en los supuestos en
los que la realizacién de los reconocimientos médicos
y psicologicos sea necesaria para verificar si el estado
de salud de este personal puede constituir un peligro
para él mismo o para las demas personas relacionadas.
Por lo tanto, explica el Defensor del Pueblo en
su respuesta a la queja de AUGC, “al haber sido
declarado desierto el referido procedimiento abierto,
por el supuesto especifico de no haber licitadores, la
situacion planteada en la presente queja contintia sin
ser resuelta, por lo que por parte de esa Administra-
ci6n deben buscarse soluciones (...) que coadyuven al
cumplimiento de la obligacién que la normativa antes
citada impone a esa Direccién de la Guardia Civil.
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Asegura tu salud
con el lider en
Asistencia Sanitaria
en Espana.

MAS Y MEJOR

¢Quién puede beneficiarse de esta oferta?
Afiliados de la Asociacion Unificada de Guardias Civiles y sus familiares directos

(cényuge, pareja de hecho e hijos)

Te ofrecemos los servicios asistenciales mas completos
para ti y tu familia sin renunciar a nada.

Periodo de validez de la oferta: 31 de diciembre de 2017

Condiciones de contratacion: Precios especiales:
. . . ; *El precio por ser neto no incluye los impuestos legalmente repercutibles
M Periodo promocional sin carencias (excepto
hospitalizaciéon por maternidad: 8 meses) para las ( )
altas con fecha de efecto desde 01/11/2016 hasta é?\l.SUAD Ne Colectivo: 5045
31/01/2017
¥l Sin copagos por acto médico DeOa44anos: 38,93 € asegurado/mes
M Garantia dental incluida De45a54anos: 50,48 € asequrado/mes
¥ Edad maxima de contratacion: 65 afos De55a64anos: 78,99 € asegurado/mes
650masanos: 122,75 € asequrado/mes
- J
Contratando é?\l_SUAD Toda la proteccion de nuestro seguro: GEE’%AL Incluido

Nuevas coberturas 2017:

e Simetrizacion de la mama contralateral postmastectomia por e Laser quirurgico en proctologia para el tratamiento de
neoplasia cuando se realice como maximo en los 6 meses hemorroides, fistulas y fisuras anales y perianales, condiomas y
siguientes a la reconstruccion de la otra mama. polipos anales.

Mas informacion y contratacion:

Maria Vara
E-mail: mvaraf@asisa.es
M. 902010 988

Te puedes descargar la solicitud y el cuestionario desde www.asisa.es/empresas/augc
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AUGC logra gue los especialistas cinologicos
puedan obtener la titulacion de guia uUnico

rial que regulara las Especialidades en la Guardia Civil,
hace mas de un anno AUGC vya vaticiné que se iba a
producir una situacidn injusta y muy perjudicial para
quienes ya eran especialistas cinologicos, si no se les
homologaba de algin modo con quienes a partir de
ese momento podrian obtener la titulaciéon de Guia
Unico, en la que se atinan todas las modalidades exis-
tentes hasta entonces.

La Direccidon General contesté que eso no ocurriria,
pero lo cierto es que poco después se confirmé lo
que AUGC ya habia denunciado, y no se permiti6 a
quienes llevan muchos afios en la especialidad realizar
el nuevo ‘Curso de Guia de Perros’, y consecuente-
mente se les impidi6é acceder a vacantes que sin em-
bargo fueron asignadas forzosamente a quienes habian
obtenido la nueva titulacién recientemente.

A la vista de una situacién tan injusta, AUGC adopto
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diversas medidas para buscar la solucién mas rapida
posible. Por un lado interpuso recursos contra la dene-
gacion de vacantes a los especialistas mas antiguos, por
otro lado el Coordinador de Cinoldgico en AUGC,
Valentin Blanco, mantuvo una reunioén con la Jefatu-
ra de la Especialidad, concretamente con el Teniente
Coronel Jefe interino, a quien hay que agradecer su
buena predisposicidon para solucionar el problema.Y
ademas AUGC organizé una campana de envio de
propuestas al Consejo de la Guardia Civil.

La respuesta de la Subdirecciéon General de Personal a
través del Consejo a dichas propuestas ha sido afirma-
tiva, lo cual se ha materializado finalmente mediante
la publicacién en el boletin oficial del dia 18 de julio
de la convocatoria del ‘I Curso de Complemento de
Especializacion Cinoldgica’, que permitira al personal
con titulaciones antiguas acceder a cualquier puesto
de trabajo de la especialidad cinologica.

AUGC vuelve a defender con éxito en los
tribunales los derechos de un guardia civil

Es de sobra conocido el trabajo y los éxitos de los servicios juridicos

de AUGC en la defensa de los derechos de los guardias civiles. En

este sentido, cabe destacar como ejemplo de esta labor la que se lle-

va a cabo en la delegacion de Mélaga, que ha ganado en los dltimos

afnos en los tribunales diversos contenciosos administrativos en los

que se reclamaba contra actuaciones abusivas por parte de la Direc-

~ ci6on General contra sus trabajadores. Estas sentencias han supuesto,

- ademids, la condena al pago de costas a la Administracion.Asi, a me-

. diados de agosto se conocia la sentencia favorable a un trabajador

representado por AUGC Malaga en relacion a un contencioso por

detraccién en una ndmina de baja médica por intervencién quirur-

gica. Esta sentencia se suma a otra favorable, obtenida también este
mismo aflo, por un caso de productividad estructural.
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Desbordados, sin medios ni personal
en Campo de Gibraltar

l

A mediados de agosto, el trafico ilegal de personas
llegd6 a uno de los momentos algidos del afo en el
Campo de Gibraltar. Casi 600 personas cruzaron el
estrecho siendo interceptados, o llegando a costa a
bordo de pateras, motos de agua e incluso artilugios
enormemente fragiles.

En estas mismas fechas, el ministro del Interior nos
obsequid con una visita en la que, entre otros actos, se
reunié con un gran namero de asociaciones o colec-
tivos sociales para conocer de primera mano la pro-
blematica que padece la comarca en narcotrafico e
inmigracién, pero curiosamente no incluy6 en dicha
reunién a las asociaciones y sindicatos policiales, que
también trabajan a diario contra el narcotrafico y la
inmigracién irregular.

Por ello, desde AUGC queremos denunciar ptblica-
mente, una vez mas, las carencias de medios humanos
y materiales suficientes para hacer frente a las ava-

lanchas de migrantes que de forma periddica llegan

a nuestras costas, ya que los companeros tanto de la
Guardia Civil como de la Policia Nacional, realizan
un trabajo inconmensurable, a costa de hacer jornadas
maratonianas.

Es evidente la falta de planificacién y organizacién
que requiere todas las gestiones que supone la llegada
de un nimero de personas migrantes tan elevado, en
cuanto a atencién humanitaria, documentacién para
verificar su identidad y traslado a diferentes centros,
cumpliendo siempre con los plazos legales estableci-
dos, dandose el caso que en muchas plantillas fue im-
posible que los funcionarios participantes recibiesen
relevos adecuados. Para resumir, las FFECCSSE se en-
cuentran desbordadas, y nuestro maximo responsable,
el ministro del Interior decide reunirse con todas la
asoclaciones, que nos parece muy positivo, pero obvia
a los representantes de los policias y guardias civiles.

| { @AUGC_COMUNICA

Mail: prensa@augc.org // comunicacion@augc.org

n AUGC Asociacion Unificada de Guardias Civiles Teléfonos: 667.11.41.26 y 635.64.23.72
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