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Los agentes de Trafico
hacen campana de
concienciacion
de seguridad vial
entre los conductores
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En AXA estamos a tu lado para ayudarte u m a rl o

a cuidar de tu hogar, con un seguro que
puedes crear eligiendo las coberturas
que necesitas.

Porque cuando estas protegido puedes
con todo.

Las asociaciones profesionales de
la Guardia Civil y los sindicatos de
la Policia Nacional unen sus fuerzas
para luchar por un objetivo comun: la
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equiparacion salarial.
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La Direccion General impone a los

agentes de Trafico la semana labo-

ral de 40 horas y estos emprenden
una campafa de concienciacion de

ATl ’ay

seguridad vial.

AUGC vuelve a imponerse rotunda-
mente en las elecciones al Consejo
de la Guardia Civil, al obtener siete
vocales en los comicios que tuvieron
lugar en octubre.

Crisis en Cataluia: entrevista con los
responsables de las delegaciones de

Consulta condiciones e’spemales AUGC on oon comuricod “Si o i
para tu hogar 0 pabellon. cen un mes antes lo que iba a pasar
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no lo hubiera creido”.
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Tuvoz@augc.org-
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AUGC ha creado el correo tuvoz@augc.org para
recoger vuestra opinion. La Revista de AUGC
destina este espacio a publicar mensajes recibi-
dos en esta cuenta. Os rogamos brevedad (nos
reservamos el derecho a recortarlos).

Falta de planificacion

“Ante la suspension de vacaciones y permisos a
los companieros destinados en Cataluna por el
21D quiero comentar la falta de prevision por
parte de la Direccion General respecto a estos
acontecimientos, pues ya se sabia la fecha de las
elecciones con la antelacidn suficiente para po-
der prever la planificacidn, y no achacarlo como
siempre a las necesidades del servicio. Con ello,
y bajo mi punto de vista, han desatendido por
completo la conciliaciéon familiar, desencade-
nando un reajuste tanto familiar como econdé-
mico de los guardias civiles destinados en esa
comunidad autondéma, sobre todo cuando ya
padecieron la supresion de los descansos, per-
misos y vacaciones desde septiembre.”

Callar, obedecer y agachar la cabeza

“Los guardias civiles tenemos un Codigo Penal
Militar en el que se escuda el superior, ya que
no se le puede discutir nada, aunque no lleve
raz6n. El callar y obedecer, primer tiempo del
saludo y agachar cabeza, porque si le contestas te
juegas cuatro meses o a saber. Porque el guardia

nunca va a llevar razén.Y algo muy importante,
el uso partidario de poder mandarte de un sitio
a otro, en una misma unidad, la posibilidad de
un expediente con pérdida de destino,donde no
te puedes poner en tu sitio ante el jefe porque
te arruina la vida.Todo eso lo tenemos grabado
a fuego en el cerebro, y el miedo es continuo a
que nos pase algo por ello. Porque siempre se
dice que eso no pasa, pero solo hay que mirar
los boletines o ver como exilian a companeros
a los puntos mas lejanos de la peninsula, sitios
donde no iria ni un recién salido de la acade-
mia. Mandan a companeros con mas de veinte
aflos, eso marca y eso esta ahi presente. De todo
eso se vale el jefe,y con esa carga psicoldgica no
puede trabajar y menos vivir nadie”.
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La imposicion de la jor-
nada semanal de 40 ho-
ras a los agentes de Tra-
fico destinados en zonas
con mayor siniestralidad
supone un nuevo ataque
contra sus derechos.
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El récord de participacion
en las elecciones al Conse-
jo demuestra que cada vez
son mas los guardias civiles
que valoran la importancia
de este 6rgano en la regula-
cion de su vida laboral.

#AfiliateAUGC
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ASISTENCIA
JURIDICA

Asistencia Juridica
personalizada en cada
provincia. Letrados
contratados en cada
Delegacion AUGC
garantizan un servicio
de asistencia de
calidad

SEGURO DE HABERES

En caso de resultar
sancionado
disciplinariamente con
pérdida de haberes tendras
cubierto el 100% de la
cuantia econdmica que te sea
detraida

ENVIO DE
COMUNICACIONES

Estards informado
mediante el envio de
comunicaciones, podras
participar en foros,
consultar el BOGC, cursos
de formacion, acceso a
zona restringida en

- A nuestra web, etc...
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Podras acceder al mejor

seguro de bajas médicas

Asociacion Unificada de Guardias Civiles

PROTECCION

Tendras asesoramiento en cada
duda o cuestion profesional,
proporcionandote instancia
personalizada a tu caso si fuera
preciso. Defensa juridica si asi lo
necesitases y asesoramiento durante
un procedimiento disciplinario

APLICACION PARA MOVIL (APP)

Disfrutaras en exclusividad de
nuestra APP AUGC, sin
restricciones, pudiendo utilizar
el cuadrante para calcular tus
retribuciones, descansos
generados, descargar
legislacion, impresos o
beneficiarte de descuentos
exclusivos

PRESENCIA EN TODO EL
TERRITORIO NACIONAL

Somos la mayor Asociacion
Profesional en la Guardia Civil y la
Unica que cuenta con VOCALES DE
UNIDAD y con implantacién en
todas las provincias de Espafia.
Ademas de tu delegacion provincial
dispondras de un teléfono de
atencion al afiliado 913 624 586
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WWW.augc.org

WWW.augc.org



E

E@] HE&@ Eﬁﬁ @ DWWWWW///WWWW/MWWW/MWWW

Nomero Q9 NOVIEMBRE 2017 a ENERO 2018

La opinién de Alberto Moya Acedo

Secretario General de la Asociacion Unificada de Guardias Civiles

-
o
F.

.-

ODOS los guardias civiles y policias nacionales nos
encontramos ahora ante un reto ilusionante, desde el
momento en que nunca hemos estado tan cerca de su-
perar una de las mas injustas discriminaciones historicas
que ha arrojado nuestra democracia. Nos referimos, cla-
ro esta, a alcanzar por fin la equiparacion salarial con las
policias autondémicas.

En la consecucién del mismo objetivo, frente a nosotros

aparece un hito que, sin duda,

De nuevo, un
20 de enero
se convierte

en una cita
clave para los
guardias civiles

derechos en este cuerpo con la aprobacién de la Ley
Organica de Derechos y Deberes. No obstante, tuvieron
que pasar diez afios desde aquel 20 de enero de 2007
para que de una vez por todas, y tras sentencia litigada
por AUGC, el Tribunal Supremo consolidara definitiva-
mente a los guardias civiles como ciudadanos de unifor-
me con derechos, también el de manifestacion.

En el décimo aniversario de este acontecimiento, nues-
tra asociacidn, como convocante y propulsora de estos

cambios importantes, ha queri-

sera relevante: la proxima ma-
nifestacién que, por cuestiones
practicas por todos conocidas,

y para unirnos en la consecu-

cipales reivindicaciones, con-

vocara la asociacidn Jusapol, y

“Guardias civiles
y policias nacionales
pedimos equiparacion
cion de una de nuestras prin- - Sa@larial con los cuerpos
autonomicos”

do conmemorar tan importante
acontecimiento.

Y el lugar para realizarlo no ha
podido ser mis emblematico, ya
que, aprovechando el momento
algido de nuestra campaiia elec-

toral a las terceras elecciones al

que, salvo causas imprevistas a

dia de la redaccidén de este articulo, se celebrara el proxi-
mo dia 20 de enero en Barcelona.

La fecha elegida inmediatamente se asocia a otra verda-
deramente importante para los integrantes de la Guardia
Civil, y mas concretamente para los afiliados de AUGC,
porque el 20 de enero de 2007 3.000 guardias civiles,
usando su uniforme reglamentario, hicieron historia en
la Plaza Mayor de Madrid. Dicho acto de valentia ha
quedado definitivamente grabado en la memoria de to-
dos nosotros, desde el momento en que fue el detonante

que abrib por fin la senda hacia el reconocimiento de

WWW.augc.org

Consejo, el pasado 17 de octubre
realizamos un acto entranable e inolvidable en el cora-
z6n de la Direccidon General de la Guardia Civil; y mas
concretamente en el saléon de actos de este 6rgano direc-
tivo, situado en la calle de Guzman el Bueno, en Madrid.
El espacio, pese a su amplitud, se qued6 pequefio, pues
dificilmente habra acogido un acto tan multitudinario
como el protagonizado por nuestra asociacion.

De este modo pudimos presenciar algo de valor incalcu-
lable, porque compafieros que en el pasado habian sido
perseguidos por desarrollar su labor asociativa en defen-

sa de los derechos de los guardias civiles, acudian y se
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expresaban publicamente y con normalidad en el lugar
que fue la “zona cero” de la represion que sufrieron en el
pasado, pero en esta ocasiéon lo hacian para animarnos a
continuar en nuestro viaje hacia un futuro con derechos.
Poco después, los dias 24 y 25 de octubre, acaecieron las
mencionadas elecciones al Consejo, las cuales han ofreci-
do un resultado por todos conocido, estableciendo para
este Organo una diversificacién en la representacién de
los guardias civiles, con la presencia de hasta ocho aso-
ciaciones; pero también refrendando la presencia mayori-
taria de AUGC, con la obtencién de siete vocales de los
quince posibles. No en vano, los representantes de nuestra
asociacién trabajamos para aspirar a ser depositarios de la
confianza de tantos compafieros y comparieras.

Las terceras elecciones al Consejo pasaron, y légicamente
la actualidad impone su ritmo, porque los derechos a los
que legitimamente aspiramos los guardias civiles tienen

que hacerse realidad.Y en esta te-

EQUIF'ARACl
JUSTICIA SALA

Imagen de la
manifestacion

del 18 de noviem-
bre convocada por
Jusapol, y a la que
se sumo AUGC.
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va cobrando fuerza, entre otras cosas, porque por prime-
ra vez, todas las organizaciones que aglutinan a guardias
civiles y policias nacionales, en unidad de acciéon, nos he-
mos propuesto trabajar juntos, y ya no pararemos hasta
alcanzarla.

Entendemos que ha llegado el momento para hacerla rea-
lidad. Las razones para ello son varias; posiblemente, una
de las mas importantes es que, frente a la indiferencia de
otras épocas, ahora la sociedad apoya nuestro propodsito
encaminado a resolver este agravio comparativo.Y ello ha
venido motivado, sin duda, por la actual coyuntura, pro-
vocada por el intento independentista en Catalufia, lo que
ha supuesto un grado de exposiciéon enorme para los in-
tegrantes de ambos cuerpos de seguridad, que esta siendo
valorado de forma positiva por nuestros conciudadanos.
Esa es la razon por la que la unidad de accion de policias
y guardias civiles ha decidido convocar una manifestacién

multitudinaria en Barcelona.Y ha-

situra somos conscientes de que “En AUGC sabemos bien cerlo en dias proximos a la previsi-

los avances solamente van a llegar
si nos esforzamos para ello. Ese es
el desafio que hemos aceptado.

La cuestion es que éste es un ca-

que los derechos no se ble tramitacion de los Presupuestos
suplican, sino que
se conquistan”

Generales del Estado del ano 2018,
porque los mismos son clave en la

demandada equiparacion.

mino que tenemos que recorrer

juntos, porque ahora tenemos un reto que ni mucho me-
nos es novedoso, la equiparacidn salarial, pero que por
primera vez estd a nuestro alcance. Objetivo que Gnica-
mente podremos conseguir si trabajamos hombro con
hombro todos los que integramos las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, sin excepcion. Algo logico, en-
tre otras razones, porque la normativa que regula las re-
tribuciones de guardias civiles y policias nacionales —nos
referimos al Real Decreto 950/2005, de retribuciones de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado— no solo es
la misma, sino que, como su propio articulado establece,
los integrantes de los cuerpos estatales solamente pueden
ser retribuidos por los conceptos que se regulan en este
real decreto. Es decir, que no queda otra opcion que la de
progresar todos juntos.

La equiparacién salarial es una aspiracién legitima que

WWW.augc.org

Una vez decidida esta iniciativa,
la fijacién de una fecha, a primeros de afio, parecid algo
mas facil de realizar, ya que coincidiendo con que el 20
de enero de 2018 es sabado (lo que facilita el traslado a
la Ciudad Condal), esta manifestacién quiere también asi
rendir homenaje a aquellos valientes guardias civiles que
una mafana soleada del 20 de enero de 2007 arriesgaron
su futuro profesional para lograr derechos para todos, y
hacerlo coincidiendo con su undécimo aniversario.

De modo que nada justificard mejor el esfuerzo de aque-
llos guardias civiles que marchar otro 20 de enero.

La fecha elegida pues, no puede ser mas emblematica. En
AUGC sabemos que nadie nos ha regalado nada, y que
los derechos no se suplican, sino que se conquistan. Por
tanto, finalizo solicitindote que nos acompanes en la que
sin duda sera otra cita histérica para nosotros. El proximo

20 de enero nos vemos en Barcelona. [ ]
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UNA RECLAMACION HISTORICA mas cercana que nunca

NOMINAS DE LOS CUERPOS POLICIALES

Sueldos que perciben agentes de un rango y antigiiedad similar

Buros
cobra, segun los datos de

Jusapol, un agente de la poli-

cia autondmica vasca sin
antigiiedad, complementos
ni servicios extraordinarios.

euros
es el salario que
recibe un agente de la
Policia Macional recién
ingresado en el Cuerpao,

euros
euros recibe de media un agente
percibe un agente de los Mossos d'Esqu
recién salido de la academia,
es decir, sin antigiiedad ni
complementos de destino.

euros
cobra de media un policia
local de Malaga sin contar
horas extra ni festivos
al ingresar en el Cuerpo.

POLICIA LOCAL
MALAGA

Jmagen: Diario Sur
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La equiparacion
salarial: un reto
que se afronta
desde la unidad

CHO asociaciones profesionales de la Guardia Civil, entre ellas AUGC,
que con sus mas de 31.000 afiliados es de lejos la organizacién mayoritaria
de este colectivo, cinco sindicatos de la Policia Nacional y la asociacidon
Jusapol han unido sus energias para reclamar la equiparacién salarial de los
trabajadores de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado con sus ho-
mologos de las policias autonémicas.

Esta unidad de accion entre representantes laborales de guardias civiles y
policias nacionales constituye un hecho sin precedentes que da idea de la
magnitud de esta reclamacidn, fruto de una discriminacion histérica. Todas
estas organizaciones han decidido trabajar juntas para que se haga justicia y
para que, de una vez, se reconozca la funcidn tan necesaria que llevan a cabo
para la sociedad espanola. Se trata de una exigencia inaplazable, ya que hasta
ahora ninguno de los gobiernos anteriores, incluso alguno con acuerdos
firmados, ha cumplido con sus promesas para reparar esta discriminacion.
Policias y guardias civiles han esperado pacientemente, por solidaridad con
el resto de la sociedad, que tanto ha padecido, a que la crisis econdmica re-
mitiera, pero consideran que ya es hora de solventar este agravio.

Por ello, y dentro de la legalidad vigente, nuestras organizaciones van a
adoptar las medidas a nuestro alcance para reclamar esta equiparacion. Para
ello se ha perfilado una hoja de ruta que contempla diversas acciones y mo-
vilizaciones cada vez mas numerosas.

Ademais, el pasado 29 de noviembre se presentaba ante el ministro del In-

terior de manera formal la solicitud de que el Gobierno se comprometa a

(sigue en pagina siguiente)
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Representantes de las asociaciones de la Guardia Civil y sindicatos de Policia Nacional, ante el Ministerio del Interior.

75.000 guardias civiles y policias
clamaron contra este agravio el 18N

(viene de pagina anterior)

la equiparacion salarial de los guardias civiles y po-
licias nacionales, y que se nos traslade de forma es-
pecifica como se va a llevar a efecto la misma, con
calendario previsto, cuantias, proceso normativo y
presupuesto.

Porque la equiparacion salarial debe convertirse

taforma “neutra”, es decir, no sindical, que nos pueda
unir bajo una misma pancarta.

En este periodo de elaboracion y negociaciéon de los
presupuestos y disefio de un “guion” de movilizacio-
nes por parte de AUGC surge Jusapol (Justicia Salarial
para los Policias), una asociaciéon que cumple con la
premisa de no ser un sindicato, y a la que AUGC

suma su apoyo mientras mantenga esa doble condi-

en realidad de una vez por todas, pa-
sando de las palabras que ya se han
pronunciado publicamente desde el
Ministerio del Interior a los hechos.
Los policias nacionales y los guardias
civiles no podemos esperar mas.

Hay que recordar que AUGC ha

luchado siempre por equiparar los

Ciudadanos ha
condicionado
su apoyo a los
Presupuestos a
que se apruebe
la equiparacion

cién:la de supeditar su propia exis-
tencia a conseguir la equiparacion
salarial, por un lado, y que no se
convierta en sindicato o asociacion
que pueda acarrear problemas a los
guardias civiles que decidan partici-

par en la misma.

sueldos y condiciones profesionales y
de medios de los guardias civiles con
el resto de policias de Espana. El handicap de no
poder realizar esta reclamacién junto a sindicatos
de manera formal hace que desde AUGC se con-
sidere que dicha reclamacién -que afecta por igual
a policias y a guardias civiles- deba realizarse de

forma conjunta, y para ello se ha buscado una pla-
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El aldabonazo del 18N

En este sentido, el mayor golpe en
la mesa dado por guardias civiles y policias nacionales
en su reclamacioén de equiparacion salarial lo cons-
tituyd la manifestaciéon que, bajo la convocatoria de
Jusapol, y secundada por AUGC, tuvo lugar el 18 de
noviembre en Madrid. Ese dia marcharon por el cen-
tro de Madrid, desde la Puerta del Sol hasta la plaza

AUGC
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de Coldn, frente a la sede del Ministerio del Interior,
mas de 75.000 guardias civiles y policias llegados de
toda Espafia para clamar contra una brecha laboral que
se cifra en unos mil euros brutos al mes en el caso de
los Mossos d’Esquadra, y que ha quedado mas en evi-
dencia por la crisis catalana.

Docenas de miles de agentes corearon durante toda la
mafana el lema “;Equiparacion ya!”, y acabaron escu-
chando en las intervenciones finales a la esposa de un
guardia civil, que tomo la palabra para evitar que su
marido pudiera ser sancionado al hablar en publico, y
que tuvo un recuerdo muy emotivo para los agentes
desplazados a Cataluna,.

En la manifestacién también participaron represen-

micos de lo que él considera “comienzo de la equipa-
e L .,

racién” sélo podemos encajar dicha afirmacién como

una mas de las maltiples promesas politicas formuladas

en este sentido a lo largo de los anos, y que inexora-

blemente, se han incumplido sin ningin rubor por

parte de los responsables gubernamentales y politicos.

#UnidosxlaEquiparacion

Con un mismo objetivo, las organizaciones integradas
en la campana #UnidosxlaEquiparacion (es el hashtag
que se esta usando en las redes sociales) ha disenado
conjuntamente un calendario de actos reivindicati-
vos y movilizaciones en los que pediremos a todos

los guardias civiles y policias la maxima implicacion, y

Una imagen de la gran manifestacion del 18 de noviembre en Madrid convocada por Jusapol y secundada por AUGC.

tantes politicos como Begona Villacis y Miguel Gu-
tiérrez, de Ciudadanos -partido que ha condicionado
el apoyo de su formacion a los Presupuestos Generales
del Estado a la aprobacién de esta equiparacion sala-
rial; Beatriz Becerra, ex militante de UPyD;y el dipu-
tado nacional de Unidos Podemos y anterior portavoz
de AUGC Juan Antonio Delgado.

Como respuesta ante la fuerza demostrada por guar-
dias civiles y policias nacionales, el ministro del Inte-
rior, Juan Ignacio Zoido, anunciaba ese mismo dia que
en 2018 comenzari la tan ansiada equiparacién. Sin

embargo, desde AUGC, y a falta de mas datos econo-
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a la sociedad, los partidos politicos, las organizaciones
sociales y los medios de comunicacién todo el apoyo

necesario para conseguir este objetivo.

Manifestacion en Barcelona

Asi, tras las concentraciones celebradas el 12 y el 14
de diciembre frente a los ministerios del Interior y de
Hacienda y Administraciones Publicas, respecivamen-
te, el proximo gran acto que protagonizaran guardias
civiles y policias nacionales sera la manifestacion con-
vocada para el dia 20 de enero en Barcelona. Sera una

cita clave que nadie debe perderse. [
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Los agentes de Trafico imparten
concienciacion de seguridad vial
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ESDE el 1 diciembre y hasta final de afo los
guardias civiles de la Agrupaciéon de Trafico llevan a
cabo en toda Espafia una campafia de concienciacion
de seguridad vial entre los conductores. Dicha campana
tiene como objeto ayudar a reducir las altas cifras de
siniestralidad que se vienen produciendo en los tltimos
meses, y que han supuesto desde 2016 un repunte en el
numero de fallecidos en las carreteras espaiiolas.

La campana coincide con la ampliacion de la jornada
laboral impuesta por parte de la Direccién General de
la Guardia Civil en aquellas provincias que arrojan peo-
res datos en cuanto a siniestralidad. De esta manera, los
agentes pasan a trabajar de 37,5 a 40 horas semanales
hasta final de afo. Esta medida, que supone una grave
interpretacion de la jornada laboral, y es cuando menos
de cuestionable legalidad, ya ha sido recurrida judicial-
mente por parte de AUGC.

Este aumento del régimen de horario para el perso-
nal operativo, motoristas y agentes de atestados, iguala
las 40 horas semanales de parte del personal que reali-
za servicios burocraticos, que si tiene este horario de

manera ordinaria, pero no equipara sus condiciones de
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Un motorista de la Agrupacion de Trdfico de la Guardia Civil.

trabajo. Sobra recordar, en este sentido, que los prime-
ros arriesgan su vida por la seguridad vial y sufren los
peores horarios y condiciones laborales, percibiendo,
ademas, menor salario.

Es decir, que quienes arriesgan su vida en la carretera
perciben menos retribuciones que quienes estin des-
tinados en una oficina. Mientras que un guardia civil
prestando servicios burocriticos percibe productividad
EFA-2 -un 63% del complemento de destino-, que se
traduce en 234 euros aproximadamente, indistintamen-
te de que se trate de un mes laboral de cuatro o cinco
semanas, el personal operativo con la misma jornada
laboral, pero impuesta, de 40 h/semana, percibe una
productividad CREX de 120 euros o 156 euros, apro-
ximadamente, en meses de cuatro o cinco semanas,
respectivamente, lo que da una diferencia aproximada
como media de 100 euros cada mes. Otra jugada mas
de quienes dirigen la Guardia Civil, que parecen no
ser conscientes de la gran desmotivaciéon que producen
entre los agentes. Para AUGC la solucién no pasa por
disminuir el salario de ningiin miembro del Cuerpo,
sino en retribuir como se merece el riesgo, el sacrificio

que supone prestar servicios operativos. H

AUGC
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Haclia una segunda g
generacion de derechos

BUSOS como la implantacién de una jorna-
da laboral de 40 horas semanales en determinados
subsectores de la Agrupacién de Trafico y coman-
dancias, y por las que AUGC ha llevado a cabo du-
rante el mes de diciembre una campana de con-
cienciacién en seguridad vial, deben llegar a su fin.
Al menos ha de ser recompensado como merece el
sacrificio que realizan miles de agentes en servicios
operativos, a los que se fuerza a esta extension de su
jornada laboral sin contar con sus representantes de
las asociaciones profesionales, instrumento de par-
ticipacion que la Direccién General de la Guardia
Civil no puede dejar al margen en estos casos.
Consecuentemente, y ante la necesidad ineludible
de abordar el desarrollo asociativo en el seno de la
Guardia Civil, todas las asociaciones en unidad de
accion hemos iniciado un camino cuyo recorrido
debe concluir con la llegada de una segunda gene-
racion de derechos para los guardias civiles.

Una vez superado el desarrollo inicial, con la nada
facil tarea de comenzar a albergar todas las esperan-
zas depositadas en el Consejo de la Guardia Civil
como herramienta valida para mejorar las condi-
ciones profesionales, econémicas y sociales de los
agentes, queda evidenciada la necesidad de trans-
formaciones que hagan de este 6rgano colegiado
un verdadero instrumento que canalice las deman-
das que proponen las asociaciones profesionales.

El camino no estd resultando cémodo para deter-
minados sectores inmovilistas que ain ofrecen una
resistencia activa a este movimiento asociativo, pero
han de comprender que es imparable; que los guar-

dias civiles tienen derechos y deben ser respetados,
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Juan Fernandez Hernandez
Portavoz y Secretario Nacional de Comunicacion de AUGC

y st este rancio sector del Cuerpo no es capaz de
asimilar estos cambios para alcanzar una institucidon
mas democritica, sobran aqui.

Los Derechos Fundamentales arrancaron con mu-
cho esfuerzo en una primera generaciéon de dere-
chos civiles y politicos en el siglo XVIII. Luego
hubo que esperar al siglo XX, finalizada la I Gue-
rra Mundial, para que los gobiernos aceptaran la
conocida como segunda generacién de derechos,
los derechos econémicos, sociales y culturales, cuyo
pleno desarrollo efectivo se llevd a cabo tras la II
Guerra Mundial. Hoy ya se habla de una tercera
generacion, los derechos de solidaridad.

El camino por el reconocimiento de los derechos
no es breve, ni estd exento de desafios. Igual ocurre
con los derechos de los guardias civiles.La lucha por
alcanzar unas condiciones dignas de trabajo no es
facil, ni sencilla. Por el contrario, esta llena de obsta-
culos y resistencias que vencer; pero al igual que hoy
nadie imagina una sociedad sin el reconocimiento
de la democracia y los Derechos Fundamentales,
tampoco la Guardia Civil puede imaginarse ya sin
el derecho de asociacion profesional, y esperemos
que mas pronto que tarde, con un verdadero espi-
ritu democratico que haga tener que consensuar las
normas que se nos aplican, para que se acaben de
una vez por todas los abusos, y nuestras condiciones
sociolaborales no se encuentren por debajo de las
de ningin otro cuerpo policial, ya no digo en Es-

pafia, sino en Europa. [ ]
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Te rce ras e I ecci o n es a I co nsej o d e Ia En este grdfico se expresa la gran diferencia obtenida por AUGC sobre el resto de asociaciones concurrentes.
| ] ]
G u a rd I a CIVI I: AU G c vuelve a a rra s a r toral, AUGC vuelve a confirmarse como el gran  tada historia, AUGC continuara defendiendo con el

referente de los guardias civiles en la lucha por sus ~ maximo rigor y profesionalidad los derechos socio-

derechos sociolaborales. laborales de todos los guardias civiles sin importar la
en uno respecto a 2013, pasando de doce a los once

i ) , ) ., escala ni el empleo.
AUGC vuelve a ser con enorme diferencia la actuales. Esto es asi debido a la notable reduccidén de p

La equiparacion, primera meta

asociaciéon profesional con mayor representaciéon  la plantilla sufrida como consecuencia de los recortes . . .
, . . L S En esta nueva etapa, y nuevamente como asociacién  Agradecimiento
en el Consejo de la Guardia Civil con un total de  presupuestarios impuestos en los tltimos ejercicios. ) ) _ ) _ i} )
) ) o mas representativa en el Consejo, AUGC volvera a No queremos terminar este articulo sin darle las
siete vocales. El rotundo respaldo que los guardias De hecho, €l censo electoral se habia visto mermado o T ) ) . ] ]
.. _ . defender como principal reivindicacién la equipa-  gracias a todos los companeros que tanto se impli-
civiles han otorgado a AUGC en las terceras elec- en casi 6.000 agentes respecto a la anterior cita, que- . i ) o, _ i
, , ) A racion salarial y profesional con el resto de policias  caron en la campana electoral, asi como a todos los
ciones a este O0rgano -celebradas los dias 24 y25de  dando en esta ocasién fijado en un total de 81.416 . . o o
que operan en Espafia, entre otras muchas cuestio-  guardias civiles que ejercieron su derecho al voto,
octubre- es tal que sus 17.082 votos totales suma- electores. ) ) ] ]
_ _ nes pendientes de resolver, como la jornada laboral, = demostrando que comprenden la importancia del
ron casi tantos como los obtenidos por el resto de Por tanto, y a pesar de contar con un vocal menos, la ) i o ) L )
i ) o ) ] o la igualdad de género, el drama de los suicidios o la Consejo y de su representacion en el mismo.
candidaturas que se presentaron a esta cita. Asociacion Unificada de Guardias Civiles ha logrado ., L. o
. , _ supresion del Codigo Penal Militar.
Si nos atenemos tGnicamente a la Escala de Ca-  obtener un resultado que le otorga una amplia mayo- , , ) , . . . ..
i ) , ] ) o o Asi, y como ha hecho siempre a través de su ya dila- M Album electoral en paginas siguientes.
bos y Guardias (donde AUGC ha logrado sus siete  ria para continuar liderando el movimiento asociati-
vocales, seis mas que el resto de candidaturas que  vo profesional en la Guardia Civil.
h b d -, 1 1 d - ] - 0 ] ] m ~
an obtenido representacion en esta escala), la di- Objetivo cumplido: gran aumento de la participacion
ferencia es atin mas abrumadora, con 16.861 votos Los demas, a gran distancia
(60,59%) respecto a los 10.358 sufragios recibidos Y es que la gran distancia que sigue conservando Otro dato muy positivo de las terceras elecciones al Consejo de la Guarcia Civil celebradas el pasado mes de
por el conjunto del resto de asociaciones concu-  AUGC respecto al resto de las asociaciones profesio- octubre ha sido el del espectacular incremento de la participacion, con 36.663 votos. El dato supera por mu-
rrentes. nales que tendran representaciéon en el Consejo de cho al de hace cuatro afios, cuando votaron Gnicamente 24.663 guardias civiles (el 28,21% del censo, frente al
En relacion a las elecciones que tuvieron lugar  la Guardia Civil durante los proximos cuatro afios se 43,17% de esta ocasion). Hay que recordar que este aumento era uno de los principales objetivos de AUGC,
cuatro anos antes, AUGC pierde un vocal, si bien  refleja en el hecho de que la siguiente contard con que a lo largo de la campana electoral hizo especial hincapié en esta cuestién a través de un gran esfuerzo de
hay que tener presente una cuestién importante,y ~ tnicamente dos vocales en este 6rgano, y el resto con divulgacidn respecto a la importancia que tiene el Consejo en la resolucién de los aspectos sociolaborales de
es que el nimero de representantes en el Consejo  tan solo uno. los guardias civiles. Por escalas, la menos participativa volvio a ser la de Cabos y Guardias, con un 42,87%, su-
que se ponian en juego en estos comicios para  De este modo, por terceros comicios consecutivos, perada ampliamente por los porcentajes registrados en las de Suboficiales (54,90%); Oficiales 42/99 (51,97%);
la escala de Cabos y Guardias se habia reducido  desde que en 2009 tuviera lugar la primera cita elec- y Oficiales (56,08%). Incrementar el compromiso electoral de la escala basica sigue siendo el otro gran reto.
WWW.augC.org WWW.augc.org
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ALBUM DE LAS Ill ELECCIONES AL CONSEJO: Ia jornada electoral

Aluvion de votos
para volver a poner
a AUGC en lo mas

alto del Consejo

En la imagen superior, votacion en un puesto de Cantabria.
Sobre estas lineas, en el puesto sevillano de Utrera. En la co-
lumna, de arriba a abajo: votando en Valencia; a las puer-
tas de un puesto en Palencia; y, debajo, en Tarragona.

Las dos jornadas de votacion movilizaron a 36.663 electores, lo que supuso
un 43,17% de participacion (unas cifras muy superiores a las de 2013, en
las que votaron 24.663 electores, un porcentaje del 28,2 %). AUGC obtuvo
17.082 votos. Sobre estas lineas, votando en Melilla. Arriba, a la derecha, en
un puesto de Madrid. A la derecha, Juan Garcia Montalbdn vota en Murcia.
Debajo, a la izquierda, Paco Cecilia, secretario general de AUGC Madrid. Y
abajo, a la derecha, en el puerto sevillano de Morén de la Frontera.

WWW.augc.org

WWW.augc.org
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ALBUM DE LAS Il ELECCIONES AL CONSEJO: el acto en la Direccion General
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AUGC hizT: c;ﬁipéﬁa
en el corazon de la
Guardia Civil

En la imagen superior, todos los candidatos a las elecciones subieron al es-
trado como remate del acto electoral. En el sentido de las agujas del reloj,
un momento de la intervencion de Alberto Moya; Jorge Bravo, presidente
de AUME, ovacionado; vista panordmica de un salon repleto; y, sobre estas
lineas, algunos de los asistentes que acudieron de toda Espafia posan ante la
sede de la Direccion General de la Guardia Civil.

El martes 17 de octubre tuvo lugar un evento sin
precedentes en la historia del asociacionismo en la
Guardia Civil. Fue la celebracion del acto central de ; o
la camparia electoral de AUGC de cara a los comicios pi & [ it 2
que tendrian lugar una semana después. L : j‘s‘

fOUARDIA
CIVIL
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=
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En la foto superior, los tres tiltimos secretarios generales
de AUGC: de izquierda a derecha, Joan Miquel Perpin-
. ya, Alberto Moya y Fernando Carrillo. A su derecha,
uno de los ‘histéricos de la asociacion’, José Luis Bar-
gados. Sobre estas lineas, panordmica del salon donde
se celebré el acto, que fue presentado por el secretario
nacional de Comunicacion de AUGC, Juan Ferndndez.

WWw.augc.org WWWw.augc.org
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CRISIS EN CATALUNA: Hablan los representantes de AUGC en esa comunidad

“Si me dicen un mes

antes lo que Iha a pasar

en Cataluna, no lo
hubiera creido”

“Lo mads fino que escuché al entrar al cuartel fue ‘hijo de puta’, y de ahi para arriba. Nosotros a esta
situacion no estdbamos acostumbrados. ;Pero si un mes antes estdbamos bien! Ha sido algo totalmen-
te nuevo. En delegaciones pequefias como Tarragona nos hemos visto totalmente desbordados. Un
compariiero de Lleida que estd conmigo en la JDP tuvo problemas con su hijo porque los profesores le

dijeron a los nifios en el patio que los policias y los guardias civiles éramos malos, y que los mossos eran
buenos”. Ahora mismo no existe ninguin incentivo para que un guardia civil quiera venir a Catalufia”.

lldefonso Garcia

LFONSO MERINO, Juan Fernandez y David Dominguez han sido
durante las semanas mas dificiles de la crisis por el intento de secesion
en Cataluna los rostros de AUGC en esa comunidad autonoma. Son los se-
cretarios generales provinciales de las delegaciones en Barcelona-Girona,
Lleida y Tarragona, respectivamente. Desde finales de septiembre y, sobre
todo, durante todo octubre tras el referéndum ilegal del dia 1, los tres, junto
con el resto de representantes de AUGC en las cuatro provincias catalanas,
se enfrentaron a un aluvion de llamadas de compaiieros, tanto destinados
alli como desplazados en comision de servicio desde otros puntos de Espa-
na, que les expresaban sus dudas, quejas, temores y frustraciones. Al mis-
mo tiempo tuvieron que atender docenas de llamadas diarias de medios de
comunicacion de todo el mundo. Las jornadas no tenian suficientes horas
para afrontar una experiencia que nunca imaginaron tener que vivir en una
tierra en la que estaban plenamente integrados.

WWW.augc.org
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De izquierda a derecha, David Dominguez, Juan Ferndndez y Alfonso Merino, con las placas que se les entregé
en el Comité Confederal de AUGC en reconocimiento a su labor durante la crisis en Catalufia

Como guardias civiles y representantes de AUGC,

¢coOmo han vivido la situacion de estos meses en
Catalufia?

David Dominguez (Tarragona).

Ha sido algo totalmente nuevo. En delegaciones pe-
quefias como la nuestra nos hemos visto totalmente
desbordados, porque, ademas, no sélo hemos debido
atender a nuestra situacion laboral y familiar y a la de
los compaiieros destinados, sino que también hemos
tenido que ocuparnos de los companeros que han ve-
nido de fuera. El problema no es lo que ta dediques a
esto, sino que no descansas. No descansas del nervio-
sismo de una situacién que se ha generado y que no
esperabas. Fue como si hubiese caido una bomba y no

supieras como habia podido suceder.

Juan Fernandez (Lleida): Es que jamas habiamos vi-
vido una experiencia asi antes. El trabajo se multiplico
por dos. Los companeros nos pedian que se les infor-

mara de todo lo relacionado con los servicios, jornada

WWW.augc.org

laboral, vacaciones y permisos, dietas a cobrar como
consecuencia de la suspensiéon de la OG de Jornada y
Horarios... Querian saber a toda costa cuando se vol-
veria a la normalidad, y habia que explicarles que desde
AUGC se estaba haciendo todo lo que podiamos. Re-

conozco que a veces me he sentido agobiado.

Alfonso Merino, (Barcelona-Girona): Habia que
afrontar muchos problemas ya, que iban surgiendo de
dia en dia. La situaciéon no es que nos pillara por sor-
presa, pero si que todo lo sobrevenido después del dia
1 de octubre tuvo una dimensién muchisimo mayor de
lo que cabia esperar. Que la gente se te eche encima de
esa manera... Yo, lo mas fino que escuché al entrar al
cuartel fue hijo de puta, y de ahi para arriba. Nosotros a
esta situacion no estabamos acostumbrados.Yo, particu-
larmente, no he estado nunca en el norte, y nos pillo...
iPero si un mes antes estibamos bien! Cuando pasod
todo lo de los escraches, con el lanzamiento de fruta y

(sigue en pdgina siguiente)
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Alberto Moya posa con los tres secretarios generales provinciales de las delegaciones en Catalusia.

(viene de pagina anterior)

todo eso, sinceramente me daba pena la situacion,
porque nos ponian una patrulla fija de mossos ante
el cuartel y veia la gente que se paraba a saludarlos

a ellos y a nosotros no nos miraban ni a la cara.

DD: Esa es una de las cosas que mas nos impacto.
Muchos de nosotros llevamos viviendo en Catalu-
na desde hace afios, y que de pronto los compane-

ros empezaran a recibir

JF: Yo llevo en Cataluna destinado cerca de 36
anos,y casado con una catalana, y claro, para mi ha
sido muy duro que amigos de toda la vida, de mi
mujer, del colegio, de pronto te hagan el vacio. A
medida que se acercaba el 1 de octubre la relacidon
con los paisanos y las amistades se iba enfriando.
Un companiero de Lleida que estd conmigo en la
JDP tuvo problemas con su hijo porque los pro-
fesores le dijeron a los nifios en el patio que los

policias y los guardias civi-

pedradas en los vehi-
culos, pintadas... Ha
sido todo muy penoso.
Luego habia que aten-
der a los medios, y a los

afiliados, y también a

“Llevo aqui 36 anos, y es
muy duro que amigos de
toda la vida te hagan
de pronto el vacio”

les éramos malos, y que los
mossos eran buenos. Otro
agente de un pueblo que ha
sido acosado no ha puesto
denuncia por el hecho de

que su mujer es de alli y

los no afiliados, que te

preguntaban: ‘Oye, David, se puede hacer algo con
esto?, porque mira, en el colegio ha pasado esto’.
Y claro, a mi en Tarragona la gente me conoce,
tanto afiliados como no afiliados, y saben que nos
movemos y nos preocupamos por las cosas Por eso
yo mandaba los mensajes a los afiliados y les pedia

también que lo difundieran entre los no afiliados.

¢Cémo ha afectado esta situacidon desde el
punto de vista personal y familiar a los guar-

dias civiles en Cataluna?

)
)
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trabaja en la zona. Habla-
mos de un pueblo de siete u ocho mil habitantes,
donde se conocen todos. Hay temor a represalias.
En Solsona, por ejemplo, tuvieron que poner los
propios guardias de puertas detectores de movi-
miento en prevision de que pudieran sufrir otro

tipo de ataques.

AM: Companeros de todas partes: Lleida, Seo de
Urgel, Valls, Barcelona... Gente con mas de diez
afios alli sin ningin problema y que ahora ya se

han planteado pedir cambio de destino, porque ahi

AUGC
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“Se sufre acoso y
derribo por el mero
hecho de ser
guardia civil. Hay
quienes se
plantean pedir
cambio de destino,
porque no quieren
criar alli a sus hijos”

no quieren criar a sus hijos. Se sufre acoso y derribo
por el mero hecho de ser guardia civil El problema es
que tu hijo viene del colegio y tienes que explicarle
que lo que le han contado alli que hace su padre no es

verdad. Pero muchos casos no los quieren denunciar.

DD: Te puedo poner el ejemplo de mi propia expe-
riencia. Antes, a la hora de recoger a los nifios del co-
legio siempre nos tomabamos varios padres un café.
Con gente independentista y tal, hablabas con ellos y
sin ningin problema. Pero esto ya no es asi. Ahora, de
buenas a primeras, todo el mundo tiene prisa. Otro
caso: una compafera destinada en Valls, cuyo esposo
también esta destinado alli, ha tenido que coger una
baja psicologica para reunirse con sus hijas pequenas
en Murcia, de donde proceden, y adonde las tuvieron
que enviar con los abuelos. El sigue todavia en Valls,
pero ya han pedido los dos el cambio de destino. La
gota que colmo el vaso fue una tarde en la que tuvie-
ron que cerrar las puertas del cuartel a las siete de la
tarde, con lo que los nifos que estaban en actividades
extraescolares tuvieron que pasar la noche en casa de

amigos y conocidos.

La relacién con los mossos tambien se ha visto
muy deteriorada...

AM:Yo creo que esta rota. Sabemos que hay muchos
mossos que son constitucionalistas y que estan muy
ilusionados con que se cree una pasarela a la Guar-
dia Civil. Se estan apoyando en AUGC, y de hecho
yo estoy en contacto con una asociaciéon que se esta

montando, y les estoy ayudando en todo para que esa
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Alfonso Merino atiende por teléfono a un medio. Foto: Fanny Gauret.

pasarela sea un hecho. Los no independentistas lo estan

pasando muy mal, porque se encuentran sefialados.

JF: En la Comandancia de Lleida, con los represen-
tantes sindicales de los mossos no tenemos relaciones,
solo a nivel personal en el dia a dia, pero me consta
que en las poblaciones en la cuales tenemos acuarte-
lamientos, a partir del 1 de octubre la relacién entre

compaieros fue muy tensa.

DD: En el colegio de mi hija hay varios padres que
son mossos y me preguntan por la pasarela. Yo creo
que es algo que desde AUGC se deberia seguir impul-
sando. Porque ahora se quedan cuarteles como Solso-
na, puestos pequenos con siete u ocho guardias civiles
como mucho, y cuadno esta gente esta de vacaciones

el cuartel se queda vacio.

AM:Ademis, lo de la pasarela seria algo buenismo para
Catalufa, porque se trataria de gente que si querria
quedarse alli y con eso se crearia una plantilla estable
en esa comunidad. Porque lo que sucede ahora es que
llegan, se estin dos o tres anos y estan deseando irse,

porque no estan arraigados.

Otro estrés afiadido durante esas semanas fue-
ron las incesantes llamadas de los medios de
comunicacion. ;Como gestionaron eso?

AM: Ha sido un curso acelerado de comunicacion
brutal. Yo no me habia puesto nunca antes en directo
delante de una camara de television, y he estado tres o

(sigue en pagina siguiente)
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Juan Ferndndez posa ante un espectacular paisaje del Pirineo ilerdense.

(viene de pagina anterior)

diez horas diarias de teléfono diarias pegado a la
oreja. Ha sido algo tremendo. Me llamaron del Wall
Street Journal, Al Jazeera, la television y la radio de
Canada, la television japonesa, muchos medios fran-
ceses y alemanes. He adelgazado ocho kilos. Cada
jornada le dedicabas a tu trabajo y a la actividad aso-

ciativa una media de 17 o 18 horas.

¢Creen que sera posible recuperar a corto pla-
zo la convivencia en Cataluia?

JF: La verdad que con la aplicacion del 155 y poste-
rior convocatoria de elecciones la situacidon ha me-
jorado un poco, pero no sabemos en el futuro, sobre
todo en las poblaciones del interior de Lleida, donde
son muy mayoritariamente independentistas y don-
de existen acuartelamientos de la Guardia Civil, cual
va a ser la reaccion de la poblaciéon contra los com-

paneros y sus familiares.

AM: Yo tengo muchos amigos independentistas, y
cuando hemos quedado para comer o cenar jamas
hemos hablado de este asunto, y nos seguimos lle-
vando bien. Lo que estd claro es que del dia 1 ha-
cia atrds era una cosa y después otra. La convivencia
se ha roto, hay muchas enemistades. Va a costar un

monton reparar esto.

¢Qué le dirian a los guardias civiles que pue-

2
N
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den ser destinados a Catalufia en el futuro, y
también a los que se plantean pedir destino
nuevo, teniéndolo ya en Catalufia?

DD: El problema actual es que ahora mismo no
hay ningtn tipo de incentivo para venir a Catalu-
fia. Al contrario. Atractivo cero, no le llama a nadie.
Es como si a mi me dicen ahora que venga para
aca, pues como si quitan el Complemento de Zona
Conflictiva (ZoCon) del PaisVasco, pues nada, no va
nadie alli. No queremos menos que lo que ahora tie-
nen los companeros del PaisVasco o Navarra, porque
la situacion es ahora la misma o peor. De hecho ya
hay antecedentes de fotos que se han colgado en las
redes sociales de coches particulares de guardias civi-
les a los que han seguido cuando llevaban a los nifios
al colegio. Vehiculos particulares con las matriculas,
indicando que son guardias civiles y que hay que ir
a por ellos. En el puerta de Valls, en la carretera , hay
una pintada de ‘asesinos’ con una flecha que indica
hacia el cuartel, y eso es algo que los nifios ven todos
los dias cuando van al colegio al entrar y salir del

cuartel.Y a las familias no se las debe tocar.

JF: Es que no sabemos cual va a ser el compor-
tamiento con los guardias civiles sobre todo en las
poblaciones del interior de Catalufna, donde la po-
blacién es muy mayoritariamente independentis-
ta. Posiblemente suframos acoso hacia nosotros y

nuestras familias, no asi en las poblaciones con gran
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densidad de poblacion,donde pasamos un poco mas
inadvertidoss. Posiblemente se deberia solicitar a la
DGGC que se abone el ZoCon.Y sobre los que se
planteen pedir nuevo destino teniéndolo ya en en
Cataluna veo del todo logico que se quieran mar-
char si ven que la situacién no se normaliza y tene-
mos que seguir sufriendo todos los dias el mono-
tema de la independencia por parte de los sectores
independentistas. Los companeros aqui destinados

estan muy quemados con este asunto.

AM:Y con un anadido a todo esto: en Barcelona la
vida es carisima, s6lo la vivienda te lleva casi el 70%

del sueldo el alquiler.

1M:11 #DerivaCateESP

wiams)] TARRAGONA

DAVID DOMINGUEZ
PORTAVOZ DE LA ASOCIACION UNIFICADA
DE GUARDIA CIVIL

ULTIMA HORA
ADIOS A PIOLIN

= A partir del dia 16 de Noviembre de 2017, queden
sin efecto para el citado personal las medidas (...)
personal destinado o comisionado en unidades
de la Zona de Catalufia dejara de percibir las

tados, gente de ERC, pero el cambio es tremendo.

DD: Pues yo tengo mis dudas, con toda la informa-
cién que me llegaba de mis companeros, yo saqué a
mi familia y estuvieron dos semanas fuera.Y ahora
han venido porque estaban ya desesperadas. Mi hija
queria venir ya al colegio, y no sabian qué hacer.Y a
partir de la primera semana después del 1 de octubre
recibia mucha informacién de lo que estaba pasando,
y cuando amenazan a los cuarteles y te llegan cosas
de que van a sacar de alli a las familias, aunque sea a
rastras, pues claro, te lo planteas.Yo soy de Madrid, y

quien me ensefid Catalufia fue Fernando Trapero, el

compafiero que asesinaron en Francia, y quedé en-

DIRECTO &q!ahlacidas

de la costa catalana. Localizamos los hoteles en los que se e iy

Captura de una intervencion televisiva de David Déminguez.

¢Se plantearian ustedes mismos solicitar un
cambio de destino?
AM: Yo no, porque, ademas no tengo hijos, pero si

las circunstancias cambiaran...

JF: Yo ya paso pronto a reserva, pero mi mujer y mis
hijas me han dicho que si el golpe institucional que
querian dar hubiera triunfado, nos hubiéramos mar-
chado.Y mi mujer y mis hijas son catalanas, y se han
criado alli. Es muy duro.Y mi experiencia hasta aho-
ra en Catalufia habia sido excelente, y tratando con

independentistas: vecinos, alcaldes, concejales, dipu-
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cantado.Y que ahora, después de diez afios aqui, me
digan: ‘Vete, fuerza de ocupacidn...” ;Qué me estas
contando? Si yo hice las practicas en pueblos inde-
pendentistas.Y la gente nos trataba bien. Ibas por las
fincas de servicio con la ventanilla bajada y te ponias

a charlar con los vecinos.

AM: Yo estuve también destinado ocho anos en un
pueblo, Pineda de Mar, de donde casualmente echa-
ron de un hotel a la los policias nacionales, algo que
yo jamas imaginé que podria pasar en un pueblo
asi. Si un mes antes nos dices lo que iba a pasar en

Catalufia, no lo hubiera creido. [ |
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AUGC tenia la duda de si el aumento de dietas
por comision de servicio decidido por la Guardia
Civil recientemente con motivo del despliegue lle-
vado a cabo en Cataluna (150 euros diarios para
alojamiento y 37,40 en manutencién —un total de
187,40 euros-, tanto para oficiales y suboficiales
como para cabos y guardias) seria aplicable en ade-
lante a todos los trabajadores del Cuerpo en comi-
siones de servicio, o si bien se restringia a los agentes
desplazados a esa comunidad autébnoma con motivo
de la crisis ocasionada por el llamado proceso inde-
pendentista. Pues bien, la duda ha quedado resuelta:
este incremento se limita a los guardias civiles co-
misionados en Cataluna por la citada situacion.

De esta manera, los guardias civiles han de afrontar
una nueva decepciéon que se suma a la discrimi-
nacion salarial que padecen respecto a las policias
autondémicas.

Hay que recordar, en este sentido, que AUGC lle-
va afos reclamando la actualizacion de las cantida-
des habituales que se conceden en las dietas de los

guardias civiles comisionados, que no alcanzan, ni
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AUGC reclama el aumento de las
dietas por comision de servicio

Bl Con los 77 euros diarios que percibe un trabajador de base resulta
muy complicado encontrar hoy alojamiento y manutencion dignos

de lejos, las cifras minimas con las que garantizar un
alojamiento y manutencién adecuados en la Espafia
de 2017.

Porque la dieta diaria de un agente de la Escala de
Cabos y Guardias desplazado de su destino habitual
a otros lugares al ser comisionado con un servicio
temporal (por la operacidon verano, por ejemplo) es
de tan solo 48,92 euros para alojamiento y 28,21 para
manutencion (un total de 77,13 euros diarios, frente
a los 187,40 de los comisionados en Catalufia, con
independencia de la escala a la que pertenezcan). Es
importante dejar constancia de que en esta situacioén
habitual las cantidades si son notablemente mayores
en el caso de oficiales y suboficiales (103,37 euros
diarios en total) o generales (155,90).

Como cabe inferir, con los 77,13 euros diarios que
percibe un trabajador de base como dieta resulta har-
to complicado encontrar alojamiento y manutencion
en enclaves con gran afluencia turistica.

Desde AUGC debemos, por tanto, volver a denun-
ciar la existencia en Espafia de policias de primera y
de segunda, division esta Gltima en la que claramente

estan encuadrados los guardias civiles. H
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Suspenden vacaciones y permisos a
los agentes en Cataluna ante el 21D

EN una nueva muestra de improvisaciéon, impo-
sicidn unilateral y carencia de respeto a los derechos
de los agentes, la Guardia Civil ha comunicado sin
previo aviso a los agentes destinados en Catalufia
la anulacién hasta nueva orden de todas las vaca-
ciones y permisos concedidos los dias anteriores y

siguientes a la celebracion de

nales, que han conocido esta orden por el malestar
de los propios agentes. No parecen importarle al
Ministerio del Interior las fechas tan sefialadas en las
que nos encontramos, ni los planes familiares de los
guardias civiles, a los que con tanta asiduidad hace
referencia Zoido para agradecer su labor, pero por

cuyas condiciones laborales.

las elecciones autondémicas en
esta comunidad.

Al igual que ocurriera ante
el referéndum ilegal del 1 de
octubre, el Ministerio del In-
terior y la Direccion General

de la Guardia Civil vuelven a

Pese a que la fecha se

conocia casi un mes y
medio antes, la orden no
se comunic6 a Ios agentes octubre. Es decir, casi dos
hasta diciembre

tan poco vela.
Cabe recordar que la con-
vocatoria de estos comicios

se produjo el pasado 27 de

meses antes de la cita. Esto

significa que la orden dic-

disponer de los dias libres de
los guardias civiles sin previo aviso, y sin casi mar-
gen para que estos reorganicen sus planes familiares
y personales. Tampoco han contado para esta me-

dida tan contundente con las asociaciones profesio-
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tada a los guardias civiles
de Catalufia se anunci6 casi mes y medio después,
un periodo mas que suficiente como para que los
agentes pudieran haber conocido con anterioridad

estos planes y recomponer su planificacion. H
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AUGC pide que
se disponga
libremente de
las vacaciones
no disfrutadas

Recuerda a la Direccion
General que una Directiva
europea confiere este derecho
directamente al trabajador

AUGC ha remitido a comienzos de diciembre
por escrito al Consejo de la Guardia Civil una re-
clamacién que tiene como objeto la regulacion de
vacaciones de los trabajadores del Cuerpo.

En dicho escrito, los servicios juridicos de la asocia-
ci6n recuerdan a la Direccion General que la actual
regulaciéon de vacaciones en la Guardia Civil esta-
blece la posibilidad de recuperar los dias de vacacio-
nes no disfrutados por haber permanecido de baja
meédica para el servicio.

Sin embargo, s6lo establece la recuperacion de las
vacaciones no disfrutadas por otras causas cuando
esta circunstancia se deba a necesidades del servicio
y, aun asi, limita su disponibilidad en el tiempo es-
tableciendo una fecha limite, lo cual, por diversos
motivos (enfermedad, realizacion de cursos, etcéte-
ra), podria provocar la pérdida definitica de esos dias
de vacaciones pendientes.

Por otro lado, el derecho a disfrutar los dias en un
aflo posterior queda subordinado a la previa soli-
citud del interesado, no realizindose de oficio por
parte de la Administracion.

Ante esta situacidén, AUGC senala en su escrito la
reciente sentencia del Tribunal de Justicia Europeo

de 29 de noviembre de 2017, que ademas de recor-
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dar el derecho a acumular las vacaciones no disfruta-
das al haber permanecido de baja médica, establece
que “la Directiva 2003/88 no permite que los Es-
tados miembros excluyan la existencia del derecho
a vacaciones anuales retribuidas ni que establezcan
que el derecho a vacaciones anuales retribuidas de
un trabajador que no haya podido ejercer su derecho
se extingue al término del periodo de devengo o de
un periodo de aplazamiento fijado por el Derecho

nacional”.

Ninguan requisito

En este contexto, la propia constitucion del derecho
a vacaciones anuales retribuidas no puede supeditar-
se a ningan requisito, toda vez que la Directiva con-
fiere directamente ese derecho al trabajador.

Por ello, desde la Asociaciéon Unificada de Guardias
Civiels se solicita en su escrito a la Direccidon Gene-
ral que se adapte la legislacién de vacaciones de los
trabajadores del Cuerpo al criterio de la Directiva
Europea, de obligada aplicacién en el derecho na-
cional, y que, ademas, entre tanto no se modifique la
norma interna se impartan las debidas instrucciones

con el fin de garantizar plenamente el cumplimiento

de la citada Directiva. [ |
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Plan de Accion Social para 2018: igual
presupuesto, las mismas carencias

B AUGC ha solicitado que se aumente la partida, al considerarla muy
insuficiente, mas teniendo en cuenta los recortes de los ultimos afnos

EL Plan de Accién Social de 2018 repetira el
mismo presupuesto del afio anterior, un total de
7.576.140 euros, que se redistribuiran entre las dis-
tintas partidas con diversas variaciones respecto al
ano anterior. La mitad de ese presupuesto es la que
ird destinada al area de Formaciéon y Promocion
(3.295.000 euros).Y ya, dentro de ésa, la partida mas
cuantiosa, por ser la mas demandada, es la destinada
a Formacién educativa de hijos con comedor, a la
que se asigna 2.670.000 euros.

El segundo gran bloque, por cantidad presupuesta-
da, es el Area Socio Sanitaria, que recibira 2.600.000
euros. Le sigue el de Transporte, con 1.367.900.
Ademas, como novedad este afio se amplia el ambi-

to de beneficiarios por estas ayudas hasta familiares
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de segundo grado, una ampliacién cuyo impacto
habri que determinar.

Para AUGC esta partida presupuestaria es claramen-
te insuficiente, y mas teniendo en cuenta la consi-
derable reduccién que éste ha sufrido en los ante-
riores ejercicios a causa de los recortes econémicos.
Se trata de una cantidad que debe distribuirse entre
muchas areas, y que al final termina diluyéndose en
un reparto que al final no sirve para cubrir las nece-
sidades de los trabajadores y sus familias.

Por ello, nuestra asocicion ha solicitado un aumento
de esta partida mediante una peticidén formal de la
misma por parte de la DGGC, para que este tipo de
ayudas tan necesarias no se conviertan cada vez mas
en algo residual y que no se mantenga el agravio en

relacion a la Policia Nacional. [ ]
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Tres agentes de la UCO en
Malaga, desterrados por
reclamar derechos laborales

EL pasado enero tres agentes del grupo ECO
(Equipo de Crimen Organizado), dependiente
funcionalmente de la Unidad Central Operativa
(UCO) y organicamente de la Comandancia de la
Guardia Civil de Malaga, con sede en la localidad
de Benalmadena, fueron cesados en sus destinos.
Podria pensarse que dicho cese vino motivado por
alguna actuacidn profesional contraria a las leyes,
a la imagen del Cuerpo o por cualquier otra cir-
cunstancia de la suficiente gravedad como para to-
mar una decisidon tan grave que no solo afecta a los
propios agentes, sino a sus familias y circunstancias
personales. Pues no, el motivo no es otro que recla-
mar sus derechos laborales.

Los tres companeros tuvieron el ‘atrevimiento’ du-
rante los anos 2015 y 2016 de presentar escritos re-
clamando una correcta aplicaciéon de la norma que
regula la jornada y que, evidentemente, también les

afecta, y una reduccion de la misma, amparados en
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la normativa que lo regula, para una correcta con-
ciliacion familiar. Pues bien, solo ese hecho, propi-
ci6 que en noviembre de 2016 ya se propusiera por
parte de sus responsables la revocacion del destino.

Pero el calvario de estos compafieros no acaba aqui,
tras perder el destino en su unidad varios de ellos
han solicitado destino en distintas unidades de Ma-
laga y Cadiz y, de manera incomprensible, desde la
Direccion General se les ha desestimado la peticion
basada en unas inexplicables “necesidades del servi-
cio” que estan haciendo que la situacidn personal y
familiar de estos tres guardias civiles sea desesperada
puesto que, si nadie lo remedia, su fin sera el destie-
rro a alguna unidad muy alejada de su entorno que
acabara destrozando tres trayectorias profesionales.

Desde AUGC solicitamos una reunion con la Sub-
direccion de Personal para que se nos diese alguna
explicacion del porqué de esta actuacion y la misma
fue negada. Pese a ello, vamos a seguir defendiendo

en los tribunales a estos tres afiliados. N
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ALMERIA CADIZ

Ap. de Correos 71, 04120 Ap. de Correos 4029 11405
La Cafiada de San UrbanoJerez de la Frontera.
almeria@augc.org cadiz@augc.org
617.490.952 607.467.884

CORDOBA

Av. Medina-Azahara, 2,
14005 Cordoba.
cordoba@augc.org
957.101.727

GRANADA

Pedro Machuca 4-6. Co-
mand. GC. Buzén Asocs.
Ptal Carmin 18011. 637762113
granada@augc.org

HUELVA JAEN

C/Juan Salvador, 8, bajo A Cuartel GC, Carretera N 1V,
21002 Huelva km. 297, 27710 Bailén.
huelva@augc.org jaen@augc.org

MALAGA

Av. Dr. Galvez Ginachero,
29, 1° 1zg. 29009 Malaga.
malaga@augc.org

SEVILLA

C/ Siena Local 7, 41089
Montequinto.
sevilla@augc.org

959.87.63.63 637.759.680 952.39.31.21 954.12.22.02
TERUEL ZARAGOZA - HUESCA ASTURIAS BALEARES
Apartado de Correos n°®  Plaza del Carmen, 5, 1° De- C/ Ronda exterior, 49, Francesc de Borja i Moll,
231 CP.44080. Teruel recha, 50004 Zaragoza. g 33212 Gijon 3 Desp.128 07003 Palma
teruel@augc.org zaragoza-huesca@augc.org [M asturias@augc.org baleares@augc.org

627.979.065

976.21.54.96 y 637.58.70.19

985.162.700 607.636.268

LAS PALMAS

Apdo. de Correos 1054
35110 Vecindario L.P. Bajo Izda. (La Laguna)
laspalmas@augc.org tenerife@augc.org
928.792.284/667.114.329 922.253.432/655.947.988

SIC DE TENERIFE
Res. Padre Anchieta, Bl. 96

CANTABRIA ALBACETE

C/ Cardenal Herrera Oria, ff Cuartel GC, C/Ramény
31-B. Bajo, 9. CP 39011 Cajal, 33, 02005 Albacete
Santander cantabria@ albacete@augc.org
augc.org 942.766.625 667.114.417/967.615.299

CIUDAD REAL CUENCA

Ronda de Ciruela, 5. Ofic. ~ Apartado de Correos 1002
4, D-2. 13004 Ciudad Real Cuenca 16004
ciudadreal@augc.org cuenca.sg@augc.org

GUADALAJARA TOLEDO

Ctra. Marchamalo, 4 Apartado de Correos 408
19171 Cabanillas del Campo 45080 Toledo
guadalajara@augc.org toledo@augc.org

678.500.169 666.549.286 646.457.584 667.116.425
AVILA SEGOVIA BURGOS LEON PALENCIA
| P° San Roque, 31. Cuartel GC. Ctra. Avenida Cantabria, Avda Fernandez La-  Avda de Cuba, 1
Entresuelo. 05003 S. Rafael, 1. 40006.  89.2°09001 dreda, 26. Principal D 34003 Palencia
'g;’gads?g |EI;%%@augc.org segovia@augc.org Burgos 24005 Leon palencia@augc.org
e 687.043.000 burgos@augc.org leon@augc.org 677.433.636
SALAMANCA SORIA VALLADOLID ZAMORA

Av. de Valladolid n°10 - San
Esteban de Gormaz 42330
soria.sg@augc.org

Apdo. Correos 104,
37001-Salamanca-
salamanca@augc.org

Buzon: Av Soria n° 3 bloque C/ Fray Toribio de Motolinia,
8 Comand.GC Vallad. 47012 1 Portal G, bajo. Local Asoc.-
valladolid@augc.org 49007 zamora@augc.org

667. 116.503 607.245.921 670.567.659 647 405 707
BARCELONA-GIRONA LLEIDA TARRAGONA CEUTA
A.C.23070 Apartado de correos 583 c.p: Av. Ramon d’Olzina n°36 1-1.g Avda.. Africa, 21, 2°E

08080 Barcelona 25007 Lleida
barcelona-gerona@augc. lleida@augc.org

CP:43480 Vila-seca Tarrag.
tarragona@augc.org

51002 Ceuta
ceuta@augc.org

org. 667.116.654 637.762.253 626.445.967 956.521.694
MADRID ALICANTE CASTELLON VALENCIA
C/ Secoya, 29, 4° 4 Calderén de la Barca, 26, C/ Madrid, 5 Bajo 12003 C/ Calamocha, 11

Ej 28044 Madrid bajo comercial 5, 03004 Castellén 46007 Valencia
madrid@augc.org Alicante. alicante@augc. castellon@augc.org valencia@augc.org
915.061.115/609.611.387 [d]org 965.201.676 964.260.980 963.333.356 y 667.114.689
BADAJOZ CACERES A CORUNA LUGO

Comandancia GC C/ Tolerancia, 8, local 2,
C/ Juan Antonio Cansino 10004 Céaceres

Alfonso Molina s/n,4° (Edif Cuartel GC, Pza. Bretafia, 1,
sindicatos), 15008 A Coru- bloque 6, 4° D. 27002 Lugo

Rioboo, 2. 06001-Badajoz caceres@augc.org fla coruna@augc.org lugo@augc.org
618474601 927.180.031 y 610.594.864 | |981.145.197 691.152.885
OURENSE PONTEVEDRA LA RIOJA MELILLA
C/ Doctor Fleming, 43, S6ta- Ap. Correos 173 C/ Duques de Najera, 141.ks Melilla 52001
no, 32003 Ourense O Porrifio 36400 Bajo dcha. 26005 Logrofio i melilla@augc.org
ourense@augc.org pontevedra@augc.org larioja@augc.org 660.460.842

988.244.231, 647.630.764 986.248.065 678.641.677/941.208.491
MURCIA NAVARRA ALAVA GIPUZKOA VIZCAYA
AV.Teniente Montesinos, [l Av. Galicia, 2- 42 planta.|lj| C/ Sansomendi,4  Aptdo. Correos 180  Avda. El Casal, 22
8,Torre A, 4, 30100 Murcia |l 31.003 Pamplona 01010 Vitoria 20280 Hondarribia 48500 Gallarta
murcia@augc.org navarra@augc.org alava@augc.org guipuzkoa.sg@augc.org  Vizcaya@augc.org
670.886.771 637.761.960 647.357.928

667.114.164, 627.979.059 Ml 667.114.446A
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‘El mejor amigo del hombre’, obra del madrilefio Javier Urbon, ha sido la imagen ga-
nadora del primer premio del III certamen “Eusebio Garcia Flores” organizado por la Delegacion de
AUGC en Albacete. En el certamen han participado 33 fotografos profesionales y aficionados, que han
enviado 83 fotografias que se pueden ver en concursoaugcalbacete.blogspot.com.es

AUGC Madrid entrega
sus XI Premios
Periodisticos ‘Juan
Carlos Fernandez Vales’

AUGC Madrid entreg6 el pasado 24 de noviembre
sus premios periodisticos “Juan Carlos Fernandez Va-
les”, nombre que reconoce la memoria del que fue
letrado de esta asociacidon y de los que este afo se
ha celebrado su XI edicién, premiando los trabajos
de medios de comunicaciéon que han contribuido
a incorporar los problemas de los guardias civiles al
debate social. Los premios distinguieron, en la cate-
goria de Difusiéon Audiovisual, a la periodista de In-
formativos La Sexta, Laura Vilamor, por su reportaje
sobre los suicidios en la Guardia Civil. También en
esta categoria resulté premiado Gonzalo Bans, direc-
tor y presentador del programa “El Gato al Agua” de

Intereconomia TV, por la entrevista realizada a David

]
[ )
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Los premiados y los representantes de AUGC Madrid.

Cumplido, miembro de la JDP sobre la equiparacion
salarial. En Prensa Escrita resultaron premiados Ro-
berto Ballesteros, de El Confidencial, por un repor-
taje en el que denunciaba la precaria situacion de los
cuarteles y pabellones, y Ana M. Pastor, de El Boletin,
por dar visibilidad a la falta de seguridad en las fiestas
patronales de varias localidades madrilefias.

Finalmente, en la categoria Radiofénica el galardon
fue para Javier Banuelos, de la Cadena SER-Radio
Madrid, por denunciar la escasez de medios en los

disturbios de las fiestas patronales de Pinto.

Nomero 29 NOVIEMBRE 2017 a ENERO 2018

Estado en el que se encuentran las dependencias oficiales del Destacamento de Trdfico en Alicante.

AUGC denuncia el péesimo estado de
instalaciones en Torrevieja y Alicante

AUGC Alicante ha denunciado el mal estado en el
que se encuentran las instalaciones del Destacamento
de la Guardia Civil de Trafico en Torrevieja, que se
ubica en un local cedido por el Ayuntamiento, que es
quien corre con el gasto de electricidad que genera la
actividad policial en ese local.

El aumento de poblacién en Torrevieja y demas lo-
calidades de su entorno desde que se cre6 el Desta-
camento de Trafico hizo que se aumentase también
el nimero de agentes alli destinados, y con ellos la
cantidad de material informatico y dispositivos eléc-
tricos. Por ello, la potencia de electricidad contratada
es a “todas luces” insuficiente. No pueden estar en-
chufados a la corriente al mismo tiempo aire acondi-
cionado y termo para el agua caliente porque salta el
diferencial del cuadro eléctrico, y lo mismo pasa si se
encienden luces y ordenadores.

El pagador, que es el Ayuntamiento de Torrevieja, no
quiere hacerse cargo del coste de contratar mis po-
tencia y la Direccién General de Trafico, al parecer, no
sabe, no contesta.

Ello lleva a que los agentes que deben trabajar en esas
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dependencias tengan que sufrir constantes apagones
de luz durante las 24 horas del dia y, a veces, perder
valiosa informacién que estaban manejando en algin
ordenador.

Los ciudadanos que acuden a tramitar algin docu-
mento o denuncia en esas dependencias también
tienen que sufrir los mismos apagones y pérdidas de
tiempo y aguantar las altas o bajas temperaturas que se
alcanzan en esas dependencias policiales.

También oficiales de alto rango dentro de la Guardia
Civil han podido sufrir “in situ”, en alguna visita a las
dependencias de la Guardia Civil de Trafico en Torre-

vieja, el problema de los continuos apagones.

Lleno de trastos, sin higiene ni seguridad

Pero es que, ademis, las instalaciones del Destacamen-
to de Trafico de la Guardia Civil de Alicante es un
revoltijo de vehiculos de cuatro y de dos ruedas con
carros del supermercado, bidones y garrafas, cajas de
cartdén y otros enredos. Estd ubicado en un edificio
que no redne las condiciones de higiene y seguri-
dad necesarias. ni esta acondicionado para la correcta

atencion a los ciudadanos. [




Graves problemas logisticos en el
Destacamento de Trafico de Toledo

AUGC Toledo ha mantenido una reunién con la al-
cadesa de la capital castellano-manchega, Milagros
Tolon, para exponerle los graves problemas de senali-
zacion y accesibilidad del Destacamento de Trafico de
Toledo, asi como las deficiencias de las instalaciones,
tanto de cara al ciudadano como a los agentes que tra-
bajan en las mismas, con el fin de buscar las soluciones
necesarias para acabar con esta insostenible situacion.
Para ello AUGC ha confeccionado un detallado in-
forme que ha entregado al Ayuntamiento de Toledo
(en la imagen) donde se recogen todas las deficiencias
y las medidas, enfocadas tanto a la seguridad vial (ya
van cuatro accidentes entre personal del Cuerpo en
los Gltimos anos) como a la adaptacion de las instala-
ciones tanto a las necesidades de los ciudadanos como
a los agentes que trabajan en las mismas.

Otra cuestion planteada ha sido la absoluta falta de
sefializacidn informativa relativa a la ubicacion del

destacamento, tanto en las vias urbanas de Toledo

e

el e sl

como en las interurbanas que dan acceso a la unidad.

La situaciéon de desconocimiento es tal que no soélo
afecta a los ciudadanos, quienes en su mayoria no sa-
ben dénde se encuentra el destacamento de trafico de
Toledo, sino incluso a las nuevas tecnologias, puesto
que ni los dispositivos GPS mas actualizados disponen
de la ubicacién de esta unidad.

Este ha sido el primer paso de AUGC Toledo para
acabar con esta inso6lita situacién, impropia de nuestro
siglo XXI, pero no sera el tltimo. Continuaremos con
este tipo de contactos con todas las partes de la Admi-
nistracién con competencias para resolver los graves
problemas que hemos denunciado.

AUGC Toledo quiere también agradecer la buena
predisposicién y el interés mostrado por los ediles
de Ayuntamiento para colaborar en la medida de sus
competencias para acabar con esta situacidn, con la
esperanza de que esta positiva actitud se vea reflejada

en hechos lo mas pronto posible.

s s i
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Prision para siete vecinos de un pueblo
cordobeés por agredir a dos guardias

AUGC valora muy positivamente la sentencia que

ha dictado el Juzgado de lo Penal n® 4 de Cérdoba,

condenando a siete vecinos de la localidad cordobesa
de Bujalance como autores cada uno de un delito de
atentado contra agente de la autoridad —seis de ellos
con el agravante de empleo de objeto peligroso—, asi
como de sendos delitos de danos y de lesiones, y un
delito de conduccién temeraria, a penas que suman
mas de 19 anos de prision, asi como a indemnizar a los
dos guardias civiles agredidos por las lesiones sufridas
con mas de 6.000 euros, los cuales han estado asistidos
por los servicios juridicos de AUGC.

Los hechos tuvieron lugar durante la madrugada del
11 de septiembre de 2016, cuando dos agentes del
Puesto de Bujalance detectaron la presencia de un de-
lincuente sobre el que pesaba una orden de basque-
da, detencién e ingreso en prision, el cual emprendid

la huida en un vehiculo conducido por otra persona.

Cuando los guardias civiles consiguieron darle alcance
y procedian a su detencioén, ya en el interior de la co-
nocida calle Ronda Sur, fueron agredidos por nume-
rosos vecinos, propinandoles patadas y punetazos por
todo el cuerpo, e incluso intentaron arrebatar el arma
reglamentaria a uno de los agentes, al cual arrojaron
por la escalera de las viviendas, hasta que consiguieron
impedir la detencién del delincuente, el cual huyd.

Para no sufrir mayores dafos los dos guardias civiles
se vieron obligados a marcharse del lugar, momen-
to en el que los agresores les apedrearon rompiendo
los cristales del vehiculo policial. Cuando los agentes
ya habian conseguido separarse a cierta distancia para
poder solicitar el apoyo de otras patrullas, uno de los
agresores se acerco a ellos amenazandoles con las si-
guientes palabras: “...esa pistola que tienes ahi algin
dia la voy a utilizar contra vosotros... vamos a tener

que sacar las escopetas”.
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ASUNTOS JURIDICOS

Ejercer la compatibilidad obliga por sistema al guardia civil a recurrir ante los tribunales.

La Guardia Civil, condenada por los
tribunales a pagar mas de 150.000
euros en costas en los ultimos anos

DESDE AUGC se ha denunciado, una
vez mas, el despilfarro de dinero publico que
suponen las continuas sentencias que recibe
la Guardia Civil, por parte de los tribunales,
con la condena del pago en costas a la Admi-
nistraciéon, derivado de los numerosos casos
de demandas que los agentes llevan ante la
justicia por la negativa respuesta a sus legiti-
mas pretensiones.

Esta situaciéon se debe a la obstinacién por
parte de las Direccién General de la Guar-
dia Civil en denegar sistematicamente dere-
chos a los agentes, que posteriormente son
ganados en los juzgados, motivo por el que
el sistema juridico espanol condena en costas
a la Guardia Civil, resultando a la postre que
quién paga es el ciudadano con el dinero de
las arcas puablicas. Tan solo en los tltimos dos
anos, nuestros servicios juridicos han ganado
en distintos 6rganos jurisdiccionales de toda
Espana mas de 450 demandas de diversa te-
matica en la que la Administracién ha sido
condenada a abonar las costas de los proce-
dimientos. Esto supone que lo abonado por
este concepto supera con creces los 150.000
euros. Una cifra que representa tan solo los

B
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procedimientos llevados a cabo por nuestros ser-
vicios juridicos, que si bien supondran un tanto
por ciento elevado de la actividad juridica en este
sentido, no es la Gnica, y por datos a los que he-
mos tenido acceso y que constan en las bases de
datos juridicos, tan solo en el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, donde se resuelven gran
parte de los litigios presentados por los guardias
civiles, pero no todos, se ha condenado a la Ad-
ministracidén en costas en los altimos dos anos en
mas de 300 procedimientos.

Pagan los ciudadanos

Lo mas relevante es que este elevado precio que
tienen que pagar todos los ciudadanos por ese
afan denegatorio a las solicitudes de los guardias
civiles es que, en muchas de estas demandas, la
Guardia Civil es condenada de forma sistematica
y repetitiva.

Nos referimos principalmente a las solicitudes de
compatibilidad que los guardias civiles elevan para
poder ejercer otra profesién fuera de su horario
laboral. Esta cuestién es denegada en practica-
mente todos los casos por parte de la Direccion
General de la Guardia Civil, y asi mismo es gana-
da en los tribunales en practicamente todos, con
la correspondiente condena en costas.

AUGC
ACCION ASOCIATIVA
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Las mas de 31.200
grandes razones de AUGC

UNO de los compromisos de la Asociacion
Unificada de Guardias Civiles siempre ha sido la
transparencia, mostrarnos tal y como somos, sin
complejos, mostrando cémo respira nuestra orga-
nizacidon, cOmo se mueve.

En pos de esa transparencia intentamos siempre
mostrar nuestra fuerza, como organizaciéon repre-
sentativa mayoritaria en el ambito de la Guardia
Civil y como organizacidn representativa mayori-
taria en toda Espana en el ambito policial; pero esa
mayoria la hacéis vosotros, los afiliados y afiliadas
que respaldais dia tras dia nuestra labor.

Alguna vez las cifras

José Luis Labrador Vioque
Secretario Nacional de Accion Asociativa de AUGC

Vista general de los asistentes al acto electoral central
que AUGC celebré el martes 17 de octubre en la sede de
la Direccién General de la Guardia Civil.

gistrar nuevas altas como consecuencia de nuestra

campana de afiliacién, en to-

son negativas, pero
llevamos un tiempo
de claro aumento
en la filiacion, y eso
también es bueno
mostrarlo, ya que
las cifras estan ahi.

Por ello debemos

estar de enhorabue-

“La campana de afiliacion
de noviembre ha sumado
197 nuevas altas de
companeros que ya
disfrutan de los
servicios y coberturas
que les ofrece AUGC”

tal, 197 nuevos companeros y
compafieras en AUGC, esto nos
muestra una tendencia de acep-
taciéon hacia los servicios que
desde AUGC estamos propor-
cionando a nuestros afiliados y
afiliadas, y que los mas de 800
representantes de AUGC en

el Cuerpo. Vamos por el buen

na, ya que a fecha
13 de diciembre hemos alcanzado los 31.200 afilia-
dos y afiliadas que disfrutan de las mejores cober-
turas, en materia de seguros, que tienen un abogado
en su provincia y al que pueden consultar cara a
cara, o un representante de AUGC en su unidad
que le ayuda, asi como los mejores convenios y los
mejores cursos de formacién profesional.

Durante este mes de noviembre, hemos podido re-
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camino, manteniendo una ten-
dencia al alza respecto a afos anteriores.

Ahora queda el final de afio, donde AUGC sacara su
poliza de seguro de bajas médicas, el cual nos cons-
ta esperais, que os aseguramos continuara siendo el
seguro con las mejores coberturas del mercado, y es
normal que asi sea, ya que AUGC esta avalada por
31.200 guardias civiles y eso, es garantia de fuerza
que hoy nadie puede igualar. [
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FINANZAS

Juan Antonio Garcia Momblona, en el centro, con representantes del Banco Santander.

2017 renueva su convenio con
Banco Santander y redondea un
ano positivo en todos los sentidos

Gracias al seguro de bajas que AUGC ofrece a sus afiliados ya se han cubierto
mas de 15.000 siniestros, recuperandose todas las retribuciones perdidas

EL afio 2017 ha sido positivo en todos los sen-
tidos para la Asociaciéon Unificada de Guardias Ci-
viles (AUGC), que sigue creciendo sin parar. A pe-
sar de que la plantilla de la Guardia Civil contintia
reduciéndose, son cada vez mas los compaiieros y
companeras que se estan integrando dentro de esta
familia, compuesta ya por mas de 31.200 afiliados
y afiliadas que siguen confiando en nosotros y en
nuestros servicios de calidad.

Por un lado, y conforme a nuestra politica y com-
promiso de transparencia, AUGC ha renovado el
convenio y conflanza que viene manteniendo con
la primera entidad bancaria de Espafa, el Banco
Santander. Un afio mas, por lo tanto, agradecemos
a la primera entidad del pais su trabajo y apoyo,
gracias al cual puedes beneficiarte de las exclusivas
garantias y ofertas de productos disponibles para los
afiliados de AUGC.
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Respecto a nuestro seguro de bajas, AUGC, y pese
a la competencia actual que existe en este produc-
to estrella, sigue ofreciendo un servicio puntero
que ninguna otra asociaciéon es capaz de plantear.
Porque nuestra asociacién, con sus mas de 31.000
afiliados, y de ellos mas de 24.000 asegurados, pue-
de afirmar con los datos en la mano que ninguna
otra compania va a igualar nuestro seguro. Porque,
¢alguien puede creer verdaderamente que una aso-
ciacion con 1.000 o 4.000 afiliados va obtener me-
jores condiciones que una entidad que aglutina a
mas de tres decenas de miles de guardias civiles? La
pregunta se responde por si sola.

Poliza AXA

En menos de un lustro, AUGC ya ha cubierto a tra-
vés de su popularmente conocido como seguro de
bajas mas de 15.000 siniestros, y en todos los casos
los trabajadores han recuperado integramente y en

AUGC
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cuUn reparto justo?

Hace ya cuatro afios que las asociaciones
profesionales de guardias civiles reciben sub-
venciones del Estado, al igual que el resto de sin-
dicatos y/o asociaciones profesionales de jueces. Pero
desde AUGC consideramos que este reparto es a todas
luces injusto y ofrecemos las cifras que lo prueban.

Es cierto que AUGC es la Gnica asociacion que ha

solicitado ante el Consejo de la Guardia Civil medidas

SUBVENCIONES 2017
CONCEDIDO 2017 | AFLIADOS | RATIO POR AFILIADO

AUGC 46374 | 31310 174
AEGC . 1832121 . 1922 467€
I6¢ _ B2965| 173 1.19¢
APROGC _ 1039989 576 1805¢
ASESGL | 171881 . 3118 Sl k
vo _ 096375 1217 9,00
TOTALES 120,000 €

pocos dias sus retribuciones perdidas. AXA ha abona-
do desde el inicio de nuestra péliza de ILT en 2013
mas de 3.350.000 euros.Y este afio 2018 seguiremos
teniendo el mejor seguro de bajas a todas luces demos-
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Juan Antonio Garcia Momblona
Secretario Nacional de Finanzas de AUGC

que favorezcan la transparencia en todo este proceso.
Sin embargo, a dia de hoy, éstas todavia no han tenido
éxito. Seguiremos en ese empefio. En otras cuestiones
AUGC presenta cada ano el balance de sus cuentas no
solo ante la Direcciéon General, sino también ante el
Registro Mercantil, publicando cada afio sus cuentas
de ingresos y gastos.

Como deciamos, el balance de reparto de subvencio-
nes es injusto y valga el cuadro adjunto como ejemplo,
en el que podemos observar que AUGC, la organiza-
cidén mas numerosa en representaciéon en el Consejo
y en afiliacion, es la que, en proporcién, menos reci-
be. En una simple division podemos observar como
APROGC, curiosamente la organizacidon que en un
principio se negaba a regular las subvenciones, es la
que mas cantidad recibe en proporcién a la repre-
sentacion que ostenta. Urge por lo tanto modificar la

norma conforme a una distribucién mas justa.

trable con datos reales. Como puede comprobarse,
desde AUGC Seguimos trabajando para que nuestra
organizacion siga liderando la lucha por nuestros dere-

chos y mejorando nuestros servicios.
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B FORMACION

Familiares de afiliados
pueden preparar las
oposiciones a guardia
civil con una academia

cUARDIA

puntera en Espana

ODOS los familiares de los afiliados de AUGC
tienen ya la oportunidad de preparar las oposicio-
nes a guardia civil con una de las mejores academias
de Espafia, el Centro Andaluz de Estudios.

La Secretaria de Formacion de AUGC ha elegido
este centro tanto por la calidad de sus profesores y
materiales como por los resultados obtenidos en las
ultimas convocatorias.

Ademas, es la Ginica academia con la que nuestros
hijos y familiares se podran preparar desde cualquier
lugar, ya que dispone de una plataforma y navega-
dor digital realmente eficaz en la que sus alumnos
entran en clase en directo y pueden preguntar a
los profesores sus dudas. Por otra parte, cabe des-
tacar que todas las clases se quedan grabadas, por
lo que no se pierden ninguna y ademas las pueden
ver y escuchar varias veces para facilitar el estudio.
Los alumnos, en vez de tomar notas en clase a toda
prisa, lo hacen en su casa escuchando el video y
tomando apuntes de mucha mas calidad.

Entre otros aspectos, lo que esta academia ofrece a
los futuros aspirantes a guardia civil es lo siguiente:

CIVIL

1. Para empezar los familiares de nuestros asociados
podran disfrutar de un descuento de un 20% en
todos sus productos, clases, temarios, matriculas, etc.

2. La tranquilidad de que se encargan de preparar
todas las pruebas de la oposicion a Guardia Civil
y seguimiento en todas las fases. Disponen
de gimnasio propio con instalaciones totalmente
renovadas e incluso preparan las pruebas fisicas a
distancia. También aqui nuestros nimeros son es-
pectaculares rozando el pleno en cada temporada,
con trabajo especializado, bien distribuido, exento
de lesiones, con progresion semanal, test constantes
y estrategia temporal para ir en las mejores condi-
ciones en las fechas que nos interesan.

3. Elaboran su propio temario totalmente ac-
tualizado: En los Gltimos anos han acertado el 99%
de las preguntas que salen en todos los examenes:
conocimientos, psicotécnicos, ortografia e inglés.
Facilitan todo el material gratuitamente.

[ Mas info. en centroandaluz.net/augc
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MUJER

Una guardia civil en accién. Foto: Alberto Castafio Corton (finalista del I1I Certamen Fotografia Digital Cuerpos de
Seguridad del Estado “Eusebio Garcia Flores”, organizado por AUGC Albacete).

AUGC celebra que por fin exista
una guia contra el lenguaje
sexista dentro de la Guardia Civil

M También se ha confirmado la compra de 3.500 chalecos antibalas
femeninos, pese a que estos todavia no se han repartido en las unidades

EL pasado 16 de noviembre tuvo lugar la
sesion ordinaria del Comité para la igualdad
efectiva de mujeres y de hombres en la Guar-
dia Civil, presidida por el director general de la
Guardia Civil, José Manuel Holgado Merino.
En dicha sesidén fue presentada la Guia-Re-
comendacién para el uso de un lenguaje no
sexista, algo que desde AUGC se valora como
muy positivo, sobre todo porque desde el ano
2014 se habia reclamado en varias ocasiones a
través de la anterior Secretaria de la Mujer e
Igualdad, Pilar Villacorta Diez.

También se ha dado a conocer la compra de
3.500 chalecos antibalas femeninos que toda-
via no se han repartido en las unidades, y que
en los proximos tres anos habra otra partida de
1.050, repartiendo cada afio unos 350, por lo
que la mayoria de las guardias civiles dispon-

drian de este equipo de proteccién individual
como recoge el Real Decreto 179/2005, de 18
de febrero de Prevencion de Riesgos Laborales
en la Guardia Civil.

Por parte del personal de Gabinete se mostrod
un estudio estadistico tomado desde el afio
2014 sobre la abstencion laboral por bajas, des-
glosada por sexos y edad, asi como del personal
que se acogia de reducciéon de jornada laboral.
Después, la vocal suplente de AUGC en el
Comité, Eva Maria Goémez Martinez preguntd
cuando esta prevista la publicacién del Plan de
Igualdad en la Guardia Civil, algo que ya se
ha reclamado por esta asociaciéon en diversas
ocasiones, lo cual fue contestado diciendo que
hasta no tener un diagnoéstico de situacidén va-
lidado no puede ser realizado, por lo que toda-

via habra que seguir esperando al referido plan,

que ya deberia estar implantado. [ |
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Te presentamos la

& Cuenta1/213

con la que, cumpliendo condiciones,
disfrutas de:

|

3% de interés nominal anual del saldo diario
gue tengas en la cuenta a partir de 3.000€
hasta 15.000€.

1%,2% y 3% de bonificacién
en tus recibos habituales y los que no lo son tan

1 Acci6N de Banco Santander,
la primera de muchas gracias al Mundo 1I\

Para clientes nuevos y, por supuesto, para los actuales.

Descubrelo entrando en www.bancosantander.es
o en el teléfono 900 123 123.

Jientes a supuestos en los que se de forma constante durante un afo un saldo
tivamente, teniendo en cuenta el tipo d erés nominal anual aplicable a cada importe y la
0 (3 euros/mes). La bonificacion de los s NO estd incluida en el calculo de las‘'TAE.
saldo a partir de 1.000 €. No se remune do inferior a 1.000€ ni el que exceda de
8 anos residentes en Espana que contrate enta 11213 y tengan domiciliados en ella: 1)

currentes (+600€/mes) o pension (+300€ REA/RETA (+175€/mes) o PAC
eltos (importe mayor a 0€) de 3 emisores @ en |os 3 dltimos meses y 3) 6 ant an e r
en la Cuenta 11213 en los Ultimos 3 meses. La 11213 lleva asociados el contrato
i6n sera de 8€/mes si no se cumplen las cond 3 periodos de liquidacion
gue se calcula la bonificacion se limita a un ma de los
1 gas, agua, luz, telecomunicaciones (ADSL, mé& ores
s 0 intermediados por Grupo Santander; Colegios, guarderias y Universidades F
de Cooperacién. Se bonificaran los recibos por los conceptos indicados,
s recibos de actividad profesional. Mas informacién en tu oficina y en



