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El Gobierno se compromete
con Ia eqmparac:lon salarial

DEFENDEMOS NUESTROS DERECHOS |
DELEGACION DE CORDOBA

Los representantes de AUGC se
han reunido con la Subdelegada
del Gobierno en Cérdoba, Ra-
faela Valenzuela, a quien le han
expuesto que el acuerdo sus-
crito por las asociaciones
profesionales de la Guardia
Civil y los sindicatos de la Po-
licia Nacional con el anterior
Gobierno, y asumido por el
actual ejecutivo, debe respe-
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tarse en todos sus términos y
llevarse a efecto con la menor
dilacion posible, hasta alcan-
zar la equiparacion salarial de
ambos cuerpos estatales con
las policias autonémicas, po-
niendo fin asi a una injusticia
que dura ya demasiados
afos.

Ademas le han trasladado a la
representante  gubernamental

gue esa equiparacion salarial
debe ir acompafiada de otro
tipo de cambios muy necesa-
rios, como es la equiparacion
profesional con la Policia Nacio-
nal y resto de cuerpos, la apro-
bacion de un Catalogo de Pues-
tos de Trabajo, la implantacion
de turnos de trabajo, la inaplica-
cion del Cadigo Penal Militar, la
implementacion...—Péagina 2 >>
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de medidas que atajen la alta
tasa de conductas suicidas, la
completa integracion de la mu-
jer, el derecho de sindicacién, y
en definitiva una serie de refor-
mas que no pueden esperar
mas.

“El acuerdo para la
equiparacién salarial debe
respetarse en todos sus
términos”

Por otro lado, los representan-
tes de AUGC le han trasladado
a la Subdelegada su preocupa-
cion por los elevados indices de
criminalidad en esta provincia, y
le han pedido que reclame al
Ministerio del Interior y a la
Direccion General de la Guar-
dia Civil que se cubran todas
las vacantes existentes en la
Guardia Civil de la provincia
de Cdérdoba, asi como que se
incremente el catalogo, dejan-
do de tratar a Cérdoba como
una provincia de segunda en lo
gue a seguridad publica se re-
fiere.

Y le han expuesto que es nece-
sario acometer lo antes posi-
ble una reorganizacion del

Reunion

Los representantes de AUGC
en Cérdoba se han reunido con
el presidente de Coérdoba Aco-
ge, Enrique Garcés, y la aseso-
ra juridica de dicha ONG, Cristi-
na Pedrajas, con el fin de orga-
nizar acciones formativas para
los afiliados de AUGC en mate-
ria de discriminacion, delitos de
odio y gestion de la diversidad.

Este encuentro viene a materia-
lizar los proyectos que se acor-
daron en la primera reunién
mantenida por ambas organiza-
ciones en el mes de abril, y su-
pone la consolidacion de una
colaboracién que dara como re-
sultado la organizacién de cur-
sos y jornadas formativas, al ob-
jeto de mejorar la actuacion
contra este tipo de delitos y
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despliegue territorial, creando
Puestos Principales con efec-
tivos suficientes para prestar
un servicio adecuado a todas
las poblaciones, porque el
despliegue actual es inefi-
ciente, al estar invirtiendo pre-
supuesto y recursos humanos
en unidades y cuarteles que es-
tan inoperativos la mayor parte
del tiempo.

Asi mismo han insistido en la
necesidad de mejorar las con-
diciones de habitabilidad de
las viviendas existentes en
varios acuartelamientos de la
provincia, algunas de las cua-
les se encuentran pendientes
de reformas desde hace afios, y
han reiterado que deben bus-
carse unas instalaciones provi-
sionales mejores a las actuales
tanto en La Carlota como en Es-
pejo.

“Es necesario acometer lo
antes posible una reorgani-
zacion territorial de la
Guardia Civil”

En cuanto al parque movil de la
Guardia Civil en la provincia de
Cérdoba, AUGC ha expuesto
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que es necesario irlo renovan-
do, porque la situacion actual no
es buena, como ha reconocido
recientemente la propia jefatura
provincial de dicho Cuerpo, la
cual considera que la actual flo-
ta seria suficiente cuantitativa-
mente si se encontrara en bue-
nas condiciones, pero no es asi,
puesto que un elevado porcen-
taje de los vehiculos existen-
tes son muy antiguos, con
mucho kilometraje acumulado
y sufren continuas y costosas
averias.

Por ultimo, los representantes
de AUGC le han entregado a
Rafaela Valenzuela un ejemplar
del libro ¢Todo por la patria?,
Unico estudio especializado pu-
blicado sobre conductas suici-
das en la Guardia Civil, asi co-
mo le han deseado suerte y
acierto en su gestién, poniéndo-
se a su disposicion para trabajar
conjuntamente por el objetivo
comun de que los hombres y
mujeres de la Guardia Civil pue-
dan prestar su servicio a la so-
ciedad en las condiciones mas
idéneas y respetando plena-
mente sus derechos laborales.

con Cordoba Acoge

ofrecer una adecuada atencién
a las victimas, para lo cual es
necesaria una sensibilizacion de

los agentes intervinientes.
Las primeras acciones forma-

tivas tendran lugar durante el
mes de noviembre, préxima-
mente se ofrecera informacion
concreta y se abrira el plazo de
solicitud para participar en ellas.
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AUGC y PP hablan de equiparacion
salarial y otras reivindicaciones

El secretario general de AUGC
en Cdrdoba, Juan Ostos, se ha
reunido con el presidente de la
Comisién de Interior del Congre-
so de los Diputados, Rafael Me-
rino, y con el presidente provin-
cial del Partido Popular, Adolfo
Molina. En dicho encuentro se
han abordado cuestiones de di-
versa indole, todas ellas relacio-
nadas con las condiciones socio
laborales de los guardias civiles.

Los representantes de ambas
organizaciones han coincidi-
do en que el acuerdo suscrito
por las asociaciones profesio-
nales de la Guardia Civil y los
sindicatos de la Policia Nacio-
nal con el anterior Gobierno, y
asumido por el actual ejecuti-
vo, debe respetarse en todos
sus términos y llevarse a
efecto con la menor dilacién
posible, hasta alcanzar Ila
equiparacion salarial de am-
bos cuerpos estatales con las
policias autonémicas, ponien-
do fin asi a una injusticia que
dura ya demasiados afios.

Para ello AUGC ha pedido a los
representantes populares que,
ya sea desde la oposicion o
desde el gobierno, pongan todo
lo necesario de su parte para

llevar a buen puerto ese objeti-
vo, ante lo cual ambos dirigen-
tes han dejado claro el compro-
miso de su partido con una
equiparacion salarial que consi-
deran justa e ineludible, asi co-
mo han recordado que de hecho
fue el Gobierno de Mariano Ra-
joy el que suscribié el acuerdo
gue ahora debe materializarse.

En la reunién también se han
tratado otras cuestiones rele-
vantes, poniendo AUGC sobre
la mesa la inaplazable revi-
sién del modelo policial y la
reorganizacion del despliegue
territorial, asi como la necesi-
dad de un catadlogo de pues-
tos de trabajo y del estableci-

miento de turnos laborales, la
inaplicacion del Cédigo Penal
Militar a los guardias civiles y
el derecho de sindicacion.

Por otro lado, ambas organiza-
ciones han abordado el déficit
de recursos humanos en la pro-
vincia de Cordoba y la influencia
de dicha circunstancia en el in-
cremento de los indices de cri-
minalidad y siniestralidad en las
carreteras, asi como el mal es-
tado de las instalaciones y de
los vehiculos, y la necesaria do-
tacion de medios materiales co-
mo chalecos de proteccion, de-
fensas extensibles, taquillas vy
mobiliario.

Reunidn con VOX

El secretario general de AUGC
en Cordoba, Juan Ostos, y el
responsable de institucionales,
Fran Cruz, se reunieron con el
presidente provincial de VOX en
Cérdoba, Alejandro Hernandez.
Se trat6é de una primera toma de
contacto en la que se abordaron
asuntos muy diversos, como la
equiparacion salarial con las po-

licias autonomicas, el modelo
policial, la reorganizacion del
despliegue territorial de la Guar-
dia Civil, el régimen de turnos
laborales, el catdlogo de pues-
tos de trabajo, la aplicacion del
Cddigo Penal Militar a los guar-
dias civiles, y el derecho de sin-
dicacion.

Pero ademas se trataron otras

cuestiones de ambito provincial,
como la grave falta de personal
en la Guardia Civil de la provin-
cia de Cordoba, el estado de los
cuarteles y las previsiones de
nuevas edificaciones, la necesi-
dad de renovar el parque movil,
asi como de aumentar el nume-
ro de chalecos de proteccion,
defensas y otros medios.
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Represion contra el secretario
de relaciones institucionales

Hace un afio Francisco Cruz,
secretario de relaciones institu-
cionales y formacion de AUGC
en Coérdoba, asi como secreta-
rio de institucionales y organiza-
cion de la federacion andaluza,
destinado en el Puesto de Cerro
Muriano, fue sancionado disci-
plinariamente por el General
Jefe de la Guardia Civil en An-
dalucia, a pesar de que no
existi6 ni una sola prueba
fehaciente. Dicha sancion fue
criticada por diversas formacio-
nes politicas y organizaciones
sindicales, e incluso llegd al
Congreso de los Diputados en
forma de pregunta al Gobierno.
Actualmente se encuentra recu-
rrida por los servicios juridicos
de AUGC ante el Tribunal Militar
Central, érgano judicial que adn
no ha dictado sentencia.

Pero con la sancién disciplinaria
no acabaron las medidas adop-
tadas contra el representante de
AUGC, porque apenas tres
meses después se le realizo
un informe personal de califi-
cacion (IPECGUCI) negativo,
sobre todo en los apartados de
“disciplina” y “reconocimiento
entre sus superiores respecto
de su trayectoria y méritos pro-
fesionales”, afadiendo observa-
ciones muy negativas referidas
al expediente disciplinario y a
cuestiones que no deben valo-
rarse en un informe de ese tipo,
como que “de forma habitual
realiza escritos, tanto de forma
personal como a través de una
asociacion profesional”.

Resulta contradictoria esa califi-
cacién negativa, cuando en el
propio informe se reconoce que
Francisco Cruz “tiene potencial
de capacidad y constancia’ y se
le asignan puntuaciones positi-
vas en muchos otros apartados.

Por ello, el afectado formulo ale-
gaciones a la calificacion reali-
zada por el Sargento Coman-
dante de Puesto de Cerro Mu-
riano, pero el Capitan Jefe de la
Companfia de Coérdoba mantuvo
el informe en los mismos térmi-
nos, y el Teniente Coronel Jefe
de la Comandancia desestimo6
la solicitud de anulacion del cita-
do informe, por lo que reciente-
mente ha interpuesto recurso
contencioso administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia (Sevilla).

Y si todo ello no fuera suficien-
te, recientemente se le ha
vuelto a realizar otro informe
IPECGUCI en el que el Sar-
gento nuevamente le ha pun-
tuado negativamente en de-
terminados aspectos y ha in-
cluido observaciones acusan-
dole, entre otras cosas, de
“interferir de forma negativa y

causar distorsién en la uni-
dad”. Pero es que ademas di-
cha evaluacién se ha efectuado
antes de tiempo y contravinien-
do lo dispuesto en la normativa
reguladora. Por todo ello, el
afectado ha presentado alega-
ciones pidiendo la anulacién del
informe y ahora el Capitan de-
ber& decidir al respecto.

Debe tenerse en cuenta que las
calificaciones negativas en ese
tipo de informes pueden conlle-
var considerables perjuicios pa-
ra los guardias civiles afecta-
dos, influyendo de modo adver-
SO en el acceso a determinados
destinos, e incluso la instruccion
de un expediente por insuficien-
cia de facultades profesionales
y Su pase a retiro.

Ese excesivo rigor disciplinario
y administrativo aplicado a
Francisco Cruz contrasta sin
embargo con la permisividad de
la jefatura provincial respecto a
determinadas actuaciones del
Sargento del Puesto de Cerro
Muriano, a pesar de que AUGC
lo ha venido comunicando me-
diante reiterados escritos, algu-
nos de los cuales ni siquiera
han sido respondidos.

Parece que a algunos mandos
les molesta que los represen-
tantes de AUGC ejerzan la li-
bertad de expresidn, asi como
gue reivindiquen y defiendan
los derechos de los guardias
civiles, pero no van a conse-
guir callarles por muchos ex-
pedientes y calificaciones ne-
gativas injustas que les im-
pongan. AUGC lleva mucho
tiempo reclamando que deje
de usarse el régimen discipli-
nario y administrativo como
herramienta represiva contra
los representantes de los
guardias civiles.
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El déficit de plantilla en la provincia
de Cordoba llega al Congreso

A la vista de las denuncias pu-
blicas realizadas por AUGC du-
rante las Ultimas semanas res-
pecto a la falta de efectivos de
la Guardia Civil y el incremento
de los indices delincuenciales
en la provincia de Cérdoba, dos
diputados de del grupo parla-
mentario Unidos Podemos, Ma-
nuel Monereo y Juan Antonio
Delgado, han registrado en el
Congreso varias preguntas al
Gobierno sobre dicha problema-
tica.

De hecho, en el texto de di-
chas interpelaciones al ejecu-
tivo se alude reitera- :
damente a los comu-
nicados emitidos por
AUGC, preguntando
por el numero de
efectivos de la Guar-
dia Civil disponibles §
actualmente en la
provincia de Coérdo-
ba, y el numero de 3
vacantes sin cubrir e
existentes, asi como
la evolucion que ha @
experimentado la &
plantilla durante los §
Gltimos cinco afos,
y las previsiones
respecto a proximas convoca-
torias. También han requerido
los motivos concretos por los
gue Cordoba es la provincia an-
daluza con menos guardias civi-
les, a pesar de tener mas habi-
tantes que otras, tal como
AUGC ha denunciado reiterada-
mente.

“Cordoba esta entre las
seis provincias con mayor
aumento de infracciones
penales”

Por otro lado, los diputados han

preguntado por la evolucion de
los indices de criminalidad en la
provincia de Cordoba durante
los ultimos cinco afos, asi como
si es cierta la denuncia de
AUGC respecto a que “Cordoba
es la uUnica provincia andaluza
en la que han aumentado las in-
fracciones penales en el primer
semestre de 2018 respecto al
mismo periodo de 2017”7, y que
“la provincia cordobesa esté en-
tre las seis que han experimen-
tado un mayor aumento en todo
el pais” en ese periodo de tiem-

po.

Pero ademas han registrado
una bateria de preguntas referi-
das concretamente a las pobla-

ciones de Pefarroya-
Pueblonuevo, Bujalance y Mon-
toro, relativas a las plantillas de
Guardia Civil e indices delin-
cuenciales en dichas localida-
des, asi como a las previsiones
para dotarlas de puestos princi-
pales o equipos de policia judi-
cial.

Por dltimo, ambos represen-

tantes politicos le han reque-
rido al Gobierno que concrete

cual es el plazo previsto para
llevar a cabo la reorganiza-
cion de unidades de la Guar-
dia Civil que al parecer se refle-
ja en un informe trasladado por
la Direccion General de dicho
Cuerpo al Ministro del Interior,
Fernando Grande-Marlaska, asi
como qué medidas se han eje-
cutado ya para materializar di-
cha reorganizacion.

“Todos los estamentos de-
ben reclamar que se cu-
bran las vacantes y se in-
cremente el catalogo”

AUGC viene avisan-
do desde hace tiem-
po que el grave pro-
blema del déficit de
guardias civiles vy
del incremento de la
criminalidad en la
WA provincia de Coérdo-
B ba no se resolvera
Bl hasta que se impli-
g quen todos los esta-
mentos de la provin-
cia, tanto institucio-
nes como partidos
politicos, sindicatos
y organizaciones de
dIStIntO tipo, para exigir al Mi-
nisterio del Interior y a la Di-
reccién General de la Guardia
Civil que se cubran todas las
vacantes existentes y se in-
cremente el catalogo, dejando
de tratar a Cordoba como una
provincia de segunda en lo
gue a seguridad publica se re-
fiere.

Pero ademas la dotacion de los
recursos humanos necesarios
debe ir acompafiada de una
profunda revision del actual mo-
delo policial espafiol.
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Los refuerzos de Penarroya
no solucionan el problema

Tal como vaticind AUGC, y asi
se lo comunicé al alcalde de la
localidad, la convocatoria de la
jefatura provincial de la Guardia
Civil para reforzar temporalmen-
te el Puesto de Pefiarroya con
voluntarios no tuvo la respuesta
deseada, al no conllevar com-
pensacion econdémica. Por ello
dicha jefatura ha rectificado su
decision y ha publicado una
nueva convocatoria ofreciendo
una retribucién, y ya se han in-
corporado los seleccionados pa-
ra desempefar dicha comisién
de servicio.

Pero esta medida no va a sol-
ventar el grave problema ge-
nerado en el Puesto de Pefia-
rroya, porque son sélo cuatro
los efectivos que van a refor-
zarlo temporalmente, mien-
tras que siete guardias civiles
se han marchado a otros des-
tinos, como ya anuncié AUGC
hace un mes, lo cual supone
un descenso del 55% respec-
to al personal disponible en
2010.

Ademds, esos cuatro comisio-
nados solo permaneceran en
Pefiarroya durante un mes, y en
la convocatoria se establece
que si persisten las circunstan-
cias se irdn nombrando nuevas
comisiones cada mes con per-
sonal distinto. Ello supondra
otro problema afiadido, porque
en este tipo de cometidos los
comisionados necesitan un pe-
riodo de adaptacion hasta que
se ponen al dia en los aspectos
operativos de la unidad que de-
ben reforzar, pero si se les va
cambiando cada mes dificilmen-
te podran llegar a adaptarse
plenamente hasta desarrollar el
pleno rendimiento que se preci-

sa en un
Puesto tan
mermado
como ese.

Y a todo lo
anterior de-
be afadirse
gue ese re-
fuerzo tem-
poral va a
suponer un
elevado
coste para las arcas publicas,
de unos 6.500 euros mensua-
les en total, lo cual ademas
conlleva un agravio para los
guardias civiles destinados
en Pefarroya, que ven como
otros compafieros estan perci-
biendo unas retribuciones muy
superiores a las suyas por ha-
cer el mismo trabajo, mientras
que ellos llevan afios sin poder
acceder a comisiones de servi-
cio retribuidas, precisamente
por el déficit de personal. Asi
mismo se produce la pérdida de
efectivos en otros Puestos de la
provincia, cuando la situacion
general es deficitaria en lo que
a recursos humanos se refiere,
como ya ha denunciado AUGC
reiteradamente.

Esos dos inconvenientes pue-
den solventarse ampliando la
convocatoria a otras coman-
dancias, porque hay muchos
guardias civiles destinados
en otras provincias que esta-
rian dispuestos a ser comisio-
nados temporalmente a Pefa-
rroya sin percibir compensa-
cion econOmica, como asi se
lo han expresado a AUGC.

De todos modos, para paliar mi-
nimamente la situacion critica
es necesario un nimero mayor
de comisionados y durante mas

tiempo del previsto inicialmente.
Porque un refuerzo de tan solo
cuatro efectivos no permite po-
der prestar servicios de patru-
llas para investigar o prevenir
delitos, ni realizar adecuada-
mente los seguimientos de ca-
sos de violencia de género, por-
gue solo se pueden desempe-
flar cometidos de atencion al
ciudadano en las dependencias
oficiales. Sobre todo teniendo
en cuenta la confluencia de
otras circunstancias afiadidas,
como bajas médicas, permisos,
vacaciones y descansos sema-
nales.

En cualquier caso, la Unica so-
lucién eficaz y definitiva pasa
necesariamente por incre-
mentar considerablemente la
plantilla de la Guardia Civil en
Pefarroya, asi como crear un
Puesto Principal con &reas es-
pecificas de prevencion e inves-
tigaciéon para combatir la delin-
cuencia.

Si no se adoptan estas medidas
el problema seguird creciendo,
no en vano Pefarroya siempre
figura en el rAnking de poblacio-
nes con mayor namero de deli-
tos, como ha ocurrido por ejem-
plo durante los primeros siete
meses de 2018.
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Actividad juridica

Recursos contencioso
administrativos

Se ha interpuesto un recurso
contencioso administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid sobre anotacion de
titulos en el expediente aca-
démico.

Escritos al Jefe
de Comandancia

Por un lado se le ha solicitado la
adopcion de medidas preventi-
vas para la manipulacion y de-
pésito de sustancias estupe-
facientes en dependencias ad-
ministrativas de la Comandan-
cia.

Por otro lado se ha tramitado un
escrito pidiendo la reanudacion
urgente del servicio de limpieza
de las dependencias oficiales en
el Puesto de Montoro.

Y en otro posterior se le ha soli-

citado que sea instalado el apa-
rato de climatizacion adquirido
para sustituir al averiado un mes
antes en el cuarto de puertas
del acuartelamiento de Puente
Genil.

Informes

La secretaria juridica ha elabo-
rado una propuesta de varias
preguntas parlamentarias so-
bre plantilla y criminalidad en
los Puestos de Pefarroya, Buja-
lance y Montoro, asi como en la
provincia de Cdérdoba, y sobre
reorganizacién del despliegue
territorial, todas las cuales han
sido presentadas en el Congre-
so de los Diputados.

Asi mismo, se ha redactado un
informe para la Subdelegada
del Gobierno, sobre la situa-
cion de la Guardia Civil en la
provincia de Cdrdoba. Y se ha
elaborado una propuesta de
preguntas parlamentarias so-

bre la situacién en el Puesto
de Cerro Muriano.

Instancias y Recursos

Se han elaborado varias instan-
cias sobre distintas materias:
tramitacion de autorizacion de
viaje para comparecencia ante
Junta Médico Pericial, reduccion
de jornada por cuidado de hijo,
estado de la situaciéon médica,
descanso por dia festivo no
nombrado, sustitucién en el
mando, etc.

Expedientes
disciplinarios

Se han formulado alegaciones
a pliego de cargos por la falta
muy grave consistente en
‘Cometer delito doloso condena-
do por sentencia firme, relacio-
nado con el servicio, o cualquier
otro delito que cause grave da-
fio a la Administracién, a los ciu-
dadanos o a las entidades con
personalidad juridica’.

Otras Delegaciones

ALMERIA

La delegaciéon de
AUGC en Almeria ha
inaugurado su nuevo
local asociativo, con
la presencia de repre-
sentantes de las princi-
pales organizaciones
politicas y sindicales de
la provincia.

Durante la inaugura-
cion se ha homenajea-
do a varios represen-
tantes veteranos de la
asociacion en la provin-
cia de Almeria.

VALLADOLID

AUGC Valladolid ha
lamentado el grave
deterioro que sufre la
flota de furgones de
la Guardia Civil para
traslado de presos y
detenidos en dicha pro-
vincia.

Asi mismo, ha denun-
ciado que no cumplen
la normativa vigente, ni
garantizan la seguridad
tanto de los custodia-
dos como de los pro-
pios agentes.

MURCIA

AUGC Murcia ha pu-
blicado su boletin in-
formativo n® 143, con
el mal estado de los
acuartelamientos en la
regibn como asunto
principal, abordando
también el posible cie-
rre de pequefios cuar-
teles.

Asi mismo se refleja la
inauguracion de la nue-
va sede de AUGC en
Murcia, y otros temas
de gran interés.

VALENCIA

La delegacibn de
AUGC en Valencia ha
renovado sus servi-
cios juridicos con
‘Acufia Abogados’,
despacho especializa-
do en Derecho Militar y
Régimen de Personal y
Disciplinario de Ia
Guardia Civil, que lleva
una década defendien-
do y asesorando legal-
mente a los afiliados de
AUGC Valencia, con
excelentes resultados.
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CONOCIENDO A NUESTROS VOCALES

» BOU
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VICTOR MANUEL CANTERO LOPEZ
Vocal del Puesto de Rute

Lleva 12 afios en la Guardia Civil, los 9 dulti-
mos en el Puesto de Rute, habiendo pasado
antes por la Comandancia de Alicante y el
Puesto Principal de Baena. Afiliado a AUGC
desde 2008.

JUAN MERCHAN JIMENEZ
Vocal del Puesto de Belmez

Con 26 afios en la Guardia Civil, 17 de ellos
en el Puesto de Belmez, ha estado destinado
antes en la Comandancia de Huesca. Se afilié
a AUGC en 2006.

RAFAEL LOPEZ LUNA
Vocal del Puesto de Pefiarroya

12 afos en la Guardia Civil, 7 de ellos en el
Puesto de Pefiarroya-Pueblonuevo, ha estado
destinado antes en las Comandancias de Ali-
cante y Madrid (UPROSE). Se afili6 a AUGC
en 2012.

GUARDIA CIVIL

-

LUCAS JESUS FERNANDEZ ROMERO
Vocal del Puesto de Cérdoba

Lleva 20 afios en la Guardia Civil, los 4 dulti-
mos en el Puesto de Cérdoba, habiendo pasa-
do antes por las Comandancias de Lérida y
Guipuzcoa. Es afiliado de AUGC desde 2015.
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AUGC y PP urgen a
cumplir con la equi-
paracion salarial

AUGC se ha reunido
con el PP en Cordoba
para trasladarle las
reivindicaciones de los
guardias civiles, y le ha
pedido que luche por la
equiparacion  salarial
de los cuerpos estata-
les con las policias au-
tonémicas.

el Dia DE CORDOBA

La AUGC denuncia
la “represion” con-
tra uno de sus se-
cretarios

AUGC ha denunciado
la “represion” contra el
agente Francisco Cruz,
secretario de relacio-
nes institucionales vy
formacién de la asocia-
cién en Cordoba, desti-
nado en el Puesto de

Cerro Muriano. Fue
sancionado y calificado
negativamente.
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AUGC sefala que
los escasos y cos-
tos refuerzos del
Puesto de Pefarro-
ya no solucionan el
problema

La asociacion afirma
gue la situacion sigue
siendo critica, porque
los comisionados son
un namero muy reduci-
do y durante un perio-
do de tiempo demasia-
do corto.

cordobahoy

Los cuatro agentes
de refuerzo en la
Guardia Civil de Pe-
farroya son insufi-
cientes

La AUGC recuerda que
previamente se mar-
charon siete agentes a
otros destinos, con lo
gue el déficit sigue
siendo del 55% menos
que en 2010, por lo
gue las comisiones
nombradas ahora no
solventan el problema.

prefortia
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europa press

AUGC ha traslada-

do sus reivindica-
ciones al PP en
Cordoba

En un encuentro cele-
brado en Coérdoba, re-
presentantes de AUGC
y del PP han tratado
cuestiones como la
equiparacion salarial, la
revision del modelo
policial, y la reorganiza-
cion del despliegue te-
rritorial.

CORDOBA

El déficit de guar-
dias civiles en la
provincia de Cordo-
ba llega al Congre-
SO

Dos diputados de Po-
demos se han hecho
eco de los comunica-
dos de AUGC y han
formulado al Gobierno
varias preguntas sobre
la plantilla y los indices
de criminalidad.

cordobahoy

La AUGC traslada la
peticion de equipa-
racion salarial a la
Subdelegada del
Gobierno

En el encuentro de los
representantes con Ra-
fi Valenzuela se ha tra-
tado también la reorga-
nizacion de unidades,
el déficit de plantilla y
el estado de las infra-
estructuras.

mminu’cos

AUGC le traslada al
PP en Cérdoba las
reivindicaciones de
los guardias civiles

El secretario general
de AUGC en Cordoba
se ha reunido con Ra-
fael Merino y Adolfo
Molina, del PP, con los
gue ha abordado cues-
tiones de diversa indo-
le, todas relacionadas
con las condiciones
socio laborales de los
guardias civiles.
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