BOLETIN INFORMATIVO ELECTRONICO N°54 ANO 2018
ASOCIACIC')N UNI ICADA DE GUARDIAS CIVILES

AUGC Madrid
denuncia las
carencias de
equipamiento de
los guardias

Por desgracia, el asesinato hace
unas semanas de un guardia civil
en Granada ha vuelto a poner
sobre la mesa las carencias de
equipamiento que sufren los agen-
tes en su dia a dia. AUGC lleva
anos reclamando un chaleco de
dotacion individual para cada
guardia civil, y no como ahora
que estan asignados a las unida-
des, pero son pocos los avances
que se han logrado en este sen-
tido. En la actualidad, la dotacion
de chalecos no es suficiente para
que cada compafiero lleve uno du-
rante el servicio, eso cuando no
tienen mas de diez afios de uso.
[ Se imaginan ir a trabajar y que
solo haya tres cascos para cinco
obreros? Pues eso pasa en la
Guardia Civil con los chalecos.
Sin embargo, la nefasta gestion
de equipamiento de la Guardia
Civil no se queda ahi: hay mas ca-
rencias con las que se encuentran
los agentes en su dia a dia.
Sigue en pagina 3

La equiparacion salarial
llega a las noOminas

Tras mas de 30 arios de reivindicaciones, el primer paso del
acuerdo al que se llego el afio pasado ya es una realidad

Ya es una realidad. A finales de este  las asociaciones profesionales re-
mes de octubre, los guardias civiles presentativas de la Guardia Civil y
han recibido ya la primera nomina los sindicatos policiales haya hecho
donde se refleja el acuerdo de equi- efectivo el primer tramo de la equi-
paracion, el primer paso para llegar paracion salarial con las policias
a percibir dentro de quince meses autonomicas, correspondiente a
el mismo salario que los Mossos 2018. Este primer ingreso ha su-
d'Esquadra. Han sido 30 afos de puesto el abono de las cantidades
reivindicacion que finalmente han correspondientes con caracter re-
servido para que el acuerdo fir- troactivo desde enero.

mado entre el anterior Gobierno y  Sigue en pagina 2
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Un paso mas hacia la
equiparacion total y efectiva

Las asociaciones profesionales continuaran vigilantes para que se cumplan el resto
de compromisos: ya ha tenido lugar el primer encuentro con la consultoria

Viene de la pagina 1

No obstante, las asociaciones
profesionales continuan vigila-
tes para que se sigan dando los
pasos comprometidos el proxi-
mos meses. Los representantes
de los agentes estaran pendien-
tes de la auditoria externa inde-
pendiente que evaluara si las
cantidades ofertadas desde el
Gobierno resultan suficientes
para la equiparacion total o si,
por el contrario, es necesario
ampliarlas.

En este sentido, y pocos dias
antes de que las primeras canti-
dades de la equiparacion llega-
ran a las ndminas, el pasado 26
de octubre se celebrd el primer
encuentro entre las asociaciones
profesionales de Guardia Civil
firmantes del Acuerdo de Equi-
paracion Salarial y la consulto-
ria externa a la que se le
adjudico el analisis de las retri-
buciones y puestos de trabajo
en el ambito de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Es-
tado. En dicha reunion estuvie-
ron igualmente  presentes
miembros de las diferentes jefa-
turas y una asesora de la Secre-
taria de Estado de Seguridad.

La consultora comenzo su ex-
posicidén dejando claro su abso-
luta independencia y el rigor
con el que pretenden hacer su
funcion. Igualmente, recordod
que su cometido es realizar una
comparacion de funciones entre

Los trabajos de la consultoria externa ya han comenzado. Mismo trabajo, mismo salario.

los diferentes Cuerpos de Segu-
ridad, para determinar el coste
necesario para la equiparacion
entre ellos.

Para ello precisa comprender
en detalle el trabajo que desem-
pefian guardias civiles y poli-
cias nacionales, y por eso han
mantenido ya diferentes reunio-
nes informativas y pretenden
llevar a cabo una serie de visi-
tas a distintas unidades del
Cuerpo, que comenzaran el 5 de
noviembre y se desarrollaran
durante unas tres semanas.

Las asociaciones profesiona-
les en unidad de accion le co-
municaron a la consultora que
se mantendrian vigilantes ante
el sistema de promedios con el
que se obtuvo la cantidad mi-
nima establecida en el acuerdo,

©2018. Asociacion Unificada de Guardias Civiles

intuyendo la necesidad de una
cantidad superior; y que el ob-
jetivo final debe ser cobrar lo
mismo por el mismo trabajo,
para lo que se debe contar con
cifras exactas. Igualmente, ase-
guraron mantener su confianza
en el trabajo que va a desempe-
far la consultoria externa, y de-
searon que sea lo mas exacto y
transparente posible.

Finalmente, se emplaz6 a las
asociaciones a remitir en pro-
ximas fechas a la consultoria
todo aquello que consideraran
de interés para sus cometidos.
Igualmente informaron de que
en el mes de diciembre presen-
taran un primer informe a la
Secretaria de Estado de Segu-
ridad sobre los datos obteni-
dos. =

Pagina 2
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Guardias civiles sin chalecos, sin fundas
antihurto para pistola... Y sin uniformes

AUGC Madrid denuncia una vez mas la nefasta gestion de equipamiento en la Guar-
dia Civil, que no se limita a los chalecos antibalas o las fundas de pistola antihurto:
hasta un afio han de esperar los agentes a que se les dé el vestuario requerido, eso
cuando no se les ofrece, directamente, uniformes de segunda mano.

La modificacion del sistema
en la compra de vestuario en
la Guardia Civil provoca si-
tuaciones tan rocambolescas
como que un pantalon del uni-
forme tarde mas de un afio en
llegar al agente que lo pidid.
Y no solo pantalones: botas,
prendas de abrigo, polos del
uniforme de servicio, zapatos,
cinturones, camisetas, chale-
cos reflectantes y hasta las
gorras, prendas que estan
obligados a llevar cuando se
encuentran en zonas descu-
biertas si no quieren ser amo-
nestados por sus superiores,
tienen una demora en la en-
trega de un afilo o mas. Incluso
los numeros identificativos
que deben portar en su uni-
forme tardan una media de
seis 0 mas meses.

También se da la situacion
de que se les entregue a los
agentes, en ciertas especiali-
dades, uniformidad de se-
gunda mano usada por otros
compaferos anteriormente, lo
que roza la humillacién para
unos profesionales que entre-
gan su vida a los demaés sin
pedir nada a cambio.

Para la Asociacién Unifi-
cada de Guardias Civiles de
Madrid, el sistema deberia ser
sencillo: el agente pide a tra-
vés de una aplicacion de la in-
tranet corporativa de la

Guardia Civil, se le quitan los
puntos correspondientes a la
uniformidad pedida y la peti-
cion queda almacenada en el
sistema para su gestion. Pero
después de este ultimo paso,
los guardias deben esperar
meses y meses para recibirla.
Y, lo que es peor, en caso de
urgencia o rotura del pantalon
o de otra prenda, ya no se
puede solicitar su reposicion
al almacén ubicado en Valde-
moro como se hacia antes,
porque esta vacio desde hace
mas de un afio.

La Direccion General argu-

menta para explicar esta situa-
cion que el sistema de peti-
cion de wuniformidad ha
cambiado y ahora se solicita
directamente al proveedor y
se entregan las prendas
cuando se paga, por lo que el
problema viene por la falta de
abono del Ministerio corres-
pondiente al fabricante de
esas prendas. Sin embargo,
para AUGC Madrid no dejan
de ser excusas de aquellos que
deberian velar por una gestion
optima de los recursos para
que los que estan en la calle
puedan estar equipados co-
rrectamente.

Desde esta asociacién ya
hemos planteado este pro-
blema numerosas veces en las
reuniones con el General de la
Zona de Madrid, pero nos
vemos obligados a reclamar
una vez mas la inmediata so-
lucion de esta penosa realidad
a los responsables y la agili-
zacion de los pedidos de ves-
tuario para que los
compafieros no deban com-
prarse ellos mismos la ropa o
prestar servicio sin las pren-
das adecuadas para ello.

Es el momento de avanzar
en mejoras de material y equi-
par correctamente a los guar-
dias civiles para que presten
servicio en correctas condi-
ciones de seguridad laboral. m
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Las mujeres de la Guardia Civil
continuan su avance hacia la igualdad

En el XXX Aniversario de la Mujer en la Guardia Civil, muchos han sido los actos e ini-

ciativas que se han llevado a cabo. AUGC Madrid ha participado activamente en ellos.

Después del verano, la Secretaria
de Mujer de AUGC Madrid ha te-
nido una agenda apretada. Durante
el mes de septiembre y octubre se
han celebrado diferentes actos y
eventos en los que esta asociacion
ha participado o ha estado presente,
con el fin de promover y defender
la figura de la mujer dentro de la
Guardia Civil.

Uno de los eventos mas espera-
dos fue la celebracion del XXX
Aniversario de la Mujer en la
Guardia Civil. Por dicho motivo se
realizaron en la Direccion General
distintos actos y reuniones, a los
que ha acudido la Secretaria de
Mujer e Igualdad de la Delegacion
de AUGC en Madrid, Eva Maria
Gomez Martinez, como vocal su-
plente del Comité de Igualdad.

4 de septiembre
Reunion con el Director General
de la Guardia Civil

El Director General de la Guardia
Civil, Félix Vicente Azo6n Vilas,
mantuvo una reunion con las com-
ponentes del Comité de Igualdad, en
el cual las representantes de las dis-
tintas asociaciones, entre ellas
AUGC, le trasladaron la problema-
tica existente sobre conciliacion en
la Guardia Civil, asi como la preo-
cupacion por el bajo porcentaje de
mujeres existentes en el Cuerpo.

El director se comprometio a es-
tudiar la problemadtica y a realizar
cambios para conseguir avanzar
hacia la igualdad.

Arriba, el Comité de Igualdad con la ministra
Carmen Calvo. A la derecha, Eva Gomez ex-
plica a Carmen Calvo algunos de los proble-
mas de conciliacién de los guardias civiles.

25 de septiembre
Comité extraordinario

Se convoco una reunion extraordi-
naria del Comité de Igualdad, a la
que asistieron la Vicepresidenta del
Gobierno y Ministra de Igualdad,
M?* del Carmen Calvo Poyato, el
Ministro de Interior, Fernando
Grande-Marlaska, la Secretaria de
Estado de Seguridad Ana M?* Bote-
lla Gémez y el Director de la Guar-
dia Civil, ademas del General del
Gabinete Técnico del Director y el
personal del mismo. También se
encontraba el General de Personal
y los representantes de las distintas
asociaciones con representacion en
el Comité de Igualdad (AUGC,
UO, IGC, APC, ASESGC,
APROGC, AEGC).

En dicha reunion el director
anuncio que se crearia el Area de
Mujeres e Igualdad, dependiente
del Gabinete del Director y del Co-

mité de Igualdad, el cual seria diri-
gido por una teniente coronel. Ade-
mas, se adelantd la firma de un
convenio con el Instituto de la
Mujer para que a finales de afio se
implante el Plan de Igualdad en la
Guardia Civil (AUGC lleva recla-
mandolo desde el 2014).

Eva Gomez le pregunt¢ al direc-
tor si en el drea descrita se tomarian
decisiones vinculantes o simple-
mente seria un organo consultivo
como ocurre con el comité y el di-
rector asegurd que seria vinculante.
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Por su parte, Carmen Calvo ex-
plico que desde el Gobierno
“apuestan por la igualdad dentro
del Cuerpo” y que tenia “total dis-
posicion para el didlogo con las
asociaciones”.

26 de septiembre
Visita de la Reina la Direccion
General

La reina Leticia Ortiz Rocasolano
asistié el pasado dia 26 de sep-
tiembre a la Direccion General de
la Guardia Civil para el acto por el
XXX Aniversario de la Mujer en
el Cuerpo. Después de realizarse

la foto con las compafieras, desti-
nadas en diferentes lugares de Es-
pana, pregunt6 a las representantes
del Cuerpo sobre los problemas
que tienen en la Guardia Civil.
Después de veinte minutos con-
versando se dirigio a la exposicion
de la Mujer Guardia Civil, no sin
antes decir que continuaria la con-
servacion en el coctel.

Una vez alli se acerc6 mesa por
mesa y estuvo hablando con las
representantes del Cuerpo. Al ser
interpelada sobre sus sentimien-
tos hacia la Guardia Civil, la
Reina contestd que toda la es-
colta de su familia pertenece al

Arriba, en el encuentro con la reina Letizia
Ortiz. A la izquierda, el encuentro del Comité
de Igualdad con las autoridades.

Cuerpo, por lo que hay una rela-
cidbn muy importante. Ademas,
asegurd valorar muchisimo el
trabajo de los guardias civiles y
que esperaba que el nimero de
mujeres aumentase.

28 de septiembre
Acto castrense en la DDGG

El dia 28 de septiembre fue el acto
castrense en la DGGC. AUGC no
participo en los actos por el nt-
mero de expedientes abiertos a los
representantes y porque no repre-
senta a la problematica que tiene
la mujer en la Guardia Civil,
siendo todo un escaparate.

Como miembro del Comité de
Igualdad, Eva Gomez asistio al
acto porque todas las vocales del
Comité estan en Unidad de Ac-
cion. En el acto estuvieron todas
las autoridades que asistieron el
dia 25 a la reunidn extraordinaria
del Comité.




Boletin Informativo

Asociacion Unificada de Guardias Civiles n°54-2018

24 de abril

Reunion para concretar aspectos
de la plataforma de Mujeres
Policias y Militares

Ala reunion acudieron AUGC, SUP,
AUME, CCOO Mujeres FCS, PL
de Valencia, PL Madrid y Policia
Foral de Navarra.

Entre todas las propuestas que se
debatieron, la Policia Local de Va-
lencia comunico que para realizar
una accion positiva facilitando la
entrada de la mujer a dicha entidad
se habian publicado en el Boletin
provincial n® 33 del 15 de febrero de
2018 40 plazas para Policia Local de
las que el 30% se reservan a muje-
res.

8 de octubre
Presentacion de la plataforma en
Murcia

El pasado 8 de octubre se hizo la
presentacion de la Plataforma de
Mujeres Policias y Militares por la
Visibilizacion en Murcia. En dicho
lugar se firmd un convenio de cola-
boracion entre las Asociaciones
AUGC y AUME vy los sindicatos
SUP y CCOO Mujeres FCS.

Desde la Plataforma se pretende
dar mas visibilidad a las mujeres
pertenecientes a las FCS y FAS a
través de las organizaciones
(AUGC, AUME, SUP y CCOO)
que firmaron en Murcia el acuerdo
de colaboracién e incorporar en las
normativas especificas medidas co-
rrectoras que ayuden a mejorar las
condiciones laborales de las mujeres
policias, guardias civiles y militares.

Por dicho motivo se van realizar
diferentes propuestas, entre ellas las
de implementacion de medidas de
accion positivas que aumenten la
presencia de mujeres en los colecti-

VoWl Tiuviiialiuvy olellpre
seguire adelante”

a

Ayuntamiento
de Murcia

O®En la primera fotografia, representantes de AUGC, SUP, AUME, CCOO Mujeres FCS, PL de Va-
lencia, PL Madrid y Policia Foral de Navarra.

OEn la segunda, representantes de SUP, AUME, CCOO, POLICIA FORAL DE NAVARRA y AUGC.

®Sobre estas lineas, y de izquierda a derecha, Eva M? Gémez, Alicia Sanchez (Secretaria Nacional
de Mujer e Igualdad), Carmen Hernandez (secretaria Mujer e Igualdad de Castellon) y Juan Garcia
Montalban (Secretario General de Murcia).
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vos descritos y que se normalicen
Iniciativas tendentes a conseguir una
igualdad efectiva de oportunidades,
lo cual viene desarrollado en la Ley
Orgénica de Igualdad 3/2007 de 22
de marzo, que recoge en su articulo
11 y ademas exigir tolerancia cero
frente a todo tipo de acosos.

12 de octubre
Actos de la Patrona

AUGC Madrid felicit6 a todos los
trabajadores del Cuerpo en el dia
de su patrona, la Virgen del Pilar.
Al mismo tiempo, tuvo un re-
cuerdo expreso hacia todos los
compaifieros que cumplieron servi-
cio ese dia, tanto en los actos con-
memorativos como en  Sus
habituales tareas profesionales. La
secretaria de Mujer acudio a los
actos conmemorativos con el fin
de recordar y reconocer el trabajo
diario que realizan cada dia doce-
nas de miles de guardias civiles
anonimos que, sin embargo, son

luego tan maltratados por la Direc-
cion General que deberia velar por
ellos.

17 de octubre
Visita al Congreso

La presidenta del Congreso, Ana
Pastor, recibio el pasado 17 de oc-
tubre a una comisién de mujeres
guardias civiles para conmemorar
el XXX aniversario de su incorpo-
racion a la Guardia Civil. Entre
ellas estaba Eva Gomez, secretaria
de Mujer de AUGC Madrid. =

Arriba del todo, en el Congreso con Ana Pas-
tor. Sobre estas lineas, Eva Gémez en los
actos del Pilar.
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La uniformidad bicolor se implanta al fin
por completo en la Comunidad de Madrid

Tras afios de reivindicaciones de AUGC, los agentes en reserva con destino que tra-
bajan en la Administracion de la Comunidad de Madrid vestiran el uniforme bicolor

Siete afios mas tarde de que se
anunciara a bombo y platillo la
nueva uniformidad bicolor
dentro del Cuerpo, la Asocia-
cion Unificada de Guardias Ci-
viles de Madrid ha conseguido
que esta se haya implantado en
todas las dependencias de la
Administracion de la Comuni-
dad de Madrid para sustituir el
anticuado traje de tricornio y
corbata.

No ha sido facil. Por el ca-
mino, las excusas y la resisten-
cia de algunos ha provocado
que AUGC haya tenido que lu-
char para que el citado uni-
forme bicolor, méas comodo y
funcional, fuera implantado.

Esta asociacién ya consiguid
en su dia que se cambiase la
uniformidad en Madrid para la
UPROSE, después de una cam-
pana de elevacion de instancias
y continuas reivindicaciones a
la superioridad de la Jefatura
de UPROSE, al Consejo de la
Guardia Civil e incluso denun-
ciandolo publicamente.

No obstante, la medida no al-
canzo a toda la compaifia de la
UPROSE. Las unidades de per-
sonal en reserva se resistieron
a que sus agentes trabajaran en
las O0ptimas condiciones de se-
guridad y operatividad que per-
mite esta uniformidad.

De esta forma, los guardias
en reserva con destino en edi-
ficios de la Administracion de
la Comunidad de Madrid no

Este mes de octubre, los
agentes recibieron la orden
de cambiar de uniformidad

habian conseguido aun que la
Jefatura de la Guardia Civil les
facilitara y autorizara a llevar
el uniforme bicolor. Aun ves-
tian el uniforme del tricornio,
un traje anclado en el pasado y
que no ofrecia las comodida-
des de la uniformidad de servi-
cio bicolor.

AUGC no se rindi6. Siguié
solicitando, en numerosas oca-
siones, que se dotara al perso-

nal en reserva de esta unifor-
midad, incluso después de que
la Subdireccion General de
Apoyo de la Guardia Civil di-
jera que el problema para en-
tregar el nuevo uniforme al
personal en situaciéon de re-
serva era la existencia “muy li-
mitada” de pantalones técnicos
en el almacén central del ser-
vicio de abastecimiento,
cuando, sin embargo, si se ha-
bian empezado a atender las
nuevas peticiones de uniformi-
dad de los componentes en si-
tuacion de activo que ya la
tenian. AUGC reclamo enton-
ces que se le informara del es-
tado de distribucion y dotacion
de la uniformidad bicolor y
que se llevara a cabo lo antes
posible la dotacion de este uni-
forme al citado personal.

Parece que las reivindicacio-
nes por fin han tenido efecto,
ya que en este mes de octubre
todos los agentes en reserva
con destino que aun vestian
con el traje de tricornio y cor-
bata en la Comunidad de Ma-
drid han recibido la orden de
vestir el uniforme bicolor, y se
ha dotado de las prendas nece-
sarias a aquellos que no las te-
nian.

AUGC Madrid se felicita de
que por fin haya prevalecido la
razon y se haya dado un paso
adelante para mejorar las con-
diciones laborales de los guar-
dias en reserva. m
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Pinceladas

de Historia

Desde AUGC Madrid inauguramos esta nueva seccion para dar a conocer pequefios
frozos de nuestra historia como guardias civiles y como sindicalistas.jNo te la pierdas!

DO DEMAS!A YOS RE
LA RESISTENCIA TM
ENLAFEENLA

PARA LOS SUBI.EVADOS DEJ.
DO 83 MUERTOS.

2QUIE

B-AUGC 17/12/1976 %) AUGC
@/12/1976 un grupe de Polisias y Cuardias se rednen en la Casa de
m@mmmm@@@@@i@m@m@wﬁ@ lica para el dia 17 de
@]@E@@ﬁ@}m&@m@,@@ﬁnm[@@@@&@@
mw@n@@@@w les
Jjugabean un acio de rebalidn militar.
Los cficiales gque fusren a centrelar [a siuasidn, e daban
E@E@m @@ﬁ@mm&@@m@ﬂ@@,@@@@@@@&@@,m@@@@
El General Chicherre se lBnzs cenfira les manifestantes, pistele en Mane,
maﬂ@m@ﬂw@ﬁ@n@mg@@@@m“m@ @@E@@E@,
pere cshios aciuaren de fomne pesive. Les uncienaries del Cuerpe Genaral
mmmmm@@i@@@wﬁ@ﬁ@@@@@&@
Pelicla Armieds, sus folos sirvieren para identifcar & muches pe =\
Eﬁﬂ@ﬁﬂ@ﬁ@@@@@@ﬁmﬁ@y@@ﬂ@@@@ﬁm'@ﬁ%ﬂmﬂ@
@@h@@i@@ﬂ&ﬂ@@l@@@@@m@@ﬁ@mw
mrof s=l@zrwle*=
M@@h@@yg@@@@{mmﬁ@@@ﬁ@@y
cerea de S0 guardies son epulsades.
M@@@@@@@l@@@mm@@@ﬁm@@y
&@mﬂ@@@&m@ﬁ@gm@mmﬂ@@@m@m@@@@
@@!IIE@E@@ — & - -

- e - . Tl i o 3




Boletin Informativo Asociacion Unificada de Guardias Civiles n°54-2018

Revista de
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Esta seccion tiehe"conﬁz) bjetivo destacar aquellas noticias relacionadas con la Guardia
Civil en la Comunidad de Madrid a lo largo del mes. Pincha sobre el titular.

Un militar que dirige la compania de la
Guardia Civil de Las Rozas humilla a los
miembros de la Benemérita

Aqui mando yo

Peticiones masivas de traslado y bajas médicas en el cuartel de 1a Guardia Civil de Las Rozas, en Madrid,
tras la llegada de un autoritario capitan

AUGC Madrid denuncia la falta de chalecos,
fundas antihurtos para pistolas y uniformes para
todos los agentes

El exdirector de la DGT durmio de forma irregular en la

Residencia de Hueérfanos de la Guardia Civil en sus viajes a
Madrid

Rally en el parking de la direccion de [a Guardia Civil: [as
polemicas imagenes que han acabado con dos agentes
expedientados



https://www.lasexta.com/noticias/sociedad/rally-en-el-parking-de-la-direccion-de-la-guardia-civil-las-polemicas-imagenes-que-han-acabado-con-dos-agentes-expedientados_201810265bd302990cf20ffe2740fa92.html
http://diario16.com/militar-dirige-la-compania-la-guardia-civil-las-rozas-humilla-los-miembros-la-benemerita/
https://www.lasexta.com/noticias/nacional/el-exdirector-de-la-dgt-durmio-de-forma-irregular-en-la-residencia-de-huerfanos-de-la-guardia-civil-en-sus-viajes-a-madrid_201810295bd6f2de0cf2ebf01bfb43b0.html
https://elpais.com/ccaa/2018/10/19/madrid/1539970940_046137.html
https://www.europapress.es/madrid/noticia-augc-madrid-denuncia-falta-chalecos-fundas-antihurtos-pistolas-uniformes-todos-agentes-20181019135834.html
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witter

Te dejamos algunos de los tweets que han aparecido en la
cuenta @WAUGCMADRID durante este mes. Te anima-
mos a que nos sigas en la red social, asi como al resto de
cuentas de AUGC, para que te mantengas informado y
participes en el debate por nuestros derechos.
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AUGC MADRID @AUGCMADRID - 16 oct. ~
Ayer un HEROE anénimo fue asesinado, ne sois capaces de poner la bandera a

media asta.

@10 DEls LECCIONES DE HONORE

AUGC MADRID @AUGCMADRID -
Honor?

16 oct. L

Llevais desde 2014 para poner una #JornadalaboralDigna
El Gobierno did dinero para #UnAgentelUnChaleco, y los chaleces no llegan
Os habéis peleado para meter la mano en el # de la #EquiparacionSalarial

AUGC MADRID @AUGCMADRID - 14 oct, ~
Siempre tenemos gue acabar en los tribunales, porque a nadie en la #GuardiaCivil
asume responsabilidad de los atropellos cometidos

AUGC Valencia @ALUGC Valencia

.[ Sr Marlaska:

' ;por qué tenemos que luchar por todo?

- ;Por qué nos lo ponen siempre tan dificil?

:Por qué nos ponéis tantos obstaculos v a los demas...

AUGC MADRID @AUGCMADRID - 26 oct, i
Rally en el parking de |la direccion de la Guardia Civil: las polémicas imagenes gue
han acabado con dos agentes expedientados goo.gl/SwpPhlU via @laSextaTV

AUGC MADRID @AUGCMADRID - 19 oct. v
iBuenos dias, compafier@s! Octubre de 2018 y seguimas sin
#UnAgenteUnChaleco jHasta cuando? A pesar de ello, jbuen servicio a todos!
#BuenosDias

#FelizFinde

#BuenServicio

AUGC MADRID @AUGCMADRID - 14 oct, v
Los guardias civiles con un descanso adecuado, se evitarian posibles accidentes,
trabajar 156 horas de las dltimas 24 es una aberracion

AUGC Guardia Civil @ @AUGC_Comunica

@ Todos hemos visto como Autoridades ¥ Mandos han difundido v aceptado
la #Equiparacian5alarial como una reclamacion historica.Ahora necesitamos
gue empiecen a respetar e integrar una #lornadalaboral digna para los
Guardias Civiles  sin "dobletes”y "nocturnos”incesantes

AUGC MADRID @AUGCMADRID - 4 oct. v
Hay felicitamos a nuestros compariieros del SEPRONA en &l
#DiaMundialdelosAnimales, por la labor tan importante que hacen para proteger
nuestro entorno.

REREA i Q)

@AUGC_SEPRCONA

NOTICIAS BREVES

AUGC Madrid, mas cerca de
sus afiliados

La Asociacion Unificada de
Guardias Civiles de Madrid
ha comenzado las visitas que
acercaran la asociacién a las
unidades de la Guardia Civil
en la Comunidad de Madrid.
A partir de ahora, un respon-
sable de la Junta Directiva
Provincial visitara, junto con
un vocal, algunas unidades
que le competan para darse a
conocer y escuchar de pri-
mera mano los problemas de
los guardias civiles que ofre-
cen su servicio en ellas.

Esta linea de trabajo se en-
marca en la intencién de la
nueva Junta Directiva Provin-
cial de acercar aun mas
AUGC al afiliado y de contar
con los vocales y representan-
tes para esta tarea.

Las visitas han comenzado
este mes de octubre por la
Comandancia de Tres Cantos,
donde acudieron el secretario
general de AUGC Madrid,
David Casares, y el represen-
tante de la asociacion Adonay
Parreno. También el secreta-
rio de Organizacion y de Ac-
cion Asociativa, Ivo Pantoja,
visitdé la 5* Compafiia junto
con el representante Lesmes
Caballero Prados. m




