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Sin vacaciones de
Navidad por la
negligencia de la
Direccion General

La Direccion General de la
Guardia Civil ha comunicado
una resolucién a distintos
grupos de GRS, entre ellos el
de Valdemoro (Madrid), por
la que acuerda dejar sin dere-
cho al permiso de Navidad de
cientos de guardias civiles
con motivo de unas supuestas
“necesidades del servicio”
por las comisiones de servicio
que hay que desarrollar en
Cataluia.

La Asociacion Unificada de
Guardias Civiles considera
que nos encontramos una vez
mas ante un abuso en toda
regla contra los trabajadores,
haciendo muestra de un des-
precio por sus condiciones la-
borales y familiares.

Todo ello como consecuen-
cia de una falta de planifica-
cion del personal ante una
situacion tan absolutamente
previsible como son las vaca-
ciones en las fechas navide-
nas.

Sigue en pagina 5

AUGC Madrid premia
a los periodistas

La labor de los medios de comunicacion ha sido
reconocida, un afio mas, por esta asociacion

Un afio mas, la Asociacion Unifi- blemas de los guardias civiles al
cada de Guardias Civiles de Ma- debate social. El acto, al que acu-
drid ha entregado sus premios dieron mas de 40 personas entre
periodisticos “Juan Carlos Fer- periodistas, miembros de la socie-
nandez Vales”, nombre que reco- dad civil, politicos y compafieros
noce la memoria del que fue de otras asociaciones y sindicatos,
letrado de esta asociacion y de los  tuvo lugar el pasado 22 de no-
que este afno se ha celebrado su viembre en el hotel Vincci Soma,
XII edicion, premiando los me- en pleno corazédn de la capital ma-
dios de comunicaciéon que han drilena.

contribuido a incorporar los pro- Sigue en pagina 2

SUMARIO

-Reunioén con la Jefatura de Trafico Pag 7
-AUGC Madrid acude en Toledo a unas jornadas
sobre personas desaparecidas Pag 9

- AUGC condena la agresion sufrida a dos guardias
civiles en Tres Cantos Pag 4




Boletin Informativo

Asociacion Unificada de Guardias Civiles

n°55-2018

AUGC Madrid entrega sus Xll Premios
Periodisticos ‘Juan Carlos Fernandez Vales’

Se reconocio la labor que las agencias de informacion Europa Press y EFE, asi
como TVE y Cadena SER Madrid, han hecho durante todos estos ultimos afios para
visibilizar las reivindicaciones de los guardias civiles. Asimismo, se hizo
mencién especial al trabajo de varios vocales de AUGC Madrid.

Viene de la pagina 1
Abri6 el acto el secretario juridico
de AUGC Madrid, David Cum-
plido, quien fue el encargado de
conducir la entrega de premios.
Cumplido recordé que estos pre-
mios surgieron “para contribuir a la
lucha por nuestros derechos”, ade-
mas de para reconocer “no solo la
labor periodistica en si misma como
tal, sino también la contribucion a la
libertad y mejora de la calidad de-
mocratica de nuestra sociedad que
hacen los periodistas con su trabajo
diario”.

Tomo el relevo David Casares, se-
cretario general de AUGC Madrid,
quien recordd los momentos mas
importantes para la asociacion du-
rante este ano 2018, haciendo hin-
capi¢ en la negociacion del acuerdo
de equiparacion salarial, en el que
AUGC se sentd como un interlocu-
tor mas y ejercio el derecho de la ne-
gociacion colectiva, hecho que
calific6 como un “hito histérico para
una asociacion de la Guardia Civil”.
Casares también quiso destacar la
celebracion, este afo, del 30 aniver-
sario de la incorporacion de la mujer
a la Guardia Civil: “Ha marcado un
ano lleno de recuerdos y retos futu-
ros para garantizar la igualdad efec-
tiva dentro del Cuerpo”.

En cuanto a los premios periodis-
ticos propiamente dichos, Casares
remarco que en una sociedad donde
la informacion fluye tan rapido con
las redes sociales, “es necesaria mas

que nunca la figura de los periodis-
tas para dar veracidad y escapar de
las fake news”.

Tras el discurso de David Casares
se entregaron los galardones, repre-
sentados por un pequeio olivo de
plata. En la categoria de Prensa Es-
crita fueron galardonadas las agen-
cias de informacion Europa Press y
EFE, por su labor en la conforma-
cion de la noticia y su larga trayec-
toria de colaboracion con nuestra
asociacion. Tras recoger el premio,
Paqui Gallego, periodista de la
agencia EFE, agradeci6 que AUGC
se hubiera acordado de las agencias
de noticias, las "grandes olvidadas y
desconocidas", aunque su trabajo es
"esencial" para el resto de medios de
comunicacion.

En la categoria de Difusion Au-
diovisual, el premio recayé en Javier
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Duran, a quien se le quiso agradecer
“su amistad, su carifo, profesiona-
lidad y sensibilidad” a la hora de ha-
blar de los guardias civiles en
Television Espafiola. Duran agrade-
cio el premio y que AUGC se hu-
biera fijado en su esfuerzo por hacer
visible “esa faceta de los guardias
civiles no tan conocida, que es la fa-
ceta humana”.

Finalmente, en la categoria Radio-
fonica, AUGC Madrid quiso reco-
nocer la labor realizada por Cadena
SER-Radio Madrid, emisora que ha
destacado por su profusion en el eco
a las noticias del colectivo de los
guardias civiles, premio que fue re-
cogido por Alfonso Ojea, periodista
de esta cadena.

Aunque no pudieron asistir a reco-
ger sus galardones, también se nom-
braron, en calidad de premiado uno
y de mencionado otro, a Arturo
Perez Reverte y Lorenzo Silva,
quienes desde el periodismo de opi-
nion y la narrativa como medio de
difusion cultural han contribuido, en
opinion de AUGC Madrid, a plas-
mar una imagen positiva de los
guardias civiles como hombres y
mujeres al servicio de su sociedad.

En la entrega de premios se reco-
nocio6 también la labor de varios vo-
cales de unidad, en esta ocasion a
Eli Gonzalez Rena, Maria Teresa
Lorenzo Minguez y Belén Valderrey
Ferruelo.

Ademas, se entreg6 una placa de
mencion a la comandante Silvia Gil
Cerda, por su labor e implicacion en
la defensa de las guardias civiles, y
a los dos letrados de la asociacion,
Juan Carlos Fernandez y Florentino
Martinez, por el importante trabajo
de asesoramiento que hacen con los
afiliados de AUGC Madrid.

El broche final del evento fue la
entrega de una insignia de oro a la

memoria de Juan Carlos Fernandez
Vales, quien da nombre a los pre-
mios, y que recogieron sus tres hijos
en su nombre.

Para finalizar el acto, Eva Gomez,
secretaria de Mujer de la asociacion,
quiso remarcar la importancia de la
labor de las mujeres dentro de la
Guardia Civil para conseguir la
igualdad, en especial de las premia-
das en esta ocasion, y agradecer
también “a los hombres que luchais
junto a nosotras por la conciliacion
e igualdad, sin los que este camino
seria bastante dificil”.

Ademas de mas de una veintena
de periodistas de medios como
TVE, la Agencia EFE, La Razon,
Europa Press o Telemadrid, entre
otros, asistieron al acto representan-
tes de los grupos parlamentarios de
Ciudadanos y del PSOE y de orga-
nizaciones sociales y sindicatos,
como Movimiento contra la Intole-
rancia, SUP y CPPM. m
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AUGC condena la agresion sufrida a dos
guardias civiles y reclama un aumento de
personal para garantizar la seguridad

Nuevamente ha ocurrido: dos
guardias civiles han sido brutal-
mente agredidos. Pertenecen al
Puesto de Tres Cantos, en la Co-
mandancia de Madrid, y la agre-
sion se produjo con motivo de la
celebracion de una fiesta muni-
cipal de Halloween, en la noche
del dia 31 de octubre, y por las
que se ha procedido a la deten-
cion de tres personas.

Los agentes recibieron puifieta-
zos, patadas en la cabeza y hasta
un botellazo. Ahora se estan re-
cuperando de las heridas sufri-

das, y desde AUGC Iles
deseamos una pronta y total re-
cuperacion.

Ante estos hechos, AUGC ex-
presa su mas firme condena. No
es la primera vez que, ante la in-
tervencion de un miembro de la
Guardia Civil, este termina gra-
vemente herido o incluso falle-
cido, como ocurrio durante la
madrugada del 1 de noviembre
en Badajoz, donde un guardia
civil perdié la vida por interve-
nir fuera de servicio en una
agresion en el interior de un
pub.

No debemos tolerar que los
guardias civiles sean brutal-
mente agredidos, tanto durante
la prestacion de servicio como
en su vida particular, por el
mero hecho de ser los garantes
de la seguridad publica y la pro-
teccion de los ciudadanos.

Desde AUGC reclamamos una
mayor firmeza de todos los po-
deres publicos frente a estos ata-
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Dos guardias civiles, en una fotografia de archivo.

ques para que quienes son los
encargados de ofrecer seguridad
se sientan también seguros en el
ejercicio de sus funciones.

AUGC ya ha puesto a disposi-
cion de los compafieros agredi-
dos, y de todos aquellos
afiliados que sufran este tipo de
agresiones, sus servicios juridi-
COS para personarse como acusa-
cion particular, con el fin de
poder reclamar las indemniza-
ciones por las lesiones sufridas
y la condena que le corresponde
a este tipo de actos contra las
Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad.

Estamos cansados de ver lo
“gratis” que es agredir a un guar-

GUARDIY
Civil

dia civil y la frustracién de los
compaifieros ante estas acciones.

Por otro lado, la fuga protago-
nizada por un interno de Valde-
moro, sucedida el pasado dia 1
de noviembre en el Hospital 12
de Octubre, pone de relevancia
el riesgo extremo de los compa-
fieros que prestan servicio de
conducciones de presos.

Este hecho, junto con el des-
crito anteriormente, nos hace re-
clamar un mayor numero de
efectivos para la realizacion del
servicio, de cara a una mayor se-
guridad de los guardias civiles
en su dia a dia y para una mayor
eficiencia en el servicio que
prestamos a la sociedad.m
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Varios agentes en acto de servicio. Fotografia: Guardia Civil.

La falta de prevision deja sin vacaciones de
Navidad a cientos de guardias civiles

Viene de la pagina 1

La resolucion indica que, dado
que el personal se encontrara co-
misionado del 16 de diciembre
de 2018 al 20 de enero de 2019,
y al coincidir con las fechas de
los turnos de Navidad, los guar-
dias civiles no tendran derecho
al disfrute de vacaciones y per-
misos, y tampoco recibirdn com-
pensacidén econdmica alguna al
sacrificio solicitado; nuevamente
los guardias civiles, bajo el para-
guas de unas condiciones de tra-
bajo militarizadas, vuelven a ser
mano de obra barata.

Por este motivo, desde AUGC
se ha remitido un escrito a la Di-
reccion General de la Guardia
Civil en el que se le recuerda que
la Orden General por la que se
regulan las vacaciones indica
que “se mantiene el derecho a
disponer de permiso en fechas
sefialadas (Semana Santa y Navi-
dad) y se autoriza la posibilidad

de unirlo al de asuntos particula-
res para lograr un periodo mas
prologando de disfrute conti-
nuado”.

En el documento no se
habla de una situacion
extraordinaria, que seria
lo tnico que podria
impedir disfrutar del permiso

La misma norma, en relacion a
los permisos de Navidad y Se-
mana Santa, indica que “para ga-
rantizar la operatividad de las
unidades, se estableceran turnos
para su disfrute. Siempre que sea
posible, los permisos se concede-
ran de acuerdo con las preferen-
cias manifestadas por el personal,
con el orden de prioridades esta-
blecido en el apartado siguiente y
teniendo en cuenta las necesida-
des del servicio.”

Lo cierto es que, en el presente
caso, nos encontramos ante un

permiso al que los guardias civi-
les tienen derecho y que, en todo
el documento no se habla, ni una
sola vez, de una situacion extraor-
dinaria, imprevista o de tal impor-
tancia que 1impida que los
guardias civiles puedan disfrutar
dicho permiso.

Asi, si observamos el contenido
de la resolucion, Unicamente se
habla de una comision de servi-
cio, prevista, planificada y que
lleva desarrollandose desde hace
mas de un afio, que sirve como
justificacion para impedir el dis-
frute de un derecho laboral reco-
nocido en una norma.

Por ello, no existe tal necesidad
de servicio, sino una negligente
gestion del personal, pues todos
los afios se disfrutan los permisos
de Navidad y, teniendo claro eso,
no llegamos a comprender como
se nombra una comision de servi-
cio con fecha de inicio justo antes
de los turnos de Navidad y finali-
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zacion una vez terminados dichos
turnos.

La situacion ha sido generada
por una deficiente gestion ejer-
cida por la cadena de mando,
pues lo l6gico seria nombrar las
comisiones de servicio para re-
partir las Navidades, de tal modo
que todo el personal estuviese co-
misionado en parte de las fechas
y pudiese disfrutar su permiso en
otras.

Entenderiamos que, con motivo
de la comisién de servicio, no se
permitiese a los agentes escoger
turnos, e incluso repartir las co-
misiones de servicio en dos tur-
nos, de modo que una finalizase
el 27/28 de diciembre (por ejem-
plo) y el otro se iniciase en dicha
fecha y, asi, en la fecha que no
correspondia comision pudiesen
disfrutar su permiso.

Nombrar comision durante
todas las Navidades genera
un enriquecimiento ilicito
de la Administracion

Sin embargo, la Administracion
ha optado por lo mas sencillo:
nombrar la comision durante
todas las Navidades y asi alegar
que no se pueden disfrutar
(cuando no resulta cierto), lo que
genera un enriquecimiento ilicito
de la Administracion pues, te-
niendo los trabajadores el dere-
cho a no trabajar tres dias, se
veran obligados a trabajarlos sin
compensacion econdmica alguna.
Si tenemos en cuenta que cada
diez trabajadores son treinta dias
de trabajo no remunerado, a una
media de sesenta euros al dia, ten-
driamos que por cada diez traba-
jadores se  produciria  un
enriquecimiento ilicito de la Ad-

ministraciéon de 1.800 euros en
perjuicio de los trabajadores que
no podran disfrutar de dicho de-
recho. Ademas, la situacion se
podria extender a Semana Santa,
de modo que ya no estariamos ha-
blando de tres dias, sino de seis
dias.

En su escrito a la Direccion Ge-
neral, AUGC comunica que este
asunto sera llevado al pleno del
Consejo de la Guardia Civil en
ruegos y preguntas ante lo que
consideramos un abuso del tér-
mino “necesidades del servicio”
para impedir el ejercicio de un
derecho laboral, que la propia Ad-
ministracion alegaba que nunca
ocurriria cuando se regularon los
permisos de Navidad.

Sin duda, y en caso de que este
nuevo abuso continue sin ser rec-
tificado por parte de los responsa-
bles, AUGC llevara este atropello
a los derechos de los guardias ci-
viles hasta las ultimas consecuen-
cias, incluida por supuesto la
accion en los tribunales de justi-
cia, donde en numerosas ocasio-
nes han venido a corregir
injusticias de similar indole.

Con mas de 31.000 afiliados,
AUGC es la decana de las asocia-
ciones profesionales y la mayori-
taria en el Consejo de la Guardia
Civil. Cuenta con representacion
en todo el territorio espafol, en
cada una de las unidades y espe-
cialidades del Cuerpo y viene li-
derando el movimiento asociativo
desde la llegada de la democracia,
cuando naci6 como un sindicato
clandestino. Su lucha por la de-
mocratizacion de la institucion le
vali6 en 2010 el Premio Nacional
de Derechos Humanos que con-
cede la Asociacion Pro Derechos
Humanos de Espafia (apdhe).m

AUGC, un ano
mas contra el
machismo
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Ante la lacra sin freno de la violencia
de género, de nuevo otro ano AUGC
vuelve a reclamar medidas eficaces
que permitan vivir a mujeres y nifias
en condiciones de igualdad de trato.
Esta asociacion profesional lleva mas
de seis afios reclamando que en la
Guardia Civil se creen unidades espe-
cializadas en violencia de género, in-
tegradas por personal adecuadamente
formado, con dedicacion exclusiva y
dotado de los medios necesarios.

Pero la Direccion General de la
Guardia Civil rechaza continua-
mente dicha reclamacion, lo cual re-
sulta incomprensible e indignante,
porque se trata de algo imprescindi-
ble si realmente se quiere prevenir y
Iuchar contra la violencia machista,
mejorando el servicio y la atencion
que se presta a las victimas. En la
Guardia Civil existen los EMUME
(Equipos Mujer-Menor), de los cua-
les solo hay uno en cada provincia'y
ademas en la practica solamente in-
tervienen en los casos muy graves,
como son los asesinatos. ®
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AUGC Madrid se reune con la
Jefatura de Trafico

Uno de los temas que mas preocupa es la prevencion de riesgos laborales

El pasado 22 de noviembre ha
tenido lugar en la sede del Sector
de Trafico de Madrid la precep-
tiva reunion entre su Teniente
Coronel Jefe y las asociaciones
de guardias civiles representati-
vas, contando en ella con la asis-
tencia de diversos mandos de este
sector, tales como los capitanes
jefes de los subsectores de Ma-
drid-Sur y Madrid-Norte asi
como su Comandante coordina-
dor de servicios.

A esta reuniéon ha acudido
AUGC Madrid, a través de su
Coordinador de Trafico, David
Cumplido, quien plante6 varios
temas para incluir en el orden del
dia, directamente relacionados
con las condiciones en que pres-
tan su servicio los agentes desti-
nados en la Agrupacion de
Trafico en la Comunidad de Ma-
drid y centrados muy especial-
mente en la salud y la prevencién
de riesgos laborales.

Hemos reiterado la necesidad
de desinfeccion de los vehiculos
de dotacion, especialmente los
furgones de atestados, y la nece-
sidad de contar con contenedores
adecuados para los desechos pro-
cedentes de la practica de las
pruebas de drogas a fin de evitar
los riesgos bioldgicos que con-
lleva su descarte.

Si respecto a la primera necesi-
dad se nos ha informado de que
se ha incrementado el numero de
vehiculos que han sido objeto de
desinfeccion durante lo que va de

David Cumplido, Coordinador de la especialidad de Trafico de la AUGC en Madrid.

afio, superando ya a los que lo
fueron el afio pasado, y que se
prevé una estrategia comun para
todo el sector que comprenda una
periodicidad mensual y otra ex-
traordinaria por incidencias, res-
pecto a lo segundo lamentamos
que no se haya iniciado atn nin-
guna actividad para dotarse de
tales elementos.

En relacidon al descanso entre
servicios hemos abogado por la
desaparicion de los Illamados
“dobletes”, que condenan a los
compafieros a descansar menos
de las 11 horas legalmente pre-
vistas, por entender que no solo

son contrarios al espiritu de la
norma que regula la jornada labo-
ral, sino también porque es una
herramienta eficaz para prevenir
los accidentes laborales en nues-
tra especialidad. El compromiso
adquirido ante las asociaciones
en esta materia por parte de la Je-
fatura del Sector ha sido la de
que no se permita el nombra-
miento del “replique de doble-
tes”, esto es, de dobletes
seguidos.

Seguimos insistiendo ante el
Jefe del Sector en la necesidad de
que se asuman y se cumplan las
normas de seguridad y autopro-
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teccion durante el
servicio, haciendo
hincapi¢ en los
dispositivos de al-
coholemia. Hay
que dictar instruc-
ciones claras a los
mandos responsa-
bles de estos dis-
positivos para que
la voracidad por
realizar pruebas o
alcanzar determi-
nados objetivos no
haga que se intro-
duzcan en ellos un
numero de vehicu-
los superior al de
agentes en servicio, o que en caso
de altercado no pudieran contro-
lar. También se ha pedido que du-
rante los llamados dispositivos
masivos de alcoholemia, frente a
los cuales AUGC Madrid siem-
pre ha mostrado su rechazo, no se
detraiga a los miembros de los
equipos de atestados de sus fun-
ciones, impidiendo asi que pue-
dan prestarse mutuo apoyo en
caso de sufrir una agresion en el
interior del vehiculo policial o
servir su ausencia para formular
denuncias falsas como venganza
ante la imputacion o formulaciéon
de una denuncia a un particular.
Chalecos antibalas, adecuados
al sexo, talla y complexion fisica
vuelven a ser objeto de reclama-
cion por nuestra parte. Segun
datos del sector faltarian aun 162
chalecos por adjudicar, si bien
para AUGC Madrid, mas alla de
ese numero de agentes sin la de-
bida proteccidn, existe una falta
de estrategia en el seno de la agru-
paciéon que dote de una vez por
todas de la necesaria partida pre-
supuestaria que implique la en-

Agentes de la Agrupacién de Trafico, en una foto de archivo.

La dotacion de chalecos an-
tibalas adecuados al sexo y
complexion fisica ha vuelto
a ser objeto de reclamacion

trega individual a cada agente en
servicio de su chaleco antibalas.

Hemos incidido en la necesi-
dad de renovacion de gran parte
del material de oficina y escrito-
rio de los destacamentos. En este
sentido, se nos indico que es ne-
cesario dar cuenta por conducto
reglamentario de las deficiencias
para que se conozcan y se subsa-
nen. Hemos puesto también el
punto de mira sobre los equipos
de aire acondicionado y su man-
tenimiento.

La renovaciéon del material
movil queda sujeta nuevamente a
la disponibilidad presupuestaria.

Otros temas de interés tratados
en la reunion y en los que hemos
podido dar nuestro punto de vista
han sido la necesidad de ampliar
los plazos de entrega de diligen-
cias, que hemos apoyado al con-
siderar que la realidad de los

equipos de atesta-
dos en Madrid
dista de ser la de
otros sectores.
Para los traslados
a la Academia de
M¢érida en vehicu-
los oficiales para
la asistencia a cur-
sos hemos recla-
mado la adopcién
de un protocolo
concreto que per-
mita a los agentes
que lo realizan ha-
cerlo con todas las
garantias de que
van a actuar de
forma eficaz y con seguridad
ante las incidencias que puedan
surgir durante el mismo. Y nues-
tra extrafieza ante el hecho de
que los cascos de motorista de
nueva adquisicién no tengan una
fecha de fin de uso que haga
obligatorio su sustitucién por
uno nuevo sino que podran ser
objeto de reparaciones exten-
diendo tedricamente su vida util
hasta los limites de la prestacion
del servicio en la agrupacion por
parte de su adjudicatario. Algo
contradictorio a nuestro entender
con las recomendaciones de los
fabricantes de no extender la
misma mas alla de los cinco
afnos.

Desde AUGC Madrid hemos
tratado de compendiar y transmi-
tir a la Jefatura del Sector de Tra-
fico de Madrid, con ocasion de la
reunion mantenida, la problema-
tica que sufren nuestros afilia-
dos, por lo que os animamos a
que sigais colaborando con nos-
otros transmitiéndonos todos los
temas que creais de interés o que
os afecten de forma notoria. ®
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AUGC Madrid acude en
Toledo a las | Jornadas de
Busqueda y Localizacion de
Personas Desaparecidas

Eva Goémez, junto con Rafael Martin, diputado del PSOE de Proteccién Civil de la Diputacion de Toledo

El pasado 14 de noviembre, la de-
legacion de Toledo de AUGC im-
parti6 unas jornadas sobre aquella
persona ausente de su residencia
habitual sin motivo aparente, cuya
existencia es motivo de inquietud
e, ignorandose su nueva residen-
cia, da lugar a la busqueda en el
interés de su seguridad y sobre la
base del interés familiar o social.

A estas jornadas acudio Eva
Gomez, secretaria de Mujer de
AUGC Madrid, con el fin de par-
ticipar y aprender sobre las causas
que motivan la desaparicion de
una persona. Segun el estudio pre-
sentado en el acto, estas son diver-
sas segun su naturaleza o
circunstancias: ancianos, meno-
res, sus facultades fisicas o psi-
quicas, asi como victimas de un

Asociacion Unificada de Guardias Civiles

En el curso se explico
también como se requlo
en 2014 el sistema de
alerta temprana
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hecho delictivo.

Se destacaron también las des-
apariciones tanto voluntarias
como involuntarias en adultos y
en menores, siendo las competen-
cias en esta materia de la Secreta-
ria de Estado a través de las
distintas Jefaturas Centrales de In-
vestigacion de todos los Cuerpos
Policiales del Estado, como com-
petentes en personas desapareci-
das con la creacion este mismo
ano de un Centro Nacional de
Desaparecidos, una herramienta
tan fundamental como la PDYRH
(Base de Datos de Personas Des-
aparecidas y Restos Humanos sin
Identificar).

En el curso se explicd también
como en 2014 se regul6 el proce-
dimiento para la activacion y fun-
cionamiento del sistema de alerta
temprana por desaparicion de me-
nores siendo necesario unos indi-
cios para  poder  activar
Alertar-Menor.

La coordinacion debe ser un
buen lider, asi como la organiza-
cion. No se debe intentar ser el
mejor del equipo, sino buscar que
nuestro equipo sea el mejor y mas
en la busqueda de personas des-
aparecidas.

Dentro del taller se han impar-
tido ademas:

-Protocolos de actuacion para
crear un puesto de mando avan-
zado que manda la Policia, utili-
zando varios métodos de
busqueda con el personal necesa-
rio y para organizar la misma lo
antes posible.

- Actuaciodn con perros que pue-
den ser de grandes areas o de ras-
treo, siendo lo principal el ir
descartando zonas de blisqueda en
las batidas segun el viento, el te-
rreno y el estado del perro.

Pagina 9
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-Arquetipos de personas des-
aparecidas, perdidas o desorien-
tadas donde no se prejuzga, no
presupone, observar, trabajar en
equipo, autoproteccion y huma-
nidad. Destacando Alzheimer,
doble personalidad, depresivos,
autistas etc.

-Técnicas de orientacion y loca-
lizacién en las que se utilizan ca-
maras térmicas, varios tipos de

No se debe intentar ser el
mejor del equipo, sino
buscar que nuestro
equipo sea el mejor

busqueda y sistemas de orienta-
cion. Lo principal es preparar el
itinerario, llevar equipaciéon co-
rrecta, prevision del tiempo, cono-
cer tus limites y decir donde vas.

Las jornadas fueron clausura-
das por el Diputado de Protec-
cion Civil, Rafael Martin
Arcicollar. Se hizo un agradeci-
miento especial a Valentin del
Hierro Rodrigo, Jefe de Protec-
cion Civil de la Delegacion del
Gobierno en CLM; Pedro Pablo
Martinez Toledano, Coordinador
Provincial en Emergencias de la
JCCM; Jesus Lopez Castejon
Rubio, Jefe de Bomberos de
Cuenca; Pedro A. Caballero Fer-
nandez, Jefe de la Unidad Canina
de la Guardia Civil; Oscar Lan-
cha Escribano, Delegado Provin-
cial Deportes de Montaiia de
CLM y Comité Regional de Sen-
deros y de Seguridad; asi como a
la Delegacion del Gobierno por
prestar sus instalaciones y al es-
fuerzo de colaboracion de la Di-
putacion de Toledo y Proteccion
Civil. Gracias a todos ellos se pu-
dieron llevar a cabo tan atractivas
jornadas. m

En las dos fotos de arriba, algunos de los ponentes. Abajo, el pubico asistente a las jornadas.
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Desde AUGC Madrid estrenamos esta seccion para destacar aquellas intervenciones mas relevantes de la Guardia
Civil desarrolladas en la Comunidad de Madrid a lo largo del mes. Pincha sobre el titular para acceder a la noticia.

Dos anos luchando contra el desahucio: una
huérfana con discapacidad planta caraala
Asociacion de Huérfanos de la Guardia Civil

AUGC Madrid condena la agresion a dos guardias
civiles en Tres Cantos y exige mas personal para
garantizar la seguridad

Un alunicero escapa tras sufrir una emboscada el
furgon de la Guardia Civil en el que era trasladado

AUGC Madrid premia a la agencia EFE por
la defensa de los guardias civiles

La Guardia Civil investiga la posible muerte
accidental de un joven encontrado en el portal de
su casa en (Madrid)

Catorce detenidos, seis menores, por
agredir a la Guardia Civil en Tres Cantos



https://www.elmundo.es/madrid/2018/11/02/5bdbe9b6ca474168348b45f2.html
https://www.europapress.es/madrid/noticia-guardia-civil-investiga-muerte-accidental-joven-encontrado-portal-casa-rozas-20181102101309.html
https://www.publico.es/actualidad/desahucios-anos-luchando-desahucio-huerfana-discapacidad-planta-cara-asociacion-huerfanos-guardia-civil.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20181122/453099849752/augc-madrid-premia-a-la-agencia-efe-por-la-defensa-de-los-guardias-civiles.html
https://www.europapress.es/madrid/noticia-augc-madrid-condena-agresion-dos-guardias-civiles-tres-cantos-exige-mas-personal-garantizar-seguridad-20181102141259.html
http://cadenaser.com/emisora/2018/11/15/ser_madrid_norte/1542276805_968597.html
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DELEGACION DE MADRID

-

\_/ /\v

Te dejamos algunos de los tweets que han aparecido en la
cuenta @WAUGCMADRID durante este mes. Te anima-
mos a que nos sigas en la red social, asi como al resto de
cuentas de AUGC, para que te mantengas informado y
participes en el debate por nuestros derechos.

AUGC Madrid @AUGCMADRID « 27 now.

En un lugar cualguiera de Espafa:

Cuantos GCs aparecen en |z productividad?

nFrécticamente la totalidad de Oficiales y altos Oficiales la cobran siempre.
Si. estande de vacaciones th perciben productividad

n.’-\lgunos tienen prod. MENSUAL superior al salario base de un GC

AUGC Madrid @AUGCMADRID
Se acabd, si la #GuardiaCivil no cuida de los suyos, lo seguiremos haciendo
nosotros

- 2 now. ~

David Casares @AUGC_MadndsGP

Nosotros lo tenemos claro. @AUGCMADRID defendera a
los companeros afiliados que sean agredidos. No

| toleraremos ni una agresion mas.Pediremos mas medios y
&q—,—l personal,pero también pelearemes en los tribunales...

AUGC Madrid @AUGCMADRID « 26 now. 4
.Cuanto cuesta el centro universitario de la GC?

.Cuanto dinero supone las productividades FIAS a altos mandas?

Cuando te digan que NO hay dinero

La Guardia Civil seguira sin tener fundas antihurto

AUGC Madrid @AUGCMADRID - 22 now. v
Empieza el discurse de @dcasares AUGC en #premiosperiodisticas

AUGC Madrid @AUGCMADRID
iBuenos dias, compafier@s! A tod@s menos a aquellos que consideran que todo

- 20 nov. wr

vale a la hora de anular descansos y vacaciones por “necesidades de servicia”
#hsiNo

NOTICIAS BREVES

AUGC contintia su formacion
en redes sociales

Los pasados dias 28 y 29 de no-

viembre AUGC impartié un
curso de redes sociales para sus
representantes y vocales con el
fin de mejorar el uso de esta
herramienta, que se ha conver-
tido en fundamental a la hora
de comunicar las reivindicacio-
nes de esta asociacidén y para
estar en contacto con los afilia-
dos.

Asi, la asociacion podré ad-
quirir la representatividad en
redes sociales que tiene en nu-
mero de afiliados.

Este curso entra dentro de una
formacion continua que se ini-
ci0 en junio de este afio. W




