
avance hacia la igualdad entre mu-
jeres y hombres dentro del Cuerpo,
ya que este año fue también el
XXX Aniversario de la incorpora-
ción de la mujer a la Guardia Civil.
Aunque aún queda mucho por
hacer, el balance de esta asociación
es más que positivo.
Sigue en páginas 2, 3 y 4

AUGC cierra un año lleno de lo-
gros, entre los cuales destaca el
acuerdo de equiparación salarial
entre la Guardia Civil y las policías
autonómicas conseguido gracias a
la negociación y a la movilización.
Otros temas relevantes han sido la
renovación del equipo de la Junta
Provincial de AUGC Madrid y el

Balance positivo de
AUGC Madrid en 2018
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AUGC reclama
más medios 

para custodia
de presos
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Las reivindicaciones de la asociación mayoritaria de la
Guardia Civil en Madrid han surtido efecto

A diario cientos de guardias
civiles deben enfrentarse a si-
tuaciones de peligro y riesgo,
por el mero hecho de tener que
realizar custodias de presos y
detenidos en las urgencias de
centros hospitalarios, en mu-
chas ocasiones sin medios ni
espacios adecuados, y en con-
diciones pésimas de seguridad
para ellos y para los ciudada-
nos y profesionales que les ro-
dean.

La competencia para la con-
ducción interurbana de presos
y detenidos corresponde a la
Guardia Civil, pero no así la
custodia de los mismos en de-
marcaciones de Policía Nacio-
nal, donde este cuerpo debería
hacerse cargo de la misma, al
disponer de medios, personal
y, lo que es más obvio, garan-
tías de poder reforzar y garan-
tizar el orden público, al estar
esos hospitales en su demarca-
ción de trabajo.
Sigue en página 8

La nueva Junta Provincial de AUGC Madrid fue elegida en septiembre



Boletín Informativo Asociación Unificada de Guardias Civiles nº56-2018

2018: El año en el que se 
consiguió la equiparación

Viene de la página 1
Era una reivindiación histórica de
AUGC: la equiparación salarial
entre la Guardia Civil y las poli-
cías autonómicas. Esta asociación
llevaba años movilizándose para
conseguirla. Sin embargo, y a
pesar de las promesas, no ha sido
hasta este año cuando, debido a
varios factores, las asociaciones
representativas de la Guardia
Civil consiguieron firmar un
acuerdo con el Gobierno que ga-
rantizaba la equiparación de aquí
a 2020. De hecho, en octubre de
este año la primera parte de la
equiparación comenzó a llegar a
las nóminas de todos los guardias
civiles. David Casares, secretario
general de AUGC Madrid, explica
que en la negociación del acuerdo
de equiparación salarial AUGC se
sentó como un interlocutor más y
ejerció el derecho de la negocia-
ción colectiva, hecho que califica
como un “hito histórico para una
asociación de la Guardia Civil”. 

Al comenzar el año no parecía
tan claro que pudiera conseguirse,
pero el 12 de marzo las asociacio-
nes profesionales representantivas
de la Guardia Civil y los sindica-
tos de la Policía Nacional firma-
ron con el Ministerio del Interior
el acuerdo, que contemplaba una
cantidad de 1.407 millones distri-
buidos a lo largo de tres años
(2018-2020). Después de que en
octubre las primeras cantidades

comenzaran a llegar a las nómi-
nas, en los próximos meses se se-
guirá trabajando para que se
hagan efectivos los siguientes
pasos del acuerdo. 

Es un hito importante, pero no el
único. David Casares también ha
querido destacar, al hacer balance
del año, la celebración del XXX
aniversario de la incorporación de
la mujer a la Guardia Civil: “Ha
marcado un año lleno de recuer-
dos y retos futuros para garantizar
la igualdad efectiva dentro del
Cuerpo”, ha asegurado.

En este sentido, AUGC ha parti-
cipado e impulsado muchas actua-
ciones e iniciativas para conseguir
la igualdad y la integración de las
mujeres guardias civiles dentro

del Cuerpo. Ejemplo de ello ha
sido la reclamación permanente
para que se dotara a las guardias
chalecos antibalas adaptados a su
fisonomía, lo que finalmente ha
dado resultado. En febrero de este
año, llegaron los primeros 3.000
chalecos destinados a mujeres.
Hasta entonces, había apenas
entre uno y tres chalecos antibala
femeninos en cada provincia que
se guardaban para casos de ex-
trema necesidad.

La situación de los agentes de GRS en Cataluña, la firma de la equiparación salarial
o el XXX Aniversario de la incorporación de la mujer a la Guardia Civil son algunos

de los temas que han marcado la agenda de la asociación durante 2018.
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Una de las movilizaciones llevadas a cabo por AUGC.

Durante todo el año ha
sido importante la labor de
AUGC Madrid en materia

de igualdad 



Además, el mes de marzo fue
especialmente reivindicativo.
AUGC Madrid, a través de su se-
cretaria de Mujer e Igualdad, Eva
Gómez, participó en diferentes
jornadas y eventos, como el I En-
cuentro Nacional de Mujeres Po-
licía o la V Jornada de
Empoderamiento de las Mujeres y
Seguridad Interior o la manifesta-
ción del 8 de Marzo por el Día In-
ternacional de la Mujer.

El resto del año, no obstante, la
carga de trabajo no fue menor. En
abril se celebró el I Encuentro de
mujeres policías y militares, con
representantes de AUGC, SUP,
AUME y CCOO. Su objetivo: vi-
sibilizar a la a las mujeres en este
ámbito profesional.

Y a partir de septiembre, multi-
tud de actos y encuentros rodea-
ron el XXX Aniversario de la
incorporación de las mujeres a la
Guardia Civil: desde reuniones
con el director general de la Guar-
dia Civil hasta un acto de visita de
la reina Letizia Ortiz, pasando por
la presentación de la plataforma
de Mujeres Policías y Militares
por diferentes comunidades espa-
ñolas. También se le otogó una
mención a la comandante Silvia
Gil en el acto de los Premios Pe-
riodísticos organizado por AUGC
Madrid por su labor para avanzar
en la igualdad de las mujeres den-
tro de la Guardia Civil.

No han sido, de todas formas,
los únicos temas importantes para
la asociación. AUGC Madrid
lleva todo el año trabajando para
impulsar mejoras en salud laboral
o formación. En este sentido,
Agustín Garrido, secretario de
Formación, Salud Laboral y Nue-
vas Tecnologías, considera funda-
mental “un desarrollo normativo
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Asamblea de AUGC Madrid

Uno de los cursos de formación dirigido a vocales y afiliados de AUGC Madrid

que tarda demasiado en llegar” en
cuanto a Salud Laboral y que di-
ficulta, por tanto, la labor de la
prevención de riesgos. También
echa mucho de menos “horas de
libre disposición para que los y las
guardias civiles puedan for-
marse”, ya que tienen que hacerlo
“en su tiempo libro y pagarlo de
su bolsillo”. Para intentar paliar
de alguna manera estas carencias,
AUGC Madrid ha puesto en mar-
cha diversos planes formativos
con el fin de que sus afiliados
puedan actualizar sus conoci-

mientos, como los cursos de for-
mación continua que llevan años
en funcionamiento y a los que en
2018 se les ha dado un impulso
importante.

AUGC Madrid también ha de-
nunciado, a lo largo del año, dife-
rentes situaciones y problemas de
los guardias civiles, como las con-
diciones precarias de la unidad del
GRS de Madrid destinada en Ca-
taluña, el cambio de funciones de
los guardias de conducciones, el
traslado de la unidad de Reconoci-
miento de Subsuelo, el incumpli-
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miento de la Orden General en
cuando a jornada laboral, la nece-
sidad de una mejor organización,
recursos y medios en agrupaciones
como la de Tráfico, el déficit de
personal en Seguridad Ciudadana y
los problemas en las fiestas patro-
nales, la denuncia de agresiones a
guardias en Tres Cantos  o la pre-
tensión de implantar una nueva
orden general que regulaba el as-
pecto físico de los agentes de ma-
nera arbitraria.

Todos estos requerimientos y
muchos otros han sido traslada-
dos a los mandos a través de las
reuniones periódicas que se tie-
nen entre estos y las asociaciones
profesionales, con algunos resul-
tados muy positivos gracias a la
presión y la insistencia de AUGC.
Es el caso de la implantación, al
fin, de la uniformidad bicolor en
toda la UPROSE de la Comuni-
dad de Madrid, la dotación de

más chalecos antibalas, la renova-
ción de la flota de vehículos en
varias unidades, así como otros
logros específicos de diferentes
unidades de la comunidad. 

También hay hueco para reivin-
dicar los derechos de escalas
como la de suboficiales. Agustín
Guijarro recuerda que el principal

problema en esta escala es “la es-
casez de personal” como en mu-
chas otras. Lejos de querer hacer
una diferenciación, recuerda que
esta asociación reivindica que lo
que necesitan los guardias civiles,
independientemente de su escala,
son “más derechos, no que unos
los pierdan para que otros los
ganen”.

Otro tema que ha marcado la
agenda de AUGC Madrid y que
es de especial relevancia es el
cambio de trayectoria de la aso-
ciación, al renovar la Ejecutiva
Provincial en unas elecciones que
se celebraron en septiembre y por
las cuales David Casares fue ele-
gido nuevo secretario general. A
partir de esa fecha, la asociación
tomó un nuevo rumbo, dirigido a
mejorar los servicios y la forma-
ción para los afiliados, “con cer-
canía e implicación”. Casares
quiso hacer hincapié en que
AUGC Madrid seguiría “traba-
jando para mejorar la Guardia
Civil y resolver sus problemas
como hasta ahora, pero con una
ilusión y una fuerza mucho ma-
yores”. Prueba de ellos son las
diferentes asambleas y encuen-
tros con los afiliados que han te-
nido lugar también a lo largo del
año. 

AUGC Madrid ha llevado
a los mandos los proble-
mas específicos de los

guardias en sus unidades



Más información aquí

https://www.augc.org/news/2018/12/5/augc-y-axa-te-ofrecen-tu-seguro-de-perdida-de-retribuciones-el-unico-que-te-protege-desde-el-primer-dia
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El pasado 18 de diciembre tuvo
lugar la preceptiva reunión semes-
tral entre las asociaciones profesio-
nales de la Guardia Civil y la
Comandancia de Tres Cantos, con
el fin de trasladar a la Jefatura los
problemas de los guardias civiles de
Madrid. El encuentro, al que acudió
Ivo Pantoja, secretario de Organiza-
ción y Acción Asociativa de AUGC
Madrid, estuvo presidido por el Co-
ronel Jefe y el Teniente Coronel
Jefe de Apoyo y Personal.

En la reunión se trataron varios de
los temas que llevó AUGC Madrid,
aunque de más de una docena que
se adelantaron por correo electró-
nico, la Comandancia rechazó la
mayoría. Sí se pudo tratar el tema
de la productividad, el cual ya había
sido llevado en el pasado por
AUGC. Como asociación apoya-
mos la medida para que los cabos
cobren por la realización de los ser-
vicios como coordinador de servi-
cio, pero también pedimos que sea
extensible a los Guardias Civiles
que realizan estos mismos servicios
cuando hay carencia de Suboficia-
les y Cabos en su compañía. 

En este sentido, AUGC puso en
conocimiento de la Jefatura varios
casos en los cuales a algún compa-
ñero se le han quitado servicios
cuando iba a llegar a los 58 servi-
cios para trabajador nocturno. El
Coronel Jefe nos participó que no
había ninguna orden al respecto y
que iban a  mirar esta situación.

Después de estos temas hablamos
sobre acuartelamiento e instalacio-

nes. La Comandancia indicó que
iban a escuchar todas las ofertas o
planteamientos que puedan aportar
todos los ayuntamientos de la Co-
munidad de Madrid, ya que es un
error anclarse en dependencias vie-
jas y obsoletas cuando en un pueblo
de al lado puedan ofrecer unas ins-
talaciones policiales de calidad para
que los Guardias Civiles puedan re-
alizar lo mejor posible su trabajo
diario de servicio al ciudadano.

Sobre el puesto de Majadahonda
y la disfunción en las reparaciones
de aires acondicionados, calefac-
ción, etc., se nos informó de que es
una situación que se está valorando,
ya que hay un problema debido a
que el ayuntamiento es quien paga
el alquiler del local y se está inten-
tando buscar una nueva ubicación.
De ahí el motivo por el cual existen
esos problemas de reparación del
sistema de climatización. 

En cuanto a la presencia de uralita
en diversos cuarteles, se nos comu-

nicó que no hay en estos momentos
ningún programa o plan para su re-
tirada. AUGC considera este un
tema de importancia, por lo que se-
guirá insistiendo para que se tomen
las medidas oportunas con el fin de
retirar este material de todos los
cuarteles en los que existe actual-
mente.

Sobre el tema de cupos de vaca-
ciones de personal agregado en
labores de apoyo a otras unida-
des, el Coronel nos aseguró que
estos efectivos computan y deben
pedir vacaciones y entrar en el cupo
en la unidad de destino. Desde
AUGC le comunicamos que en este
permiso de Navidad que se va a dis-
frutar próximamente no se ha reali-
zado así en algunas unidades, por lo
cual pedimos a los compañeros
que si en alguna unidad hay este
problema se ponga en contacto
con esta delegación a través de los
vocales de unidad o por los dife-
rentes medios de contacto que te-

AUGC se reúne con el Coronel Jefe 
de la Comandancia de Madrid 

En el encuentro, que tuvo lugar el pasado 18 de diciembre,la Jefatura también comu-
nicó a las asociaciones representativas varios avances en materia de equipamiento

El cuartel de Tres Cantos
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nemos permanentemente de aten-
ción al afiliado.

Estos fueron los temas que se pu-
dieron tratar en la reunión, ya que, de
los más de doce puntos que se le en-
viaron a la Comandancia por correo
electrónico, nos quitaron la inmensa
mayoría. Pese a ello, en un principio
el  Coronel nos dijo que una sola aso-
ciación no debe enviar 15 temas o
más, ya que si cada asociación hi-
ciera lo mismo no podríamos tratarlo
porque serían reuniones de muchas
horas. Desde AUGC valoramos esa
sinceridad, pero no lo podemos com-
partir, ya que si un compañero nos
participa que en un puesto se tiene
una problemática específica posible-
mente no sea la misma que la que
pueda tener en otro puesto. Por todo
ello, desde AUGC vamos a luchar
por todos y cada uno de los proble-
mas expuestos por nuestros compa-
ñeros con todas nuestras fuerzas.
Porque somos guardias civiles que
defendemos a Guardias Civiles.

Por otro lado, se nos informó de
que se iba a formar a todos los
Guardias Civiles en la defensa ex-
tensible, y que se irán adjudicando
las defensas según vayan entrando
unidades en la Comandancia, pre-

via realización del curso para
poder portarlas y usarlas. También
se nos comunicó que van a llegar
más de 500 chalecos para el perso-
nal de la Comandancia, los cuales
se irán adjudicando al personal que
presta servicio de Seguridad Ciu-
dadana. Al mismo tiempo, tras pre-
guntar si se iban a comprar y
adjudicar fundas de seguridad para
la Beretta de dotación, se nos dijo
que NO, que las que hay son las
que tiene actualmente adjudicadas
la USECIC.

Asimismo, la Jefatura nos comu-
nicó que en enero llegarán nuevos
vehículos a la Comandancia, y que
la idea es adjudicar un vehículo
mampara por núcleo operativo y te-
niendo en cuenta las unidades
donde tienen custodia de detenidos
y traslado a juzgados.

Por otro lado, el Coronel Jefe nos
comunicó en la reunión que en el
DÍA DEL VETERANO, en el 175
aniversario, se les hará un recono-
cimiento a los compañeros retira-
dos y en reserva.  Desde AUGC ya
pedimos en más de una ocasión que
se tuviera en cuenta a estos compa-
ñeros en los actos y se les diera el
correspondiente reconocimiento
por los servicios prestados en la
Guardia Civil y a España, por lo
que esperamos que dicho reconoci-
miento esté a la altura de nuestros
buenos caimanes, que tanto nos han
enseñado y tanto han pasado en sus
cientos de servicios ayudando al
ciudadano y al compañero.  

La Jefatura informó de
que llegarán nuevos 

vehículos a la 
Comandancia

Desde AUGC te presentamos un
producto asegurador exclusivo para

nuestros socios y sus familiares
más cercanos. Se trata de un 

seguro de decesos diseñado en 
exclusiva para soci@s de AUGC que
resolverá todos los trámites, gestión

y servicios que conlleva el difícil
momento que supone el falleci-

miento de un ser querido, al mejor
precio: 20,45 € por asegurado y año,
sea cual sea tu edad. Si deseas más

información sobre esta oferta o 
deseas contratar este seguro, envía
un correo solicitándolo a la direc-
ción esanvicente@cotes-sa.com o
llama al teléfono 941.235.395 y, ha-
ciendo constar tu número de socio

de AUGC, podrás acceder a esta
promoción especial.  

20,45 €*
por asegurado y año. 

*Consultar condiciones
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AUGC reclama coordinación policial para
las urgencias hospitalarias de los detenidos 

el riesgo que conlleva para los
guardias civiles, respecto a
agresiones o posibles contagios
de enfermedades de todo tipo, e
incluso a sus familiares al vol-
ver a casa. No se puede obligar
al agente a prestar servicio en
el interior de la ambulancia, al
carecer de la correspondiente
evaluación de riesgos labora-
les, y además es una enorme
amenaza para la integridad del
guardia civil en caso de agre-
sión, ya que iría solo un agente
en la misma.

Durante los años 2017 y 2018
se han producido numerosos
casos en que los presos no han
podido recibir asistencia mé-
dica especializada por encon-
trarse los agentes de la Guardia
Civil, responsables de su tras-
lado, realizando servicios de

custodia en servicios de urgen-
cias que no son de su demarca-
ción.

Es momento de que se avance
en la coordinación entre cuer-
pos policiales, que sea real y
efectiva, y que los agentes
presten servicio según sus co-
metidos y su demarcación, sin
olvidar que uno y otro cuerpo
deben complementarse y cola-
borar permanentemente en aras
de la seguridad del ciudadano y
un mejor servicio al mismo,
permitiendo a la Guardia Civil
realizar su cometido propio del
traslado interurbano de presos
y detenidos, y que la Policía
Nacional realice la custodia,
que le encomienda la ley, en
sus demarcaciones territoriales
y servicios de urgencia de los
hospitales de las mismas. 
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Viene de la página 1
La Guardia Civil debe realizar
el servicio de conducción, tra-
bajo para el cual está especiali-
zada, y debe disponer de los
medios adecuados, pero la cus-
todia de los presos o detenidos
en los servicios de urgencias, o
en otras dependencias donde no
tienen competencias de seguri-
dad pública, provoca situacio-
nes como que un solo guardia
civil deba presentar a presos
ante jueces, o lo que es peor, un
solo agente de noche, en pleno
nivel 4 de alerta antiterrorista,
conduciendo furgones de con-
ducciones, todo ello debido a la
falta de personal que acucia a
la Guardia Civil.

Los guardias civiles que pres-
tan servicio de custodia en las
urgencias de hospitales fuera
de su demarcación no pueden
garantizar la seguridad propia
ni de la ciudadanía, al carecer
de los apoyos necesarios en
caso de fuga o intento de la
misma, como ha quedado de-
mostrado en los ataques y fugas
que han tenido lugar en diver-
sos hospitales de España, el úl-
timo de ellos en Madrid,
llegando a ser agredidos los
agentes con dos extintores, sin
posibilidad de apoyo al no ser
su demarcación y carecer el
servicio de urgencias de la de-
bida zona custodiada por Poli-
cía Nacional, al ser su
demarcación.

Otra cuestión preocupante
son los traslados de presos o
detenidos en ambulancias, con

Un preso es trasladado por varios guardias civiles
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AUGC ofrece a sus afiliados una oferta para
adquirir pases anuales de Parques Reunidos
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Por ser afiliado de AUGC ahora
tienes la posibilidad de adquirir
pases anuales de Parques Reuni-
dos a un precio muy reducido.
Hay dos modalidades: Bono Affi-
nity y Bono VIP, que se podrán
contratar a través de la delegación
de AUGC del 26 de diciembre de
2018 al 4 de enero de 2019.

En el caso del Bono Affinity, el
precio será de 99 euros por per-
sona más 7 euros de gastos de ges-
tión, lo que dará acceso ilimitado
al titular al Parque de Atracciones
de Madrid, el Zoo de Madrid,
Faunia y el Parque Warner. En el
caso del Aquopólis de San Fer-
nando de Henares, se podrá acce-
der abonando tan solo 6 euros.
Además, este bono incluye un
15% de descuento en las tiendas y
puntos de restauración de los par-
ques. Su validez irá desde su reti-
rada en la oficina hasta el 31 de
diciembre de 2019 y durante todos
los días del año, excepto algunas
fechas concretas que se pueden
consultar en los documentos ad-
juntos.

El bono VIP, por su parte, es vá-
lido para el titular y tres acompa-
ñantes. Su precio es de 375 euros
más los 7 euros de gastos de ges-
tión y da acceso ilimitado a los
mismos parques que el Bono Af-
finity y en las mismas condicio-
nes. También incluye los
descuentos anteriormente citados
en las tiendas y restaurantes de
los parques.

Para apuntarte a esta oferta y
conseguir tu bono o requerir más
información, escribe a
madrid@augc.org indicando tu

nombre, apellidos, DNI y qué
tipo de bono deseas solicitar, así
como los datos del que será titular
del bono (puede ser un familiar).
El importe se pagará al mismo
tiempo que se recoja la tarjeta, di-
rectamente en la Oficina de Bono
Parques del Parque de Atraccio-
nes, en Casa de Campo. La tarjeta

será retirada en las fechas que se
establezcan, siendo previsible que
sean los 10 días después de fina-
lizado el periodo de inscripción.
No obstante, este plazo será co-
municado por AUGC Madrid con
la debida antelación.

Más información aquí

https://www.augc.org/news/2018/12/21/augc-ofrece-a-sus-afiliados-una-oferta-especial-para-adquirir-pases-anuales-de-parques-reunidos
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Revista de
prensa

Desde AUGC Madrid estrenamos esta sección para destacar aquellas intervenciones más relevantes de la Guardia
Civil desarrolladas en la Comunidad de Madrid a lo largo del mes. Pincha sobre el titular para acceder a la noticia.

https://www.publico.es/actualidad/asociacion-pro-huerfanos-guardia-civil-zoido-ignoro-peticiones-auxilio-huerfana-discapacidad-borde-desahucio.html
https://www.europapress.es/madrid/noticia-augc-pide-coordinacion-policial-urgencias-hospitalarias-detenidos-presos-evitar-fugas-riesgos-20181205145259.html
https://www.20minutos.es/noticia/3519056/0/gobierno-subira-sueldo-funcionarios-viernes/?utm_source=Twitter-20minutos&utm_medium=Social&utm_campaign=Postlink
https://avilared.com/art/36809/coordinacion-entre-castilla-y-leon-y-madrid-para-evitar-problemas-por-la-nieve
https://elcierredigital.com/sucesos/39670604/permisos-navidad-agentes.html
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Te dejamos algunos de los tweets que han aparecido en la
cuenta @AUGCMADRID durante este mes. Te anima-
mos a que nos sigas en la red social, así como al resto de
cuentas de AUGC, para que te mantengas informado y
participes en el debate por nuestros derechos.

©2018.Asociación Unificada de Guardias Civiles Página 11

NOTICIAS BREVES
El ministro del Interior 

discrimina el trabajo de los
guardias civiles

Hace más de seis meses desde que
el magistrado Fernando Grande-
Marlaska tomara posesión de su
cargo como ministro del Interior,
afirmando entonces que esperaría
“estar a la altura de las circunstan-
cias”. Sin embargo, nada ha cam-
biado para los guardias civiles que,
a pesar de ser los más valorados
por la sociedad, siguen observando
desde la lejanía (no disponen de de-
recho de sindicación y sus cauces
para ser escuchados son deficien-
tes) como sus condiciones profe-
sionales, sociales y económicas son
las peores de todos los cuerpos po-
liciales en España.

Llega final de año y el Ministerio
del Interior falla a los guardias ci-
viles, motivo por el que AUGC ha
trasladado una carta al Director de
la Guardia Civil. El motivo ha sido
la asignación, por parte de las co-
rrespondientes direcciones genera-
les, de las cuantías de los
incentivos al rendimiento en la mo-
dalidad de productividad por obje-
tivos, la cual se crea para poder
compensar económicamente la
consecución de los resultados lo-
grados, es decir, gratificar el es-
fuerzo realizado por el conjunto de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado.

Y nuevamente los guardias civi-
les resultan marginados salarial-
mente. 
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Pinceladas
de Historia

Desde AUGC Madrid inauguramos esta nueva sección para dar a conocer pequeños
trozos de nuestra historia como guardias civiles y como sindicalistas.¡No te la pierdas!


