© 2019. AUGC- Secretaria de Comunicacion de Murcia

SAUGC

Asociacion Unificada de Guardias Civiles

Boletin-E Murcia

EL 50% DE LOS GUARDIAS
CIVILES MURCIANOS
CONFIAN EN AUGC

UGC se con-

gratula de

que aproxi-

madamente
la mitad de la plantilla
de la 5 Zona de Mur-
cia se encuentra afi-
liada en el 2019 y con-
tinua confiando en
AUGC. Gracias por
vuestra confianza, la
cual correspondere-
mos con mas esfuer-
zo y mas trabajo.

A pesar de mensajes
agoreros y catastrofis-
tas, AUGC mantiene la
mas alta afiliacién entre
los guardias civiles en
toda Espafa y también
en la Region de Murcia,
reconociendo los casi
25 afios de trayectoria,
donde hemos ganado
avances considerables
para todos los guardias
civiles y todo ello practi-
camente en solitario.

Asimismo se reconoce
que por nuestro com-
promiso, sufrimos per-
secucion que ha lleva-
do a numerosos repre-
sentantes a ser expe-
dientados, acosados y
hasta expulsados, con
un gran coste personal.

Con este nivel de afilia-
cioén, tenemos claro que
la inmensa mayoria de
guardias civiles apoyan
la firma del Acuerdo por
la Equiparacién Sala-
rial, que ha sido la ex-

cusa que han utilizado
los detractores para
crear una asociacion de
guardias civiles bajo la
supervision de una pla-
taforma de policias na-
cionales, que recorda-

Cuélgalo en
el tablon

NERO
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mos prometieron que
NUNCA lo harian, poco
valor tiene su palabra.

AUGC ademas de te-
ner 52 Delegaciones,
presta el mejor aseso-

ramiento, los mejores
servicios juridicos, los
mejores seguros Yy los
mejores  compaferos
comprometidos por la
lucha de los derechos
de los guardias civiles.
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OBJETIVOS 2019.-

En AUGC no descansa-
mos y ya pensamos en
los objetivos para el 2019
que pasan desde luego
por consolidar cuanto an-
tes el segundo tramo de
la EQUIPARACION SA-
LARIAL. De este modo ya
hemos trabajado con to-
dos los partidos politicos
para que se apruebe la
partida en los PGE y en
caso contrario sea por
RD, lo cual hasta hoy se
esta cumpliendo.

AUGC también trabaja
con la DGGC en el borra-
dor de reparto salarial del
segundo tramo, donde
estaremos muy pendien-
tes de los estudios de la
consultoria externa. No os
quepa duda que lo mas
duro es la negociacion
con la DGGC vy para ello
es muy importante el
liderazgo que nos da
nuestra alta afiliacion.

Pero también hemos es-
tablecido como objetivos
prioritarios la reclasifica-
cion al nivel B, la implan-
tacion de cadencias de
turnos, la modificacion
urgente de la OG de Pro-
ductividad, la retirada o
reforma del proyecto de
RD de Sanidad y tantas
otras cuestiones.
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REUNIONES SEMESTRALES CON EL
CORONEL JEFE 5 ZONAY CON EL
COMANDANTE SECTOR TRAFICO

UGC no com-
parte el siste-
ma actual de
reuniones de
asociaciones profesio-
nales con los mandos
de Zona/Sector, princi-
palmente por que no
tienen capacidad de
decision y finalmente
son meramente infor-
mativas. Hemos solici-
tado un modelo de
reunion donde las aso-
ciaciones sean tenidas
en cuenta y no ningu-
neadas, no obstante
mientras tanto asistire-
mos a las mismas aun
a sabiendas de que no
sirven para nada.

REUNION COMAN-
DANTE JEFE SEC-
TOR TRAFICO.-

El pasado 11 de di-
ciembre se celebro di-
cha reunién con la pre-
sencia de AUGC ftratan-
dose los siguientes
asuntos.

- Formacion de motoris-
tas y material necesario:
los motoristas cada vez
realizan in situ los infor-
mes de los accidentes de
trafico, peor no han recibi-
do formacién ni el mate-
rial necesario. EI Coman-
dante admite tales caren-
cias y se compromete a
revisar esta cuestion.

- Situacién problematica
del Destacamento de
Cartagena: se presenta
queja sobre cierta proble-
matica en dicho Dto. prin-
cipalmente en el exceso
de controles y la falta de
seguridad de los mismos,
ya sea por falta de perso-
nal, falta de senalizacién
e incluso apagando los

puentes de senales de
vehiculos. El Comandante
se compromete a infor-
marse de ello.

- Horarios de macrocon-
troles: se han detectado
horarios de 0°00/8°'00 ho-
ras con el consiguiente
peligro por cansancio en el
regreso a sus unidades que
en ocasiones supone 1 hora y
media de conduccion. El Co-
mandante considera revisar-
lo e incluso algunos de los
servicios ya se han nombra-
do de 0°00/7°00 horas. Des-
de AUGC nos planteamos
nuevamente elevar queja al
Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales como ya
realizamos hace unos afios y
de este modo si existe algiin
accidente al regreso no se
podra negar el conocimiento
del riesgo por parte del Co-
mandante y cada Jefe de
Unidad.

REUNION  CORO-
NEL JEFE 5° ZONA -
SLLEREH] 1 \\*‘I |
"u__“ I

La reunién con el Coro-
nel se celebré el 12 de
diciembre, donde no
asistio ni APC (cabos)
ni UnionGC, los asun-
tos giraron alrededor de
la falta de plantillas y el
aumento de la carga de
trabajo.

- Custodia de deteni-
dos: se vuelve a insistir al
Coronel que la custodia
debe ser proporcional al
numero de detenidos, es
decir que cuando son 2 o
mas, deben ser custodia-
dos al menos por 3 guar-
dias civiles. El Coronel di-
ce que por sistema no se
nombrara, pero que cuan-
do ocurra se solicite al
Comandante de Puesto.
Desde AUGC os aconse-
jamos que lo hagais asi y
lo apuntéis en la papeleta
de servicio, de modo que
si el personal no es sufi-
ciente y existe un inciden-
te sera responsabilidad
del mando.

Y
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- Apoyo en servicios pe-
ligrosos: se solicita al
Coronel que dicte normas
para que siempre acudan
dos patrullas al menos a
incidentes peligrosos, lo
cual nuevamente se niega
pero indica que siempre
se solicite apoyo al COS.
Le advertimos del aumen-
to de la peligrosidad, in-
cluso con compaferos
asesinados en otras Co-
mandancias.

- Material: el Coronel in-
forma del aumento de
cursos de habilitacién de
defensas extensibles, del
reparto en 2019 de 250
chalecos balisticos indivi-
duales que debe comple-
tarse en 2020 para todos
los componentes. AUGC
presenta queja sobre la
falta de limpieza de
vehiculos oficiales, mani-
festando el Coronel que
en ausencia de una con-
trata que al menos se au-
torizara la compra de ma-
terial de limpieza.
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EL CORONEL RESPONSABILIZA
A LOS JEFES DE UNIDAD DE
LOS INFORMES NEGATIVOS

PARA COMISIONES DE SERVICIO

UGC ha cons-
tatado que nu-
merosas solici-
tudes de comi-
sion de servicio y de
cursos formacion, son
informadas  negativa-
mente por los diferen-
tes jefes de unidad, ale-
gando injustificadas ne-
cesidades del servicio.

Ante esta situacion el
Vocal del Consejo GC y
Secretario General de
AUGC MURCIA, Juan
G2 Montalban elevo
queja por escrito al Co-
ronel Jefe en los si-
guientes términos.

“Este vocal ha tenido co-
nocimiento de que practi-
camente la totalidad de
las solicitudes de comisio-
nes de servicio fuera de la
5% Zona son informadas
negativamente por parte
de los respectivos jefes
de unidad y por tanto no
es posible que sean se-
leccionados los solicitan-
tes, concretamente las ul-
timas comisiones peticio-
nadas lo han sido en el
Servicio Maritimo de Al-
meria y Gerona, y en la
Comandancia de Algeci-
ras, entre otras.

Dichos informes negati-
vos se basan en la subje-
tividad de “necesidades
del servicio” alegando pa-
ra ello escasez de planti-
lla, incluso cuando se tie-
nen componentes de la
misma unidad comisiona-
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dos en otras unidades
funcionales. Partimos de
la premisa de que la es-
casez de plantilla no sus-
tenta las supuestas
‘necesidades del servicio”

Todo ello causa un perjui-
cio en la carrera profesio-
nal de aquellos compo-
nentes que solicitan las
diferentes comisiones de
servicio o las convocato-
rias de curso de especiali-
dades, ya que no pueden
promocionarse profesio-
nalmente. Ademas de ello
supone un perjuicio eco-
némico y personal, puesto
como usted ya sabe estar
comisionado en determi-
nadas unidades acumula
meéritos para después ba-
remar en una peticion de
destino, como es el caso
de las comisiones en el
Servicio Maritimo, que en
esta Comandancia se es-
tan informando negativa-

mente.
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Pero ademas de todo ello
nos ha llegado un rumor
que desde la Jefatura de
la Zona se han dado di-
rectrices para que toda
comision de servicio sea
informada negativamente
por su jefe de unidad, lo
cual dudamos puesto que
el Jefe de la unidad es el
competente y responsa-
ble para realizar dicho in-
forme conforme a dere-
cho, con independencia
de que cada escaldn pue-
da mantenerlo o variarlo
de acuerdo a su compe-
tencia y responsabilidad
legal”

El Coronel en escrito
14483 de 23 de no-
viembre contesta a di-
cha queja, responsabili-
zando de todo ello a los
comandantes de pues-
to y jefes de unidad, en
concreto resuelve lo si-
guiente

'y

o

“Los informes que acom-
pafian a las solicitudes
que se cursan, son con-
feccionadas por los distin-
tos Jefes de Unidad, los
cuales son competentes y
responsables de la emi-
Sién de los mismos.

Cuando dichos informes
se esgrimen, puntualmen-
te, necesidades del servi-
cio, estan son debida-
mente motivadas y justifi-
cadas, siempre atendien-
do a datos y situaciones
objetivos.”

Es decir que los com-
petentes y sobre todo
los responsables son
cada Jefe de Unidad y
la responsabilidad ad-
ministrativa, disciplina-
ria o judicial sera cada
Jefe de Unidad el que
tenga que responder de
ellay no el Coronel que

no es el responsable.




