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; Debe asumir la GC
la custodia de presos
en los hospitales?

AUGC considera que las competencias son de la policia

La Secretaria de Estado, bajo las
ordenes del ministro Grande-
Marlaska, planea emitir una ins-
truccion de traslados y custodias
de presos en hospitales que con-
llevaria la movilizacion de agen-
tes destinados a cometidos de
seguridad ciudadana en zonas ru-
rales para poder cubrir servicios

en las capitales de provincia.
AUGC considera que la aplica-
cion de esta instruccion supondria
un riesgo para los guardias civi-
les, los ciudadanos y los profesio-
nales sanitarios, ademas de
incumplir la Ley Orgéanica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Sigue en pagina 2

AUGC traslada a
Europa la carencia de
derechos de los
guardias civiles

El Grupo de Estados contra la Co-
rrupcion (GRECO), que es uno de
los mecanismos de control que
posee el Consejo de Europa, ha fi-
nalizado la visita a nuestro pais,
donde, tras llevar a cabo diferentes
entrevistas a todo tipo de institucio-
nes publicas y privadas, va a eva-
luar el grado de prevencion contra
la corrupcion y el posible anormal
funcionamiento de los cuerpos po-
liciales espafnoles. Después de la
ronda de entrevistas efectuadas, el
GRECO -y esto es lo mas signifi-
cativo— emitira unas recomenda-
ciones que Espafia, como miembro
del Consejo de Europa, se compro-
mete a cumplir, incluso impulsando
si ello es preciso las reformas legis-
lativas, institucionales o de funcio-
namiento interno que sean
oportunas.

En el transcurso de esta visita, los
miembros del GRECO también
mantuvieron una reunion de trabajo
con representantes de sindicatos de
la Policia Nacional y de asociacio-
nes profesionales de la Guardia
Civil.

Sigue en pagina 5
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AUGC se opone al plan de
Interior de reducir la seguridad
ciudadana en zonas rurales

El Ministerio pretende que los guardias civiles custodien a los presos hospitalizados

Viene de la pagina 1

La Asociacion Unificada de Guar-
dias Civiles ha solicitado al Mi-
nisterio de Interior, una vez mas,
una reunion con caracter urgente
tras conocer que la Secretaria de
Estado de Seguridad se encuentra
elaborando una nueva circular que
sera de aplicacion a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado
y conllevard, en el caso de la
Guardia Civil, el desplazamiento
de agentes desde zonas rurales
hasta los hospitales situados en las
capitales de provincia o ciudades
en las cuales carece de competen-
cias en seguridad ciudadana, con
el fin de custodiar a los presos que
son atendidos en los servicios de
urgencias.

Desde AUGC entendemos que
este proyecto debe considerar las
carencias de seguridad de las
zonas rurales, con lo que ello im-
plica para el ciudadano, y también
la falta de eficiencia de la Admi-
nistracion ante esta descoordina-
cion, asi como el riesgo que
asumen los guardias civiles, los
profesionales sanitarios y los
usuarios de los hospitales al pres-
tar estos servicios sin garantias de
seguridad ni personal suficiente.
También los propios internos
veran dafiado su derecho a la aten-
cidn sanitaria con motivo de esta
nueva instruccion, al destinar
agentes dedicados a la conduccion
interurbana a servicios propios de

custodia y seguridad.

No encontramos explicacién al
hecho de que el propio Ministerio
de Interior incumpla la Ley Orga-
nica de Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad al apartar a los guardias
civiles de sus funciones propias y
exclusivas —el traslado interur-
bano de presos— y asignarles la
custodia de urgencias hospitala-
rias, e implicitamente la propia se-
guridad de los ciudadanos en el
interior de los mismos, en las ca-
pitales de provincia, donde las
competencias de seguridad ciuda-
dana son ejercidas por la Policia
Nacional en exclusiva, lo que
puede llevar incluso a incidencias
entre cuerpos por falta de coordi-
nacion.

La instruccion, que se encuentra
en fase de estudio y aun no ha
sido publicada, ha cogido total-
mente por sorpresa a AUGC, mas
aun cuando la propia secretaria de
Estado, Ana Botella, y el mismo
director general de la Guardia
Civil, Feliz Azon, han informado
de que la tan necesaria reorgani-
zacion de unidades de la Guardia
Civil esta paralizada hasta des-
pués de las proximas elecciones
municipales y autonémicas.

Evidentemente defendemos la
actualizacién de normas obsoletas
—la actual tiene mas de 11 afios—
para evitar futuras fugas e inci-
dencias en las conducciones de
presos, ya que es un problema que
no se ha afrontado hasta la actua-
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lidad, pero le recordamos al mi-
nistro que ya en el ano 2009
AUGC denunciaba en Leo6n la
falta de personal y el uso de patru-
llas de seguridad ciudadana para
estos servicios, situacion que se
agravard con la publicaciéon de
esta norma.

No podemos entender tampoco
como el Ministerio de Interior se
plantea el agrupamiento y la reor-
ganizacion de efectivos y unida-
des, los cuales garantizarian la
seguridad de zonas rurales y ofre-
cerian un mejor servicio al ciuda-
dano, para a continuacién detraer
estos efectivos para realizar servi-
cios en las capitales de provincia,
donde ya existe una Policia Na-
cional dotada de plantilla sufi-
ciente —ha aumentado en los
ultimos afos mientras que la de la
Guardia Civil disminuia— como
para ejercer la custodia de los in-
ternos y garantizar la seguridad
ciudadana en los hospitales.

Los guardias civiles que prestan
estos servicios realizan jornadas
maratonianas, conduciendo cien-
tos de kilometros al dia, a veces
con itinerarios absurdos por culpa
de esta falta de coordinacion, y sin
poder gjercer su derecho efectivo

al descanso diario. Sus jornadas
de trabajo se alargan por la omi-
sion, premeditada o no, de la Po-
licia Nacional de ejercer la
custodia de presos en las capitales
de provincia y nucleos urbanos
que por competencia le corres-
ponde y todo esto provoca que no

Desde AUGC entendemos
que este proyecto debe
considerar las carencias

de seguridad de las
zonas rurales

esté garantizada la seguridad del
personal sanitario y de los propios
usuarios de los servicios de urgen-
cias, compartidos muchas veces
con presos extremadamente peli-
grosos, con riesgo de fuga, agre-
sion e incluso toma de rehenes.
Para AUGC es el momento de
establecer un mecanismo efectivo
de coordinacién para el traspaso
de la responsabilidad en la custo-
dia en capitales de provincia entre
la Guardia Civil y la Policia Na-
cional y evitar la publicacion de
una instruccidon polémica como la
referida a la Ley de Seguridad
Ciudadana, que a todas luces se
opone a la Ley Orgénica de Fuer-
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zas y Cuerpos de Seguridad y ori-
ginard, como ya hemos indicado,
situaciones de peligro e inseguri-
dad para la ciudadania y los guar-
dias civiles.

AUGC ya habia solicitado con
anterioridad a la secretaria de Es-
tado y al director del Gabinete de
Coordinacion y Estudios —nom-
brado por Marlaska—, el comisa-
rio José¢ Antonio Rodriguez
Gonzalez, una reuniéon que nos
permita exponer nuestra posicion,
pero no hemos obtenido ninguna
respuesta hasta el momento.

Con mas de 31.000 afiliados,
AUGC es la decana de las asocia-
ciones profesionales y la mayori-
taria en el Consejo de la Guardia
Civil. Cuenta con representacion
en todo el territorio espanol, en
cada una de las unidades y espe-
cialidades del Cuerpo y viene li-
derando el movimiento
asociativo desde la llegada de la
democracia, cuando nacié como
un sindicato clandestino. Su
lucha por la democratizacion de
la institucion le valio en 2010 el
Premio Nacional de Derechos
Humanos que concede la Asocia-
ciéon Pro Derechos Humanos de

Espana (apdhe) ]
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AUGC expone en Europa las
deficiencias del modelo policial espanol

En una reunion mantenida la pasada semana con representantes
del Grupo de Estados contra la Corrupcion (GRECO)

Consejo de Europa, 6rgano en el que se integra el GRECO

Viene de la pagina 1

Los representantes de sindicatos
de la Policia Nacional y de aso-
ciaciones profesionales de la
Guardia Civil que se reunieron
con el Grupo de Estados contra la
Corrupcion (GRECO) expusieron
las principales anomalias que se
observan en las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad en una ronda de
intervenciones.

De este modo, se sefialaron de-
ficiencias que afectan a los dos
cuerpos estatales, entre las que se
encuentran la forma de afrontar la
corrupcion interna u otro tipo de
malas practicas, como la alta tasa
de suicidios entre policias o el re-
parto arbitrario de condecoracio-
nes. Y ya centrandonos en el
ambito de la Guardia Civil, las
asociaciones denunciaron cues-
tiones como la excesiva subjeti-

vidad evaluadora que conlleva la
actual regulacion de los IPE-
GUCI o la sobredimension de los
destinos de libre designacion en
el Cuerpo, que actualmente su-
pera el 10% de los puestos de tra-
bajo.

AUGC, tras presentarse con la
legitimacion de ser la asociacion
mayoritaria y decana en el
Cuerpo y apoyandose en esta di-
latada trayectoria, incidi6 en la
necesidad de abordar esta cues-
tion de una forma amplia, comen-
zando por senalar que las
deficiencias concretas que se es-
taban comentando tienen una
causa original en un modelo po-
licial lastrado por circunstancias
negativas como la duplicidad de
competencias, la descoordinacion
y la desigualdad en las condicio-
nes profesionales entre policias.

©2019. Asociacion Unificada de Guardias Civiles

Diferencia entre condiciones
sociolaborales y de prestacion del
servicio que, justamente ahora, se
estan haciendo mas patentes, de-
bido al andlisis de las funciones
policiales realizado en el contexto
del proceso de equiparacion sala-
rial entre todas las policias, que
se esta por fin, impulsando. Lo
cierto y constatable es que, en
esta comparacion de funciones y
condiciones econdmicas y labora-
les, la Guardia Civil pierde signi-
ficativamente, debido, sobre todo,
al sobredimensionamiento del ca-
racter militar del Cuerpo.

Precisamente se senalo ante el
GRECO cémo la aplicacion del
Cédigo Penal Militar a los guar-
dias civiles en funciones policia-
les supone uno de los principales
anacronismos en la Guardia Civil
y un claro ejemplo de la falta de

Pagina 5
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derechos que padecen los guar-
dias civiles. En nuestra exposi-
cion nos preguntamos si es
necesaria la justicia militar en
tiempos de paz y por qué ocurre
esto en un pais democratico. En
este sentido, nos planteamos esta
pregunta: ;Por qué no se ha eli-
minado la justicia militar en Es-
pana como si ha ocurrido en
paises como Alemania, Austria,
Francia, Noruega, Holanda o Di-
namarca?

Otro de los problemas en la
Guardia Civil senalados por
AUGC es el infimo porcentaje de
presencia femenina en la Institu-
cioén, muy por debajo del resto de
cuerpos policiales y de las Fuer-
zas Armadas. Esta situacion, por
mas que se pretenda ocultar, esta
directamente relacionado con la
falta de medidas de conciliacion
de la vida familiar y laboral, ya
que, en pleno siglo XXI, la Guar-
dia Civil todavia carece de una
jornada laboral que permita esta
conciliacion y sus maximos res-
ponsables se niegan a adoptar las
medidas organizativas necesarias
para ello.

En este sentido, también es evi-
dente que la actual regulacion del
derecho de asociacion profesio-
nal es tan restrictiva que no cum-
ple de forma efectiva su principal
funcion de mejora de las condi-
ciones profesionales, econdmicas
y sociales de los guardias civiles.
Algo que han senalado en pro-
nunciamientos recientes, tanto el
Tribunal Supremo y la Audiencia
Nacional como el propio Consejo
de Estado como 6rgano asesor
del Gobierno. Por ello, AUGC
apunt6 la necesidad de avanzar
hacia una segunda generacion de
derechos en la Guardia Civil,

Uno de los problemas
senalados por AUGC es el
inifmo porcentaje de
presencia femenina

donde se regule un nuevo modelo
de representacion colectiva, que
no es otro que el derecho sindi-
cal.

También se sefiald6 que para
que el modelo policial sea mas
eficiente debe ser mas accesible
al ciudadano. Lo que supone su-
perar el handicap del “secre-
tismo” que rodea las actuaciones
policiales como argumento ba-
sico de sus intervenciones. Falta
de transparencia que es aun
mayor en la Guardia Civil, al
estar militarizada. A este res-
pecto se sefialaron como ejem-
plos la opacidad en la gestion de
la adjudicacion de las viviendas
oficiales, ajena a la participa-
cion de los guardias civiles, en
general; el oscurantismo que
rodea también a la Asociacidon
Pro-Huérfanos de la Guardia
Civil, cuya gestion y control esta

vedado a los guardias civiles,
pese a sostenerla econdmica-
mente de forma obligatoria; o el
Catalogo de Puestos de Trabajo
de la Guardia Civil que, a dife-
rencia de otros cuerpos policia-
les, no solo no es de acceso
publico sino que los propios
guardias civiles tienen prohibido
su acceso.

Finalmente, se sefialo la nece-
sidad de luchar contra la corrup-
cion con otros instrumentos, ya
que el Servicio de Asuntos Inter-
nos puede ser eficiente para
casos mas simples, pero al de-
pender jerarquicamente de la ca-
dena de mando se torna ineficaz
en la corrupcion que eventual-
mente pueda afecta a los maxi-
mos responsables del Cuerpo o a
representantes gubernamentales.
Para ello, AUGC propuso la cre-
acion de un sistema de denun-
cias internas  contra la
corrupcion y las malas practicas
policiales, radicado en la Secre-
taria de Estado, abierto de forma
an6énima a policias, pero tam-
bién a la ciudadania, y donde
podria habilitarse a sindicatos y
asociaciones policiales que asi
lo asumieran voluntariamente,
como puntos de recepcion de las
mencionadas denuncias.

En definitiva, desde AUGC
consideramos de sumo interés
la visita a Espafa del Grupo de
Estados contra la Corrupcion
(GRECO), 6rgano al que, ade-
mas, haremos llegar un informe
ampliando estas cuestiones. Es-
peraremos con expectacion las
recomendaciones que el citado
organo realice a Espafia, asi
como, légicamente, su cumpli-
miento por parte del Gobierno
de nuestro pais. ®
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El quinto plan de formacién de AUGC
ofrece mas de 30 cursos a sus afiliados

Los interesados deberan enviar un correo electrénico a madrid.formacion@augc.org
antes del 10 de febrero para solicitar cualquiera de los cursos ofertados

5° Plan de

Continua
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La relacion de cursos del quinto plan de formacion continua de AUGC

AUGC acaba de poner en marcha
el plan de formacion 2019, el
quinto de estas caracteristicas que
llevamos a cabo desde AUGC.

El plan de formacion se com-
pone de 34 cursos, de los cuales
28 son de tematica policial (tres
mas que el afio anterior). Estan
distribuidos en varios itinerarios,
y cinco de ellos corresponden al
idioma inglés.

Ademas, los cursos abarcaran
ambos niveles, es decir, si elegi-
mos el curso A-1-A-2, podremos
hacer los dos niveles en el mismo
afio y no como ahora que solo se
podia acceder al nivel 1.

Los interesados deben enviar un
correo electronico a madrid.for-
macion@augc.org, con el asunto
“Plan de formacion AUGC 2019~
con los siguientes datos: nombre y
apellidos, nimero de DNI, e-mail
de contacto y nimero de teléfono,
tipo de curso que se quiere realizar
(NETPOL o INGLES) y nombre
completo del curso.

Los cursos para todos los afi-
liados tienen un coste cero. La
delegacion se harad cargo de su
coste.

Solo es posible la eleccion de
un maximo de dos cursos por
afiliado. Si es posible, sin em-

©2019. Asociacion Unificada de Guardias Civiles

bargo, que se establezcan limita-
ciones en el nimero maximo de
cursos que se pueden recibir, asi
como que haya afiliados a los que
no se les conceda ninguno. Esto
ocurrira cuando, por ejemplo, el
numero de peticiones haga invia-
ble econdmicamente el hacerse
cargo de todas. En dicho caso, ten-
dran preferencia los socios que no
hayan recibido curso alguno en
afos anteriores y, dentro de estos,
los correos que se reciban antes.
El plazo para que los afiliados en-
vien todos los datos requeridos
para la realizacion de cursos ven-
cerd el 10 de febrero de 2019. =

Pagina 7
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FAQ’s

Comisiones de servicio

R.D.7462/2002, DEI24'DEIMAYO:SOBRE
INDEMNIZACIONES'POR'RAZONES'DEL'SERVICIO

DITENAS ST E'S > 24HRS:
XiSildialdelinicio:
—‘antes de!las 14:00,.-100%

alojjamiento:
- entre 14:00ly 22:00-'507%

X Siidia de regreso esiposterioria
las*14:00! o’siffinaliza'despuéside
lasi22:00 hrs =1 507 manutencion:

GASIOS DEVIAJE:

AVION: Clase furista:

TRENES!alta Velocidad:iGrupo T
Clase Preferente; Grupol Ty, TTT:
Clase Murista:

IRENES convencionalesiy ofros
medioside transporte: Grupos Ly TT
Clase Preferente; Grupo LT Clase
Tlurista’

ANEXO II

Dietas en territorio nacional

Cuantias en euros
‘Por alo{amier;té | Por manutencién | Dieta entera
._Grupo 1 = -i-02,56_-_ O 53:3?. i _135,96_.
| Grupo 2 | 65,97 | 37,40 | 103,37 |
: Grupo 3 48,92 28,21 77,13 '
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.Cuando tengo derecho a cobrar dietas?

. Como estan divididas las dietas?

'tCuz’ll es la documentacion que necesito para realizar una

omision de Servicio?

(Quién decide el transporte que hay que utilizar?

(Qué es el IRE?

. Tengo derecho a exceso de equipaje?
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Las modificaciones de billetes ya emitidos debe ser via Group Wise.

El comisionado debe confirmar el vuelo que le ha remitido la agencia de viajes.

Se gestionara el viaje de ida. El regreso se solicitara via email cuando se tenga la certeza del dia del fin de
la CS. Es aconsejable llamar por teléfono una vez enviado el email y la justificacion de la solicitud con
menos de siete dias de antelacion.

©2019. Asociacion Unificada de Guardias Civiles Pégina 10
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Desde AUGC Madrid estrenamos esta seccion para destacar aquellas intervenciones mas relevantes de la Guardia
Civil desarrolladas en la Comunidad de Madrid a lo largo del mes. Pincha sobre el titular para acceder a la noticia.

La Guardia Civil introduce el bolso en el
uniforme de las mujeres

La AUGC se opone "a la reduccion de la seguridad
ciudadana en las zonas rurales que planea Interior”

{Encubre la Justicia militar a los
corruptos y condena a los
denunciantes?

Asi cobraran los policias y guardias civiles la
equiparacion salarial de 2019

Los 249 Seat comprados por la Guardia
Civil solo representan el 4% de su vieja
flota de coches



https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/seguridad/guardia-civil-introduce-bolso-uniforme-mujeres/20190123184909120746.html
https://diario16.com/encubre-la-justicia-militar-los-corruptos-condena-los-denunciantes/
https://www.elplural.com/sociedad/los-249-seat-comprados-por-la-guardia-civil-solo-representan-el-4-de-su-vieja-flota-de-coches_210243102
http://www.vocesdecuenca.com/web/voces-de-cuenca/-/la-augc-se-opone-a-la-reduccion-de-la-seguridad-ciudadana-en-las-zonas-rurales-que-planea-interior-
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/seguridad/asi-cobraran-policias-guardias-civiles-equiparacion-salarial-2019/20190129185052120977.html
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Te dejamos algunos de los tweets que han aparecido en la
cuenta @WAUGCMADRID durante este mes. Te anima-
mos a que nos sigas en la red social, asi como al resto de
cuentas de AUGC, para que te mantengas informado y
participes en el debate por nuestros derechos.

Muestra secretaria de Igualdad, Eva Gamez, presente en el | Programa de

Desarrollo Profesional y Liderazgo para mujeres de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.
la Guardia Civill

iPorque las mujeres tienen mucho que decir dentro de

‘l\-) Inwlituto
! .

Ya queda menos para que s& materialice la 2z stapa

Juan Fernandez @ @AUGC Portavoz
" Avanzameos. Vameos por la #Equiparacion5alarial de 2019,

#UnidosXLaEguiparacion por qué los guardias civiles y policias nacionales lo

merecen augc.org/news/2019/1/22...

Los afics pasan y pasan y hay cosas que nunca cambian = #10YearChallenge
#GuardiaCivil
@AUGC_Comunica

AUGC Madrid @AUGCMADRID « 23 ene. W

AUGC Madrid @AUGCMADRID - 23 ene. v

AUGC Madrid @AUGCMADRID - 21 ene. v

NOTICIAS BREVES

La GC rechaza ampliar la forma-|
cion de los agentes en VIOGEN

El pasado mes de noviembre
AUGC, a través de su Secretaria de
la Mujer, remitia al Consejo de la
Guardia Civil una propuesta por la
cual solicitaba que la formacion es-
pecifica contra la violencia de gé-
nero se extendiera a todo el personal
de seguridad ciudadana, no restrin-
giéndose Unicamente a los Equipos
Mujer-Menor (EMUMEs).

Sin embargo, en su respuesta, fe-
chada el pasado 22 de enero, la Di-
reccion General de la Guardia Civil
defendia que “la formacion en vio-
lencia de género no se reduce exclu-
sivamente a los especialistas
EMUME sino que se imparte de
manera global a todos los compo-
nentes de la Guardia Civil, con dis-
tintos niveles de especializacion de
los cometidos especificos a realizar
en esta materia”.

Es decir, una vez mas, la Direc-
cion General niega la mayor y des-
oye las propuestas de AUGC, en
este caso referida a una cuestion
que en la actualidad genera una
gran alarma social, puesto que re-
sulta evidente que los agentes de se-
guridad ciudadana carecen de una
formacion adecuada en este sentido.
De nuevo son los propios guardias
civiles, como en tantas otras areas,
los que han de buscarse su propia
formacion a través de AUGC. La
asociacion seguira trabajando, no
obstante, para que esto cambie. B
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Pinceladas

de Historia

Desde AUGC Madrid inauguramos esta nueva seccion para dar a conocer pequefios
frozos de nuestra historia como guardias civiles y como sindicalistas.jNo te la pierdas!

ERTE A SER'UN TR2
SIDAD DEL ASCENS
PUESTO Al. sr-:ﬁ'r'ﬂ!s ORGULLOSO DEL

ESPANA! ,‘V'WA

: R DESISTIR
RESTD LA IDEAT‘D
LA TOMA DEL PUESTO.

4

LQUIERES SABER DE

PBP- A"UGEC SUGC/UDGC

Em f ﬂ@m@@m@iﬁeﬁ@@@@y@@@@@@r@
derechos de los Guardias Civiles més una mmﬂ@y@l@lﬁlﬁ@@ggcgjm@w
&l CHP con la PR, @rﬂm@@ﬁ@&@@@@@@@@@@&@@ﬁ@@@w@ﬂ
-Eirriphr‘l:aul@

g 1 [

@@mﬁ@mﬂ@@@_
come el iraslade forzeso, desprestigie ( se les
m@@@mﬂﬁ@‘]@@@@@ﬁmf@m@@y@@m' @@lmmii
civiles pemgue ne tenen los sentinniento: oS ua-rd'nas
@ﬂm@@@@@bﬂ@@qm@ﬂm@@@mp@h

@@mﬁﬁ@@m Eeneigiing @E@[ﬁ)@ﬁ@@ﬁ] m i..éﬁﬂ@kéﬂ]&!ﬂ Sm
@ﬂ@&n@ﬁf@mﬁ@f@ﬂ@ S gllda ml}@g
2 SomzZE) n@lnwalu-sta-s
- Ecions: @Il.
&.@%m@&u@, “Perseg icalistas
Parz desmanit=lar & mevimiente sinelical [ & LS ﬂa%m@@:ap@lb@ﬁ'
2 20 “sindicalist=s"; @ﬁhﬁ@c@@@m@m@m@?ﬁ@@@@@m@@m@é@@m@@y@m
m&%ﬂ%ﬁ@@mﬁ@@@ﬂ@mﬁﬁg@ S @S

e i i




