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La equiparacion, tema

clave en la asamblea de
AUGC Madrid

El pasado 13 de febrero se celebré un encuentro entre
representantes y afiliados de la asociacion

Los vocales representantes de
AUGC Madrid asistieron el pa-
sado 13 de febrero a una cita en
la que Alberto Moya y Manuel
Moya, secretario general y secre-
tario de formacion de AUGC Na-
cional, respectivamente, junto a
nuestro secretario general en Ma-
drid, David Casares, informaron
sobre las negociaciones y el es-

tado en el que se encontraba el se-
gundo tramo de la equiparacion
salarial.

En aquel momento comentaron
que todo iba a depender de la co-
yuntura politica y de la convoca-
toria de nuevas elecciones. Hoy,
hay nuevas informaciones al res-
pecto.

Sigue en pagina 2

AUGC, en contra de
los expedientes
disciplinarios
arbitrarios

AUGC, asociacion profesional
mayoritaria en la Guardia Civil,
ha mostrado desde el principio
su apoyo al agente separado del
servicio por grabar presunta-
mente un video y denuncia la
precipitada e irreflexiva deci-
sion del director general de la
Guardia Civil, que ordeno la in-
coacion de un expediente por
falta muy grave, en relacién con
el presunto video, cuya autoria
imputa a un guardia civil afi-
liado de nuestra asociacion.
Todo ello, sin posibilidad, ade-
mas, de una minima defensa, sin
audiencia, sin asistencia letrada
y sin salvaguardar el derecho
fundamental a la presuncion de
inocencia.

Ademas, en idénticas circuns-
tancias de indefension, se le sus-
pendio de funciones por tres
meses, de tal forma que su ca-
rrera profesional y su imagen se
ven muy severamente perjudica-
das, sin que ni siquiera se le
haya escuchado y permitido una
minima defensa.

Sigue en pagina 4
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Pendientes del segundo tramo
de la equiparacion salarial

Las asociaciones profesionales, frente al reto planteado por el director general de la
Guardia Civil, que ha accedido a la modificacion de los porcentajes de manera
unilateral para beneficiar a la Policia Nacional en detrimento de los guardias civiles

Viene de la pagina 1

En un momento crucial como el ac-
tual, en el que todos los guardias ci-
viles estan pendientes de cobrar el
segundo tramo de la equiparacion,
las informaciones cambian de un
dia para otro. Hace apenas un par de
dias, el 26 de febrero, tuvo lugar
una reunion de la Comision de Se-
guimiento del Acuerdo de equipa-
racion, en la Secretaria de Estado de
Seguridad, presidida por su titular,
a la que asistieronlos diferentes res-
ponsables ministeriales y de las di-
recciones generales, junto a
asociaciones y sindicatos policiales.
Reunidn que tuvo que repetirse el
27 por la falta de acuerdo en algu-
nos puntos y de la que se ha hecho
un comunicado conjunto para de-
nunciar cambios inadmisibles sobre
lo acordado.

En el comunicado, las asociacio-
nes profesionales de la Guardia
Civil, entre ellas AUGC como ma-
yoritaria, ponen de manifiesto la
gravedad de lo acontecido en la reu-
nion de la Comision Técnica de se-
guimiento del acuerdo de
equiparacion salarial, pues el direc-
tor general, arrogandose la repre-
sentacion de los guardias civiles,
tomo, con la oposicion expresa de
todas las asociaciones profesionales
firmantes del acuerdo, dos decisio-
nes trascendentales:

1°.- Aceptar que se cambie el por-
centaje de reparto entre cuerpos es-
tablecido en el célculo de costes

medios por la Secretaria de Estado
de Seguridad a la firma del acuerdo
del 59% para Guardia Civil y 41%
para Policia Nacional. Esto supone
una cesion del 1% de la cantidad
prevista para equiparacion en 2019
(250 millones de euros) a la Policia
Nacional para que cuente con el
42% y la Guardia Civil el 58% (145
millones de euros). Por tanto, habra
2,5 millones de euros menos para la
Guardia Civil, que seran desconta-
dos de las ndminas de los guardias
civiles.

2°.- Desoir el acuerdo de la Comi-
sion Técnica de seguimiento de 5 de
septiembre de 2018 que establecia
el reparto de la cantidad de equipa-
racion en 2019 y no aplicar las re-
gularizaciones de CES.  Este
acuerdo fue firmado por el mismo
director general de la Guardia Civil
y todas las asociaciones profesiona-

El director ha despojado a
las asociaciones de su
capacidad de representar a
los guardias civiles

les firmantes del acuerdo de equi-
paracion. Esta decision de incum-
plir lo acordado se basa
exclusivamente en criterios de
oportunidad politica, para que se
pueda cobrar en la ndmina de abril.

Estas dos decisiones las tom6 uni-
lateralmente el director general, con
la oposicioén expresa de todas las
asociaciones profesionales repre-
sentativas firmantes del acuerdo,
aduciendo la falta de capacidad ne-
gociadora de estas establecida en la
Ley. Para AUGC y el resto de aso-
ciaciones, no deja de ser curioso
que se permita a las asociaciones
negociar y firmar un acuerdo para
que Guardia Civil y Policia reciban
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807 millones (mas lo que proceda
tras los resultados que obtenga la
consultora) y que luego se les
quiera negar la capacidad legal para
acordar el reparto de este dinero, lo
que supone un claro retroceso en los
derechos de los guardias civiles.

Asi las cosas, y segun se expresa
en el comunicado, el director gene-
ral se ha atribuido en exclusiva la
capacidad de negociar en nombre y
representacion de los guardias civi-
les y su decision, en ejercicio de esa
representacion y defensa de los in-
tereses de los guardias civiles, ha
sido la de aceptar que se rebaje el
porcentaje de dinero que le corres-
pondia a la Guardia Civil.

“Para los que se pregunten por
qué las asociaciones no se han le-
vantado de la mesa”, continta el co-
municado, “merece la pena explicar
que el director ha advertido al inicio
de la reunion que los alli presentes
lo estaban en comision de servicio”.

Las asociaciones denuncian que,
“frente a esta limitacion y retroceso
en la capacidad de las asociaciones
en la que nos ha colocado nuestro
director, nos hemos encontrado con
la fortaleza de los sindicatos de la
Policia Nacional, que no solo han
podido negociar libremente con la
Secretaria de Estado, sino que ade-
mas han contado con el apoyo de su
director para quitarle dinero a los
guardias civiles y a sus familias.

A mayor gravedad, el director no
tiene capacidad para decidir qué
porcentaje corresponde a cada
Cuerpo, pues la clausula séptima
del acuerdo firmado, en virtud de la
que pretende arrogarse las capaci-
dades de decision, establece que le
corresponde a cada director general
“proponer a la Secretaria de Estado
de Seguridad el criterio de reparto
de las cantidades entre los funcio-

El cambio en los
porcentajes supondria para
los guardias una pérdida de

2,5 millones de euros

narios de cada cuerpo” y no entre
los cuerpos. Y sigue diciendo la
clausula séptima “Para ello se cons-
tituird una Comision Técnica de Se-
guimiento del presente acuerdo
dentro de cada Direccion General
en la que participaran los sindicatos
y las asociaciones”. Por tanto, ni tan
siquiera le corresponde decidir al
director unilateralmente cémo sera
el reparto, sino que solo le corres-
ponde proponer a la Secretaria de
Estado lo que se hubiese decidido
en el seno de la Comision Técnica”.

En consecuencia, el tinico 6rgano
que tiene capacidad para decidir el
reparto entre cuerpos es la Comi-
sion de Seguimiento General presi-
dida por la secretaria de Estado, en
la que se manifest6 que el reparto

seria de 59% para Guardia Civil y
41% para Policia, si bien a la pro-
testa de los sindicatos de Policia la
secretaria de Estado dijo que to-
maba nota de sus protestas pero sin
que en la reuniodn se acordase la mo-
dificacion de estos porcentajes. Por
tanto, una modificacion del reparto
al margen de este Comision de Se-
guimiento General es contraria a
derecho y pone en peligro que se
pueda cobrar en abril.

Ademas de estas dos cuestiones,
el director general decidio:

* El reparto del CES sera lineal,
excepto para los oficiales generales
que perciben un 0,5%. Unos
137€/mes brutos para cada guardia
civil. Igualmente el reparto de pro-
ductividad serd lineal de unos 15€
brutos a percibir mensualmente
junto a la cantidad de 2018 en con-
cepto de “productividad equipara-
cion”.

» Ambas cantidades se percibiran
con caracter retroactivo desde enero
en la nomina de abril de 2019.

Por ultimo, los asistentes a la reu-
nién mostraron su preocupacion por
las formas en que se han desarro-
llado tanto la reunion de la Comi-
sion General en la Secretaria de
Estado, como la reunion de la Co-
mision Técnica en la Direccion Ge-
neral del Cuerpo. “Los guardias
civiles nos sentimos engafnados y
defraudados por un director que no
ha cumplido con unos criterios de
reparto acordados unanimemente
por todos, pero sobre todo estar dis-
puesto a permitir que se altere el
criterio de reparto entre cuerpos en
detrimento de los guardias civiles y
sus familias, pese a que a dia de hoy
los policias siguen cobrando mas
que los guardias civiles y llevan ha-
ciéndolo asi durante afios”, finaliza
el comunicado. m
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AUGC, en contra de las medidas
disciplinarias al agente que grab6 un video
del traslado de los presos independentistas

El director general de la Guardia Civil se precipitdo de forma irreflexiva en la
apertura de un expediente disciplinario a un guardia civil por un presunto video
y adopto medidas absolutamente desproporcionadas, derivadas de criterios de

oportunidad politica, que dejan de lado los derechos fundamentales de los
guardias civiles. Una precipitacion y unas medidas excepcionales que dejan al

agente sin las garantias de la presuncion de inocencia.

AUGC considera absoluta-
mente lamentable que los pre-
suntos hechos sean calificados
por el director general de la
Guardia Civil como una falta
muy grave de “incumplimiento
del deber de fidelidad a la
Constitucion en el ejercicio de
sus funciones y la realizacion
de actos irrespetuosos o la
emision publica de expresio-
nes o manifestaciones contra-
rias al ordenamiento
constitucional o al Rey y a las
demads instituciones por ellas
reconocidas”.

Parece que para el director
general de la Guardia Civil
los presuntos hechos relativos
a un video son mas graves o
similares a los hechos que
pueden motivar graves delitos
contra el Estado de Derecho.
Esta situacién solo puede en-
tenderse desde la priorizacion
de intereses politicos que
deben ser ajenos a la gestion,
imparcial y objetiva, de las
funciones de quien estd al
frente de la Guardia Civil,
que ha de velar por la defensa
de todos los guardias civiles.
No hay mayor ataque a la dis-
ciplina que el uso, precisa-
mente, de esa potestad

Varios agentes trasladan a un preso, en una foto de archivo.

disciplinaria desde la desvia-
cion de poder y como herra-
mienta politica.

Tenemos casos recientes en
la sierra de Cadiz, donde otro
agente si que se significd pu-
blicamente contra la Consti-
tucion y el ordenamiento
juridico desde posicionamien-
tos politicos anti democrati-
cos, denunciados por AUGC,
y que no han tenido conse-
cuencias para su autor vy,
mucho menos, un juicio su-
marisimo como el que se le ha

aplicado a nuestro compa-
fiero. Y hace poco mas de un
afio, en los sucesos del 1 de
octubre en Catalufia, toda Es-
pana fue testigo de actitudes
anti constitucionales, contra
las leyes y las sentencias ju-
diciales y ejerciendo una opo-
sicion activa a sus
cumplimientos por parte de
otros agentes de la autoridad,
sin que se tomasen tampoco
las medidas desproporciona-
das y ejemplarizantes que se
han tomado en este caso. m
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FAQ’s

Embarazo y nacimiento
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,Qué documentacion tengo que aportar si estoy de baja por
¢mbarazo?
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(Qué documentacion es necesaria para solicitar el permiso
por gestacion avanzada?

(Qué duracion tiene el permiso por parto?

Cuando nace el bebé, ;qué documentacion tengo que
presentar?

Cuando se disfruta del/ permiso de lactancia y qué
duracién tiene?h.
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(Pueden disfrutar del periodo de lactancia acumulada
cualquiera de los progenitores?

,Qué pasa si me coinciden las vacaciones con el permiso por
embarazo, parto o lactancia?

'Se puede disfrutar el mes de vacaciones inmediatamente
ras el permiso por maternidad o por el periodo acumulado
de lactancia, en su caso?

;Puedo reducir mijérnada laboral para atender a mi hijo?

P
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Pinceladas

de Historia

Desde AUGC Madrid inauguramos esta nueva seccion para dar a conocer pequefios
frozos de nuestra historia como guardias civiles y como sindicalistas.jNo te la pierdas!
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Desde AUGC Madrid estrenamos esta seccion para destacar aquellas intervenciones mas relevantes de la Guardia

Civil desarrolladas en la Comunidad de Madrid a lo largo del mes. Pincha sobre el titular para acceder a la noticia.

Detenido un preso fugado de la carcel de
Valdemoro después de atracar a punta de pistola
dos bancos y una joyeria

Marlaska garantiza que policias y guardias civiles
cobraran desde abril la subida de 2019

Por que la Guardia Civil te seguira multando
Lanto (aunque ellos no quieran)

Minimo incremento de la delincuencia en la region en
218

EL Ejércitoy fa Guardia Civil vuelven a excluir a quienes
10 tengan genitales o sufran alguna malformacion



https://www.europapress.es/nacional/noticia-marlaska-garantiza-policias-guardias-civiles-cobraran-abril-subida-2019-20190221191928.html
https://www.elconfidencial.com/motor/2019-02-13/multas-trafico-guardia-civil-incentivos_1823830/
https://elcierredigital.com/sucesos/832311109/detenido-preso-fugado.html
https://elpais.com/ccaa/2019/02/16/madrid/1550340060_388222.html
https://elpais.com/sociedad/2019/02/13/actualidad/1550070439_914848.html?utm_content=bufferc8b01&utm_medium=social&utm_source=twitter.com&utm_campaign=buffer
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witter

Te dejamos algunos de los tweets que han aparecido en la
cuenta @WAUGCMADRID durante este mes. Te anima-
mos a que nos sigas en la red social, asi como al resto de
cuentas de AUGC, para que te mantengas informado y
participes en el debate por nuestros derechos.

AUGC Madrid @AUGCMADRID - 19 feb. v
Sr. @@rruedaraton vamos a trabajar para que vuelva a ser de las especialidades
mas atractivas, © va a seguir cargando contra @AUGC_Comunica la
responsabilidad que depende de Ud. mientras se sigue degradande?

AUGC Trafico @AUGC_TRARICD
= Desiertas 44 vacantes para diferentes destinos de |a
Agrupacion de Trafico g

=Sy ®p General,
f aro nuestro General, nos comunica gue ESpE‘rEII’EI

s AUGC Madrid @AUGCMADRID -+ 10 feb. v
i #NoCPM es hora de dar un paso importante hacia la eliminacién de una justicia

gue NO imparten jueces ordinarios

AUGC Accidn Asociativa @AUGC_Accionfsoc

Acabar con la aplicacion del Cadige Penal Militar a los guardias civiles ha sido
un compromiso del partide que sustenta al gobierno, es el momento de
acabar con los ingresos de companieros en prision militar.

#MNoCPM

AUGC Madrid @AUGCMADRID - 14 feb. v
ESaIario d Tte. General: T00.000€/afo.
Pabellén/limpieza/productividad y conductor a parte,

Ahora preglntate por gué los GCs cobramos menos
71 Generales y 5 Ttes Generales se reparten prebendas en la GC: 1 mando cada
145 GCs» Extraconfidencial.com extraconfidencial.com/noticias/71-ge...

Eb

ExtraConfidencial » lo que nadie se atreve a contar
lo gue nadie se atreve a contar
extraconfidencial.com

AUGC Madrid @AUGCMADRID - 17 feb. ~
Animo y apoyo a tod@s los compaferos que solo quieren cumplir con su trabajo,
aun en las situaciones mas duras.

Abac
N o

AUGC Guardia Civil ® @AUGC_Comunica

.AUGC muestra su repulsa al atagque sufrido en

! instalaciones del cuartel de Vic por grupos ultra |13 pasada
noche, y no solo por esto,sino por el acoso que sufren
nuestros companeros y sus familias dia a...

NOTICIAS BREVES

Mas “jefes” que “indios” en
la Guardia Civil

La reduccion de los efectivos en la
Guardia Civil parece que solo ha
afectado a los guardias de base. Los
mandos, por el contrario, cada vez
son mas en proporcion a los guar-
dias, segin una noticia publicada
en Extraconfidencial.com con
datos del ultimo Escalafon de la
Guardia Civil.

Cada mando ya solo tiene a su
cargo 145 agentes, algo que nunca
habia sucedido a lo largo de la his-
toria de la Guardia Civil.

Segtin ese Escalafon, la Guardia
Civil cuenta con un total de 86.206
agentes, de los que nada menos
que 567 son jefes, repartidos de
esta manera: cinco tenientes gene-
rales, 21 generales de division, 50
generales de brigada, 216 corone-
les y 275 tenientes coroneles. Y ya
no es que haya tanto “jefe”, sino
que también el nimero de oficiales
es asombroso, segun siempre el ci-
tado Escalafon. Hay un total de
3.396 oficiales repartidos de la si-
guiente manera: 445 comandantes,
1.058 capitanes, 1.445 tenientes,
241 alféreces y 207 suboficiales
mayores, que entran dentro de la
categoria de oficiales; es decir, que
entre jefes y oficiales, la Guardia
Civil cuenta con nada menos que
3.963 mandos para “repartirse”
82.243 guardias. m




