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Orden General nimero XX, dada en Madrid el dia XX de XX de 2019, por la
que se aprueban las normas generales de régimen interior de los centros
docentes de la Guardia Civil,

La Ley-29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia
Civil, tiene como objetivo el establecer un sistema integral en el que, siendo el
elemento humano el mas importante, se posibilite un adecuado proceso de
seleccion, se proporcione la necesaria formacion a los miembros del Cuerpo,

‘tanto inicial como a lo largo de toda la vida profesional, y se brinden suficientes

oportunidades de promocion, en consonancia con una gestién eficiente de los

“recursos humanos. Con todo ello, se pretende llegar a disponer de hombres y

mujeres comprometidos, motivados en su labor y capacitados para -dar
respuesta a las funciones asignadas a la Guardia Civil y a las necesidades
de seguridad de los ciudadanos.

La propia ley establece la enseiianza como elemento fundamental en el

régimen de personal, que unido a la importancia de la funcién que los guardias
civiles desempefian en la sociedad, hace preciso asegurar la calidad de las

ensefianzas que reciben. Asi, la finalidad que ha de perseguirse no es otra que

garantizar que los miembros del Cuerpo dispongan, a lo largo de toda su vida
profesional, de las competencias necesarias para cumplir con efectividad
las funciones encomendadas. :

Para conseguirlo, la ensefianza en la Guardia Civil se articula en cinco
elementos clave: proceso de selecciébn y acceso, planes de estudlo y
titulaciones, centros docentes, alumnos y profesorado.

Fruto de lo anterior,-el articulo 42 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, fija
los criterios que se deben seguir en lo referente a la regulacién del régimen
interior de los centros docentes, determinando los objetivos generales que se
pretenden obtener. con dicha regulacion, estableciendo a su vez, como
requisito indispensable, que se deben compatibilizar las exigencias de la
formacién militar, de cuerpo de seguridad y, en su caso, técnica, con las
requeridas para la obtencién de las’ titulaciones correspondientes del
Sistema Educativo Espafiol y estableciendo ademas que la inobservancia de
las normas de caricter académico serd corregida de acuerdo con lo que
se determine .en las normas de régimen interior de los centros docentes de
formacion.

Para ello, en este articulo se determina que las normas generales de
regimen interior de los centros docentes de la Guardia Civil seran
aprobadas por el Director General de la Guardia Civil.

El Reglamento de ordenacién de la ensefianza en la Guardia Civil, aprobado -
por el Real Decreto 131/2018, de 16 de marzo, establece en su articulo 69 que

los Ministros de Defensa y del Interior aprobaran conjuntamente las normas de
organizacion y funcionamiento de los centros docentes de formacidn de la

Guardia Civil. Al mismo tiempo, en su disposicion final segunda, se establece
que de igual modo determinaran, entre otros aspectos y de manera conjunta,

las normas de organizacion y funcionamiento de los centros docentes.
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Este mandato tiene cumpllmfento en la Orden PRA/XXX/2019, de XX de XX,
por la que se.aprueban para la Guardia Civil las normas de organizacion y
funcionamiento de los centros docentes de formacion y_el regimen de su
:alumnado, vy los requisitos generales y las ¢ondiciones del ejercicio del

profesorado de sus centros docentes, donde se determina que los alumnos
"éstaran sujetos al régimen interior de los centros docentes de formacion en los
que cursen sus estudios. Ademas, en esta orden se remite la regulacion de
una serie de aspectos a cuanto se disponga en las normas generales de
régimen interior que sean aprobadas por el Director General de la Guardia
Civil.

Asi, se hace necesario el establecimiento de unas normas generales sobre las
que descanse el establecimiento de las normas de régimen interior, tanto de
los centros docentes donde se imparta ensefianza de formacion, como también
aquellos de perfeccionamiento y de altos estudios profesionales en su caso,

todo ello de acuerdo con el articulo 42.4 de la Ley 29/2014, de 28 de
noviembre, que habilita al Director General de la Guardia Civil para aprobar las
normas generales de régimen interior de los centros docentes de la Guardia
Civil.

Durante la tramitacion de la presente norma han sido informadas y consultadas
las distintas asociaciones profesionales con representacion en el Consejo de la
Guardia Civil y se han valorado las propuestas y sugerencias realizadas
directamente por los guardias civiles a través de la Oficina de Apoyo al citado
Consejo.

En virtud de lo expuesto, a propuesta del Mando de Personal y hablendo sido
informada por el Consejo de la Guardia Civil, dispongo:

CAPITULO |
- GENERALIDADES

Articulo.1. Finalidad.

La presente orden tiene por finalidad establecer las normas generales a las
que debe circunscribirse el régimen interior de los centros docentes de la
Guardia Civil, para alcanzar los objetivos contenidos en el articulo 42 de la Ley
29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente orden sera de aplicacion a todos los centros docentes de la
estructura docente de la Guardia Civil y a su profesorado, alumnado, personal
de apoyo a la docencia, asf como el personal de las unidades a las que les
corresponda la gestién, coordinacion 'y control de los recursos y del apoyo
logistico necesario para el cumplimiento de las funciones del centro;

CAPITULO Il _
NORMAS DE REGIMEN INTERIOR DE LOS CENTROS DOCENTES

S raeeron o el b e
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Articulo 3. Normas de régimen interior de los centros docentes.

1. Las normas de régimen interior de los centros docentes de la Guardia
Civil son el conjunto de normas y procedimientos que regulan el régimen de
vida y el régimen de actividades del alumnado del personal docente, y del no
docente, en su caso.

2. Los centros docentes se admlmstraran de acuerdo-a sus normas de
régimen interior, que seran especificas para cada centro seglin sus
peculiaridades, debiendo ser aprobadas conforme a lo dispuesto en el articulo
5.

3. Las normas de régimen interior de cada centro tendran formato
electronico, seran accesibles y deberan ser conocidas tanto por todo el
personal del centro docente como por el alumnado.

Articulo 4. Contenido de las normas de régimen mter:or de los centros
- docentes. ‘ ‘

1. Las normas de regimen interior de los centros docentes contemplaran, al
menos, lo siguiente:

_ a) Organlzaclon y normas de funcionamiento del centro, haC|endo constar
como m|n|mo

1.° La estructura general del centro, plasmada ademas en su
correspondiente organigrama, con expresién del Jefe del mismo, drganos y
cargos de gobierno, departamentos y secciones departamentales cuando asi
se constituyan, unidades de admnmstracuon y de apoyo a la ensefianza y cargos
académicos.

2.° Guardias de Orden, de Seguridad y de Servicios, con expresion de
todos los servicios que se realicen al respecto, cuando afecten o participen en
ellas el personal contenido en el articulo 2 de la presente orden.

3.° Estructura y organizacion de las unidades de encuadramiento del
alumnado.

b) Normas de Seguridad del centro docente, asi como el contenido de los
Planes de Emergencia y Evacuacion del mismo, en aquellos aspectos que
afecten al personal del centro docente y al alumnado.

c) Normas de utilizacion de las instalaciones y medios instrumentales del
centro.

“d) Régimen de vida del cenfro.

e) Régimen de actividades y variaciones en funcion de la estacion del afio
o del caracter festivo de la jornada, cuando asi se establezcan.

f) Normas especificas sobre uniformidad.

g) Régimen de vacaciones, permisos y licencias, tanto del profesorado
como del alumnado.

h) Régimen de evaluaciones vy callflcamones con expresion del
procedimiento para la solicitud de revisiébn de examenes u otras pruebas de
evaluacion o de calificacién.
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i) Modo de participacion de los profesores en la gestion y actividades del
centro en que presten servicio.
J) Computo del tiempo dedicado por los profesores al cumplimiento de las
obligaciones docentes y de asistencia al alumnado.
k) Duracién y periodicidad de las actividades de actualizacién de la
experlenma deI profesorado.

2. Ademas, las normas de régimen interior de los centros docentes de
formacién contemplaran, al menos, lo siguiente:

- a) Modificaciones y peculiaridades para vestir el uniforme por los alumnos.
b} Divisas que, en su caso, acrediten el empleo eventual adquirido.
. ¢) Denominacién y distintivos tradicionales de los alumnos que sean
distinguidos por el Director del centro con la asignacion de cometidos de

. especial relevancia.

d) Procedimiento para la solicitud del dlsfrute del régimen de externado,

‘cuando tal posibilidad sea contemplada.

- e) Funciones académicas que los. alumnos podran desarrollar para el

. ejercicio del mando, en su caso.

“

. f) Infracciones de caracter académico, sus correcciones y el procedlmlento
para su imposicion. _

g) Normas especificas sobre la tenencia, porte, custodia y manejo de las
armas por parte del alumnado.

“h) Normas especificas de policia.

. 3. Las normas de régimen interior de los centros donde se imparta
ensefianza de perfeccionamiento y de altos estudios profesionales contendran
las circunstancias y los criterios por los que el incumplimiento de tales normas
llevara aparejada la baja como alumno.

.AI‘tICU|0 5. Procedimiento para fa aprobacion y modfﬂcac:on de Ias normas de

reg:men interior de los centros docentes.

1. Las normas de régimen interior de cada centro docente y sus

‘modificaciones seran aprobadas por. el Jefe de la Jefatura de Ensenanza a

propuesta de su Director.
En aquellos centros docentes donde exista un centro que imparta
ensefianzas universitarias deberan ser informadas por tal centro previamente a

~ su aprobacion.

2. Los tramites del procedumlento para la aprobacion o modificacion de las
normas de régimen interior se realizaran por medios electrénicos.
3. Cualquier modificacion que afecte al contenido de las nomas de

- régimen interior de los centros docentes debera materializarse mediante la

inclusion de la modificacion junto con el correspondiente asiento cronolégico.
4. La modificacion del contenido de las normas de régimen interior

.conllevara la modificacién de aquellos aspectos de la guia de acoglda que se

vean afectados.
5. De las modificaciones deberd darse la suficiente publicidad para que

’puedan ser conocidas por el personal contenido en el articulo 2 de esta orden.
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] CAPITULO Il ]
CONTENIDOS ESPECIFICOS DE LAS NORMAS DE REGIMEN INTERIOR
DE LOS CENTROS DOCENTES

Articulo 6. Régimen de vida de los centros docentes.

El Jefe de la Jefatura de Ensefianza determinara 'el\régimen de vida de
cada centro docente atendiendo a ios siguientes criterios:

a) El alumnado de los centros docentes de la Guardia Civil permanecera,
con caracter general y con la excepcion contemplada en el apartado siguiente,
en régimen de externado; salvo que para el correcto desarrollo del plan de
estudios o programa formativo sea necesario establecer . el reglmen de
internado.

. b) El alumnado de la ensefianza de formacion, durante su permanencla en
los centros docentes de formacién permanecera, con cardcter general, en

régimen de internado. No obstante, podra solicitar el régimen de externado de

acuerdo a las condiciones y circunstancias contenidas en el articulo siguiente.

Articulo 7. Condiciones y circunstancias para la aplicacién del régimen del
externado a los alumnos de la ensefianza de formacion.

1. El régimen de vida de cada centro docente de formacion, fijara ia
posibilidad o no de que el alumnado de la ensefanza de formacion pueda
- disfrutar del régimen de externado, y en su caso, cuando se podra solicitar su
disfrute, asi.como las condiciones y criterios para su concesion, retirada y
recuperacién. En todo caso, en aquellos centros donde se establezca tal
posibilidad, el alumnado debera cumplir para este fin, al menos, las siguientes
condiciones y circunstancias:

a) Haber superado todas las asignaturas correspondlentes al curso
académico anterior. .
b) No haber sido sancionado d|SC|pI|nar|amente durante et curso académico
anterior.
¢) Informar del lugar donde establecera su residencia durante el disfrute del
régimen de externado y facilitar los medios de contacto necesarios para su
localizacion. :

A lo dispuesto en este apartado, cuando el alumnado se encuentre
cursando un plan de estudios donde la fase presencial en el centro docente de
formaciéon se corresponda con un unico curso académico, o en todo caso
- durante el primero de los cursos académicos cuando se cursen mas de uno, se
estara a las condiciones y criterios que pueda determinar el Jefe de la Jefatura
de Ensefanza. ,

2. La concesion del régimen de externado corresponde al Director del
centro, previa solicitud del interesado. por el procedimiento gue se establezca
en las normas de régimen interior del centro.

3. No obstante 'lo dispuesto en los apartados' anteriores, el Jefe de la
_Jefatura de Ensefanza podra conceder con caracter extraordinario el disfrute
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del régimen del externado. por -circunstancias personales excepcionales
perfectamente justificadas.

4. Siempre y cuando las posibilidades Ioglstlcas del centro docente de
formacion lo permitan; a los alumnos acogidos al régimen de externado se les
podra autorizar la permnocta dentro del centro, de forma temporal, por motivos
académicos o0 circunstancias personales excepcionales debidamente
justificadas, previa solicitud motivada por el alumno al Director del centro, de
acuerdo con el procedimiento que se establezca en las normas de régimen
interior del centro.

Articulo 8. Horario, calendario y régimen de actividades.

1. El horario- y el calendario de los centros docentes se adaptaran al

: _-reglmen de vida y al régimen de actividades del centro, asi como a las

necesidades de ensefianza y medidas de funcionamiento propias, teniendo en
cuenta, muy especialmente, las exigencias derivadas de la formacion integral
“del alumno y de la instruccién y adiestramiento que deba recibir, de acuerdo
con el articulo 35 del Reglamento de ordenacion de la ensefianza en la Guardia
Civil, aprobado por el Real Decreto 131/2018, de 16 de marzo, y su normativa
de desarrollo.

- 2. Los horarios y calendarios deberan contener como minimo la jornada de
trabajo y de practicas, y en los centros docentes de formacion ademas los
siguientes actos de régimen interior: diana, izado y arriado de la Bandera, lista
“de ordenanza, lectura de la orden del centro, formaciones, revistas, comidas y
silencio.

3. El alumnado podra ausentarse de los centros docentes al conclmr Sus
actividades diarias’ siempre que sus obligaciones academicas asi se lo
permitan y, en su caso, regresar al centro conforme a lo que se disponga en las
normas de régimen interior.

A este respecto, tendra la consideracion de actividad académica el
-cumpllmlento de las accmnes correctoras contenidas en el articulo 18 de esta
orden .

4. El régimen de actividades de los centros docentes podra sufrir
| variaciones'én funcion de la estacion del afio o del caracter festivo de la
jornada, que debera figurar en las normas de régimen interior de cada centro.
En estée sentido, se prestara especial atencion a la programacion de las
- actividades docentes que se realicen al aire libre, y en todo caso a la materia
"de formacion fisica.

| Articulo 9. Unidades de encuadramiento del alumnado.

1. En la estructura y organizacion de las unidades de encuadramiento

- deberan figurar las unidades donde el alumnado debera encuadrarse, asf como
- los mandos que en cada caso correspondan.

_ 2. En los centros docentes de formacion, determinados alumnos podran ser
distinguidos por el Director del centro con la asignacion de cometidos de
especial responsabilidad en sus unidades de encuadramiento debiendo

- reflejarse en las normas de régimen interior del centro docente de formacion los
siguientes aspectos:
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a) Las denominaciones de las distinciones y sus distintivos.

b) Los meritos y circunstancias para la concesion de la distincion.
c) Los derechos y las obligaciones derivadas de la distincion.

d) El periodo de vigencia de [a distincion.

Articulo 10. Uniformidad.

Los directores de los centros docentes, conforme a sus competencias,
atendiendo a criterios de funcionalidad y de acuerdo con la normativa que
regula la uniformidad en la Guardia Civil, determinaran en las correspondientes
normas de régimen interior:

a) L.os uniformes especificos y los diferentes tipos de uniformes que podran
ser utilizados en las actividades del centro.

b) Las modificaciones y peculiaridades que, de acuerdo con las actividades
'y costumbres de cada centro, puedan autorizarse a los alumnos de la
ensenanza de formacion respecto a las disposiciones sobre unlformldad

c) La obligatoriedad o no de vestir de uniforme.

d) Los distintivos cuya finalidad sea distinguir al alumnado con motivo de su
rendimiento acadéemico, asi como las normas para su concesion y uso.

Articulo 11. Normas espec;ﬁcas de policia.

1. Las normas de régimen interior contendran las normas sobre cabello,
barba, bigote, perilla, ufias, accesorios y tatuajes, asi como argollas,
perforaciones, espigas, inserciones y automutilaciones, de acuerdo con la
normativa que regula la uniformidad y policia para la Guardia Civil, asi como
con cuanto se establezca en los correspondientes procesos selectivos, en su
caso. |

2. Las correspondientes a los centros docentes de formacion contendran,
ademas, las normas especificas que para cada centro se establezcan
atendiendo a sus especificidades, siempre y cuando no contradigan a las
fijadas por la normativa que regula la unlform:dad y policia para la Guardia
Civil.

Articulo 12. Régimen de evaluaciones y calificaciones.

1. En las normas de régimen interior se determinara el modo de realizacién
y evaluacion de los examenes, el procedimiento de revisién e impugnacion de
los mismos, asi como el procedimiento para la calificacion de las asignaturas,
todo ello conforme a los planes de estudios y sus normas de evaluacion,
calificacion y clasificacion correspond|entes o a los programas formativos, en
SU Caso.
~ 2. La notificacion de las calificaciones al alumnado se realizaran
preferentemente a través de los medios electronicos, entendiéndose efectuada
con la puesta a disposicién del interesado de ja notificacion.

Articulo 13. Guardias y servicios.
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1. Los alumnos llevaran a cabo las guardias y servicios que, de acuerdo

' con las necesidades de formacién, fije la direccion del centro correspondiente.

2. En consonancia con los respectivos planes de estudios o programas
formativos, se podran asignar a los alumnos funciones o cometidos de mando,

gestic’m y control, con la finalidad académica de formacion integral.

3. La duracion, nombramiento y obligaciones inherentes a tales
nombramientos o asignaciones deberan figurar en las normas de régimen
interior del centro.

Articulo 14. Instrucciones particulares sobre vacaciones, permisos y licencias.

1. La concesion de vacaciones, permisos v licencias se orientara en todo
caso a la superacion del correspondlente plan de estudios o programa

"~ formativo.

2. L.os alumnos de la ensefanza de formacion, a efectos de vacaciones y
permisos, se regiran por lo establecido en su régimen del alumnado, por los
respectivos planes de estudios y por las instrucciones particulares siguientes:

~a) Los permisos por enfermedad u otros motivos justificados seran

concedidos por el Jefe de la Jefatura de Ensefianza, cuya duracion tendra en

cuenta los periodos de faltas de asistencia recogidos en los respectlvos planes
de estudio.
b) No obstante lo establecido en el apartado anterior, los directores de los

~ centros docentes podran conceder permisos de duramon |gual o inferior a cmco
- dias.

c) Los directores de los centros docentes, cuando concurran razones de

- urgencia, podran autorizar el comienzo de permisos de mayor duracidn, sin

perjuicio de lo que el Jefe de Ensenanza estime oportuno.
d) El Director del centro podra conceder permiso de fin de semana de

acuerdo con el regimen de vida del centro. -

En todo caso, en lo que no se halle contemplado en este apartado, sera de

~aplicacién supletoria la normativa que establece el régimen de vacaciones,

permisos y licencias del personal de la Guardia Civil.
- 3. No obstante lo dispuesto en el apartado antenor cuando Ios alumnos de
la- ensefianza de formacién se encuentren completando su formacién de

. practicas . en unidades, y éstas tengan una duracidn por curso académico

superior a tres meses, les sera de aplicacion la normativa que regula el
regimen de vacaciones, permlsos y licencias estabieCtdo para el personal
profesional.

En tal caso, los alumnos formaran un grupo de disfrute, tanto de

“vacaciones como de permiso en fechas sefialadas, independiente del personal

de la unidad de practicas, pudiendo encontrarse simultdneamente de
vacaciones o, permiso un alumno de cada tres o fraccion. Para el -
establecimiento de la preferencia para el disfrute de los periodos sefalados en
este apartado se atendera a la mayor antigliedad académica de los alumnos.
En todo caso, de las vacaciones y los permisos gue el alumnado disfrute

- durante este periodo de practicas se debera mformar a la Jefatura de Estudios
- de su centro docente de formacion.
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4. Los alumnos de los centros docentes de perfeccionamiento y de altos
estudios profesionales, a efectos de vacaciones Yy permisos, se regiran por
cuanto se pueda disponer en la convocatoria del curso o actividad formativa
correspondiente y por las instrucciones que en su caso dicte el Jefe de la
Jefatura de Ensefianza, y en su defecto, por la normativa que establece el
régimen de vacaciones, permisos y licencias del personal de la Guardia Civil.

9. Por el Jefe del Mando de Personal podran concederse las licencias por
asuntos propios contempladas en la normativa que establece el régimen de
vacaciones, permisos y licencias del personal de la Guardia Civil, en atencion a
circunstancias excepcionales que seran mformadas por el Jefe de la Jefatura
de Ensefianza.

) La concesion de una licencia por asuntos propios se concedera sin
retribucién alguna y, en todo caso, su duracién sera tenida en cuenta dentro del
cémputo de los plazos para la superacion del correspondiente plan de estudios.

En ningun caso el alumnado de cualquier tipo de ensefianza del Sistema
de Ensefianza de la Guardia Civil podra disfrutar de licencias por estudios.

Articulo 15. Gastos de alojamiento, alimentacion y material escolar en Ia
ensefianza de formacion.

1. Los gastos derlvados de aIOJamlento en régimen de internado seran por
cuenta del Estado.

2. No obstante, el alumnado soportara los gastos de allmentaclon material
escolar plancha y lavanderia. Excepcionalmente, el Jefe de la Jefatura de
Ensefianza, a través del Jefe del Mando de Personal, podra proponer a mi
autoridad que todos, o algunos de ellos, sean asumidos por cuenta del Estado.

. _ CAPITULO IV
INFRACCIONES DE CARACTER ACADEMICO DEL ALUMNADO DE LA
ENSENANZA DE FORMACION |

Articulo 186. Infracciones de caracter académico.

1. Las normas de reglmen interior de los centros docentes de formacioén

deberan incluiF las infracciones de caracter académico contenidas en el articulo
54 de la Orden PCI/XXX/2019, de XX de XX, por la que se regulan para la
Guardia Civil las normas de la organizacién y funcionamiento de sus centros
docentes de formacion y el régimen de su alumnado, y los requisitos generales
y las condiciones del ejercicio del profesorado en sus centros docentes.
_ 2. Cada centro docente de formacién contextualizara estas infracciones de
caracter académico, teniendo en cuenta en todo caso el tipo de ensefianza que
se imparte, el plan de estudios cursado por el alumnado y el contenido de su
Libro de Normas de Régimen Interior.

Articulo 17. Correccién de las infracciones de caracter académico.

1. Las infracciones de caracter academlco se corregirdn motivadamente,
segun su gravedad y circunstancias, con amonestaciones verbales y escritas a
través de las acciones correctoras descritas en el articulo siguiente, asi como
mediante una reprensién o llamada de atencion.
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2. Las amonestaciones verbales seran inmediatas y tendran caracter
publico cuando la infraccidn se hubiera cometido en presencia de terceros, o
cuando su no correccién pudiera originar un perjuicio para la disciplina.

-Se realizaran con la finalidad de la reconvencién, agotando todos sus
efectos con la realizacion de la accién correctora correspondiente, a excepcion
de la fundamentacién de la adopcién de una amonestacidbn escrita por
acumulacion de tres de estas amonestaciones verbales durante el mismo curso

- académico.:

3. Las amonestaciones escritas se reservaran para casos de gravedad 0
contumacia en los hechos cometidos, asi como en el caso de acumulacion de
amonestaciones verbales, de acuerdo con el apartado siguiente. Estas
amonestaciones seran privadas, con posibilidad de reclamacion, y sus

~ ‘correcciones se realizaran mediante una o varias acciones correctoras de las
“indicadas en el articulo siguiente.

Las amonestaciones escritas tendran efectos a la hora de realizar los

informes personales establecidos en las correspondientes normas de

evaluacion, calificacion y clasificacion.

4. Por cada comision de tres amonestaciones verbales durante el mismo
curso académico, se impondra una amonestacion escrita con la correccién
academaca correspondlente

. Artlculo 18 Acciones correctoras de las infracciones de caracter academfco

1. En los reglmenes mterlores de Ios centros docentes de formacion se
contemplaran las siguientes acciones correctoras que habran de tener un

“caracter educativo y formador y deberan garantlzar el respeto a los derechos
- de los alumnos:

a) Realizacion de trabajos académicos en horario no lectivo en relacion con
la infraccion cometida. Los trabajos tendran una extension maxima de 3000

- palabras y seran acometidos en un periodo maximo de seis dias habiles.

b) Refuerzo de actividades de instruccion y adiestramiento o educacion
fisica, en horario no lectivo. Las relacionadas con la instruccion vy
adlestramlento no podran superar las 10 horas, pudiéndose realizar como
maximo 2 horas por dia lectivo y en un periodo total de 2 semanas de duracién.
En lo referente a la educacién fisica se limitaran las acciones correctoras a un
maximo de 12 horas, pudiéndose realizar como maximo 2 horas por dia lectivo
y.3 veces por semana, en un periodo total de 4 semanas de duracion. |

c) Estudio obligatorio o controlado en horario no lectivo. Estas tendrén una

~ duraciéon maxima de 16 horas y en un periodo total de 2 semanas de duracion,
- pudiéndose realizar cdmo maximo 2 horas por dia lectivo.

d) Limitar la participacion en las actividades extraescolares adicionales del
centro.

e) Privacién de cond|0|ones especiales que hayan sido autorizadas en
relacién con el régimen de vida, distintivos, o recon00|m|entos propios de los

: alumnos del propio centro docente.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, se entenderd que tienen
caracter lectivo aquellos dias u horas en los que se hayan programado
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actividades academicas derivadas del plan de estudios 0 actividades
~ extraescolares. ' : '

2. Asi mismo, las amonestaciones verbales, atendiendo a la infraccion
observada y a las circunstancias de la misma, podran corregirse mediante una
reprension o llamada de atencion. |

3. La eleccion de la accion correctora, cuando sea posible, debera estar en
consonancia con la infraccion observada, asi como tener en cuenta &l
rendimiento académico del propio alumno en las diferentes materias o
asignaturas cursadas.

Articulo 19. Eleccién y ejecucion de las acciones correctoras.

1. Las normas de régimen interior de cada centro docente contendran el
modo de eleccidon de cada accidn correctora, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

a) Las amonestaciones verbales podran ser corregidas mediante una
reprension o llamada de atencién, o mediante una de las acciones correctoras
contenidas en los apartados a), b) y ¢) del articulo 18.1, que seran impuestas
en su mitad inferior.

b) Las amonestaciones escritas podran ser corregidas mediante una de las
acciones correctoras contenidas en los apartados a), b) y ¢) del articulo 18.1 en
su mitad superior y, atendiendo a la gravedad de la infraccion académica o de
la contumacia de los ‘hechos, ademds con las acciones correctoras
contempladas en los apartado d) y €) del mismo articulo.

2. El procedimiento de ejecucion de las acciones correctoras sera fijado en
las normas de régimen interior de cada centro, y debera atender al tipo de
‘amonestacion y al contexto en el que se produzca la infraccion académica,
junto con las circunstancias del alumno. Este procedimiento debera contener
como minimo: el modo de notificacién del inicio de la ejecuciéon de la accidn
correctora, el modo de ejecucién y sus plazos.

3. En todo caso, el cumplimiento de la accion correctora debera tener inicio
en los siguientes cinco dias lectivos a que se produzca la notificacion del inicio
de la ejecucion de la accién correctora, salvo que las actividades académicas
programadas impidieran o desaconsejaran tal cumplimiento, en cuyo caso
podra prorrogarse el inicio cinco dias lectivos mas.

La no realizacién de la misma en el plazo que se establezca por causas no
imputables al alumno supondra la prescripcidn de la accién correctora, pero no
afectara al resto de aspectos relacionados con la infraccion académica
cometlda

Articulo 20. Competencia Y procedimiento para dirigir Ias amonestac:ones
verbales.

1. La competencia para |la imposicion de la sancién de amonestacion verbal,
la ostentan el Director del centro, el Subdirector Jefe de Estudios, los jefes de
departamento y, en relaciéon con quienes sean sus alumnos, los profesores de
tales centros y quienes tengan la funcion de completar la formacién de dichos
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‘alumnos durante el periodo de practicas en unldades centros u organos de la
Guardia Civil.
No obstante lo anterior, cualqmer profesor destinado o en comision de

~‘servicio, .en el centro docente, asi como instructores, monitores o el resto de

personat del centro relacionado con la formacién de los alumnos, debera dar

- cuenta de cualquier infraccién académica de la que tenga conocimiento a quien

ostenta competencia sancionadora.

2. De las amonestaciones verbales debera quedar constancia escrita y se
notificaran al alumnado de acuerdo con el procedimiento establecido en el
articulo 22. El escrito de nofificacion de la amonestacion verbal debera
contener, al menos, los siguientes apartados: alumno infractor, profesor o

- personal que observa la infraccion académica, profesor o personal contenido

en el apartado anterior que propone la accion correctora, infraccién observada,
accién correctora propuesta y la conformidad o disconformidad con la sancion
por parte del alumno, asi como las observaciones que éste estime, en su caso.

Una vez incorporadas las observaciones, en su caso, y firmada por el
alumno, se debera trasladar para su conocimiento y visto bueno, al Jefe de

- Estudios o Jefe de la unidad de encuadramiento de los alumnos, seguin se

determine en las normas de régimen interior de! centro.

El otorgamiento del visto bueno dara lugar a la incorporacién de la
~. amonestacion verbal al expediente del alumno, y cuando corresponda, al 1n|C|0
dela ejecucion de la accion correctora.

Articulo 21. Competencia y procedimiento para dirigir amonestaciones escritas.

1. El Jefe de Estudios tendra competencia para dirigir y resolver las
amonestaciones escritas que sean corregidas conforme a lo estlpulado en el

- articulo 19 salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.’

2. El Director del centro tendra competencia para dirigir y resolver

. amonestaciones escritas y en todo caso aquellas que conlleven ademas alguna
~de las acciones correctordas contenidas en las letras d) y e) del articulo 18.1.

. 3. Cualquier guardia civil o profesor, tanto destinado como en comision de
- servicio, que observe una actitud impropia por parte del alumnado y que
pudiera considerarse amonestacion escrita. Io notificaré por conducto al Jefe de
Estudios.

4. El Jefe de Estudios o el Director del centro notificaran al alumnado su

resolucion de'imponer una o varias acciones correctoras, en su caso, por la
“comision de una infraccion de caracter académico corregida mediante una
“amonestacién escrita, o por reiteracion tras tres amonestaciones verbales.

- 5. El escrito de nofificacién de la amonestacién escrita debera contener, al
menos, los siguientes apartados: alumno infractor, profesor o personal que
observa la infraccidn académica, autoridad que propone la accion correctora,
infraccion observada, accion o acciones correctoras propuestas, la conformidad
o disconformidad con la sanciéon por parte del alumno, la posibilidad de
presentar un escrito de descargo de acuerdo con el articulo 23 de la presente

-orden y plazo para su presentacion.

6. La conformidad por parte del alumno, o la no presentacion del escrito de

- descargo dentro del plazo establecido, dara lugar al inicio de la ejecucion de la

accion correctora de acuerdo con el procedimiento que se establezca en las
normas de régimen interior del centro. :
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AI"[ICU|0 22. Formas de noftificacion de la ejecucion de las acciones correctoras
a los alumnos y de constancia en su expediente.

1. Las resoluciones de la ejecucion de las amonestaciones, firmadas por la
autoridad competente para su imposicion, se comunicardan mediante
notificacion a los alumnos y seran firmadas por éstos, en concepto de enterado,
comunicando en cada una de ellas la anotacidn en su correspondiente
expediente académico del.centro.

2. El escrito de notificacion de la ejecucidn de las amonestaciones debera
contener, al menos, los siguientes apartados: alumno infractor, profesor que
propone la accidn correctora y persona que da cuenta de la infraccion, en su
caso, infraccion observada, accién correctora adoptada y autoridad que la
-adopta, en su caso, modo y plazos de ejecucion y el enterado del alumno.

3. Las amonestaciones escritas, ademas, deberan incluir un apartado en el
que se comunigue al alumno que estas amonestaciones se tomaran en cuenta
a la hora de realizar los informes personales establecidos en las normas de
evaluacion, calificacion y clasificacion del alumnado.

4. En todo caso, el Jefe de Estudios debera ser informado de las acmones
correctoras.que se adopten.

Articulo 23. Reclamacién frente a amonestaciones escritas.

1. Al alumnado a quien se haya trasladado el escrito de notificacién de la
gjecucion de la accidon correctora asociada a una amonestacion escrita
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de
la notificacién para presentar ante el superior jerarquico del que impuso la
correccion, escrito de descargo en relacion con los hechos y las circunstancias
que la motivaron.

- 2. El escrito de descargo de las amonestaciones que imponga el Director
del centro correspondiente se remitira al Jefe de la Jefatura de Ensenanza para
su resolucion.

3. La presentacion del escrito de descargo suspendera desde ese momento
la ejecucion de la accidn correctora hasta su resolucion.,

4. Una vez adoptada la resolucién, se dard cumplimiento de acuerdo con el
procedimiento de ejecucién que se estabiezca en las normas de régimen
interior del centro.

| | CAPITULO V
BAJA POR CARENCIA DE CUALIDADES PROFESIONALES

Articulo' 24. Procedimiento de prbpuesta de baja de los alumnos de la
~ensefianza de formacion por carencia de cualidades profesionales.

1. Los alumnos que en el transcurso de su permanencia en los centros
docentes de formacién demuestren una carencia de las cualidades a las que se
refieren los apartados a) y b) del articulo 44 de la Ley 29/2014, de 28 de
noviembre, acreditadas con la obtencidén en dos ocasiones, de una calificacion
negativa en las evaluaciones personales que se realicen al efecto de acuerdo
con las normas de evaluacion, calificacién y clasificacion correspondientes al
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plan de estudios cursado, seran sometidos a un expediente de propuesta de
baja de la ensefianza de formacion. .
- 2. Una vez obtenida la segunda calificacion negativa en las evaluaciones a
gque se hace referencia en el apartado anterior, y cuando dicha calificacion sea
definitiva, el Director del centro docente de formacion acordara el inicio del
procedimiento contenido en este articulo mediante el nombramiento, entre el
personal docente del centro perteneciente al Cuerpo, de un instructor y un
secretario, que no deberan haber participado como calificadores en el Informe
Personal deI Alumno origen de las calificaciones negativas.
- La incoacién del procedimiento junto con el nombramiento de instructor y
secretario deberan notificarse al interesado en el plazo de cinco dias.
3. Una vez realizada la notificacion al alumno, por parte de este personal se

“instruira, en el plazo de treinta dias, el correspondiente expediente, al que se
. deberan incorporar todos los documentos y justificaciones que se estimen

pertinentes, entre ias que debera figurar con caracter obligatorio el tramite de

“audiencia al interesado.

4. El tramite de audiencia aludido en el apartado anterlor se materializara
en la forma prevista en la normativa reguladora del Procedimiento

.Administrativoc Comun de las Administraciones Publicas, e incluira todos

aquellos datos que puedan motivar la propuesta de baja, con la finalidad de
que el alumno, en un plazo de diez dias, pueda alegar y presentar los
documentos y justificantes que estime procedentes.

5. Una vez finalizado el expediente, el Director del centro docente, si
considera que existe causa .para ello, remitira al Jefe de la Jefatura de
Ensefanza la propuesta inicial de baja, siguiéndose el tramite contenldo en el
articulo 73.1 de ta Orden PCI/XXX/2019, de XX de XX.

6. En todo caso, en la propuesta |n|C|aI de baja que realice el Director del

~ centro-se deberan hacer constar los comportamientos detectados en el alumno

que pongan de manifiesto la carencia de las citadas cualidades, asi como las
actuaciones penales, disciplinarias o académicas que de tales
comportamientos se pudieren derivar y cualesquiera otros datos y
circunstancias que justifiquen la baja del alumno por esta concreta causa.

- 7. En ningln caso, el alumno expedientado podra egresar del centro.
docente e incorporarse a la escala que le pudiera corresponder hasta que no

finalice el expediente.

: CAPITULO A/
NORMAS ESPECIFICAS DEL PROFESORADO

Articulo .25. De los derechos def profesorado.

- 1. En las normas de régimen interior se estableceran los criterios y las
condiciones por las que el profesorado podra realizar cursos y tomar parte en
otras actividades para actualizar sus conocimientos especificos, perfeccionar
sus aptitudes docentes e investigadoras o mejorar la calidad de sus
investigaciones, siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan.

2. De igual modo se determinaran en dichas normas los términos en los que
el profesorado podra participar en la gestion y actividades del centro en que

preste servicio, a través de los 6rganos correspondientes.
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Articulo 26. Tiempo de dedicacién a las obligaciones docentes.

De acuerdo con el articulo 105 de la Orden PCI/XXX/2019, de XX de XX, en
las normas de régimen interior de cada centro docente deberd figurar el
caracter anual o mensual del computo del tiempo dedicado por los profesores
al cumplimiento de las obligaciones docentes y de asistencia al alumnado,
incluidas las tareas de ensefianza a distancia o las apoyadas en nuevas
tecnologias. Asi también se deberan reflejar los cargos académicos existentes
en el centro docente, los criterios para su asignacidon a-cada profesor y su
contribucién al computo del tiempo contemplado en este articulo.

Articulo 27. Régimen de vacaciones, permisos y licencias.

En las normas de régimen interior de los centros docentes deberan estar
reflejadas las instrucciones particulares que para el profesorado pueda dictar el
Jefe de la Jefatura de Ensefianza sobre el disfrute de vacaciones, permisos por
asuntos particulares y permiso en fechas sefialadas en atencion a las
especificidades de cada centro docente. Este disfrute se realizara
preferentemente, sin sujecién a las limitaciones contempladas en las normas
generales que regulan las vacaciones, permisos y licencias del personal de la
Guardia Civil, en los periodos no lectivos de Semana Santa, Navidad y verano
que se establezcan en el calendario académico. -

Articulo 28. Actividades de actualizacion de la experiencia del profe.éorado.

1. El profesorado, perteneciente a la Guardia Civil o a tas Fuerzas Armadas,
titular de una materia especifica, debera realizar actividades de actualizacion
de su experiencia en unidades, jefaturas o servicios en que se aplique,
atendiendo a su experiencia previa, asi como a las novedades que se
presenten en esa materia. En todo caso, debera realizarse un pericdo minimo
de 37,5 horas de servicio efectivas en computo anual de actividades de
actualizacién de la experiencia cada tres afios. -

2. Al inicio de cada curso académico los jefes de departamento realizaran la.
propuesta del profesorado, actividades a realizar y su duracién al Jefe de
Estudios, quien tras informarla, la elevara al Director del centro para su
valoracion y, en su caso, resolucion o tramite correspondiente.

3. La programacion de la ejecucion de las actividades de actualizacion del
profesorado se realizara teniendo en cuenta tanto el calendario de actividades
como la programacion del centro.

4. La duracion de las actividades sera la que determine el Director del
centro teniendo en cuenta la necesidad del profesorado vy lo dispuesto en este
articulo. La ejecucién de las actividades se realizara de acuerdo con las
posibilidades de la unidad, jefatura o servicio donde se vayan a realizar las
actividades, que en todo caso debera facilitar su realizacion.

_ CAPITULO VI
NORMAS ESPECIFICAS DEL RESTO DEL PERSONAL

_ Articulo 29. Normas especificas del resto del personal.
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1. En las normas de régimen interior se deberan incluir los derechos,

- obligaciones y responsabilidades que afecten y sean de aplicacion al resto de

personal destinado o en comisién de servicio en los centros docentes para la
correcta aplicacién de los planes de estudios o programas formativos.

2. Este personal prestara su servicio de acuerdo con las exigencias
derivadas de los ejercicios, clases y practicas que' se lleven a cabo para
desarrollar los planes de estudio y programas formativos correspondientes, asi

-como fa necesaria atencion al alumnado.

3. De igual modo, este personal tendra derecho al credlto anual de
vacaciones, de permiso por asuntos particulares y de permiso por fechas
sehaladas de acuerdo con lo dispuesto en las normas generales por las que se
regulan para la Guardia Civil. El disfrute de estas vacaciones y permisos se

~ realizara preferentemente, sin sujecion a las limitaciones contempladas en las

citadas normas generales, en los periodos no lectivos de Semana Santa,

Navidad y verano que se establezcan en el calendario de actividades.

Este disfrute se ajustara a las instrucciones particulares que el Jefe de la
Jefatura de Ensefianza pueda dictar en tal sentido segun las especificidades de

. cada centro docente y que se incorporaran a las correspondientes normas de
‘fégimen interior.

CAPITULO Vil
' GUIA DE ACOGIDA

| Articulo 30. Guia de Acogida.

1. La Guia de Acogida es el documento resumen de las normas de régimen
interior que contiene aquellos aspectos que pueden afectar directamente al
alumnado y les informa de sus funciones, deberes y responsabilidades al
incorporarse al centro docente con el objeto de favorecer su integracion. De
igual modo, en ella se incluird aquella informacién de interés para el alumnado

' que pueda facilitar su adaptacion al centro docente.

2. La elaboracion de la guia de acogida, que tendra formato electronico,

 sera reSponsabiIidad del Jefe de Estudios y sera aprobada por su Director.

Articulo 31. Contenido de la guia de acogida.

Esta guia se pondra a disposicion del alumnado al inicio de cada curso, y
debera contener, al menos, los siguientes contenidos:

“a) El resumen de Ias referencias normativas que afecten al alumnado.

- b) La organizacion del centro.

-¢) El resumen del programa de estudlos de desarrollo de los planes de
estudio .o curriculos de cada curso, o del programa formatlvo en su caso,. con
el calendario del curso.

d) La programacidn y horario de las actividades ordinarias y, en la medida
delo posable de las extracrdinarias.

- e) El regimen diario de! centro docente, tanto de los dias lectivos como de

los dias no lectivos. .

f) Las Guardias y Servicios a prestar por el alumnado, cuando asl
corresponda, asi como las obligaciones y cometidos inherentes a los mismos.
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g) La consideracion y el caracter de las comidas.

h) La uniformidad de salida y entrada a los centros docentes, asi como de-
cada una de las actividades académicas y las normas de policia. _

i) Las condiciones y criterios, basados en la progresion en sus estudios,
comportamiento, rendimiento académico y otras circunstancias personales por
‘los que los alumnos puedan ausentarse de los centros docentes desde la
finalizacion de las actividades diarias y durante los fines de semana, y aquellas
que sean causa para retirar el disfrute del régimen de externado y, en su caso,
su recuperacion, asi como la documentacién que acredite las circunstancias’
establecidas para el disfrute del régimen de externado.

i) El horario general de los alumnos sujetos a régimen de externado y sus
variaciones en funcion de las actividades previstas.

k) El procedimiento para la solicitud de autorizacion para pernoctar dentro
del centro por los alumnos acogidos al régimen de externado.

[) La zona geografica, dentro del enforno prdximo al centro docente, donde
el alumnado que solicite el régimen de externado pueden fijar su residencia,
atendiendo para ello a cuanto dispone la normativa que regula la residencia,
desplazamientos y localizacién del personal de la Guardia Civil.

m) Las condiciones y criterios por los que el alumnado podra concurrir a
pruebas de evaluacion de ensefanzas ajenas al ambito de la Guardia Civil.

n) Los procedimientos de presentac_ién de quejas y sugerencias del centro
docente.

i) Otras normas particulares o datos de interés de los que sea necesario
informar al alumnado.

CAPITULO IX
ARMAS DE FUEGO EN LOS CENTROS DOCENTES

Articulo 32. Armas de fuego en los centros docentes.

1. Con caracter general, en los centros docentes no se portaran armas;.no
obstante, las normas de régimen interior recogeran las instrucciones sobre
armas en los centros docentes conforme lo establecido én esta orden, en las
normas que regulan el Sistema de Intervencion Operativa y en las instrucciones
gue imparta el Jefe de la Jefatura de Ensefianza.

2. Las correspondientes a los centros docentes de formacion contendran
las normas especificas sobre la tenencia, porte, custodia.y manejo de las
armas por parte de sus alumnos de formacion, que podran diferir entre las
destinadas al alumnado de acceso directo y al provenlente de promocmn
profesional.

3. De igual modo, en el resto de los centros docentes, se podran establecer
normas especificas sobre la tenencia, porte, custodia y manejo de armas de
acuerdo con las especificidades de cada centro.

-4, En todo caso, durante el horario lectivo €l porte y el manegjo de las armas
deberd cefiirse a cuanto disponga el Director del centro para el desarrolio
exclusivo de las actividades académicas correspondientes.

Disposicién transitoria Unica. Adaptacion de fas normas de régimen interior de
los centros docentes.
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1. En el plazo maximo de tres meses a partir de la entrada en vigor de esta
orden, y tras haberse adoptado cuantas disposiciones sean necesarias por el
Jefe de la Jefatura de Ensefianza, se deberan aprobar, o en su caso adaptar,
las normas de régimen interior de los centros docentes de la Guardia Civil.

2. Las normas de régimen interior de los centros docentes de la Guardia
Civil vigentes a la fecha de entrada en vigor de esta orden, continuaran en vigor
en tanto no sean adaptadas a cuanto se dispone en esta orden.

Disposicién final priheré. Facultad de desarrolfo.

1. Se faculta al Jefe del Mando de Personal y al Jefe de la Jefatura de
Ensenanza para dictar, en el ambito de sus respectivas competencias, cuantas
disposiciones sean necesarias para la ejecucién e |mplementa0|on de lo
dispuesto en esta orden.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Jefe de la Jefatura
de Ensefianza, en el ambito de sus competencias, dictara en el plazo de dos
meses desde la entrada en vigor de esta orden cuantas disposiciones sean
necesarias para la aprobacién o actualizacion de las normas de régimen-

_.interior de los centros docentes.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en
el «Boletin Oficial de la Guardia Civil».

Madrid, XX de xx de 2019. El Director General, Félix Vicente Azon Vilas.
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