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CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1 Objeto.

Este real decreto tiene por objeto:

a) Determinar la jornada y el horario de servicio del personal de la Guardia
Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 de la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en el articulo
28 de la Ley Orgénica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y
deberes de los miembros de la Guardia Civil.

b) Establecer el régimen general de los incentivos al rendimiento para
retribuir al personal sujeto al ambito de aplicacibn de esta norma como
consecuencia de la prestacion del servicio, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, y con las disposiciones que
establecen las retribuciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

c) Adaptar a las singularidades derivadas de las funciones y cometidos de
la Guardia Civil el régimen de vacaciones, permisos y licencias previstos por la
legislacion general del personal al servicio de la Administraciéon General del
Estado, de acuerdo con el articulo 29 de la Ley Organica 11/2007, de 22 de
octubre.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1 Este real decreto sera de aplicacion a los guardias civiles y al personal
de las Fuerzas Armadas que presten sus servicios en puestos de trabajo de las
unidades, centros y Organos de la Guardia Civil, con las excepciones y
salvedades recogidas en la propia norma.

De igual modo, el Capitulo Il se aplicara al personal civil funcionario que
preste servicio en puestos de trabajo de las citadas unidades, centros y
organos.

2. Los alumnos del sistema de ensefianza de las Fuerzas Armadas o de la
Guardia Civil, tengan o no la condicion de guardia civil, se regiran por lo
establecido en los correspondientes planes de estudios, en la normativa que
regula el régimen del alumnado y el régimen interior de los centros durante su
permanencia en los mismos, asi como en lo especificamente dispuesto en este
real decreto.

En los periodos de précticas de la ensefianza de formacién en las unidades
de la Guardia Civil les sera de aplicaciéon lo dispuesto en este real decreto con
las excepciones que recoja la normativa de ensefianza.

3. El personal de la Guardia Civil que preste servicio con caracter exclusivo
en otros departamentos ministeriales, organismos, instituciones u otras
entidades de derecho publico, tanto ocupando puestos de trabajo del Catalogo
de la Guardia Civil como de tales 6rganos, se acogera al régimen de jornada
gue esté establecido en los mismos. Para este personal, lo dispuesto en el
Capitulo Il sera de aplicacién supletoria.

El personal de la Guardia Civil a que se refiere el parrafo anterior que
ocupe puestos de trabajo en 6rganos ajenos a la Guardia Civil, se acogera al
régimen de incentivos al rendimiento que esté establecido en tales 6rganos.

-3-
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Asimismo, el personal que preste servicio en virtud de convenios u otros
instrumentos  juridicos  celebrados con  comunidades  auténomas,
departamentos ministeriales y otros organismos y entidades de derecho
publico, se regira por lo establecido en dichos instrumentos juridicos, siéndole
de aplicacion lo dispuesto en los Capitulos Il y Ill en lo no expresamente
recogido en aquellos.

4. Los guardias civiles que ocupen un puesto de trabajo en el exterior se
acogeran al régimen de jornada y horario que estén establecidos para el
organismo correspondiente, siendo de aplicacién supletoria lo dispuesto en el
Capitulo IIl. A este personal no le sera de aplicacion lo dispuesto en el Capitulo
.

Asimismo, aquel personal en comisién en servicio en el extranjero se
acogera al régimen de jornada y horario y al régimen especifico de vacaciones
Yy permisos que, en su caso, pudiera estar establecido durante la misma, siendo
de aplicacion supletoria lo dispuesto en los Capitulos Il y IV, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 30, respecto al permiso por fin de misidbn en el
extranjero.

5. No obstante lo anterior, este real decreto no serd de aplicacién al
personal que designe el Director General de la Guardia Civil y durante un plazo
de tiempo limitado, para afrontar las situaciones contempladas en el articulo 20
de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y
deberes de los miembros de la Guardia Civil, sea necesario establecer un
régimen distinto de jornada y horario de servicio, de incentivos al rendimiento y
de vacaciones, permisos y licencias, para garantizar el cumplimiento efectivo
de las misiones que a la Guardia Civil le encomiendan las disposiciones
vigentes.

Articulo 3. Definiciones.

A los efectos de este real decreto, se establecen las siguientes
definiciones:

a) Necesidades del servicio: las determinadas por hechos o circunstancias
gue exigen la adopcion de medidas justificadas de actuacion para satisfacer
una demanda del servicio.

Las medidas que tengan que adoptarse para atenderlas estaran sometidas
a los criterios de necesidad, oportunidad y proporcionalidad.

b) Disponibilidad: a los solos efectos de esta norma, se entiende que el
personal incluido en el ambito de aplicacién esta disponible para prestar
servicio siempre que no se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

1°. Incapacidad temporal para prestar servicio u otra situacion
de ausencia del puesto de trabajo legalmente reconocida, con
motivo de una limitacion por enfermedad o accidente.

2°. Vacaciones, permisos o licencias.

3. Dias dedicados a las actividades asociativas concernientes
al desempeio de sus funciones como vocal o representante de las
asociaciones con presencia en el Consejo de la Guardia Civil.
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4°, Descansos correspondientes a dias festivos.

¢) Jornada de servicio: numero de horas de servicio que han de prestarse
de promedio en el periodo de referencia que se tenga definido.

d) Periodo de referencia: espacio temporal en que debe desempefarse de
manera efectiva lajornada de servicio establecida.

e) Horario de servicio: periodo de tiempo en que se presta servicio de
manera efectiva, definido por una hora de inicio y otra de finalizacion.

CAPITULO I
Jornada y horario de servicio

Articulo 4. Jornada de servicio.

1 El personal incluido en el ambito de aplicacién tendra como referencia
una jornada de servicio semanal de treinta y siete horas y media o de cuarenta
horas de promedio, en cémputo trimestral o cuatrimestral, de acuerdo con lo
gue se determine para cada régimen de prestacion del servicio.

2. En todo caso, la duracion media de la jornada de servicio en el periodo
de referencia que corresponda a cada régimen de prestacion se ajustara a las
disposiciones establecidas en las normas de derecho comunitario relativas a
los aspectos de ordenacion del tiempo de trabajo.

3. La superacion de la jornada de servicio, computada en el periodo
establecido para cada régimen, se compensara de acuerdo con lo dispuesto en
el Capitulo lII.

Articulo 5. Cémputo de lajornada de servicio.

1 La jornada de servicio sera computada en el periodo de referencia
para cada régimen de prestacion se determine, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Los periodos de no disponibilidad para prestar servicio por alguna de las
situaciones previstas en el articulo 3.b) deberan tener un efecto neutro en el
cémputo de lajornada de servicio.

b) Los servicios de caracter extraordinario que puedan prestarse de
manera voluntaria fuera de la jornada de servicio y cuenten con una
compensacion econdémica especifica, de acuerdo con lo previsto en el Capitulo
lll, no tendran incidencia en el cémputo horario de la jornada de servicio, salvo
a los efectos previstos en los articulos 4.2 y 10.

¢) En aquellos servicios que combinen periodos de presencia fisica en el
puesto de trabajo o en el lugar donde se preste servicio y periodos especificos
de localizacion, y sean retribuidos de acuerdo con lo previsto en el Capitulo I,
se considerara tiempo de servicio a efectos de computo de la jornada de
servicio el prestado exclusivamente de manera presencial.

d) Tendran un efecto neutro en el computo de la jornada de servicio los
periodos correspondientes a aquellas comisiones de servicio que, por su
naturaleza y caracteristicas, asi se determinen.

que
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2. La persona titular del Ministerio del Interior establecera los criterios
generales para el computo horario de la jornada de servicio, asi como las
medidas para garantizar su efectivo desempefio.

Articulo 6. Horario de servicio y pausas.

1 El horario de servicio se adaptara a las peculiares caracteristicas de la
funcion policial y se adecuara a los cometidos a desempefar y a las
particularidades del servicio a prestar. Si fuese partido, el horario de servicio no
podra descomponerse en mas de dos periodos.

2. Durante la prestacion del servicio, y siempre que el horario de servicio
continuado o uno de sus periodos sea igual o superior a seis horas, y la
naturaleza o circunstancias del mismo lo permitan, se dispondra de un periodo
de pausa que computara como tiempo efectivo de servicio.

Articulo 7. Planificacidon y nombramiento del servicio.

1 La planificacion de los servicios obedecera a las demandas operativas
de las unidades y centros, realizdndose con equidad entre el personal y con el
empleo mas eficiente posible del potencial de servicio disponible en los
mMismos.

Asimismo, sin perjuicio de la eficacia del servicio, se tendra en cuenta la
mejor conciliacion de la vida familiar y laboral, atendiendo a las circunstancias
concretas que concurran en el personal, sin causar perjuicio a terceros.

2. La planificacion de los servicios se realizar4, como regla general y sin
perjuicio de las singularidades que para cada régimen de prestacién de servicio
se determinen, con periodicidad mensual, dandose a conocer con una
antelacion minima de siete dias naturales al comienzo del mes planificado.

3. Sobre la base de la planificacién realizada, el servicio que deba
prestarse diariamente se considerara nombrado a las catorce horas de los dos
dias previos al que deba prestarse, dandose a conocer a los interesados a
partir de ese momento.

4. Cuando por necesidades del servicio o por razones de fuerza mayor
deba modificarse la planificacion o un servicio ya nombrado, se procurara no
alterar los descansos semanales ya programados, de modo que solo sufran
cambios cuando no sean viables otras medidas organizativas de la propia
unidad o centro.

Articulo 8. Regimenes de prestacion del servicio.

1 El personal comprendido en el ambito de aplicacion, en virtud del empleo
gue ostente, la unidad o centro en que preste servicio, el cargo o puesto de
trabajo que ocupe y la funcibn que desempefie, estard incluido en un
determinado régimen de prestacion del servicio.

En todo caso, se definira un régimen propio de prestacién para aquellos
cuadros de mando que cuenten con una especial responsabilidad y un alto
grado de autonomia dentro de la Guardia Civil. Este personal adecuara a tales
aspectos la duracién de su jornada de servicio y su régimen de descansos,
sirviéndole como referencia lo dispuesto en este Capitulo.
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De igual modo, se prevera un régimen extraordinario en que se incluird
aguel personal que, durante un periodo temporal limitado y por necesidades del
servicio, tanto previstas como sobrevenidas, deba prestar servicios que
requieran un especial nivel de exigencia, cuyas condiciones de prestacion,
incluido el régimen de descansos, se adecuardn a las demandas operativas de
cada caso concreto.

2. El personal incluido en cada régimen de prestacion del servicio llevara a
cabo las funciones propias de su puesto de trabajo o que guarden relacién con
el mismo, asi como las actividades de ensefianza de formacion o
perfeccionamiento que se determinen, a través de las modalidades de
prestacion del servicio que, en su caso, se establezcan, atendiendo a las
necesidades y singularidades del servicio.

3. Corresponde a la persona titular del Ministerio del Interior:

a) Determinar los diferentes regimenes de prestacion del servicio.

b) Establecer las autoridades competentes para determinar la distribucién
del personal comprendido en el &mbito de aplicacibn en cada régimen de
prestacion.

c) Definir las condiciones especificas de prestacion del servicio del
personal en los bugques oceanicos y, en su caso, de los buques de altura de la
Guardia Civil, atendiendo a las especiales caracteristicas de las tareas que
desarrollan, la singularidad del medio marino y la necesidad de estar
embarcado.

Articulo 9. Régimen de descansos.

1 El régimen de descansos del personal incluido en el ambito de aplicacion
estara conformado, con caracter general, por tres tipos de descanso:

a) Diario: se disfrutard de un descanso minimo diario de once horas
ininterrumpidas entre servicios consecutivos, contado desde la finalizacion del
ultimo periodo de servicio, que sera de doce horas consecutivas después de la
prestacion de los servicios que se determinen.

No obstante, en aquellos supuestos en que por necesidades del servicio 0
razones organizativas no se pueda disfrutar del descanso minimo diario en su
totalidad, se compensaran las horas no descansadas mediante su disfrute en el
siguiente periodo de descanso.

En los servicios previstos en el articulo 5.1.c), los periodos especificos de
localizacion seran compatibles con el descanso diario.

El ejercicio de una actividad conforme a lo recogido en la normativa sobre
el régimen de incompatibilidades del personal de la Guardia Civil no podra
afectar al periodo minimo de descanso diario regulado en este articulo.

b) Semanal: se dispondrd& de un periodo de descanso semanal
ininterrumpido de cuarenta y ocho horas, en las que se encuentran incluidas las
correspondientes al descanso diario.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, el periodo minimo de
descanso semanal de la persona interesada en la prestacion de los servicios
previstos en el articulo 5.1.b) sera de veinticuatro horas ininterrumpidas, a las
gue se afadiran las horas correspondientes al descanso diario.
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Cuando concurran necesidades del servicio o0 razones de indole
organizativa que impidan disfrutar total o parcialmente del descanso semanal
correspondiente, se concedera un descanso compensatorio equivalente al
periodo no descansado, que se disfrutara lo antes posible.

C) Festivo: se tendra derecho a disfrutar los descansos en las festividades
de caracter retribuido y no recuperable de ambito nacional, autonémico y local
gue se celebren en la localidad sede de la unidad donde se presta servicio. E
personal que se encuentre en situacion de disponibilidad para el servicio
durante estas festividades tendra derecho a un dia natural de descanso, cuyo
disfrute serd compatible con el descanso diario.

2. Por parte de la persona titular del Ministerio del Interior se desarrollaran
las condiciones especificas para el disfrute y, en su caso, la compensacion de
los descansos recogidos en este articulo.

3. Aquellos regimenes de prestacion del servicio en que, por sus
especiales caracteristicas, se imposibilite la aplicacion del régimen de
descansos definido en el apartado 1, dispondrdn de su propio régimen de
descansos, cuya definicién se ajustara a lo dispuesto en las normas de derecho
comunitario relativas a los aspectos de ordenacion del tiempo de trabajo, y
garantizara la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de las personas
incluidas en tales regimenes.

Articulo 10. Servicio nocturno.

La persona que adquiera la consideracion de trabajador nocturno conforme
a los criterios establecidos por la persona titular del Ministerio del Interior, o
aquella que, a tenor de las condiciones del puesto de trabajo a ocupar, se
prevea que adquirira tal consideracion, tendra derecho a que se le realicen los
reconocimientos médicos para la evaluacion de su salud, de acuerdo con lo
previsto en la normativa sobre la determinacién de la aptitud psicofisica del
personal de la Guardia Civil.

Articulo 11. Medidas de conciliacién y reduccién de jornada.

1 El personal incluido en los regimenes de prestacion del servicio que se
determinen por la persona titular del Ministerio del Interior, podra hacer uso de
flexibilidad horaria de acuerdo con los horarios especificos que para tales
regimenes se establezcan.

Todo el personal incluido en el @mbito de aplicacion podré solicitar que en
la planificacion y el desarrollo de su jornada de servicio se tengan en cuenta las
medidas de conciliacibn previstas para el personal al servicio de la
Administracion General del Estado, siempre que no conlleven la alteracion de
las condiciones de prestacion de los diferentes regimenes y modalidades de
servicio que se establezcan.

De acuerdo con el articulo 28.1. €) y @), las mujeres guardias civiles
victimas de violencia de género y el personal que acredite la condicién de
victimas del terrorismo conforme a dicho apartado g) podran solicitar la
reordenacién del tiempo de trabajo, en los términos establecidos en dicho
articulo.
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2. Todo el personal podra disfrutar de reduccion de jornada como
consecuencia de la concesion de los permisos que se sefialan en el Capitulo
lll, con la disminucién proporcional de retribuciones que corresponda y en los
términos y condiciones que en dicho capitulo se establecen.

En ningln caso las reducciones de jornada afectaran a las caracteristicas y
peculiaridades de la jornada de servicio ni a las modalidades de prestacion de
los diferentes regimenes de prestacién que para el personal se establezcan.

En todo caso se observaran las siguientes prescripciones:

a) En las solicitudes que se formulen, el guardia civil podra sefalar el
horario y los dias en que pretende que se concrete su disfrute, incluso
acumulandola en jornadas completas, siempre que no afecte a cuanto se indica
en el segundo parrafo de este apartado 2 y que, ademas, el grado de alteraciéon
o incidencia en el nombramiento de los servicios no implique un grave perjuicio
a las necesidades operativas ni a lajornada de servicio, horario o descanso de
los restantes efectivos que presten el mismo tipo de servicio.

b) En el caso de que existan en la unidad otros componentes a quienes,
por concurrir las mismas circunstancias personales y familiares que en el
solicitante, les corresponda el disfrute de idéntico derecho, se deberan
ponderar los intereses de unos y otros en la resolucion o resoluciones
procedentes.

¢) En el caso del personal incluido en los regimenes de prestacion que se
determinen atendiendo a las singularidades de sus funciones y cometidos, el
mando competente para autorizarla podra determinar que la reduccién se
concrete en jornadas de servicio completas, con independencia del porcentaje
de reduccién que sefale el interesado.

d) El disfrute de los permisos previstos en los articulos 28.1 a), b) y ¢)
interrumpird los efectos de la reduccién de jornada y durante el mismo se
percibiran las retribuciones integras.

e) El tiempo de disfrute de la reduccion de jornada tiene la consideracion
de servicio efectivo a efectos del computo de crédito anual de vacaciones y del
disfrute de los descansos correspondientes a dias festivos, y no altera el
régimen de concesion de permisos.

f) Quien tenga concedida una reduccién de jornada no podra acogerse al
régimen de jornada completa con ocasion del disfrute de vacaciones, de dias
no laborables o de periodos de baja por enfermedad. Solo si se prevé que la
enfermedad da lugar a una baja médica de larga duracién, se podra solicitar el
retorno al régimen de jornada completa justificadamente y previo informe de los
servicios meédicos de la Guardia Civil.

3. Cuando lo exijan situaciones extraordinarias relacionadas con las
necesidades del servicio, o cuando desaparezca o se modifique alguna de las
circunstancias bajo las cuales se autorizaron alguna o algunas de las medidas
establecidas en este articulo, el mando competente para su concesion podra
dejar sin efecto temporalmente alguna o algunas de las medidas, mediante
resolucidon motivada y previo tramite de audiencia.

CAPITULO Il
Incentivos al rendimiento
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SECCION 1a DISPOSICIONES COMUNES A LOS INCENTIVOS AL
RENDIMIENTO

Articulo 12. Incentivos al rendimiento en la Guardia Civil.

1 Los incentivos al rendimiento en la Guardia Civil comprenden las
retribuciones destinadas a remunerar el especial rendimiento y la actividad
extraordinaria, no previstos a través del complemento especifico, asi como el
interés 0 iniciativa demostrados en el desempefio profesional de sus
actividades; y los servicios extraordinarios que se lleven a cabo fuera de la
jornada de servicio establecida para cada régimen de prestacion.

2. Tendrén la consideracion de incentivos al rendimiento en la Guardia Civil
el complemento de productividad y los sobreesfuerzos derivados de la
prestacion del servicio.

Articulo 13. Retribucidon de los incentivos al rendimiento.

1 El personal incluido en el ambito de aplicacidon que ocupe un puesto de
trabajo podra percibir las cantidades correspondientes a los incentivos al
rendimiento como parte de sus retribuciones complementarias segun lo
previsto en este real decreto y en su normativa de desarrollo, y estara sujeto a
las disponibilidades presupuestarias existentes en cada momento.

2. Su retribucién ser4 con cargo a los conceptos presupuestarios de
incentivos al rendimiento de los programas de gasto correspondientes.

3. La retribuciébn de los incentivos al rendimiento del personal de la
Agrupacién de Trafico de la Guardia Civil serd con cargo a los créditos
presupuestarios de la Direccidon General de Tréfico.

4. La retribucion de los incentivos al rendimiento requerira de la previa
propuesta a la que se refiere el articulo 23. Ademas, estard sujeta al
desempefio efectivo del servicio por parte del perceptor, con las salvedades
recogidas en el articulo 21; al cumplimiento de la jornada de servicio y
vinculada al régimen de prestacion que corresponda, de acuerdo con lo que se
dispone en este real decreto y en su normativa de desarrollo.

5. En ningun caso las cuantias asignadas por incentivos al rendimiento
durante un periodo de tiempo originaran derechos individuales respecto de las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Articulo 14. Publicidad en la retribucién de los incentivos al rendimiento.

La Direccién General de la Guardia Civil dara publicidad a la retribucion de
los incentivos al rendimiento del personal que preste servicio en la misma
unidad, centro u 6rgano de destino, siempre conforme a las limitaciones
previstas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

SECCION 2a. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Articulo 15. Concepto de complemento de productividad.
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1 El complemento de productividad tiene por finalidad retribuir el especial
rendimiento, la actividad y dedicacion extraordinarias, no previstos a traves del
complemento especifico, y por el interés e iniciativa demostrados en el
desempefio profesional. También retribuird la contribucion a la consecucion de
los resultados y objetivos que se determinen.

2. La retribucion mediante el complemento de productividad de aquellas
funciones que por su singularidad o excepcionalidad exijan recibir un
tratamiento diferenciado, tomara como referencia el sistema general definido en
este real decreto y en su normativa de desarrollo.

Articulo 16. Tipos de productividad.

A los efectos de este real decreto, el complemento de productividad se
articula en:

a) Productividad estructural.
b) Productividad por actividad extraordinaria.
¢) Productividad por objetivos.

Articulo 17. Productividad estructural.

1 La productividad estructural estara vinculada al desempefio en un puesto
de trabajo especifico de la estructura organizativa de la Guardia Civil, y se
percibird en la modalidad que corresponda segun el régimen de prestacion del
servicio y las funciones que se desarrollen en el puesto que se ocupe.

2. No obstante lo anterior, podran establecerse modalidades alternativas de
productividad estructural para un mismo puesto de trabajo, de acuerdo con la
jornada de servicio que se determine o a la que se acoja el potencial perceptor,
cuando asi esté previsto o, con caracter restrictivo, para retribuir de forma
expresa un especial rendimiento en el desempefio durante el periodo de
devengo establecido.

3. La productividad estructural sera devengada con periodicidad mensual y
su retribucion se llevara a cabo a partir del vencimiento del mes de devengo.
Para ello se tendran en cuenta tanto las exclusiones y limitaciones previstas en
el articulo 21 como el desempefio efectivo, segun lo previsto en el articulo 18.

4. Todo el personal que preste idénticas funciones sera potencial perceptor
de la misma modalidad de productividad estructural, sin perjuicio de lo previsto
en el apartado 2, asi como del alcance retributivo de cada modalidad sobre las
relaciones de puestos organicos o los efectivos de la unidad del personal
afectado a los que se refiere el apartado 7. b) que pudieran resultar de
aplicacion.

5. Solo se podra percibir una modalidad de productividad estructural al
mes. En el caso de que un perceptor pudiera ser acreedor a mas de una
modalidad, percibira aquélla que le resulte mas favorable, al margen de las
modalidades alternativas a que se refiere el apartado 2.

6. La cantidad correspondiente a cada modalidad de productividad
estructural sera la resultante de aplicar un porcentaje predeterminado para
cada una sobre una cuantia fija vinculada al nivel del puesto de trabajo de cada
potencial perceptor.
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7. Correspondera a la persona titular del Ministerio del Interior, respecto a
la productividad estructural:

a) Determinar las modalidades, de acuerdo con el puesto y funcion
desempeiados.

b) Establecer el alcance retributivo de cada modalidad sobre las relaciones
de puestos organicos o los efectivos de cada unidad.

c) Determinar las cuantias fijas vinculadas al nivel del puesto de trabajo y
los porcentajes predeterminados, segun lo previsto en el apartado 6.

d) Establecer los criterios retributivos relativos a los aspectos a que se
refiere el articulo 19 para cada modalidad, de acuerdo con su configuracion.

Articulo 18. Configuracion de la productividad estructural.

1 Cada una de las modalidades de productividad estructural se configurara
de manera que permita retribuir todos o algunos de los siguientes aspectos de
la prestacién del servicio:

a) La sujecion a un régimen de prestacion del servicio con una jornada de
cuarenta horas semanales.

b) La dedicacién extraordinaria, definida por la especial disponibilidad
ligada al cargo o a la funcion.

c) El especial interés e iniciativa.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.4, la retribucién por los
aspectos de la prestacion del servicio a los que se refiere el apartado anterior,
requerira la propuesta que realice el mando sobre el desempefio efectivo de la
jornada establecida, la disponibilidad efectiva ligada al cargo o a la funcion y el
especial interés e iniciativa.

Articulo 19. Productividad por actividad extraordinaria.

1 La productividad por actividad extraordinaria estara vinculada a la
prestacion de servicios especificos o a la realizacion de actividades
extraordinarias; y concretamente, podra retribuirse por:

a) La prestacion de servicios o el desempefio profesional que requiera una
especial dedicacion y nivel de exigencia en cuanto a su duracién, frecuencia o
intensidad, asi como por su dificultad técnica o por las especiales
circunstancias en que se desarrolle. La compensacion especifica mediante la
productividad por actividad extraordinaria por la prestacion de este tipo de
servicios sera incompatible con la compensacion por sobreesfuerzos recogida
en el articulo 22.

b) La prestacion de servicios que incluyan periodos especificos de
localizacion, segun lo recogido en la normativa de jornada y horario de servicio,
de acuerdo con su duracion y el régimen de prestacion.

c) La prestacion de servicios en determinados dias u horarios de especial
cualificacion, segun lo recogido en la normativa de jornada y horario de
servicio.

-12 -



Proyecto Real Decreto jornada y horario, incentivos al rendimiento y vacaciones, permisos y licencias v_1.0

d) Las sucesiones de mando oficialmente nombradas, asi como por las
formas de sustitucién o suplencias en el ejercicio del mando para el personal
gue se determine, conforme al régimen de prestacion del servicio, las funciones
asignadas y las caracteristicas de los puestos de trabajo afectados.

e) La acumulacién de cometidos o responsabilidades en el desempefio,
oficialmente asignados, que no estén vinculados a las funciones del puesto de
trabajo, sean sostenidas en el tiempo y redunden de forma significativa en la
eficacia y el rendimiento de la unidad del personal perceptor o en beneficio de
Sus componentes.

f) La prestacion de servicios en buques ocednicos y, en su caso, de altura
del Servicio Maritimo de la Guardia Civil, de acuerdo con el puesto
desempefiado a bordo.

2. Esta productividad estard sujeta a un periodo de devengo mensual,
cuando se den las circunstancias para su retribucion.

3. Correspondera a la persona titular del Ministerio del Interior, respecto a
la productividad por actividad extraordinaria:

a) Determinar las modalidades especificas de productividad por actividad
extraordinaria y los regimenes de prestacion del servicio a los que resulte de
aplicacion.

b) Establecer, en su caso, los criterios 0 el sistema de calculo de las
cuantias que correspondan a cada una de ellas, de acuerdo a lo dispuesto en
este articulo y en la normativa de jornada y horario de servicio.

c) Determinar los dias y horarios de especial cualificacion a los que se
refiere el apartado 1.c), y el personal al que sera de aplicacion.

d) Determinar el personal afectado por el apartado 1.d) y las condiciones
gue deben darse para su aplicacion.

Articulo 20. Productividad por objetivos.

1 La productividad por objetivos es la destinada a retribuir el especial
rendimiento en el desempefio de los cometidos, de acuerdo con:

a) La consecucién de resultados profesionales vinculados a objetivos
preestablecidos, tanto de caracter individual como con referencia a las
unidades en que se ha prestado servicio.

b) La realizacion de servicios con especial relevancia de sus resultados.

c) El especial rendimiento, actividad y dedicaciéon en la realizacion habitual
del servicio, vinculado a la disponibilidad personal para prestarlo durante el
periodo de devengo; asi como en su caso, el especial interés e iniciativa
demostrados.

2. La productividad por objetivos podrd devengarse con periodicidad
mensual, trimestral, cuatrimestral, semestral o anual. Cuando el periodo sea
anual, las fechas de inicio y fin se podran adaptar con el objetivo de asegurar la
percepcion afinal del afio natural.

3. La persona titular del Ministerio del Interior determinara las modalidades
de productividad por objetivos; los periodos de devengo de cada modalidad y
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los criterios generales para su percepcion, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 21.

Articulo 21. Limitaciones y exclusiones.

1 La percepcidon de los tipos y modalidades de productividad estructural,
por objetivos cuyo periodo de devengo sea mensual, por la prestacion de
servicios o el desempefio profesional del articulo 19.1 a) y por la acumulacién
de cometidos a la que se refiere el articulo 19.1.e), se vera afectada por los
siguientes supuestos de no disponibilidad:

a) El importe a percibir se reducird en proporcion al numero de dias de
no disponibilidad en el citado periodo por causa de incapacidad temporal para
prestar servicio, salvo en el caso de que esta se hubiera producido durante la
prestacion o como consecuencia del mismo. En caso de que la no
disponibilidad abarque todo el periodo de devengo mensual, no se percibira
productividad alguna.

En caso de incapacidad temporal para prestar servicio producida durante
la prestacién del servicio o como consecuencia del mismo, se percibird la
modalidad de productividad que corresponda al puesto de trabajo que ocupara
el primer dia del mes de devengo, mientras permanezca en esta situacion de
no disponibilidad, con las limitaciones que se establezcan por la persona titular
del Ministerio del Interior.

b) Por la asistencia autorizada a periodos presenciales de cursos:

1° Cuando la duracion el periodo presencial del curso sea igual o inferior
a tres meses, se percibira la modalidad de productividad que corresponda al
puesto de trabajo que ocupara el primer dia del mes de devengo.

2° Cuando la duracién del periodo presencial sea superior a tres meses
de manera ininterrumpida, se percibird la cuantia especifica de productividad
gue la persona titular del Ministerio del Interior determine.

c) El personal que se encuentre en alguna situacion distinta a la de
activo y reserva, ambas ocupando un puesto de trabajo, percibira la
productividad reducida en proporcién al numero de dias de no actividad durante
el periodo de devengo, y no percibira productividad alguna cuando tal situacion
abarque todo el periodo.

No obstante lo anterior, en la situacion de excedencia por razon de
violencia de género o basada en la condicién de victima del terrorismo, se
percibird la misma modalidad de productividad que se venia percibiendo,
durante los primeros dos meses en esta situacion.

d) Cuando se disfrute de licencia por asuntos propios o por estudios, la
productividad se reducird en proporcién al nimero de dias de no disponibilidad
por dicho motivo que correspondan al periodo de devengo. Si la no
disponibilidad abarcara todo el periodo de devengo mensual, no se percibira
productividad alguna.

Cuando se deje de prestar servicio por el disfrute de alguno de los
permisos previstos en el articulo 28 o por situaciones de embarazo que impidan
la prestacién del servicio, y la no disponibilidad supere de forma continuada y
en su totalidad el periodo de devengo mensual, se percibird la cuantia
especifica de productividad que la persona titular del Ministerio del Interior
determine.
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Cuando se deje de prestar servicio por el disfrute de vacaciones o por el
resto de permisos debidamente autorizados se percibird la modalidad de
productividad estructural que corresponda al puesto de trabajo que ocupara el
primer dia del mes de devengo.

2. En los tipos y modalidades de productividad cuyo periodo de devengo
sea trimestral, cuatrimestral, semestral o anual, el personal que se encuentre
en alguno de los supuestos de no disponibilidad contemplados en el apartado
anterior, percibird el complemento de productividad disminuido en proporcion al
namero de dias de no disponibilidad que corresponda a cada uno de los
periodos de devengo, salvo en los casos en que se prevé en dicho apartado la
percepcion de algun tipo de productividad especifica.

3. B personal acogido a reduccion de jornada que lleve aparejada la
disminucion correspondiente de sus retribuciones, cualquiera que sea el
periodo de devengo, percibira el complemento de productividad que
corresponda, disminuido en la misma proporcion, salvo la excepcién prevista
para las mujeres guardias civiles victimas de violencia de género en los
términos del articulo 28.1.e).

SECCION 3a SOBREESFUERZOS DERIVADOS DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO

Articulo 22. Compensacion por sobreesfuerzos.

1 A efectos de su compensacion para aquel personal que se determine,
segun lo dispuesto en el apartado 4, se entiende que existen sobreesfuerzos
cuando se supere lajornada de servicio computada en el periodo de referencia
gue corresponda a cada régimen de prestacion, con los limites que se
establezcan.

2. También tendra una compensacion especifica por sobreesfuerzos la
prestacion de servicios de caracter extraordinario que supongan un especial
esfuerzo por prestarse fuera de la jornada de servicio establecida, segun lo
dispuesto en la normativa sobre jornada y horario de servicio del personal de la
Guardia Civil. La percepcién de esta compensacion por la prestacion de estos
servicios supondra que no sean tenidos en cuenta a efectos de computo de la
jornada de servicio, segun lo dispuesto en el articulo 5.

3. La mera superacion del horario de servicio nombrado, asi como la
prestacion de servicios con arreglo a una jornada superior que tenga prevista
por ello otro tipo de compensacién, estardn excluidas del supuesto previsto en
el apartado anterior. Asimismo, la percepcién de esta compensacion sera
incompatible con la que pudiera corresponder por la prestacion de los servicios
a los que se refiere el articulo 19.1 a).

4. La persona titular del Ministerio del Interior determinara el personal
incluido en aquellos regimenes de prestacion del servicio a los que resulte de
aplicacion el sistema de compensacién a que se refiere este articulo y los
criterios generales para su retribucion.

SECCION 4a. PROCEDIMIENTO DE GESTION

Articulo 23. Procedimiento de gestion.
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La persona titular del Ministerio del Interior determinard las unidades
encargadas de la gestion, supervision y control de los incentivos al rendimiento,
el procedimiento para proponer la retribucion y la exclusion de las cantidades
correspondientes y los criterios para la asignacion del gasto de referencia a las
unidades de gestion. A estos efectos, se entendera como gasto de referencia el
importe maximo mensual de cada modalidad de productividad estructural, y en
su caso, de productividad por actividad extraordinaria, por el cual los jefes de
las unidades de gestibn pueden formular propuestas de percepcion de
productividad.

CAPITULO IV
Vacaciones, permisos Yy licencias

SECCION 1a VACACIONES
Articulo 24. Crédito de vacaciones.

1 El personal incluido en el dmbito de aplicacién tendra derecho a un
crédito de vacaciones de veintidos dias habiles por cada periodo anual
completo de servicio efectivo que se disfrutaran, previa autorizacién, dentro de
dicho periodo.

A estos efectos, se entendera el periodo anual de disfrute de vacaciones y
permisos como el tiempo comprendido entre el primero de febrero de un afio y
el treinta y uno de enero del afo siguiente.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la persona titular del
Ministerio del Interior podra incrementar el crédito de vacaciones por periodo
anual, en funcion de los afios de servicio del personal o de las especiales
caracteristicas que concurran en determinados destinos para quienes los
ocupen.

A estos efectos, se entendera por afios de servicio aquellos que se hayan
completado contabilizados del mismo modo que el computo a efectos de
trienios.

3. En todo caso, la prevision del conjunto de dias de crédito de vacaciones
a que se tenga derecho con arreglo a lo dispuesto en los apartados anteriores,
se ajustara proporcionalmente al tiempo de servicio efectivo del periodo anual
correspondiente.

A estos efectos, se computardn como tiempo de servicio efectivo las
ausencias motivadas por enfermedad o accidente y el tiempo permanecido de
vacaciones, de permiso o de baja para el servicio por incapacidad temporal.

No computaran como tal los periodos permanecidos:

a) Como alumno de un centro docente en el que se estuviera sometido a
un régimen de vacaciones propio.

b) Prestando servicio en el extranjero cuando se estuviera sometido a un
régimen de vacaciones propio.

c¢) Disfrutando licencia por asuntos propios o por estudios sin retribucion.
d) En las siguientes situaciones administrativas contempladas en la Ley
de Régimen de Personal de la Guardia Civil: suspension de funciones,
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suspension de empleo o excedencia, salvo las excedencias por cuidado
de familiares, por razén de violencia de género o basadas en la
consideracion de victimas de terrorismo.

4. En ningun caso, la distribucion de la jornada durante el periodo anual
puede alterar el nimero de dias de vacaciones o de festividades de caracter
retribuido y no recuperable.

5. Cuando por cualquier causa el nimero de dias de vacaciones disfrutado
durante un periodo anual fuese superior al crédito que corresponda, los dias de
exceso se deduciran del crédito de vacaciones del periodo anual siguiente.

Articulo 25. Disfrute de los periodos de vacaciones.

1 Los periodos vacacionales deberan iniciarse en dia habil y
comprenderan, ademas de los dias habiles de crédito, los sdbados, domingos y
festivos que existan desde su inicio hasta su terminacién, de acuerdo con lo
previsto en este articulo. A los efectos del computo de dias de disfrute del
crédito de vacaciones, se consideraran inhabiles los sabados, domingos y
festivos y, en consecuencia, tales dias no alteraran la consecutividad del
disfrute de crédito de dias habiles.

El disfrute de los dias de vacaciones debe tener en todo caso un efecto
neutro para el computo de la jornada de servicio segun lo dispuesto en el
articulo 5y debe asegurar la operatividad de las unidades.

2. Cuando la solicitud de vacaciones abarque todos los dias habiles de
crédito de una semana natural, el periodo vacacional abarcara ademas los dias
festivos, el sabado y el domingo de esa semana, teniendo estos Ultimos la
consideracién de inhabiles a efectos de computo y equivalentes al descanso
semanal.

3. Cuando el disfrute de los permisos previstos en los articulos 27.1.g) y
28.1. a), b), ¢) y d); las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia o riesgo durante el embarazo; o las necesidades del servicio
excepcionales y debidamente justificadas, impidan iniciar el disfrute de las
vacaciones dentro del periodo al que correspondan, o una vez iniciado el
periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, se podra hacer uso
del periodo vacacional no disfrutado aunque haya terminado el periodo anual a
gue correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del periodo anual en que se hayan originado, con las
limitaciones temporales para la solicitud y el disfrute que se establezcan.

En las mismas condiciones, la guardia civil en estado de gestaciéon y el
futuro progenitor diferente de la madre biol6gica cuyo conyuge se encuentre en
estado de gestacion podran disfrutar el crédito vacacional que voluntariamente
no haya disfrutado en el periodo anual en que se haya iniciado el embarazo.

El periodo de vacaciones, una vez iniciado su disfrute, no se vera
interrumpido si durante el mismo sobreviniere algin permiso o licencia diferente
de los enumerados en el parrafo anterior.

4. La persona titular del Ministerio del Interior podra establecer las reglas
de solicitud y disfrute del crédito de vacaciones necesarias para asegurar la
operatividad de las unidades.
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SECCION 2a. PERMISOS.
Articulo 26. Permiso por asuntos particulares.

1 Se concederan seis dias naturales de permiso por asuntos particulares
por cada periodo anual, sin perjuicio de la concesién de los restantes permisos
y licencias establecidos en este real decreto.

2. En relacion con el permiso por asuntos particulares, la persona titular del
Ministerio del Interior podra:

a) Establecer tiempo adicional al crédito anual de permiso en funcién de los
trienios del personal y por la coincidencia de determinados dias con sabados,
domingos o festivos de acuerdo con la resolucién anual al efecto que se dicte
en el &mbito de las Administraciones Publicas.

b) Incrementar el crédito anual de permiso en atencién a las especiales

caracteristicas que concurran en determinados destinos para quienes los
ocupen.

3. La prevision del conjunto de dias de asuntos particulares en el periodo
anual con arreglo a lo dispuesto en el apartado anterior, se ajustara
proporcionalmente al tiempo de servicio efectivo del periodo anual
correspondiente.

Articulo 27. Permisos por causasjustificadas.

1 Se concederan los siguientes permisos por las causas justificadas en
condiciones analogas al personal al servicio de la Administraciéon General del
Estado, pudiendo la autoridad competente para su concesion requerir la
acreditacion documental correspondiente:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar por
consanguinidad o afinidad.

En los supuestos de fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, se concederan
como maximo tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad de destino o en la de la residencia que tenga autorizada, y cinco dias
hébiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, se concederan
como maximo dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad de destino o en la de la residencia que tenga autorizada, y de cuatro
dias hébiles cuando sea en distinta localidad.

En el supuesto de intervencion quirtrgica de un hijo menor de doce afios
sin hospitalizacién y que precise reposo domiciliario, se concederdn como
méaximo tres dias habiles.

En este supuesto, cuando ambos progenitores sean guardias civiles solo
uno de ellos podra hacer uso de este permiso.

El inicio de estos permisos sera al dia siguiente de producirse el hecho que
los origine con independencia de que éste sea habil o festivo, salvo que, se

-18 -



Proyecto Real Decreto jornada y horario, incentivos al rendimiento y vacaciones, permisos y licencias v_1.0

hubiera comenzado su disfrute en la misma fecha en la que se produjo aquel; y
finalizar4 por haber desaparecido las causas que originaron su concesion, al
agotarse el plazo maximo establecido en el presente articulo o cuando, sin
haber agotado el citado plazo, se incorpore al puesto de trabajo.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia.

Se concedera un dia por traslado de domicilio sin cambio de residencia del
lugar de destino, independientemente de en qué término o términos
municipales se encuentren los domicilios. Este dia de permiso sera aquel en
gue se produzca el cambio de domicilio.

No se generara el derecho a este permiso cuando el traslado de domicilio
sea consecuencia de un cambio de destino, al disponer de los plazos de
incorporacion establecidos en la normativa reguladora de los destinos del
personal de la Guardia Civil.

c) Para realizar funciones de representacion del personal en el ambito de la
Ley Orgénica 11/2007, de 22 de octubre.

Se concedera permiso para el desarrollo de las actividades relacionadas
con tales funciones, en los términos que se determine en la normativa
reguladora de los derechos de los representantes de las asociaciones
profesionales de guardias civiles y de los vocales del Consejo de la Guardia
Civil.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacién de ensefianzas oficiales en centros oficiales.

Se concedera este permiso para concurrir a examenes finales y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion de ensefianzas oficiales en centros
oficiales, durante el dia de su celebracion, incluyendo el tiempo necesario para
los desplazamientos de ida y regreso del examen en el caso de que éste se
celebre necesariamente, y no por opcion del interesado, fuera de la localidad
de destino o residencia autorizada.

e) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto.

La guardia civil embarazada tendra derecho a ausentarse del trabajo para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el
tiempo necesario para su practica y previa justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de lajornada de servicio.

Asimismo, en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de
adopcion, el guardia civil tendra derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable, previa justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de
la jornada deservicio, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad.

f) Para someterse a técnicas de fecundacion o reproduccion asistida.
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Se concederd el derecho a ausentarse del trabajo para someterse a
técnicas de fecundacion o reproduccion asistida por el tiempo necesario para
su realizacién y previa justificacion de la necesidad de la ausencia dentro de la
jornada de servicio.

g) Por lactancia de un hijo menor de doce meses.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses se tendra derecho a una
hora de ausencia del trabajo que se podra dividir en dos fracciones. Este
derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad. El permiso contemplado en este apartado
constituye un derecho individual de los miembros de la Guardia Civil, sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o
acogedor. Esta modalidad debera solicitarse conjuntamente con la del permiso
por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente a la
madre bioldgica, sin que pueda modificarse con posterioridad la modalidad de
disfrute.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente con
una duracion maxima de 28 dias naturales. Esta modalidad se podra disfrutar
Unicamente a partir de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo,
0 una vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo
equivalente al que comprenden los citados permisos hasta que el menor
alcance los 12 meses de vida, sin sobrepasar esta fecha. Habra de solicitarse,
indicando las fechas elegidas, dentro de las dieciséis semanas posteriores al
hecho causante, sin que pueda modificarse con posterioridad y optar por otra
opcién diferente a la elegida. Si la solicitud se efectuara con posterioridad a
estas dieciséis semanas, su duracion se ajustara proporcionalmente en virtud
del tiempo transcurrido desde la semana dieciséis.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiple.

h) Por el nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto.

Por el nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier otra causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, se tendra derecho a
ausentarse del trabajo, durante un méaximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras. Ademas, se tendra derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus
retribuciones.

i) Porrazones de guarda legal, de cuidado de mayores dependientes o de
personas con una discapacidad.

Cuando el personal tenga a su cargo el cuidado directo de algin menor de
doce afos, de alguna persona mayor que requiera especial dedicacion, o de
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alguna persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida,
tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucion de
sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el personal que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
gue por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desemperie actividad retribuida.

La reduccién de jornada derivada de este permiso sera de, al menos, un
décimo, con la finalidad de garantizar minimamente la atencion de las
circunstancias que motivan la solicitud de la reduccién de jornada, y como
maximo de un medio de la jornada de trabajo semanal prevista para cada
régimen de prestacion de servicio.

]) Porserpreciso atender el cuidado de un familiar de primer grado.

Para atender el cuidado de un familiar de primer grado, el personal podra
solicitar una reduccién de hasta un medio de la jornada de trabajo semanal
prevista para cada régimen de prestacion de servicio, con caracter retribuido,
por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

En todo caso, solo se podra conceder este permiso una vez por cada
proceso patoldgico.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la
conciliacion de la vida familiary laboral.

Se concedera permiso por el tiempo imprescindible para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

A estos efectos, se entendera por deber inexcusable la obligacion que
incumbe a una persona cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de
indole civil, penal o administrativa.

[) Por matrimonio.

1 Se concedera un permiso de quince dias naturales por matrimonio, que
se podra disfrutar con anterioridad o posterioridad, en todo o en parte, a la
fecha en que se celebre, pero incluyendo en todo caso dicha fecha en el
periodo de permiso.

Este permiso esta vinculado Unicamente a la forma juridica que reviste la
union entre dos personas que supone el matrimonio.

2. Para la concesion de los permisos establecidos en esta seccion, salvo el
de matrimonio, las parejas de hecho tendran los mismos derechos que los
referidos a uniones matrimoniales, siempre que se hallen inscritas como tales
en el Registro oficial correspondiente.
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Articulo 28. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiary
laboral, por razén de violencia de género y para las victimas del terrorismo y
sus familiares directos.

1 Se concederan los siguientes permisos por motivos de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género y para las
victimas del terrorismo y sus familiares directos en condiciones analogas al
personal al servicio de la Administracion General del Estado, pudiendo la
autoridad competente para su concesion requerir la acreditacion documental
correspondiente:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica.

Tendré una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e
ininterrumpidas. Este permiso se ampliar4 en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los
supuestos de parto mdltiple, una para cada uno de los progenitores.

No se podra optar al disfrute por el otro progenitor de una parte del permiso.
No obstante lo anterior, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este
permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida
y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto
hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos previstos en
el Real Decreto 180/2004, de 30 de enero, por el que se adoptan medidas para
la conciliacién de la vida laboral y familiar en relacion con el disfrute a tiempo
parcial del permiso por parto, adopcion o acogimiento, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto,
este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, y en aquellos casos en que
hubieran transcurrido al menos veintiuna semanas de gestacion, la madre
tendra igualmente derecho a disfrutar del permiso y la duraciéon del mismo no
se vera reducida, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de
descanso obligatorio, se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento,
tanto temporal como permanente.
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Tendra una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién
o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este
permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante hasta que el
hijo o la hija cumpla doce meses.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del
segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contard a eleccion del progenitor, a partir de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a
partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion sin que en
ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute
de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos previstos en
el Real Decreto 180/2004, de 30 de enero, por el que se adoptan medidas para
la conciliacién de la vida laboral y familiar en relacion con el disfrute a tiempo
parcial del permiso por parto, adopcion o acogimiento, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se
tendra derecho, ademdas, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién o la decisidbn administrativa o
judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
tanto temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi
se establezcan en el Cddigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades
autbnomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracién no inferior a un afio.

En el caso de que los dos progenitores sean miembros de la Guardia Civil,
solo uno de ellos podra disfrutar este permiso.

C) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento,
guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo o hija.

Tendra una duraciéon de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al hecho causante serdn en todo caso de descanso
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obligatorio. Este permiso se ampliar4 en dos semanas mas, una para cada uno
de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada
hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento mdiltiples, a disfrutar a partir de la
fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcién o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del
mismo siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de
guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se
constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo
de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso
obligatorio posterior los permisos de las letras a) y b) de este apartado hasta
gue el hijo o la hija cumpla doce meses.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con
posterioridad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor
gue disfruta de este ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacion del
tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas,
sera a la finalizacién de ese periodo cuando se dara inicio al cOmputo de las
diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre
bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos previstos en
el Real Decreto 180/2004, de 30 de enero, por el que se adoptan medidas para
la conciliacion de la vida laboral y familiar en relacién con el disfrute a tiempo
parcial del permiso por parto, adopcién o acogimiento, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto,
este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del
permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas
de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras
semanas ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, se podra participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.

d) Permiso retribuido para las guardias civiles en estado de gestacion.

La guardia civil en estado de gestacion tendra derecho a un permiso
retribuido, a partir del dia primero de la trigésimo séptima semana de
embarazo, hasta lafecha del parto.

En el supuesto de gestacion muiltiple, este permiso podra iniciarse el primer
dia de la semana trigésimo quinta de embarazo, hasta la fecha del parto.
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e) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer guardia civil.

Las faltas de asistencia, de las mujeres guardias civiles victimas de
violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas
por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las mujeres guardias civiles victimas de violencia sobre la mujer,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de
la retribucion, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la
Administracidon Publica competente en cada caso siempre que acredite tal
situacion mediante una copia de la sentencia firme, de la orden de proteccion o,
excepcionalmente, hasta tanto se dicte dicha orden, del informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la mujer guardia civil
mantendra sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o
menos.

f) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por céncer u otra
enfermedad grave.

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave. Se tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente
trabajen, a una reduccién de lajornada de trabajo de la mitad de la duracién de
aquélla, salvo que excepcionalmente la autoridad competente para su
concesion apruebe un porcentaje superior, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave
gue implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continua y permanente, acreditado por el informe del
servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad
Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente vy,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con
fines de adopcion o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y
hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que
les sea de aplicacion, el guardia civil tendra derecho a la percepcion de las
retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de
trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante, guardador con fines de
adopcion o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho de la
reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras
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en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso
contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente
reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en la misma
unidad, ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas del
correcto funcionamiento del servicio.

Igualmente, esta reduccion de jornada podra ser sustituida, a solicitud del
interesado debidamente acreditada, por un permiso que acumule su disfrute en
jornadas completas en un periodo de referencia mensual, salvo que por
razones organizativas de la unidad se aconseje otro mayor.

g) Permiso por la consideracion de victimas del terrorismo.

Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social
integral, el personal que haya sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o persona con analoga
relacion de afectividad, y los hijos de los heridos vy fallecidos, siempre que
ostenten la condicion de guardias civiles y de victimas del terrorismo de
acuerdo con la legislacion vigente, asi como el personal amenazado en los
términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccidén Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran
derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la
retribucién, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que se establezca la
Administracibn competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que
resulten necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona
a la que se concede, ya sea por razébn de las secuelas provocadas por la
accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los
términos previstos reglamentariamente.

2. Los miembros de la Guardia Civil que hayan hecho uso de los permisos
del apartado 1 a), b) y c) tendran derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que
no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

A quienes disfruten de los permisos a los que se refiere este apartado le
seran de aplicacion las mismas medidas de proteccion de la maternidad
establecidas en el Capitulo V del Reglamento de ordenacion de la ensefianza
de la Guardia Civil aprobado por el Real Decreto 131/2018, de 16 de marzo,
cuando dicho disfrute pueda afectar a los procesos selectivos o a la
consecucion de la carga lectiva del periodo presencial de un curso de la
ensefianza de formacion, perfeccionamiento o altos estudios profesionales.

El personal, durante el periodo del permiso de descanso obligatorio
inmediatamente posterior a su hecho causante de los permisos del apartado
1.a) y ¢) no podran asistir a cursos o realizar ninguna prueba de los procesos
selectivos.
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Articulo 29. Permiso en fechas sefaladas.

1 Con la finalidad de compatibilizar la disponibilidad permanente para el
servicio con la conciliacion de la vida familiar y laboral del personal de la
Guardia Civil en los periodos de Semana Santa y Navidad, el personal
disfrutaran de tres dias naturales de permiso consecutivos en cada uno de los
citados periodos.

2. La persona titular del Ministerio del Interior podra establecer tiempo de
crédito adicional en funcién de las especiales caracteristicas que concurran en
determinados destinos para quienes los ocupen.

Articulo 30. Permiso por fin de misién en el extranjero.

1 Se concedera un dia natural de permiso por cada doce dias naturales
completos de misién, al personal que participe o coopere en asistencia técnica
policial, operaciones de mantenimiento de la paz y seguridad, humanitarias o
de evacuacién de personas en el extranjero. La duracion maxima de este
permiso sera de treinta dias naturales.

2. El personal en comisién de servicio en misiones de caracter militar que se
desarrollen fuera del territorio nacional en el marco del Real Decreto
1438/2010, de 5 de noviembre, sobre misiones de caracter militar que puedan
encomendarse a la Guardia Civil, se regira por la normativa que, en materia de
permisos y descansos, le sea aplicable al resto del contingente, disfrutando del
mismo tiempo de exencidbn de servicio que le corresponda segun dicha
normativa.

El tiempo en el que se permanezca en comision de servicio sera
contabilizado como tiempo de servicio efectivo a los efectos del articulo 24.3.

3. Este permiso se disfrutara, siempre que sea posible, inmediatamente
después de finalizar la mision.

Articulo 31. Disfrute y cdmputo de los dias de permiso.

1 El disfrute de los dias de permiso de esta seccion debe asegurar la
operatividad de las unidades y tener en todo caso un efecto neutro en el
cémputo de lajornada de servicio.

2. En los casos previstos en el articulo 28.1. a), b), y ¢), el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computard como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
econémicos de la mujer guardia civil y, en su caso, del otro progenitor guardia
civil, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcion del periodo de disfrute del permiso.

3. La persona titular del Ministerio del Interior podra establecer las reglas
de solicitud y disfrute de los permisos necesarias para asegurar la operatividad
de las unidades.

SECCION 3a. LICENCIAS.
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Articulo 32. Licencia por asuntos propios.

La licencia por asuntos propios podra concederse, siempre que las
necesidades de servicio lo permitan, de forma que su duraciébn acumulada no
exceda en ningun caso de noventa dias naturales en cada periodo de dos afios
de servicios efectivos prestados, contados desde la fecha de inicio de la
primera de ellas.

La duracion de la licencia por asuntos propios se computara en dias
naturales consecutivos y comprendera desde el primer dia que se deje de estar
disponible para prestar servicio hasta el dia en que se produzca la
incorporacion efectiva al puesto de trabajo, sin dias intermedios. La duracion
minima de estas licencias sera de siete dias naturales consecutivos.

La licencia por asuntos propios se concedera sin retribuciéon alguna.

Articulo 33.Licencia por estudios.

La licencia por estudios podra concederse, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, para realizar aquellos relacionados con las funciones y
actividades del puesto, cuando no hayan sido convocados en el &mbito de los
Ministerios de Defensa y del Interior, con el fin de consolidar, aumentar o
actualizar la formacion precisa para el desarrollo de su carrera profesional.

La licencia por estudios tendra dos modalidades:

- Hasta siete «ias naturales, con percepcién solamente de las
retribuciones basicas.
- Entre ocho y noventa dias naturales, sin retribucién alguna.

So6lo se podra disfrutar de una licencia por estudios, en una u otra
modalidad, durante el afio natural.

Articulo 34. Disfrute y computo de las licencias.

1 El disfrute de las licencias de esta seccion debe asegurar la operatividad
de las unidades y tener en todo caso un efecto neutro en el cémputo de la
jornada de servicio.

2. La persona titular del Ministerio del Interior podra establecer las reglas
de solicitud y disfrute de las licencias necesarias para asegurar la operatividad
de las unidades.

SECCION 4a. AUTORIDADES PARA LA CONCESION
Articulo 35. Autoridades para la concesion.
1 La persona titular del Ministerio del Interior determinara las autoridades
competentes para la concesién de las vacaciones, permisos Yy licencias
reguladas en este Capitulo y las instrucciones, plazos para su solicitud y

tramitacion y control de los mismos.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
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Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan a lo dispuesto en este real decreto.

Disposicion final primera. Facultad de desarrollo.

Se faculta a la persona titular del Ministerio del Interior para que dicte
cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de este
real decreto.

Disposicion final segunda. Aplicacién de las modificaciones que se produzcan
en la legislacion general de vacaciones, permisos Yy licencias de los
funcionarios de la Administracion General del Estado.

Se habilita a la persona titular de la Direccion General de la Guardia Civil
para que dicte las instrucciones necesarias que permitan la aplicacion
inmediata al personal sujeto al &mbito de aplicacion del presente real decreto
en materia de vacaciones, permisos Yy licencias de las modificaciones que
tengan lugar en la legislacién general, previstos para el personal al servicio de
la Administracion General del Estado en dicha materia, sin perjuicio de su
incorporacion posterior a este real decreto o a la normativa de desarrollo del
mismo.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el 1 de febrero de 2021.
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Proyecto de Orden INT/xxx/2020, de xx de xxxX, por la que se determinan
los regimenes de prestacion del servicio, y se desarrolla la jornada y
horario del personal de la Guardia Civil.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1 Objeto.
Articulo 2. Ambito de aplicacion.
Articulo 3. Definiciones.

CAPITULO Il
Disposiciones comunes

SECCION 1a JORNADA DE SERVICIO Y COMPUTO HORARIO

Articulo 4. Jornada de servicio.

Articulo 5. Cémputo de lajornada de servicio.
Articulo 6. Clasificacion de las horas de servicio.
Articulo 7. Compensacioén de lajornada de servicio.

SECCION 2a. REGIMEN DE DESCANSOS

Articulo 8. Descanso diario.
Articulo 9. Descanso semanal.
Articulo 10. Descanso correspondiente a dias festivos.

SECCION 3a PLANIFICACION Y NOMBRAMIENTO DEL SERVICIO

Articulo 11. Planificacién del servicio.
Articulo 12. Nombramiento del servicio.

SECCION 4a. PRESTACION DEL SERVICIO

Articulo 13. Horario de servicio y pausas.

Articulo 14. Modalidades de prestacion del servicio.
Articulo 15. Servicio nocturno.

Articulo 16. Servicios de caracter extraordinario.
Articulo 17. Comisiones de servicio.

SECCION 5a. CONTROL DEL CUMPLIMIENTO EN LA GESTION DEL
SERVICIO

Articulo 18. Control del cumplimiento.

CAPITULO 1l
Regimenes de prestacion del servicio

Articulo 19. Regimenes de prestacion del servicio.
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SECCION 1a REGIMEN GENERAL

Articulo 20. Personal incluido en el régimen general.
Articulo 21. Jornada de servicio en el régimen general.

SECCION 2a. REGIMEN DE TURNOS

Articulo 22. Personal incluido en el régimen de turnos.
Articulo 23. Jornada de servicio en el régimen de turnos.
Articulo 24. Régimen de descansos en el régimen de turnos.

SECCION 3a REGIMEN ESPECIFCIO

Subseccion 1a Personal con funciones administrativas y personal
cualificado de apoyo a la direccion.

Articulo 25. Jornada de servicio del personal con funciones administrativas y
del personal cualificado de apoyo a la direccion.

Articulo 26. Horario de servicio del personal con funciones administrativas y del
personal cualificado de apoyo a la direccién.

Articulo 27. Descanso semanal del personal con funciones administrativas y del
personal cualificado de apoyo a la direccién.

Subseccién 2a. Personal con funciones de ensefianza en centros docentes

Articulo 28. Jornada de servicio del personal con funciones de ensefianza en
centros docentes.
Articulo 29. Horario de servicio del personal con funciones de ensefianza en
centros docentes.
Articulo 30. Descanso semanal del personal con funciones de ensefianza en
centros docentes.

SECCION 4a. REGIMEN ESPECIAL

Articulo 31. Personal incluido en el régimen especial.
Articulo 32. Jornada de servicio en el régimen especial.

SECCION 5a. REGIMEN DE MANDO
Articulo 33. Jornada de servicio en el régimen de mando.
Articulo 34. Sucesion y sustitucion del mando.
Articulo 35. Descanso semanal del personal incluido en el régimen de mando.

SECCION 6a. REGIMEN DIRECTIVO

Articulo 36. Personal incluido en el régimen directivo.
Articulo 37. Condiciones para la prestacion del servicio en el régimen directivo.

SECCION 7a. REGIMEN EXTRAORDINARIO
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Articulo 38. Personal incluido en el régimen extraordinario.
Articulo 39. Condiciones para la prestacion del servicio en el régimen
extraordinario.

CAPITULO IV
Medidas de conciliaciéon

Articulo 40. Medidas de conciliacién.

Articulo 41. Reduccion de jornada.

Articulo 42. Tramitacion de solicitudes y autoridades competentes para su
resolucion.

Disposicion adicional primera. Prestacion del servicio en bugues oceanicos y
de altura.

Disposicion adicional segunda. Evaluacion del sistema.

Disposicion adicional tercera. Requerimientos técnicos.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Disposicion final primera. Facultad de desarrollo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1 Objeto.

Esta orden tiene por objeto desarrollar lo dispuesto en el Capitulo Il del
Real Decreto xxxx/2020, de xxx de xxx, por el que se regula la jornada y
horario de servicio, los incentivos al rendimiento y las vacaciones, permisos y
licencias del personal de la Guardia Civil, identificado en adelante en esta
norma como el real decreto.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1 Esta orden sera de aplicacién a los guardias civiles y al personal de las
Fuerzas Armadas que presten sus servicios en puestos de trabajo de las
unidades, centros y Organos de la Guardia Civil, con las excepciones y
salvedades recogidas en la propia norma.

2. Los alumnos del sistema de ensefianza de las Fuerzas Armadas o de la
Guardia Civil, tengan o no la condicion de guardia civil, se regiran por lo
establecido en los correspondientes planes de estudios, en la normativa que
regula el régimen del alumnado y el régimen interior de los centros durante su
permanencia en los mismos, asi como en lo especificamente dispuesto en esta
norma.

En los periodos de précticas de la ensefianza de formacién en las unidades
de la Guardia Civil les sera de aplicacion lo dispuesto en esta orden ministerial
con las excepciones que recoja la normativa de ensefianza.

3. El personal de la Guardia Civil que preste servicio con caracter exclusivo
en otros departamentos ministeriales, organismos, instituciones u otras
entidades de derecho publico, tanto ocupando puestos de trabajo del Catalogo
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de la Guardia Civil como de tales érganos, se acogera al régimen de jornada y
horario que esté establecido en los mismos, siendo de aplicacién supletoria lo
dispuesto en esta norma.

Asimismo, el personal que preste servicio en virtud de convenios u otros
instrumentos  juridicos  celebrados con  comunidades  auténomas,
departamentos ministeriales y otros organismos y entidades de derecho
publico, se regira por lo establecido en dichos instrumentos juridicos, siéndole
de aplicacion lo dispuesto en esta norma en lo no expresamente recogido en
aguellos.

4, El personal que preste servicio en el exterior, ocupando un puesto de
trabajo 0 en comision de servicio, incluidas las desarrolladas en el marco de
una misién internacional, se acogera al régimen de jornada y horario que esté
establecido para el organismo correspondiente, siendo de aplicacion supletoria
lo dispuesto en esta orden ministerial.

Articulo 3. Definiciones.

Ademas de las recogidas en el articulo 3 del real decreto, a los efectos de
esta orden, se establecen las siguientes definiciones:

a) Periodo de referencia: espacio temporal trimestral o cuatrimestral en
gque debe desempeiiarse de manera efectiva la jornada de servicio
establecida.

Comprenderd tres 0 cuatro meses naturales consecutivos,
respectivamente, cuya secuencia anual dara inicio el dia 1 de febrero.

b) Dia deducible: aquel dia natural que se descuenta del periodo de
referencia para el computo de la jornada de servicio por encontrarse la
persona interesada en alguna de las siguientes situaciones:

1°. Incapacidad temporal para prestar servicio u otra situacion de
ausencia del puesto de trabajo legalmente reconocida, con motivo de
una limitacién por enfermedad o accidente.

2°. Vacaciones, permisos o licencias.

3°. Dias dedicados a las actividades asociativas concernientes al
desempefio de sus funciones como vocal o representante de las
asociaciones con presencia en el Consejo de la Guardia Civil.

4°. Descanso correspondiente a dias festivos, y aquellos otros para los
gue se prevea expresamente el caracter deducible.

5°. Comisiones de servicio cuya nhaturaleza o caracteristicas asi lo
determinen, segun lo dispuesto en el articulo 17.

CAPITULO Il
Disposiciones comunes

SECCION 1a. JORNADA DE SERVICIO Y COMPUTO HORARIO

Articulo 4. Jornada de servicio.
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1 El personal incluido en el ambito de aplicacion tendr4 como referencia
una jornada de servicio semanal de treinta y siete horas y media o de cuarenta
horas de promedio, en computo trimestral o cuatrimestral, de acuerdo con lo
gue se determine para cada régimen de prestacion del servicio.

2. En todo caso, la duracion media de la jornada de servicio en el periodo
de referencia que corresponda a cada régimen de prestacion se ajustara a las
disposiciones establecidas en las normas de derecho comunitario relativas a
los aspectos de ordenacion del tiempo de trabajo.

Articulo 5. Cémputo de lajornada de servicio.

1 Para el cémputo de la jornada de servicio se tendran en cuenta las horas
desempefiadas de manera efectiva durante la prestacion del servicio, incluido
el tiempo de pausa que, en su caso, se disfrute en el transcurso del mismo.

2. En agquellos servicios que cuenten con periodos especificos de
localizacién, se considerara tiempo de servicio a efectos de cémputo de la
jornada el que transcurra desde que se sea requerido por su unidad para
atender una incidencia hasta la finalizacion de la prestacion efectiva de sus
funciones.

3. Para el computo de la jornada de servicio en las comisiones de servicio
se estara a lo dispuesto en el articulo 17.

4. Para garantizar el efecto neutro de las situaciones de no disponibilidad
para el servicio, los dias de duracion de las mismas seran considerados
deducibles a efectos del cémputo de la jornada de servicio, detrayéndose del
periodo de referencia, teniendo en cuenta las siguientes particularidades:

a) En los periodos de vacaciones seran considerados deducibles los dias

habiles y los festivos que comprenda, no asi los sabados y domingos.

b) De igual modo, no seran considerados deducibles los sabados y

domingos que comprendan aquellos permisos computados en dias habiles,

de acuerdo con la normativa especifica que los regula.

Articulo 6. Clasificacion de las horas de servicio.
1 Las horas de servicio prestadas de manera presencial se clasifican en:

a) Ordinarias: Aquellas que no son de especial significacion, festivas o
nocturnas.

b) De especial significacion: Las comprendidas entre las catorce horas del
24 de diciembre y las seis del 26 de diciembre, asi como las comprendidas
entre las catorce horas del 31 de diciembre y las seis del 2 de enero.

c) Festivas: Con excepcion de las de especial significacion, las
comprendidas entre las quince horas del sabado y las seis del lunes
siguiente, asi como las veinticuatro horas de los demas dias que, de
acuerdo con lo que se establezca en las correspondientes resoluciones del
Ministerio competente, las Comunidades Autonomas y las Ciudades
Auténomas de Ceuta y Melilla, sean declarados festivos retribuidos y no
recuperables de ambito nacional, autonémico o local en la poblacion donde
esté ubicada la unidad en la que el personal afectado esté destinado o en
comision de servicio.
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d) Nocturnas: Con excepcion de las festivas y las de especial significacion,
las consecutivas comprendidas entre las veintidés y las seis horas del dia
siguiente.

2. La clasificacion de las horas de servicio sera de aplicacion en la
normativa que regula los incentivos al rendimiento del personal de la Guardia
Civil.

Articulo 7. Compensacion de lajornada de servicio.

1 La superacion de la jornada de servicio computada en el periodo
establecido para cada régimen de prestacion se compensara, en su caso, de
acuerdo con lo previsto en la normativa que regula los incentivos al rendimiento
del personal de la Guardia Civil.

2. En caso de que la jornada de servicio no llegue a desempefiarse de
manera efectiva durante el correspondiente periodo de referencia, las horas
gue hubiesen restado por prestar se incorporardn a las que corresponda
desempeniar en el siguiente periodo.

SECCION 2a. REGIMEN DE DESCANSOS
Articulo 8. Descanso diario.

1 En la modalidad de prestaciéon del servicio de actividad, se disfrutara de
un periodo minimo de descanso diario de once horas ininterrumpidas entre
servicios consecutivos, contado desde la finalizacion del dltimo periodo de
servicio, que sera de doce horas ininterrumpidas al finalizar un servicio
considerado nocturno.

No obstante, cuando por necesidades del servicio 0 razones organizativas,
incluyendo las referentes a la conciliacion y las relativas a la organizacion del
servicio para garantizar el desempefio de la jornada, no deba tener la duracion
prevista en el parrafo anterior, se compensaran las horas no descansadas
mediante su disfrute en el siguiente periodo de descanso, garantizandose la
proteccion de la seguridad y la salud en el servicio.

2. En los servicios de prestacidbn combinada, los periodos especificos de
localizacion seran compatibles con el descanso diario, compensandose, en su
caso, las horas no descansadas en los términos previstos en el apartado
anterior.

3. El ejercicio de una actividad conforme a lo recogido en la normativa
sobre el régimen de incompatibilidades del personal de la Guardia Civil no
podr& afectar al periodo minimo de descanso diario regulado en este articulo.

Articulo 9. Descanso semanal.

1 El personal incluido en el @mbito de aplicacién dispondra de un periodo
de descanso semanal ininterrumpido de cuarenta y ocho horas, en las que se
encuentran incluidas las correspondientes al descanso diario, sin perjuicio de
gue el periodo de descanso pueda ser mayor.
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2. A peticion de la persona interesada, se podran acumular dos descansos
semanales consecutivos, salvo lo dispuesto para el personal del régimen
especifico.

3. Al menos uno de cada tres descansos semanales consecutivos
coincidir4 en periodo de fin de semana, salvo durante los turnos vacacionales
de verano, que serd al menos uno de cada cuatro. A los efectos de este
articulo se considera periodo de fin de semana el comprendido entre las cero
horas del sdbado y las veinticuatro horas del domingo.

4. Cuando por necesidades del servicio 0 razones organizativas no se
pudiera disfrutar del descanso semanal correspondiente, en parte 0 en su
totalidad, se dispondra de un periodo equivalente de descanso compensatorio,
gue se disfrutara lo antes posible, y, como maximo:

a) Dentro de las dos semanas siguientes cuando no se haya disfrutado

parcialmente del descanso semanal.

b) Dentro de las seis semanas siguientes cuando se haya disfrutado de un

periodo de descanso semanal minimo ininterrumpido de veinticuatro horas.

Cuando el descanso semanal no se pudiera disfrutar en los términos
previstos en el apartado 3, se disfrutara de igual forma el primer periodo de fin
de semana que sea posible.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1, el periodo minimo de
descanso semanal de la persona interesada en la prestacion de los servicios
previstos en el articulo 16 sera de veinticuatro horas, a las que se afadiran las
horas correspondientes al descanso diario.

Articulo 10. Descanso correspondiente a dias festivos.

1 E personal que en las festividades de caracter retribuido y no
recuperable de ambito nacional, autonémico y local que se celebren en la
localidad sede de la unidad donde se presta servicio, se encuentre en situacion
de disponibilidad, tendra derecho a un dia natural de descanso por tal motivo.

Dicho descanso se disfrutara en la misma fecha si las circunstancias del
servicio lo permiten; en otro caso, lo antes posible, y siempre dentro de los tres
meses siguientes.

2. Cuando alguno de los dias festivos que generan los descansos
establecidos en el apartado anterior coincida con el disfrute de los dias de
permiso en fechas sefialadas, se mantendra el derecho a dicho descanso, que
se hara efectivo tan pronto como sea posible, en funciéon de las exigencias
operativas y organizativas.

3. El incremento de un dia de permiso por asuntos particulares, en los
casos en que alguna de las festividades laborales de ambito nacional de
caracter retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades
Auténomas, coincida con sabado en dicho afio, de acuerdo con la resolucién
anual al efecto dictada en el ambito de las Administraciones Publicas, y
respecto a dicha festividad, serd compatible con el derecho al descanso
correspondiente a dicho dia festivo.

SECCION 3a PLANIFICACION Y NOMBRAMIENTO DEL SERVICIO

Articulo 11. Planificacién del servicio.
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1 De acuerdo con lo que dispone el articulo 7 del real decreto, la
planificacion de los servicios estard orientada a las demandas operativas, se
realizard con equidad entre el personal y con el empleo mas eficiente posible
del potencial de servicio disponible.

Asimismo, se tendrd en cuenta la mejor conciliacion de la vida familiar y
laboral, atendiendo a las circunstancias concretas que concurran en el
personal, sin merma de la eficacia del servicio y sin causar perjuicio a terceros.

2. La planificacion se realizarA por meses naturales, sin perjuicio de las
particularidades derivadas de la planificacion de los permisos en fechas
sefialadas. Incluira la hora estimada de inicio y de finalizacion de los servicios,
los descansos semanales y los dias deducibles previstos, en su caso, para
cada componente, y se dard a conocer con una antelacion minima de siete
dias naturales al comienzo del mes planificado a través del correspondiente
aplicativo informatico.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la planificacion del
servicio del personal de los regimenes especial y de mando, se adecuara a su
especial funcién y a las peculiaridades de los servicios que prestan, debiendo
incluir como minimo los descansos semanales que puedan preverse, que se
comunicaran a las personas afectadas con una antelacion minima de siete dias
naturales a la fecha prevista de su inicio.

4. El personal podra plantear sus preferencias para el disfrute de los
descansos semanales, asi como formular la peticion de su acumulacion,
mediante comunicacién escrita al jefe de la unidad, al menos quince dias
naturales antes del comienzo del mes planificado.

De la misma forma podra plantear las vicisitudes que afecten al servicio,
relacionadas con la concurrencia a exdmenes y demas pruebas de aptitud.

5. La planificacién, en su caso, de los dias asociativos para el desempefio
de las funciones de vocal o representante de las asociaciones con presencia en
el Consejo de la Guardia Civil, se realizara de acuerdo con lo establecido en la
normativa que regule su disfrute.

6. Cuando sea precisa la modificacion de la planificacion de servicios por
razones que no obedezcan a la solicitud de los propios interesados por su
interés personal, se procurarda no alterar los descansos semanales ya
programados, de modo que solo sufran cambios cuando no sean viables otras
medidas organizativas de la propia unidad o centro.

En todo caso, cualquier modificacion de las previstas en este apartado
respondera a necesidades del servicio o motivos de fuerza mayor, y sera
comunicada a la persona afectada a la mayor brevedad posible.

Articulo 12. Nombramiento del servicio.

1 Sobre la base de la planificacion realizada, el servicio que deba
prestarse diariamente, se considerard nombrado a las catorce horas de los dos
dias previos al que deba prestarse, dandose a conocer a las personas
interesadas a partir de ese momento.

2. Cuando por necesidades del servicio o motivos de fuerza mayor sea
preciso modificar el horario de inicio o finalizacion de un servicio nombrado y ya
dado a conocer conforme a lo dispuesto en el apartado anterior, tal
modificacidn se comunicara a la persona afectada a la mayor brevedad posible.
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3. Para hacer efectivas las comunicaciones anteriores, el personal incluido
en el ambito de aplicacién tiene la obligacibn de comunicar en su unidad de
destino, en la que ocupe temporalmente un puesto de trabajo o en la que se
esté encuadrado administrativamente un numero telefénico debidamente
actualizado que permita su efectiva localizacién y puesta en conocimiento de
cualquier vicisitud del servicio.

4. Los jefes de unidad, en la medida en que las necesidades operativas lo
permitan, planificaran el servicio de forma que el horario de los que se nombren
inmediatamente antes y después de las vacaciones, permisos en fechas
sefialadas, 0 descansos semanales, facilite la prolongacién del periodo en que
el personal afectado de su unidad no preste servicio, siempre que dicha medida
Nno cause perjuicio a otros componentes de la unidad.

SECCION 4a PRESTACION DEL SERVICIO
Articulo 13. Horario de servicio y pausas.

1 El horario de servicio se adaptara a las peculiares caracteristicas de la
funcién policial y se adecuara ia los cometidos a desempefiar y a las
particularidades del servicio a prestar.

Si fuese partido, no podra descomponerse en mas de dos periodos y el
tiempo de descanso entre ambos no debera ser inferior a una hora ni superior a
dos.

2. Cuando el horario de servicio continuado o uno de sus periodos sea
igual o superior a seis horas, y la naturaleza o circunstancias del mismo lo
permitan, se dispondra de un periodo de pausa de treinta minutos. Si el servicio
excede de diez horas, la pausa sera de una hora que podra dividirse en dos
periodos iguales.

Este periodo de pausa tendrd la consideracion de tiempo efectivo de
servicio, y la constancia de su disfrute debera reflejarse por la persona
responsable del servicio en la correspondiente orden de servicio, no pudiendo
coincidir con la primera ni con la Ultima media hora de prestacion.

Articulo 14. Modalidades de prestacion del servicio.

1 El personal comprendido en el ambito de aplicacion podra prestar
servicio en las siguientes modalidades:

a) Actividad: consistir4 en la presencia fisica del personal en su puesto de
trabajo o en el lugar donde se preste servicio.

b) Prestacion combinada: requerira la fijacibn de periodos de actividad y
especificos de localizacién. Para la distribucién y duracién de los mismos
se tendra en cuenta la funcién a desempeiiar, la probabilidad de activacion
y lajornada de servicio prevista para cada régimen.

La prestacion del servicio en esta modalidad requerira la previa
autorizacion del Jefe de Unidad no inferior a Comandancia o similar.

Excepcionalmente, cuando resulte necesario por las exigencias o
peculiaridades del servicio a prestar o por la probabilidad de activacion,
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podran nombrarse servicios de prestacion combinada que inicialmente solo
contemplen periodos especificos de localizacion.

En cualquier caso, la planificacion de los servicios a prestar en esta
modalidad garantizara el desempefio de lajornada de servicio establecida.

Durante los periodos especificos de localizaciéon se dispondra de libertad
de movimiento fuera del puesto de trabajo, con la obligacion de estar
enlazado y localizable con la unidad donde presta servicio, en disposicion
de incorporarse al lugar y con los medios que se determinen, dentro del
plazo de tiempo que se establezca por cada jefe de unidad no inferior a
Comandancia o equivalente, en funcién de las exigencias operativas de las
unidades. Este plazo no podra ser inferior a treinta minutos ni superior a
una hora y media.

2. Las horas correspondientes a los periodos especificos de localizacion de
la modalidad de prestacibn combinada serdn retribuidas de acuerdo con lo
establecido en la normativa de incentivos al rendimiento.

Articulo 15. Servicio nocturno.

1 A los efectos de esta norma, tendra la consideracion de trabajador
nocturno quien realice, al menos, cincuenta y ocho servicios nocturnos en la
modalidad de prestacién de actividad en el periodo anual comprendido entre el
primero de febrero de un afo y el treinta y uno de enero del afo siguiente.

En el caso de la mujer que se encuentre disfrutando del permiso por
nacimiento para la madre biolégica o en situacidon de embarazo que le impida la
prestacion de servicio, el computo necesario para alcanzar la consideracion de
trabajadora nocturna se reducird proporcionalmente.

La persona que adquiera, 0 que se prevea que pueda adquirir esta
consideracion, podra someterse a los reconocimientos médicos que a tal fin se
prevén en la normativa sobre la determinacion de la aptitud psicofisica del
personal de la Guardia Civil.

2. Un servicio tendrd la consideracién de nocturno cuando, al menos, tres
horas del mismo se presten de forma efectiva entre las veintidés horas de un
dia y las seis horas del dia siguiente.

3. Los jefes de unidad o centro adoptaran las medidas necesarias para
gue, con caracter general, no se nombren servicios nocturnos de mas de ocho
horas en el curso de un periodo de veinticuatro, salvo que existan razones
justificadas respecto a la operatividad de los servicios, la modalidad de
prestacion, el lugar en que se desempefia, medidas de caracter organizativo,
incluida la conciliacion de la vida familiar y laboral, o cuando concurran
circunstancias extraordinarias.

Articulo 16. Servicios de caracter extraordinario.

1 Se consideraran servicios de caracter extraordinario aquellos que,
atendiendo a necesidades del servicio 0 razones organizativas se presten de
manera voluntaria fuera de la jornada de servicio establecida y cuenten con
una compensacion econdmica especifica, de acuerdo con lo previsto en la
normativa reguladora de los incentivos al rendimiento en la Guardia Civil.
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La prestacion de estos servicios se realizard en la modalidad de actividad,
y debera respetar el periodo minimo de descanso diario o, en su caso, el
correspondiente al descanso semanal previsto en el articulo 9.5.

Las normas sobre planificacion y nombramiento del servicio recogidas en la
Seccion 3ano seran de aplicacion a estos servicios.

2. El caracter voluntario para la prestacion de estos servicios fuera de la
jornada de servicio supondra que se excluyan del cémputo horario de la misma
a los efectos previstos en los articulos 6 y 7, sin perjuicio de que las horas
prestadas de manera efectiva sean consideradas para la aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 4.2, asi como para la adquisicion de la consideracién
de trabajador nocturno.

3. La prestacién de estos servicios estara sujeta a las disponibilidades
presupuestarias existentes, podra realizarse por personal del régimen general
y, en su caso, el de turnos y el del régimen especial, y requerira la autorizacion
previa del jefe de unidad, no inferior a Comandancia o equivalente.

4. No tendran la consideracion de servicios de caracter extraordinario
aquellos que deban prestarse como consecuencia de las modificaciones que
pudieran tener lugar en la planificacibn o en el hombramiento de los servicios
conforme a lo previsto en la Seccion 3a

Articulo 17. Comisiones de servicio.

A los efectos de esta orden ministerial, se establecen los siguientes tipos
de comisiones de servicio:

a) Comisiones de servicio en otra unidad, en que los servicios que se
presten seran nombrados y computardn por la unidad donde se desarrolla la
comisién en la misma forma que para el personal destinado en ella.

b) Comisiones de servicio prestadas por el personal de una unidad que
guarden relacion con sus cometidos de servicio, incluidos asistencia a juicios o
examenes, y que conlleven pernocte fuera del término municipal de su
residencia, incluyendo aquellas que tengan lugar fuera del territorio nacional,
cuyos servicios seran nombrados por la propia unidad de destino y computaran
en ella del siguiente modo:

1°. Los dias de inicio y fin de la comision computardn como tiempo de
servicio las horas empleadas tanto en el desplazamiento como en los
cometidos de servicio que hayan podido desarrollarse.

2°. Los dias intermedios tendran el caracter de deducible, a excepcion de
aquellos en los que, en su caso, se disfrute descanso semanal 0 descanso
festivo, si procede.

c¢) Comisiones de servicio del personal para la realizacidbn de cursos,
seminarios o jornadas formativas, que no tengan la consideracion de
ensefianza de formacion, asi como aquellas para la participacion en procesos
selectivos especificos. Todos los dias de duracion de la comision, asi como los
dias empleados, en su caso, para la incorporacion y regreso, tendran el
caracter de deducibles, a excepciéon de aquellos dias en los que, en su caso, se
disfrute descanso semanal o descanso festivo, si procede.

SECCION 5a. CONTROL DEL CUMPLIMIENTO EN LA GESTION DEL
SERVICIO

S11-
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Articulo 18. Control del cumplimiento.

Cada mando, en el ambito de su competencia y en cumplimiento de sus
obligaciones profesionales, velard para que la organizacién, planificacion,
nombramiento, ejecucion y cumplimentacién de los servicios, asi como el
régimen de descansos, se efectie conforme a lo dispuesto en esta orden.
Velard igualmente para que la jornada de servicio establecida se desempefie
de manera efectiva y no se supere sin causa motivada que lo justifique.

A través de los sistemas y aplicativos de gestion del servicio, se realizaran
los controles y auditorias necesarias para el seguimiento del desarrollo de la
prestacion de los servicios.

CAPITULO Il
Regimenes de prestacion del servicio

Articulo 19. Regimenes de prestacion del servicio.

1 El personal comprendido en el ambito de aplicacion estard incluido en
alguno de los regimenes de prestacion del servicio que se determinan en esta
orden al amparo de lo dispuesto en el articulo 8 del real decreto.

2. La persona titular de la Direccion General de la Guardia Civil establecera
la distribucion del personal en cada uno de los regimenes de prestacion del
servicio, en funcion del empleo que ostente, la unidad o centro en que preste
servicio, el cargo o puesto de trabajo que ocupe y la funcién que desempefie;
sin perjuicio de lo dispuesto para el régimen de turnos.

SECCION l1a REGIMEN GENERAL
Articulo 20. Personal incluido en el régimen general.

Se integrara en este régimen el personal comprendido en el ambito de
aplicacion que no se encuentre incluido en ningdn otro régimen de prestaciéon
del servicio de los contemplados en este capitulo.

Articulo 21. Jornada de servicio en el régimen general.

La duracion de la jornada de servicio para el personal integrado en el
régimen general serd de treinta y siete horas y media semanales de servicio,
en codmputo trimestral.

SECCION 2a. REGIMEN DE TURNOS
Articulo 22. Personal incluido en el régimen de turnos.

Se considerard integrado en este régimen aquel personal que desarrolle su

actividad en turnos de servicio rotatorios con una cadencia regular fija para

aquellas unidades y personal que expresamente se determinen por la persona
titular del érgano con nivel de subdireccion general correspondiente y cuyo
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servicio se prestara conforme a las normas especificas que se determinen por
la persona titular de la Direccién General de la Guardia Civil.

Articulo 23. Jornada de servicio en el régimen de turnos.

La duracién de la jornada de servicio del personal a turnos sera la
correspondiente al puesto de trabajo en que preste servicio, computada en todo
caso en un periodo de referencia cuatrimestral.

Articulo 24. Régimen de descansos en el régimen de turnos.

El personal incluido en este régimen contard con un régimen propio de
descansos, que serd el resultante de la aplicacion de la cadencia que para
cada unidad a turnos se determine, y en que se tendran en cuenta los efectos
de los que corresponderian por los dias festivos fijados anualmente.

En todo caso, el régimen de descansos derivado del desarrollo de las
cadencias tendra en cuenta los tiempos minimos de descanso y, en su caso,
los periodos compensatorios, previstos en la Seccion 2adel Capitulo II.

SECCION 3a. REGIMEN ESPECIFCIO

Subseccién 1a Personal con funciones administrativas y personal cualificado
de apoyo a la direccion.

Articulo 25. Jornada de servicio del personal con funciones administrativas y
del personal cualificado de apoyo a la direccion.

1 La duracién de la jornada de servicio del personal con funciones
administrativas serd de treinta y siete horas y media semanales de servicio en
coémputo trimestral, pudiendo alcanzar, por periodos no inferiores a un mes, las
cuarenta horas, cuando asi se autorice por el jefe de la unidad, no inferior a
Comandancia o equivalente, en cuyo caso tendra la consideracion de jornada
de cuarenta horas a todos los efectos.

2. Para el personal cualificado de apoyo a la direccion, la duracion de la
jornada de servicio sera de cuarenta horas semanales de servicio en coOmputo
trimestral, salvo para el que pudiera determinarse motivadamente por el jefe de
unidad, no inferior a Comandancia o equivalente, la aplicacion de una jornada
de treinta y siete horas y media, por periodos no inferiores a un mes.

Articulo 26. Horario de servicio del personal con funciones administrativas y del
personal cualificado de apoyo a la direccion.

1 El horario habitual para desarrollar su jornada sera el que se sefiala en el
anexo o el que corresponda en funcién de la actividad que se desempefie.

No obstante, por la persona titular del érgano con nivel de subdireccién
general correspondiente, a propuesta del jefe de unidad, no inferior a
Comandancia o equivalente, podr4 autorizarse un horario de servicio que se
adecue a las especiales caracteristicas y necesidades de la unidad concreta.
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Podran establecerse horarios diferentes a los previstos en el anexo para el
desempefio de aquellos servicios de apoyo, enlace o tendentes a garantizar la
operatividad de las unidades.

2. Dicho horario, en su modalidad de actividad, se distribuira en jornada
continuada de mafana o partida de mafana y tarde, de lunes a viernes,
pudiendo establecerse la presencia durante los sabados y domingos, en
funcion de las caracteristicas y necesidades de las distintas unidades y centros
afectados.

Articulo 27. Descanso semanal del personal con funciones administrativas y del
personal cualificado de apoyo a la direccion.

El descanso semanal de este personal coincidira, siempre que las
circunstancias operativas y organizativas lo permitan, en periodo de fin de
semana, salvo lo previsto en el articulo anterior.

En caso de prestarse servicio en fin de semana, el periodo de descanso
semanal no disfrutado se compensara en la forma prevista en el articulo 9.,
pudiendo unirse, en su caso, a otro descanso semanal.

Subseccién 2a Personal con funciones de ensefianza en centros docentes

Articulo 28. Jornada de servicio del personal con funciones de ensefianza en
centros docentes.

La duracion de la jornada de servicio sera de treinta y siete horas y media
semanales de servicio en cémputo trimestral. El Jefe de la Jefatura de
Ensefianza podra determinar con arreglo al plan o programa de estudios
correspondiente que determinado personal realice por periodos no inferiores a
un mes cuarenta horas semanales, en cuyo caso tendra la consideracion de
jornada de cuarenta horas en ese periodo a todos los efectos.

Articulo 29. Horario de servicio del personal con funciones de ensefianza en
centros docentes.

El horario de servicio sera fijado por el Director del centro docente de
acuerdo con las peculiaridades de la funcién y las necesidades derivadas del
desarrollo del plan de estudios o programa formativo, del régimen del
profesorado y de las demas normas de régimen interior de los centros.

Articulo 30. Descanso semanal del personal con funciones de ensefianza en
centros docentes.

El descanso semanal de este personal coincidira, por regla general, con
periodos no lectivos, salvo las exigencias que puedan derivarse en cada caso
de las obligaciones docentes, de régimen interior y de asistencia al alumnado,
asi como de investigacion cuando corresponda, en cuyo caso se disfrutara
durante las semanas siguientes a la del servicio que impidi6 el disfrute
ordinario, pudiendo unirse a otro descanso semanal.
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SECCION 4a REGIMEN ESPECIAL
Articulo 31. Personal incluido en el régimen especial.

Se integrard en el régimen especial el personal que por llevar a cabo
funciones de investigacion policial, o pertenecer a determinadas unidades
singulares operativas y de apoyo se establezca

Articulo 32. Jornada de servicio en el régimen especial.

1 La duracion de la jornada de servicio del personal con funciones de
investigaciéon policial y de las unidades singulares operativas que se determine
sera de cuarenta horas semanales de servicio en el periodo de referencia de un
cuatrimestre.

2. El personal perteneciente a las unidades singulares operativas y de
apoyo no previstas en el apartado anterior tendrd una jornada de servicio de
treinta y siete horas y media semanales en el periodo de referencia de un
cuatrimestre, pudiendo alcanzar, por periodos no inferiores a un mes, las
cuarenta horas, cuando asi se autorice por el jefe de la unidad, no inferior a
Comandancia o equivalente, en cuyo caso tendra la consideracion de jornada
de cuarenta horas a todos los efectos.

SECCION 5a. REGIMEN DE MANDO
Articulo 33. Jornada de servicio en el régimen de mando.

La duracion de lajornada de servicio sera de cuarenta horas semanales de
servicio en el periodo de referencia de un cuatrimestre.

Articulo 34. Sucesion y sustitucion del mando.

La organizacién del servicio de las personas que han de ejercer la sucesion
o la sustitucién del mando de acuerdo con la normativa que lo regula, debera
permitir atender adecuadamente las exigencias propias de tales situaciones y
la asuncion de las responsabilidades que les corresponden.

Articulo 35. Descanso semanal del personal incluido en el régimen de mando.

1 Durante el disfrute de su descanso semanal, y a fin de garantizar la
continuidad en el ejercicio del mando, le sustituird la persona del Cuerpo a la
gue legalmente le corresponda, a quien comunicard las directrices y
actuaciones que considere oportunas en lo referente a la resolucion,
tratamiento y comunicacion de las distintas incidencias.

2. Con la finalidad de garantizar el disfrute del descanso semanal del
personal que ejerce estas funciones y la adecuada cobertura del ejercicio del
mando de sus unidades, cada mando territorial, en su ambito de
responsabilidad, podra determinar las medidas de coordinacion funcional y
territorial que se consideren oportunas.

SECCION 6a. REGIMEN DIRECTIVO
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Articulo 36. Personal incluido en el régimen directivo.

Se incluira en el régimen directivo de prestacion del servicio aquellos
cuadros de mando que, por ostentar un determinado empleo, cargo o funcion,
cuenten con una especial responsabilidad y un alto grado de autonomia dentro
de la Guardia Civil.

Articulo 37. Condiciones para la prestacion del servicio en el régimen directivo.

1 Con independencia de lo dispuesto en el Capitulo Il, y desde el respeto
de los principios generales de proteccion de la seguridad y la salud en el
trabajo, el personal integrado en este régimen adecuard la duracion de su
jornada de servicio y su régimen de descansos a la especial responsabilidad y
al alto grado de autonomia inherentes al empleo, cargo o funcién que
desarrolla.

2. No obstante lo anterior, para este personal serviran de referencia las
condiciones establecidas para el personal con funciones de mando recogidas
en la seccion 5a

SECCION 7a. REGIMEN EXTRAORDINARIO
Articulo 38. Personal incluido en el régimen extraordinario.

1 Se integrard en este régimen de prestacion del servicio aquel personal
expresamente designado por el Director General de la Guardia Civil que,
durante un periodo temporal limitado y por necesidades del servicio, tanto
previstas como sobrevenidas, deban llevar a cabo servicios que, por requerir
un especial nivel de exigencia en cuanto a su duracion o intensidad, y por las
especiales circunstancias en que se desarrollan, no puedan prestarse
atendiendo a las condiciones generales previstas en el Capitulo II.

2. El periodo que este personal permanecera en este régimen se limitara al
necesario para el efectivo cumplimiento de la mision especifica que se
determine en cada caso, no pudiendo superar, salvo casos excepcionales
debidamente justificados, los tres meses consecutivos de duracion.

Articulo 39. Condiciones para la prestacion del servicio en el régimen
extraordinario.

1 Con independencia de lo regulado en el Capitulo Il, las condiciones de
prestacion del servicio del personal que se integre en este régimen, atendiendo
a la naturaleza de los servicios a llevar a cabo y a las especiales circunstancias
en que deban desarrollarse en cada caso, seran determinadas por la autoridad
referida en el articulo anterior, al objeto de que se adeclen a las especiales
demandas operativas de la situaciéon concreta.

2. En todo caso, las condiciones que se definan para cada caso, tendran en
cuenta las disposiciones y excepciones establecidas en las normas de derecho
comunitario relativas a los aspectos de ordenacion del tiempo de trabajo.

CAPITULO IV
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Medidas de conciliacion
Articulo 40. Medidas de conciliacion.

1 Todo el personal incluido en el ambito de aplicacion podra solicitar que
en la planificacion y el desarrollo de su jornada de servicio se tengan en cuenta
las medidas de conciliacién previstas para el personal al servicio de la
Administracion General del Estado, en los términos y con las limitaciones
sefalados en el articulo 11 del real decreto.

2. El personal incluido en el régimen de prestacion del servicio previsto en
el capitulo lll, seccién 3a, subseccion 1a, asi como sus mandos, podran hacer
uso de flexibilidad horaria en los términos referidos en el articulo 11 del aludido
real decreto, de acuerdo con los horarios de servicio que se contemplan en el
anexo. La flexibilidad no supondra disminucion alguna de la jornada de servicio
establecida.

3. De acuerdo con el articulo 28.1. €) y g) del real decreto, las mujeres
guardias civiles victimas de violencia de género y el personal que acredite la
condicion de victimas del terrorismo conforme a dicho apartado g) podran
solicitar la reordenacion del tiempo de trabajo, en los términos referidos en
dicho articulo.

Articulo 41. Reduccion de jornada.

Todo el personal incluido en el ambito de aplicacion podré disfrutar de las
reducciones de jornada derivadas del disfrute de los permisos sefalados en el
capitulo Il del real decreto, en los casos y en la forma en que asi corresponda,
de acuerdo con los términos, condiciones y limitaciones establecidos en el
articulo 11 del real decreto.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 2.c) de dicho articulo, en el
caso del personal incluido en el régimen de prestacion regulado en la Seccidon
5adel capitulo lll, el mando competente para autorizar la reduccion de jornada
podr4 determinar que esta se concrete en jornadas de servicio completas, con
independencia del porcentaje de reduccién que sefale la persona interesada.

Articulo 42. Tramitacion de solicitudes y autoridades competentes para su
resolucion.

La persona titular de la Direccion General de la Guardia Civil determinara
los aspectos relativos a la tramitacion de solicitudes, autoridades competentes
para su resolucion y otras formalidades relativas a las medidas previstas en
este capitulo.

Disposicion adicional primera. Prestacion del servicio en bugues oceanicos y
de altura.

1 Por las especiales caracteristicas de las tareas que desarrollan y del
lugar donde se lleva a cabo el trabajo, la singularidad del medio marino y la
necesidad de estar embarcado para ejercer su actividad, el personal de la
Guardia Civil que preste servicio en los buques oceanicos del Cuerpo, como
tripulacibn o como personal de apoyo a bordo, durante la navegacion, en los
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periodos de preembarque en el puerto base, realizard su jornada de servicio
teniendo en cuenta lo siguiente:

a) El nimero de horas de servicio no excederd de doce diarias ni de
sesenta y ocho en computo semanal, salvo circunstancias que afecten a la
seguridad inmediata del buque o de las personas y bienes a bordo, para
socorrer a otros buques o personas que corran peligro en la mar, o ante
circunstancias operativas excepcionales.

b) En el curso de cada periodo de veinticuatro horas, se dispondra de un
descanso de al menos doce, que podra dividirse en dos periodos, uno de
los cuales serd como minimo de seis.

c) Al regresar al puerto base o al finalizar el embarque se disfrutar4 de un
periodo de recuperacién con un descanso de igual nimero de dias al
permanecido en navegacion, al que se afiadira dos dias por cada siete o
fraccion de los que se haya permanecido preembarcado en el puerto base.
Los dias correspondientes al citado periodo de recuperacién tendran el
caracter de deducibles, y generardn un efecto neutro en el computo de la
jornada de servicio.

d) Los periodos en que el personal permanezca embarcado constituiran
comisiones de servicio cuyos dias de duracion tendran el caracter de
deducibles, y generaran un efecto neutro en el computo de la jornada de
servicio.

2. Cuando este personal no se encuentre en periodo de preembarque, de
navegacion o disfrutando de los descansos sefialados, asi como cuando realice
tareas de seguridad, logisticas y de mantenimiento del buque, estara
comprendido en el régimen de prestacién del servicio que se determine. A
efectos de esta orden y, en su caso, de la que regula los incentivos al
rendimiento, se entenderd por periodo de preembarque para el personal a
bordo, los servicios de preparacidon necesarios para comenzar la navegacion
gue se desempefien desde las cuarenta y ocho horas anteriores que preceden
al inicio de la misma.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores serd de aplicacion al personal
gque presta servicio a bordo de los buques de altura de la Guardia Civil en
aguellos servicios que se determinen, si bien, para el calculo de los dias de
descanso correspondientes al periodo de recuperacion no se tendran en cuenta
los dias de preembarque en el puerto base.

Disposicion adicional segunda. Evaluacion del sistema.

Cada drgano de nivel de subdireccion general llevara a cabo un
seguimiento permanente de la gestion de la prestacion del servicio por cada
una de sus unidades dependientes, asi como de las medidas de conciliacion
previstas en la presente norma.

Disposicion adicional tercera. Requerimientos técnicos.
La Direccién General de la Guardia Civil adoptara las medidas oportunas

para realizar el disefio e implantacién de lo recogido en esta orden ministerial
en los correspondientes aplicativos informaticos, mediante los desarrollos
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técnicos necesarios, de forma que pueda aplicarse en el momento de su
entrada en vigor.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en esta orden ministerial.

Disposicion final primera. Facultad de desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Direcciéon General de la Guardia Civil
para que dicte cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y
desarrollo de esta orden ministerial.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Esta orden ministerial entrard en vigor el dia 1 de febrero de 2021.
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CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Esta orden ministerial tiene por objeto desarrollar el sistema de incentivos al
rendimiento en la Guardia Civil, de acuerdo con el marco general previsto en el
Capitulo lll del Real Decreto xxx/2020, de xx de xxxx, por el que se regula la jornada y
horario de servicio; los incentivos al rendimiento; y las vacaciones, permisos y
licencias del personal de la Guardia Civil; identificado en adelante en esta norma como
el real decreto.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Esta orden sera de aplicacién a los guardias civiles, a los miembros de las
Fuerzas Armadas y al personal civil funcionario que presten sus servicios en puestos
de trabajo de las unidades, centros y érganos de la Guardia Civil, con las siguientes
excepciones y salvedades:

a) Los alumnos del sistema de ensefanza de las Fuerzas Armadas o de la
Guardia Civil, tengan o no la condicién de guardia civil, se regiran por lo establecido en
los correspondientes planes de estudios, en la normativa que regula el régimen del
alumnado y el régimen interior de los centros docentes, asi como en Io
especificamente dispuesto en esta orden. En los periodos de practicas en las unidades
de la Guardia Civil les sera de aplicacién lo dispuesto en esta orden con las
salvedades que recoja la normativa de ensefianza.

b) El personal que preste servicio con caracter exclusivo a disposicién de otros
departamentos ministeriales, organismos, instituciones u otras entidades de derecho
publico ocupando puestos de trabajo en érganos ajenos a la Guardia Civil, se acogera
al régimen sobre incentivos al rendimiento que esté establecido por tales érganos.

c) Asimismo, el personal que preste servicio en virtud de convenios u otros
instrumentos juridicos celebrados con comunidades auténomas, departamentos
ministeriales y otros organismos y entidades de derecho publico, se regiran por lo
establecido en dichos instrumentos juridicos, siéndoles de aplicacion esta norma en lo
no expresamente recogido en estos.

2. Quedara excluido del ambito de aplicacién el personal que ocupe un puesto de
trabajo en el exterior.

CAPITULO Il
Complemento de productividad

SECCION 12: DISPOSICIONES COMUNES AL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD

Articulo 3. Complemento de productividad.
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De acuerdo con las disposiciones presupuestarias y el articulo 15 del Real
Decreto xxx/2020, de xx de xxxx, el complemento de productividad tiene por finalidad
retribuir al personal sujeto al ambito de aplicacidén de esta norma por el especial
rendimiento en su desempeno, y por la actividad y la dedicacion extraordinarias, que
no estén previstos a través del complemento especifico; asi como por el especial
interés e iniciativa demostrados en el desempeio profesional.

Asimismo, se refribuird a través de este complemento la contribucién a la
consecucion de los resultados y objetivos que se determinen, asi como el desemperfio
habitual del servicio, ligado a la disponibilidad personal para prestarlo.

Articulo 4. Tipos de productividad.

Segun lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto xxx/2020, de xx de xxxx, el
complemento de productividad sera retribuido, de acuerdo con su finalidad, en los
siguientes tipos:

a) Productividad estructural.
b) Productividad por actividad extraordinaria.
¢) Productividad por objetivos.

Cada uno de estos tipos de productividad se estructura en diferentes
modalidades, de acuerdo con lo que se establece en este capitulo.

Articulo 5. Limitaciones y exclusiones.

1. De acuerdo con lo que se dispone en el articulo 21 del Real Decreto xxx/2020,
de xx de xxxx, la percepcién de las modalidades de productividad estructural, de la
productividad por objetivos cuyo periodo de devengo sea mensual, de la modalidad
ACEX1 por la prestacién de servicios o el desempeno profesional, asi como de la
modalidadACEXS5 por la acumulacién de cometidos o responsabilidades, definidas en
el articulo 13.1 a) y e), respectivamente, se vera reducida proporcionalmente por los
dias de no disponibilidad registrados en cada mes de devengo, en la forma siguiente:

a) Por encontrarse en situacién de incapacidad temporal. En el caso de que la
baja médica se hubiera producido durante la prestacion del servicio o como
consecuencia del mismo, se percibira la modalidad de productividad estructural que
corresponda al puesto de trabajo que ocupara el primer dia del mes de devengo,
mientras permanezca en esta situacion de no disponibilidad, hasta un maximo de doce
meses.

b) Por encontrarse en alguna situacion distinta a las de activo y reserva, ambas
ocupando un puesto de trabajo, o haber pasado a retiro.

c) Por el disfrute de licencia por asuntos propios o por estudios.

d) Por la asistencia autorizada a cursos cuya duracién del periodo presencial sea
superior a tres meses de manera ininterrumpida, se percibira el 35% de la cuantia de
productividad estructural correspondiente al mes en que se inicie el periodo presencial.

e) Cuando se deje de prestar servicio por el disfrute de alguno de los permisos
previstos en el articulo 28 del Real Decreto xxx/2020, de xx de xxxx, 0 por situaciones
de embarazo que impidan la prestacion del servicio, y la no disponibilidad abarque o
supere el periodo de devengo mensual, se percibira el 35% de la cuantia de
productividad estructural correspondiente al mes en que se iniciara la citada situacién.
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Cuando la situacion de no disponibilidad en los supuestos de los parrafos a),
primer inciso; b) y ¢) anteriores abarque todo el periodo de devengo mensual, no se
percibira productividad alguna.

2. En las modalidades de productividad cuyo periodo de devengo sea trimestral,
cuatrimestral, semestral o anual, se percibiran las cuantias correspondientes,
aplicando en su caso, la reduccidén proporcional por los dias de no disponibilidad
registrados en el periodo, de acuerdo con los supuestos contemplados en los
apartados a), b) y ¢) del apartado anterior.

3. El personal acogido a reduccién de jornada que lleve aparejada la disminucion
correspondiente de sus retribuciones, cualquiera que sea el periodo de devengo,
percibira el complemento de productividad que corresponda, disminuido en la misma
proporcion, salvo la excepcién prevista para las mujeres guardias civiles victimas de
violencia de género en los términos del articulo 28. 1.e) del Real Decreto xxx/2020, de
XX de Xxxx.

SECCION 22: PRODUCTIVIDAD ESTRUCTURAL

Articulo 6. Modalidades de productividad estructural por regimenes de prestacion del
servicio.

1. El personal que en cada momento se encuentre incluido en alguno de los
regimenes de prestacion del servicio previstos en la normativa que los regula, sera
potencial perceptor de la modalidad de productividad estructural correspondiente,
singularizada para el régimen y las funciones desempefadas en el puesto de trabajo
que ocupe.

2. De acuerdo con lo previsto en el apartado anterior, las modalidades de
productividad estructural se agrupan del modo siguiente:

a) Régimen general. Modalidades: ERG1, ERG2Y ERGS.

b) Régimen especifico para personal con funciones administrativas. Modalidades:
EFA1y EFA2.

¢) Régimen especifico para personal cualificado de apoyo a la direccion.
Modalidades: EAD1, EAD2, EAD3, EAD4 y EADS.

d) Régimen especifico para personal con funciones de ensefianza en centros
docentes. Modalidades: ECD1, ECD2 y ECDS3.

e) Régimen especial para personal con funciones de investigacion. Modalidades:
EIP1, EIP2, EIP3, EIP4 y EIPS.

f) Régimen especial para personal de unidades singulares operativas.
Modalidades: ESO1, ESO2, ESO3, ESO4 y ESOS5.

g) Régimen especial para personal de unidades singulares de apoyo.
Modalidades: ESA1, ESA2 y ESAS.

h) Régimen de mando. Modalidades: ERM1, ERM2, ERM3, ERM4 y ERM5.
i) Régimen directivo. Modalidades: ERD1, ERD2 y ERD3.

3. El personal que se encuentre acogido al régimen de turnos, sera potencial
perceptor de la modalidad de productividad estructural vinculada a su puesto de
trabajo.
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4. El personal que durante un periodo temporal limitado y por necesidades del
servicio se integre en el régimen extraordinario, de acuerdo con la normativa
especifica que lo regula, sera potencial perceptor de la modalidad de productividad
estructural vinculada a su puesto de trabajo, ademas de la modalidad ACEX1 en la
cuantia que corresponda.

5. En el anexo | se incluye la tabla con las cuantias fijas vinculadas a cada nivel
de puesto de trabajo (CFVN), sobre las que se establecen los porcentajes
predeterminados que definen la retribucion en cada modalidad de productividad
estructural, de acuerdo con lo previsto en el articulo 17.6 del Real Decreto xxx/2020,
de xx de xxxx.

Se autoriza a la persona titular de la Direccidn General de la Guardia Civil a
actualizar estas cuantias, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias
existentes en cada momento y los recursos financieros puestos a su disposicion.

5. En el anexo Il se incluye una tabla comprensiva de cada modalidad de
productividad estructural articulada por tramos, del porcentaje sobre la CFVN
correspondiente a cada modalidad y a cada uno de sus tramos, yel alcance retributivo
de cada modalidad sobre las relaciones de puestos organicos o los efectivos de cada
unidad.

La persona titular de la Direccién General de la Guardia Civil determinara la
modalidad de productividad estructural que corresponde percibir en cada puesto de
trabajo, de acuerdo con el régimen de prestacidon y las funciones que en él se
desempenian.

Articulo 7. Configuracidon por tramos de las modalidades de productividad estructural.

1. Cada una de las modalidades de productividad estructural se articula entre uno
y tres tramos, destinado cada uno de ellos a retribuir distintos aspectos relevantes de
la prestacion del servicio, tomando como referencia el régimen de prestacién del
mismo y las funciones que se desarrollen en el puesto que se ocupe. Cada tramo,
invariable en su retribucién, tendra una ponderacion especifica sobre el conjunto de la
modalidad, de acuerdo con su articulacion.

2. En funcién de los tramos en que se articulan, las modalidades de productividad
estructural se diferencian del modo siguiente:

a) Modalidades asociadas a una jornada de trabajo de cuarenta horas semanales,
gue se articulan en tres tramos.

b) Modalidades asociadas a una jornada de trabajo de treinta y siete horas y
media semanales, especificas de las unidades singulares operativas y de
apoyo, que se articulan en dos tramos.

c) Modalidades asociadas a una jornada de trabajo de treinta y siete horas y
media semanales no incluidas en el apartado anterior, que se articulan en un
unico tramo.

Articulo 8. Modalidades articuladas en tres tramos.

Cada uno de los tramos de estas modalidades de productividad retribuye los
aspectos que se indican a continuacién:

a) Tramo 1. Refribuye la especial dedicacién y rendimiento, definidos por la
sujecion a un régimen de prestaciéon de servicio con una jornada de trabajo de
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cuarenta horas semanales, con independencia del periodo de referencia, asi
como para el régimen directivo. A este tramo se le asigna una ponderacion del
30% sobre la modalidad de productividad correspondiente.

b) Tramo 2. Retribuye la dedicacién extraordinaria, definida por la especial
disponibilidad ligada al cargo o la funcion del puesto de trabajo que puedan
desempeniarse en cualquier horario y dia de la semana, salvaguardando los
descansos y la jornada de referencia. A este tramo se le asignara una
ponderacion del 30% sobre la modalidad de productividad correspondiente.

¢) Tramo 3. Retribuye el especial interés e iniciativa demostrados en el periodo de
devengo, segun valoracién del mando que formula la propuesta. A este tramo
se le asigna una ponderacion del 40% sobre la modalidad de productividad
correspondiente, en base a las caracteristicas del puesto y en relaciéon con los
restantes tramos retributivos.

Articulo 9. Modalidades articuladas en dos tramos.

Cada uno de los tramos de estas modalidades retribuye los aspectos que se
sefialan a continuacién:

a) Tramo 2. Retribuye la dedicacidon extraordinaria, definida por la especial
disponibilidad ligada a la funcién del puesto de trabajo en cualquier horario y
dia de la semana, salvaguardando los descansos y la jornada de referencia. A
este tramo se asigna una ponderacion del 65% sobre la modalidad de
productividad correspondiente.

b) Tramo 3. Retribuye el especial interés e iniciativa demostrados en el periodo de
devengo, segun valoracién del mando que formula la propuesta. A este tramo
se le asigna una ponderacion del 35% sobre la modalidad de productividad
correspondiente.

Articulo 10. Modalidades articuladas en un tnico tramo.

Las modalidades articuladas en un unico tramo retribuyen el especial interés e
iniciativa en el desempeno de las funciones asignadas.

Articulo 11. Aspectos comunes a las modalidades de productividad estructural.

1. El personal que desarrolle su actividad profesional en comision de servicio o
que a tenor de necesidades organizativas u operativas desempene cometidos para los
cuales esté prevista una determinada modalidad de productividad estructural, podra
percibirla con cargo a la asignacién de la unidad en la que preste servicio o a la que
especificamente determine la persona titular de la Direccién General de la Guardia
Civil.

2. En caso de que un perceptor pudiera ser acreedor a mas de una modalidad,
percibira aquélla que le resulte mas favorable, con independencia de las modalidades
alternativas a que pudiera ser acreedor, de acuerdo con la clasificacion que se incluye
en el anexo Il.

Del mismo modo, el personal incluido en los regimenes de mando o directivo
percibira la productividad estructural en las modalidades destinadas a estos
regimenes, salvo cuando en una determinada modalidad se especifique que esta
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incluido junto con el personal especialista, en cuyo caso percibira ésta, de resultarle
mas favorable.

3. En el caso excepcional de ocupacién de un puesto de nivel superior, asi como
en las sucesiones de mando por periodos iguales o0 superiores a un mes,
correspondera percibir en todo caso la cuantia correspondiente al empleo 0 nivel que
se ostente en ese momento, dentro de la modalidad a percibir.

4. Los miembros de las Fuerzas Armadas y el personal civil funcionario seran
retribuidos en aquellas modalidades de productividad estructural que correspondan a
los 6rganos o unidades en las que realizan su actividad, y en la misma forma y
condiciones que el personal de la Guardia Civil que desempefia igual eso similares
funciones.

Articulo 12. Percepcién de la productividad estructural.

1. La productividad estructural, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.2
del Real Decreto xxx/2020, de xx de xxxx, y siempre que el afectado no resulte incurso
en las limitaciones o exclusiones previstas en el articulo 5, se percibira de acuerdo con
las siguientes pautas:

a) Los tramos 1 y 2 de las distintas modalidades de productividad estructural, asi
como las modalidades articuladas en un unico tramo, se percibiran siempre que se
cumplan las condiciones establecidas para la retribucién por cada uno de ellos,
incorporandose a la propuesta que se formule salvo que fundadamente se evidencie el
incumplimiento de tales condiciones.

b) El tramo tres se percibird cuando se valore positivamente, por parte del mando
que debe formular la propuesta de percepcion, el especial interés e iniciativa en el
gjercicio de su actividad profesional, incorporandose, en su caso, a la propuesta que
se formule de acuerdo con su naturaleza valorativa.

2. Cuando el mando proponente considere que en el personal potencial perceptor
de su unidad se cumplen las condiciones para valorar positivamente todos los
aspectos retributivos considerados en la modalidad de productividad correspondiente,
validara su percepcion a través del aplicativo correspondiente, sin necesidad de
motivacién.

3. Cuando el mando proponente considere que en alguno de los potenciales
perceptores de su unidad no se han cumplido en el periodo de devengo las
condiciones para la retribucién de los tramos 1 y 2, circunstancia que debera ser
objetivamente acreditada, o que motivadamente no concurren el especial interés e
iniciativa retribuidos en el tramo 3, validara la propuesta negativa de percepcién de los
tramos o modalidad afectados en el aplicativo correspondiente.

Esta propuesta de no percepciéon se cumplimentara por escrito y sera puesta en
conocimiento del interesado. En todo caso, debera ser debidamente fundamentada,
dejando constancia de su justificacion de forma explicita y expresa.

SECCION 32: PRODUCTIVIDAD POR ACTIVIDAD EXTRAORDINARIA

Articulo 13.Modalidadesde productividad por actividad extraordinaria y potenciales
perceptores.
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1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 del Real Decreto xxx/2020, de xx de
xxxx, las modalidades de productividad por actividad extraordinaria, segun el régimen
de prestacion del servicio de sus potenciales perceptores, son las siguientes:

a) ACEX1: El personal incluido en cualquiera de los regimenes de prestacion del
servicio podra ser retribuido por el desempefio profesional o la realizacion de servicios
que supongan una actividad extraordinaria por requerir una especial dedicacion y nivel
de exigencia en cuanto a su duracién, frecuencia o intensidad, asi como por su
dificultad técnica o por las especiales circunstancias en que se desarrollen.

b) ACEX2: El personal que preste servicio en la modalidad de prestacién
combinada conforme a lo dispuesto en la normativa de jornada y horario del personal
de la Guardia Civil sera retribuido por las horas de localizacién de tales servicios.

c)ACEXS: El personal incluido en el régimen general, el de turnos, el especifico y
el especial del personal de unidades singulares operativas y de apoyo sera retribuido
por la prestacion de servicios de actividad presencial en horas que tengan la
consideracion de nocturnas, festivas o0 de especial significacion, de acuerdo con la
normativa de jornada y horario del personal de la Guardia Civil.

d) ACEX4: El personal incluido en los regimenes de servicio que determine la
persona titular de la Direccidon General de la Guardia Civil sera retribuido por los dias
en que haya ejercido una sucesion de mando oficialmente nombrada en periodos
inferiores a un mes; asi como por los dias ejercidos en sustitucidon del superior
jerarquico, sin que medie la entrega de mando, todo ello de acuerdo con la normativa
que lo regula.

El tiempo de sucesidon y, en su caso, el de sustitucidén, se retribuira a partir del
vencimiento del periodo de devengo mensual. A efectos de su retribucién, se
diferenciaran los dias de sucesion de los de sustitucion del mando, y podran graduarse
de acuerdo con la jornada de servicio del potencial perceptor, las peculiaridades de su
régimen de prestacion y el nivel de responsabilidad y disponibilidad exigida al mando a
suceder o sustituir.

e) ACEXS5: El personal que en cada momento se determine, podra ser retribuido
por la acumulaciéon de cometidos o responsabilidades en el desempefio que no estén
vinculadas con las funciones de su puesto de trabajo, sean sostenidas en el tiempo y
redunden de forma significativa en la eficacia y el rendimiento de la unidad o en
beneficio de sus componentes.

La acumulacién de cometidos o responsabilidades que por reunir las condiciones
establecidas se determine su retribucidn, ésta se llevara a cabo a partir del
vencimiento del periodo de devengo mensual. A efectos de su retribucion, se tendra en
cuenta la trascendencia para la eficacia y el rendimiento de la unidad, asi como el
beneficio para el personal, que conlleva de forma efectiva el desempeno de tales
cometidos o responsabilidades a compensar econédmicamente.

f) ACEX6: El personal que preste servicio en los buques oceanicos y, en aquellos
servicios que se determine, en los buques de altura del Servicio Maritimo de la
Guardia Civil sera retribuido con una cuantia diaria especifica por la realizacion de
tales servicios, de acuerdo con el puesto desempefiado a bordo.

La prestacién de estos servicios se retribuird a partir del vencimiento del periodo
de devengo mensual. A efectos de su retribucion, se diferenciaran los periodos de
navegacion y de varada o atraque eventual, de los periodos de preembarque y de
buque en base con cargo a bordo.
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2. La persona titular de la Direccién General de la Guardia Civil, establecera las
cuantias que en cada caso procedan para retribuir por los servicios que supongan una
actividad extraordinaria del apartado 1.a)(ACEX1), asi como por la acumulacién de
cometidos o responsabilidades en el desempeno del apartado 1.e) (ACEXS5).

Asimismo, la persona titular de la Direccién de la Guardia Civil determinara:

a) El importe asignado a las horas de localizacion teniendo en cuenta la
clasificacion de las mismas del apartado 1.b) (ACEX2).

b) El importe asignado a las horas nocturnas, festivas o0 de especial significacién
de prestacién de servicio del apartado 1.c) (ACEX3).

¢) La gradacion y el importe asignado a los dias de sucesién y de sustitucién del
mando del apartado 1.d) (ACEX4).

d) La gradacién y el importe asignado a los dias de prestacién del servicio en los
buques oceéanicos y, cuando corresponda, en los de altura del Servicio
Maritimo de la Guardia Civil, segun periodos y el puesto desempefiado a
bordo del apartado 1.f) (ACEX6).

Articulo 14.Percepcion de la productividad por actividad extraordinaria.

1. La percepcion de cualquiera de las modalidades de productividad por actividad
extraordinaria que se describen en el articulo anterior es independiente de la
productividad estructural que se perciba por el puesto de trabajo ocupado, sin perjuicio
de las limitaciones y exclusiones previstas en el articulo 5 y las condiciones para la
percepcién de la productividad estructural establecidas en el articulo 12.

También es independiente de la percepcién de estas modalidades la retribucién
de la productividad por objetivos, con la excepcion prevista en el articulo 16.2, de
acuerdo con las peculiaridades de cara régimen de servicio y sin perjuicio de las
limitaciones y exclusiones previstas en el articulo 5.

2. La percepcién de productividad en la modalidad ACEX1 por la realizacién de
servicios que reunan las circunstancias previstas para su retribucién especifica sera
compatible con las demas modalidades de productividad por actividad extraordinaria,
salvo con la modalidad ACEX6. No obstante, la retribucién bajo esta modalidad no
podrd ampararse en ningun caso en los aspectos retributivos considerados
especificamente en las demas modalidades, ya sean éstas aplicables o no al régimen
de prestacion del servicio del potencial perceptor.

La percepcion en la modalidad ACEX1 serda incompatible con la retribucion en la
modalidad O2 de productividad por objetivos en los términos expuestos en el articulo
16.2, asi como con la retribuciéon por sobreesfuerzos para aquel personal que la
perciba por estar incluido en los supuestos a que se refiere el articulo 6.3.

3. La percepcién de productividad en la modalidad ACEX5por la acumulacion de
cometidos o responsabilidades en el desempefo que reunan las circunstancias
previstas para su retribucion, sera compatible con cualquiera de las otras modalidades
de productividad por actividad extraordinaria. La retribucién bajo esta modalidad no
podrd ampararse en ningun caso en los aspectos retributivos considerados
especificamente en las demas modalidades, ya sean éstas aplicables o no al régimen
de servicio del potencial perceptor.

4. La percepcion de productividad en las modalidades ACEX1 y ACEXS requerira
de la propuesta previa de las unidades. La percepcién de las modalidades ACEX2,
ACEX3, ACEX4 y ACEX6 no requerira de previa propuesta, retribuyéndose las
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cantidades correspondientes al personal destinatario a partir del registro de la
actividad del servicio y su cuantificacion econémica a través de las aplicaciones
informaticas oportunas.

5. El personal de las Fuerzas Armadas incluido en el ambito de aplicacién podra
ser perceptor de las modalidades ACEX1 Y ACEX5 en la misma forma y condiciones
en que esté previsto para el personal de la Guardia Civil. Asimismo, podra ser
perceptor de productividad en las modalidades ACEX2 y ACEX6 cuando realice
idénticos servicios al personal de la Guardia Civil que sea retribuido en las mismas
modalidades.

6. El personal civil funcionario incluido en el ambito de aplicacién podra ser
perceptor de las modalidades ACEX1 Y ACEXS5 en la misma forma y condiciones en
que esté previsto para el personal de la Guardia Civil.

SECCION 42: PRODUCTIVIDAD POR OBJETIVOS

Articulo 15. Modalidades de productividad por objetivos y periodos de devengo.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto xxx/2020, de xx
de xxxx, las modalidades de la productividad por objetivos son las siguientes:

a) O1. Es la destinada a retribuir el especial rendimiento individual en el
desempenio de los cometidos profesionales, con la aportacion al logro de los objetivos
previstos en la unidad en que se haya prestado servicio y su orientaciéon a la
consecucion de los resultados obtenidos.

El periodo de devengo de la modalidad O1 podra ser semestral o anual.

b) O2: Es la destinada a retribuir el especial rendimiento, actividad y dedicacién en
la realizacion de servicios que resulten de una especial entidad por la complejidad de
su desarrollo y la relevancia de los resultados obtenidos a su finalizacién.

c) O3: Es la destinada a retribuir el especial rendimiento, interés e iniciativa del
personal en el desempefo individual de las funciones asignadas a su unidad y el
puesto de trabajo ocupado, que pueda ser valorado de acuerdo con parametros
previamente establecidos.

El periodo de devengo de la modalidad O3 podra ser mensual, trimestral o
cuatrimestral.

d) O4: Es la destinada a retribuir el especial rendimiento, actividad y dedicacién en
la realizacién habitual del servicio, vinculado a la disponibilidad personal y efectiva
para prestarlo durante el periodo de devengo.

El periodo de devengo de la modalidad O4 podra ser semestral o anual.

2. Cuando para la retribucion de productividad en las modalidades O1 y O4 se
establezca un periodo de devengo anual, y con la finalidad de optimizar la gestién y los
recursos financieros disponibles, el citado periodo se materializara desde el 1 de
octubre del gjercicio anterior al 30 de septiembre del ejercicio corriente.

3. La persona titular de la Direccién General de la Guardia Civil determinara el
ambito personal y el alcance retributivo que afectard a las modalidades O1 y OS3.
También fijara los criterios para la definicion de objetivos y el establecimiento de
parametros de medicidon del desempefo, para su concrecion por los érganos con
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rango de subdireccion general y, en su caso, de la Jefatura de la Agrupacién de
Trafico, en sus ambitos respectivos.

Asimismo, la persona titular de la Direccibn General de la Guardia Civil
establecera las cuantias que correspondan por la realizacion de servicios de especial
entidad a través de la modalidad O2, y los criterios, sistema de cdmputo y cuantias
correspondientes a la modalidad O4, todo ello de acuerdo con las propuestas que
reciba del Jefe del Mando de Personal de la Guardia Civil.

Articulo 16. Percepcién de la productividad por objetivos.

1. La percepcion de cualquiera de las modalidades de productividad por objetivos
que se describen en el articulo anterior es independiente de la productividad
estructural que se perciba por el puesto de trabajo ocupado, sin perjuicio de las
limitaciones y exclusiones previstas en el articulo 5 y las condiciones para la
percepcién de la productividad estructural establecidas en el articulo 12.

También es compatible la percepcidon de productividad por objetivos con la
compensacion por sobreesfuerzos en las modalidades y en las condiciones que para
cada régimen de servicio se establecen en el Capitulo Ill.

2. La propuesta y percepcion de productividad en la modalidad O2 sera
incompatible con la retribucion por la modalidad ACEX1, cuando ésta esté basada en
la realizacion de servicios especificos que hubieran requerido una especial dedicacién
y nivel de exigencia en cuanto a su duracion, frecuencia o intensidad, asi como por su
dificultad técnica o por las especiales circunstancias en que se desarrollen.

3. La percepcidn de la productividad en las modalidades O1, O3 y O4 no requerira
de propuesta previa cuando se encuentren automatizados los oportunos elementos de
medicion de la actividad y el rendimiento, los parametros objetivos, las ponderaciones
para el calculo retributivo y, en su caso, las limitaciones que correspondan. En todo
caso, estara sujeta a propuesta previa la percepcion de la productividad por objetivos
para quienes resulten acreedores en la modalidad O2.

4. El personal de las Fuerzas Armadas y el personal civil funcionario que esté
incluido en el ambito de aplicacion podra ser perceptor de la productividad por
objetivos en cualquiera de sus modalidades, con las solas excepciones 0 adaptaciones
que procedan, en su caso, respecto a los elementos de medicién de la actividad y el
rendimiento, y los parametros objetivos que resulten aplicables en cada caso en las
modalidades O1y O3.

CAPITULO Il

Sobreesfuerzos derivados de la prestacion del servicio

Articulo 17. Modalidades de compensacién por sobreesfuerzos.

1. Se compensaran los sobreesfuerzos derivados de la prestacion del servicio,
que tengan su origen en la superacién de la jornada de servicio computada en el
periodo de referencia que corresponda a cada régimen de prestacién, para aquel
personal en que asi se prevé expresamente y con los limites que igualmente se
establecen.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del Real Decreto xxx/2020, de xx
de xxxx, las modalidades de compensacion por sobreesfuerzos son las siguientes:
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a) Superacion de la jornada de servicio en el periodo de referencia.

b) Realizacién de servicios de caracter extraordinario.

Articulo 18. Superacidn de la jornada de servicio en el periodo de referencia.

1. La superacién de la jornada de servicio computada en el periodo de referencia
previsto, de acuerdo con la normativa que lo regula, se compensara valorando las
horas de servicio de actividad presencial, efectivamente realizadas y registradas, que
excedan sobre la jornada establecida en cada momento para el personal afectado,
hasta el limite previsto en el articulo 19.1 y en la forma que se indica a continuacion:

a) Personal del régimen general. Exceso horario que supere las treinta y siete
horas y media semanales, computadas en el periodo de un trimestre.

b) Personal del régimen de turnos. Exceso horario conforme a la normativa
especifica que lo regule.

¢) Personal del régimen especial con funciones de investigacién y de unidades
singulares con una jornada de servicio de cuarenta horas. Exceso horario que supere
las cuarenta horas semanales, computadas en el periodo de un cuatrimestre.

d) Personal del régimen especial encuadrado en unidades singulares con una
jornada de servicio de treinta y siete horas y media. Exceso horario que supere las
treinta y siete horas y media semanales, computadas en el periodo de un cuatrimestre.

2. El Cémputo para la Retribucion de Horas de Exceso (CREX) por superaciéon de
la jornada de servicio se calculara deduciendo del numero total de horas de servicio
prestadas en el periodo considerado, las horas de referencia que corresponderia
prestar, de acuerdo con la jornada de servicio prevista, menos los dias que tengan la
consideraciéon de deducibles, segun lo dispuesto en la normativa que los regula.
Cuando durante el periodo considerado se hubiera tenido mas de una jornada de
servicio, bien por pasar de treinta y siete horas y media a cuarenta, o viceversa, por
cambio en el periodo de referencia, o bien por aplicacién de una reduccion de jornada,
se deducird del numero total de horas prestadas las horas de referencia
correspondientes a cada una de las diferentes jornadas.

Articulo 19. Percepcién de la compensacion por superacion de la jornada de servicio.

1. La percepcion de la compensaciéon por superacion de jornada a través del
CREX se limitara cuantitativamente hasta un maximo de veinte horas de exceso y en
dos tramos retributivos, en la forma siguiente:

a) Tramo 1. El personal a que se refieren los parrafos a), b) y d) del articulo 18.1
percibira la compensacién correspondiente por el resultado del CREX hasta un
maximo de diez horas, en el importe por cada hora de exceso que determine la
persona titular de la Direccion General de la Guardia Civil.

b) Tramo 2. El personal citado en el parrafo anterior percibird la compensacién
como resultado del CREX por las horas que, en su caso, excedieran de las diez y
hasta un maximo de veinte, por el 50% del importe fijado para cada hora de exceso.

Asimismo, el personal incluido en el parrafo ¢) del articulo 18.1 percibira la
compensacién correspondiente por el resultado del CREX hasta un méaximo de diez
horas por el 50% del importe fijado para cada hora de exceso.

2. El periodo de devengo para la retribucibn del CREX sera trimestral o
cuatrimestral, de acuerdo con el periodo de referencia considerado.
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3. La percepcién del CREX no requerira de previa propuesta, retribuyéndose las
cantidades correspondientes al personal afectado a partir del registro de la actividad
del servicio y su cuantificacién econdémica a través de las aplicaciones informaticas
oportunas.

4. La percepcidon por la prestacién de determinados servicios de la modalidad
ACEX1 por el personal incluido en los supuestos a que se refiere el articulo 6.4, asi
como la percepcion en la modalidad ACEX6, sera incompatible con la compensacion
de sobreesfuerzos por superacién de la jornada de servicio a través del CREX
derivada de la prestacidén de esos servicios.

Articulo 20. Realizacidon de servicios de caracter extraordinario.

1. Se compensara como sobreesfuerzos la realizacién de servicios de caracter
extraordinario que, durante un periodo temporal limitado y atendiendo a razones de
caracter organizativo o por necesidades del servicio, tanto previstas como
sobrevenidas, se presten fuera de la jornada de servicio establecida, de acuerdo con
la normativa que lo regula.

2. Cada servicio de caracter extraordinario a que se refiere este articulo se
retribuird con las cuantias que determine la persona titular de la Direccién General de
la Guardia Civil.

3. La compensacion por la realizacion de servicios de caracter extraordinario no
requerira de propuesta previa cuando se encuentre automatizado el registro de la
actividad, vinculado a su prestacion, a través de las aplicaciones informaticas
oportunas.

4. La percepcion por la prestacién de determinados servicios de la modalidad
ACEX1 por el personal incluido en los supuestos a que se refiere el articulo 6.4, asi
como la percepcion en la modalidad ACEX6, sera incompatible con la compensacion
de sobreesfuerzos por la realizacion de servicios de caracter extraordinario
contemplados en este articulo derivada de la prestacién de esos servicios.

5. La compensacién por la realizacion de servicios de caracter extraordinario sera
incompatible con la compensacidén por superacion de la jornada de servicio a través
del CREX.

CAPITULO IV
Procedimiento de gestion

Articulo 21. Unidades de gestion.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del Real Decreto xxx/2020, de xx de
xxxx, correspondera al Mando de Personal de la Guardia Civil la administracién
superior, y la supervision y control del sistema de incentivos al rendimiento en el
Cuerpo.

2. La gestién de los incentivos al rendimiento respecto a su personal directamente
dependiente, correspondera a los siguientes 6rganos y unidades:

a) Direccién Adjunta Operativa, Mando de Operaciones, Mando de Personal,
Mando de Apoyo y Gabinete Técnico, para el personal no encuadrado en sus
Jefaturas dependientes.
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b) Zonas, referido al personal no encuadrado en las Comandancias.
¢) Zonas/Comandancias, Comandancias y unidades similares.

d) Jefaturas de los 6rganos centrales para el personal no encuadrado en los
Servicios.

e) Servicios de los érganos centrales.

f) Centros Docentes.

g) Sectores de Trafico, referido al personal no encuadrado en los Subsectores.
h) Subsectores de Trafico.

3. Por razones de eficiencia o derivadas de su peculiar servicio, la persona titular
de la Direccion General de la Guardia Civil podra establecer que otras unidades,
analogas a las anteriores, gestionen los incentivos al rendimiento de su personal
dependiente, asi como atribuir esta gestion a la jefatura de la que dependan los
servicios que carezcan de entidad suficiente.

Articulo 22. Competencia para las propuestas y concesion.

La facultad de formular propuestas para la retribucién de los incentivos al
rendimiento corresponde a los titulares de las unidades de gestién a que se refiere el
articulo anterior, una vez comprobado que se cumplen las condiciones y requisitos
para su concesion. Estas propuestas seran elevadas al Director General de la Guardia
Civil o al Director General de Tréafico segun corresponda, quienes, como responsables
de los respectivos programas de gasto, las autorizaran de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias.

A los titulares de las unidades de gestion correspondera igualmente las
propuestas de exclusién y de no percepcidén en los supuestos y en la forma previstos
en esta orden.

Articulo 23. Procedimiento para las propuestas.

1. Los jefes de las unidades de gestiéon formularan las propuestas de asignacion vy,
en su caso, de exclusion del complemento de productividad estructural, con arreglo al
gasto de referencia asignado, al grado de cobertura de los puestos de trabajo de la
unidad y de acuerdo con las condiciones para la propuesta de percepcién que se
establecen en el articulo12.

Asimismo, elevaran, en su caso, las propuestas oportunas respecto de su
personal dependiente para la percepcion de las modalidades de productividad por
actividad extraordinaria, productividad por objetivos y las compensaciones por la
realizacién de servicios de caracter extraordinario.

2. Las propuestas de los jefes de las unidades de gestion para la percepcion de la
productividad estructural, para otras modalidades de productividad en que asi se
determine, asi como aquellos conceptos de productividad o sobreesfuerzos que se
encuentren automatizados por su vinculacién al registro de la prestacion del servicio,
se reflejaran en la aplicacion informatica de gestion a la finalizacion de cada periodo
de devengo, constituyendo el registro y el acto de grabaciéon en el sistema la
aceptacioén y conformidad de las respectivas propuestas.

Articulo 24. Gasto de referencia.
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1. El Mando de Personal asignara a las unidades de gestién los gastos de
referencia diferenciados con el importe maximo mensual para cada una de las
modalidades de productividad estructural correspondientes a las relaciones de puestos
organicos de las unidades dependientes. Con cargo a estos importes, los jefes de las
unidades de gestion formularan las propuestas oportunas para cada periodo de
devengo mensual.

2. Asimismo, el Mando de Personal podra descentralizar los gastos de referencia
correspondientes a las diferentes modalidades de productividad por actividad
extraordinaria, de productividad por objetivos y para retribuir por la realizacion de
servicios de caracter extraordinario, en la medida en que resulte necesario para
optimizar la gestion y facilitar la operatividad de las unidades afectadas.

Disposicidon adicional primera. Evaluacion del sistema.

El Mando de Personal llevara a cabo un seguimiento permanente del sistema de
incentivos al rendimiento implantado por la presente norma y las disposiciones que se
dicten en su desarrollo, con la finalidad de optimizar los recursos disponibles,
minimizar las disfunciones que de él se deriven y garantizar su adaptaciéon a las
peculiaridades de cada régimen de servicio, a las funciones y cometidos del personal
incluido en su ambito de aplicacion y a las nuevas necesidades de la Institucién.

Disposicidn adicional segunda. Requerimientos técnicos.

La Direccién General de la Guardia Civil adoptara las medidas oportunas para
realizar el disefio e implantacion de lo recogido en esta orden ministerial en el sistema
integral de gestibn de recursos humanos, mediante los desarrollos técnicos
necesarios, de forma que pueda aplicarse en el momento de su entrada en vigor.

Disposicidén derogatoria unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a
lo dispuesto en esta orden ministerial.

Disposicion final primera. Facultad de desarrollo.

Se faculta a la persona titular de laDireccién General de la Guardia Civil para que
dicte las disposiciones necesarias para el desarrollo y aplicacion de esta orden
ministerial.

Disposiciodn final segunda. Entrada en vigor.
Esta orden ministerial entrara en vigor el dia 1 de febrero de 2021.
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Proyecto de Orden INT/xxx/2020, de xx de xxxx, por la que se regulan las
vacaciones, permisos y licencias del personal de la Guardia Civil.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Ambito de aplicacién.

CAPITULO II
Vacaciones

Articulo 3. Crédito de vacaciones.
Articulo 4. Disfrute de los periodos de vacaciones.
Articulo 5. Turnos de vacaciones de verano.

Articulo 6. Prioridades en la concesion de vacaciones.

CAPITULO Il
Permisos

Articulo 7. Permiso por asuntos particulares.

Articulo 8. Solicitud del permiso por asuntos particulares.

Articulo 9. Permisos por causas justificadas.

Articulo 10. Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
por razén de violencia de género y para las victimas del terrorismo y sus familiares
directos.

Articulo 11. Permiso en fechas sefialadas.

Articulo 12. Permiso por fin de misién en el extranjero.

CAPITULO IV
Licencias

Articulo 13. Competencia para la concesion de las licencias por asuntos propios y por
estudjos.

CAPITULO V
Disposiciones comunes y procedimiento para la solicitud de vacaciones y
permisos y autoridades competentes para su concesion

Articulo 14.Disfrute simultaneo de vacaciones y permisos por unidades.
Articulo. 15. Cursos con régimen de vacaciones y permisos propio.

Articulo 16. Vacaciones y permisos del personal que presta servicio en régimen de
turnos.

Articulo 17.Competencia para la concesion de vacaciones y permisos.

Articulo 18. Tramitacién y control de las solicitudes de vacaciones, permisos y
licencias.
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CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

Esta orden tiene como objeto desarrollar los aspectos relacionados con las
vacaciones, permisos y licencias del personal de la Guardia Civil regulados en el
Capitulo IV del Real Decreto XXX.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Esta orden sera de aplicacidon a los guardias civiles y a los miembros de las Fuerzas
Armadas que presten sus servicios en puestos de trabajo de las unidades, centros y
organos de la Guardia Civil y ocupando puestos de trabajo de su Catalogo, con las
siguientes excepciones y salvedades:

a) Los alumnos del sistema de ensefianza de las Fuerzas Armadas o de la Guardia
Civil, tengan o no la condicién de guardia civil, se regiran por lo establecido en los
correspondientes planes de estudios, en la normativa que regula el régimen del
alumnado y el régimen interior de los centros docentes de la Guardia Civil, asi como
en lo especificamente dispuesto en esta orden. En los periodos de practicas en las
unidades de la Guardia Civil les sera de aplicacion esta orden con las salvedades
previstas en la normativa de ensefianza.

b) Los guardias civiles en comisién de servicio en el extranjero que tuvieran un
régimen especifico de vacaciones y permisos se regiran por él, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 12, respecto al permiso por fin de misidén en el extranjero.

2. Esta orden tendra caracter supletorio para los miembros de la Guardia Civil no
incluidos en el apartado anterior.

CAPITULO II
Vacaciones
Articulo 3. Crédito de vacaciones.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto xxx/2020, de xx de xxxx,
el crédito de vacaciones sera de veintidds dias habiles por cada periodo anual
completo de servicio efectivo que se disfrutaran, previa autorizacion, dentro de dicho
periodo.

2. Quienes hayan completado quince, veinte, veinticinco, treinta o mas afos de
servicio, veran incrementado su crédito de vacaciones en uno, dos, tres o cuatro dias,
respectivamente. Se tendra derecho a disfrutar de ellos a partir del dia siguiente al del
cumplimiento de los correspondientes afos de servicio.

3. En todo caso, la prevision del conjunto de dias de crédito de vacaciones a que se
tenga derecho con arreglo a lo dispuesto en los apartados anteriores, se ajustara
proporcionalmente al tiempo de servicio efectivo del periodo anual correspondiente.

Articulo 4. Disfrute de los periodos de vacaciones.

1. El crédito de vacaciones se disfrutara en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos, salvo seis dias del crédito, que se podran disfrutar en periodos minimos
de dos dias habiles consecutivos.

No obstante, cuando tras el disfrute de un turno completo de vacaciones de verano de
los establecidos en el articulo 5 o cuando por alguna circunstancia se hayan
incorporado dias de vacaciones al crédito inicial de vacaciones, se disponga de un
crédito inferior a cinco dias habiles, podra disfrutarse dicho crédito en un unico periodo
posterior de vacaciones.
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2. El disfrute del periodo vacacional se podra acumular a los permisos por motivos de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de los articulos 27.1. g) y 28.1. a), b),
¢) y d) del Real Decreto xxx/2020, de xx de xxxx, aunque el disfrute de tal acumulacion
se extienda al periodo anual siguiente.

3. El crédito de vacaciones procedente de un periodo anual distinto que derive de las
situaciones o permisos contemplados en el articulo 25.3 del Real Decreto xxx/2020, de
xx de xxxx, tendra que disfrutarse fuera de los turnos de verano establecidos y en
periodos vacacionales que incluyan al menos cinco dias habiles, salvo que dicho
crédito fuera menor, en cuyo caso podra disfrutarse en un solo periodo por la totalidad
del mismo. Este crédito debera solicitarse y justificarse por el interesado durante el
primer periodo mensual siguiente a la finalizaciéon de dichas situaciones o permisos.
Cuando el crédito no disfrutado derive de necesidades del servicio, la acumulacion de
los dias no disfrutados debera solicitarse y justificarse durante el primer mes del nuevo
periodo anual.

4. Una vez finalizado el periodo vacacional, los guardias civiles estaran sujetos a la
actividad que les corresponda, de acuerdo con la programacién de servicios de su
Unidad de destino.

Articulo 5. Turnos de vacaciones de verano.

1. Se estableceran tres turnos de vacaciones de verano en los meses de junio a
septiembre, con un minimo de cuatro semanas naturales consecutivas cada uno, para
que todo el personal que lo desee pueda disfrutar vacaciones en esa época, sin
perjuicio del la limitacién del articulo 14 en cuanto al numero maximo de miembros del
Cuerpo que puede disfrutar vacaciones y permisos simultaneamente.

2. La persona titular de la Direccién General de la Guardia Civil establecera las fechas
de comienzo y final de cada uno de los turnos antes de que finalice el afo del periodo
vacacional anterior.

Articulo 6. Prioridades en la concesion de vacaciones.

1. Las vacaciones se concederan de acuerdo con las preferencias manifestadas por el
solicitante teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 14.

2. Cuando las preferencias del personal no puedan ser atendidas, por coincidir en el
tiempo de disfrute varias solicitudes, la concesion de las vacaciones se ajustara al
siguiente orden de prioridades:

a) Para cada turno de vacaciones de verano:

1°. Personal que no haya disfrutado vacaciones dentro de los turnos establecidos en el
verano del afio anterior, salvo que hubiera permanecido de baja médica durante todo
el periodo, y siempre que no se haya producido en acto de servicio.

2°. Personal que lleve mas tiempo sin disfrutar vacaciones en el turno sobre el que
exista concurrencia de peticionarios.

3° Personal con mas tiempo sin disfrutar vacaciones, excluidos los turnos de
vacaciones de verano.

4°. Personal con mas dias de crédito anual.

5°. Personal con mayor antigledad.

b) Para el resto de las vacaciones:
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1°. Personal que no haya disfrutado vacaciones en los turnos de verano con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 5. Esta preferencia sera aplicable, por una sola vez, en la
primera solicitud que se formule para disfrutar vacaciones una vez finalizados dichos
turnos y hasta que termine el periodo anual.

2° Personal con mas tiempo sin disfrutar vacaciones, excluidas las disfrutadas en los
turnos de vacaciones de verano.

3°. Personal con mas dias de crédito anual.

4° Personal con mayor antigliedad.

3. A efectos de prioridad, no se computara como tiempo sin disfrutar vacaciones las
situaciones de incapacidad temporal para prestar servicio continuadas superiores a un
mes o alternas que excedan de dos meses, salvo si se han producido en acto de
servicio o como consecuencia del mismo o hayan tenido inicio durante el estado de
gestacion de la mujer guardia civil. Tampoco se computara el tiempo permanecido en
otras situaciones de no disponibilidad para el servicio, excepto las vacaciones,
permisos 0 ausencias del puesto de trabajo por enfermedad o accidente que no den
lugar a una situacién de incapacidad temporal.

4. Lo dispuesto en el apartado 2 no sera de aplicacion a los alumnos del sistema de
ensefanza de la Guardia Civil durante el periodo de practicas en las unidades, cuya
prioridad para el disfrute de vacaciones durante dicho periodo estara supeditada a la
del resto del personal de la Unidad. Entre este personal, los criterios de prioridad seran
los siguientes:

1°. Personal con mas dias de crédito anual.
2°. Personal con mayor antigliedad.

CAPITULO Il
Permisos

Articulo 7. Permiso por asuntos particulares.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 26 del Real Decreto xxx/2020, de xx de xxxx,
al personal incluido en el ambito de aplicacidén se le concederan seis dias naturales de
permiso por asuntos particulares por cada periodo anual.

2. Se tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares si se ha cumplido el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por
cada trienio cumplido a partir del octavo. Este aumento sera efectivo a partir del dia
siguiente al del cumplimiento de cada trienio.

3. El permiso por asuntos particulares se incrementara en dos dias cuando los dias 24
y 31 de diciembre coincidan en festivo, sdbado o domingo. Asimismo, dicho permiso
se incrementara cada ano natural en un dia como maximo, cuando alguna de las
festividades laborales de ambito nacional de caracter retribuido, no recuperable y no
sustituible por las Comunidades Auténomas coincida con sabado en dicho afio, de
acuerdo con la resolucidén anual al efecto dictada en el ambito de las Administraciones
Publicas.

4. El personal del Cuerpo destinado o comisionado en unidades ubicadas en las Islas
Canarias, cuando solicite el disfrute del crédito total de vacaciones correspondiente al
periodo anual de que se trate, podra acumular al mismo los dias de permiso por
asuntos particulares que considere. Dicha solicitud, formulada conjuntamente seguira
la misma tramitacién y sera concedida por la misma Autoridad que una solicitud de
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vacaciones debiéndose especificar, en todo caso, los periodos concretos de fecha a
fecha de disfrute de los dias de vacaciones y de permiso por asuntos particulares, sin
que pueda mediar fecha alguna entre unos y otros dias.

5. En todo caso, la previsidén del conjunto de dias de crédito de permiso por asuntos
particulares a que se tenga derecho con arreglo a lo dispuesto en los apartados
anteriores, se ajustara proporcionalmente al tiempo de servicio efectivo del periodo
anual correspondiente.

Articulo 8. Solicitud del permiso por asuntos particulares.

1. La solicitud del permiso por asuntos particulares se podra presentar al menos con
tres dias habiles de antelacion a la fecha de su inicio.

Si la concesion fuese denegada, debera comunicarse motivadamente al interesado
antes de dar a conocer la planificacién del servicio del personal de la unidad; o en el
supuesto de que haya sido solicitado con posterioridad, se debera notificar la
resolucion dentro de los dos dias habiles siguientes a la peticién.

En caso de coincidencia de fechas, el disfrute de descansos y permisos por asuntos
particulares ya planificados prevalecera sobre las solicitudes de permiso de asuntos
particulares que se realicen una vez dado a conocer el servicio del mes planificado de
la unidad. No obstante, si concurren circunstancias excepcionales y debidamente
justificadas, los mandos facultados podran alterar dicha prevalencia con conocimiento
expreso de los afectados.

2. Los dias de permiso por asuntos particulares podran ser distribuidos a conveniencia
del interesado, previa autorizacion de sus mandos, respetando siempre las
necesidades del servicio y el numero maximo de miembros del Cuerpo que puede
disfrutar vacaciones simultdneamente establecido por la persona titular de la Direccion
General de la Guardia Civil.

3. Los dias de permiso por asuntos particulares no podran acumularse a los periodos
vacacionales, salvo a los no sujetos al periodo minimo de disfrute de cinco dias
habiles consecutivos. La solicitud de acumulacién podra realizarse conjuntamente y en
los plazos establecidos para solicitar vacaciones, debiendo especificar el solicitante,
en todo caso, los periodos concretos de fecha a fecha de disfrute de los dias de
crédito de vacaciones y de permiso por asuntos particulares, sin que pueda mediar
fecha alguna entre éste y el periodo vacacional. Esta solicitud sera presentada ante el
mando al que corresponda autorizar el disfrute de vacaciones y sera atendida si no se
perjudica el disfrute de vacaciones de terceros. En caso de que la acumulacién no sea
concedida, la solicitud y concesién de los dias de permiso quedara sujeta a las reglas
de caracter general.

4. Cuando por alguno de los permisos o situaciones previstas en el articulo 25.3 de RD
XXX no se haya podido disfrutar de parte de este crédito de permiso dentro del
periodo anual correspondiente, o se hubiera tenido que interrumpir por las mismas
necesidades, se podra solicitar, durante el primer mes del nuevo periodo anual, la
acumulacién de los dias no disfrutados al crédito del nuevo periodo y se podra hacer
uso de dichos dias durante todo el periodo anual siguiente, salvo en el caso de ser
concedida la referida acumulacion por necesidades del servicio, en que la fecha limite
para su disfrute sera el 14 de junio del periodo anual siguiente al que correspondan los
dias no disfrutados.
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La Autoridad competente para la concesiéon de la acumulacion a la que se refiere el
presente apartado sera la misma que, conforme al articulo X, le corresponde autorizar
el disfrute de las vacaciones.

5. Cuando las preferencias del personal no puedan ser atendidas, por coincidir en el
tiempo de disfrute varias solicitudes para disfrutar de este permiso, se tendra en
cuenta para su concesion el siguiente orden de prioridades:

1°. Personal con mas tiempo sin disfrutar permiso por asuntos particulares.
2°. Personal con mas dias de permiso por asuntos particulares pendiente de disfrutar.
3°. Personal con mayor antigledad.

A efectos de la prioridad contemplada en el presente apartado, no se computara como
tiempo sin disfrutar permiso por asuntos particulares las situaciones de incapacidad
temporal para prestar servicio continuadas superiores a un mes o alternas que
excedan de dos meses, dentro de cada periodo anual, salvo si se han producido en
accidente en acto de servicio 0 como consecuencia del mismo o hayan tenido inicio
durante el estado de gestacién de la mujer guardia civil. Tampoco se computara el
tiempo permanecido sin prestar servicio, por cualquier otra causa, excepto las
vacaciones, permisos o ausencias del puesto de trabajo por enfermedad o accidente
que no den lugar a una situacién de incapacidad temporal.

Articulo 9. Permisos por causas justificadas.

1. El personal incluido en el ambito de aplicacion tendra derecho a los permisos por
causas justificadas recogidos en el articulo 27 del Real Decreto xxx/2020, de xx de
XXXX.

2. La reduccién de jornada por lactancia de un hijo menor de doce meses es
acumulable con la de guarda legal y con los otros permisos a los que se tenga
derecho, no contabilizandose aquella en la disminucién de retribuciones.

3. Cuando se solicite la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
gue acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente y se opte por comenzar
el disfrute en fecha distinta a la inmediatamente posterior a la finalizacion del permiso
por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre
biolégica respectivo, no podra coincidir con los turnos de vacaciones de verano ni con
los turnos para el disfrute de permiso en fechas sefialadas en los periodos de Semana
Santa y Navidad, salvo que no se haya alcanzado el nimero maximo de miembros del
Cuerpo que puede disfrutar simultdneamente de vacaciones y permisos en fechas
senaladas en las distintas unidades establecido por la persona titular de la Direccion
General de la Guardia Civil en el periodo de que se trate. (ADAPTAR A LA
INSTRUCCION 2/2019)

Articulo 10. Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
por razén de violencia de género y para las victimas del terrorismo y sus familiares
directos.

1. El personal incluido en el ambito de aplicacion tendra derecho a los permisos por
motivos de conciliacidén de la vida personal, familiar y laboral, por razon de violencia de
género y para las victimas del terrorismo y sus familiares directos recogidos en el
articulo 28 del Real Decreto xxx/2020, de xx de xxxx.

2.En el caso de que se opte por el disfrute interrumpido de los permisos del articulo
28.1.a), b) y ¢) del RD, se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos 15 dias y se realizara por semanas completas, y dichos periodos no podran
coincidir con los turnos de vacaciones de verano ni con los turnos para el disfrute de
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permiso en fechas sefialadas en los periodos de Semana Santa y Navidad, salvo que
no se haya alcanzado el numero maximo de miembros del Cuerpo que puede disfrutar
simultdneamente de vacaciones y permisos en fechas senaladas en las distintas
unidades del establecido por la persona titular de la Direccién General de la Guardia
Civil en el periodo de que se trate.(ADAPTAR A LA INSTRUCCION 2/2019)

3. La reduccién de jornada por razén de violencia de género sobre la mujer guardia
civil es acumulable con la de guarda legal y con los otros permisos a los que se tenga
derecho.

Articulo 11. Permiso en fechas sefialadas.

1. El personal incluido en el ambito de aplicacion tendra derecho a los permisos en
fechas sefaladas recogidos en el articulo 29 del Real Decreto xxx/2020, de xx de
XXXX.

2. Para garantizar la operatividad de las unidades, se estableceran turnos para su
disfrute. Siempre que sea posible, los permisos se concederan de acuerdo con las
preferencias manifestadas por el personal, con el orden de prioridades establecido en
el apartado siguiente y teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

3. Cuando las preferencias del personal no puedan ser atendidas, por coincidir en el
tiempo de disfrute varias solicitudes, se tendra en cuenta para su concesién el
siguiente orden de prioridades:

1°. Personal que lleve mas tiempo sin disfrutar permiso en el turno sobre el que exista
concurrencia de peticionarios.
2°. Personal con mayor antigliedad.

A efectos de prioridad, los turnos de Semana Santa y de Navidad se consideraran de
forma separada.

4. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplicacidén a los alumnos del sistema
de ensefanza de la Guardia Civil durante el periodo de practicas en las unidades,
cuya prioridad para el disfrute de vacaciones durante dicho periodo estara supeditada
a la del resto del personal de la Unidad. Entre este personal el criterio de prioridad
sera el de la mayor antigliedad.

5. En los meses de enero y de septiembre de cada afo, el Director Adjunto Operativo,
el Jefe del Mando de Operaciones, los Jefes de los Mandos de Personal y de Apoyo y
el Jefe del Gabinete Técnico estableceran, en el ambito de sus competencias, las
fechas de los turnos de permisos correspondientes a de los periodos de Semana
Santa y Navidad. En estos periodos no podran disfrutarse vacaciones.

6. Dentro del periodo delimitado por las fechas de cada uno de los turnos que se
hayan determinado, se podra acumular a estos permisos el disfrute de dias de permiso
por asuntos particulares, el de dias correspondientes al descanso semanal o a otros
descansos.

7. Las autoridades del apartado 5, podran establecer en el ambito de sus
competencias para el personal que se encuentre prestando servicio en comision de
servicio fuera de su unidad durante esas fechas y por tal motivo no pudiera disfrutar de
este permiso, turnos de disfrute en fechas distintas en analogas condiciones.

8. El personal del Cuerpo destinado o en comisidén de servicio en unidades ubicadas
en las Islas Canarias, disfrutaran de cinco dias de permiso consecutivos en cada uno
de los periodos de Semana Santa y Navidad. El General Jefe de la Zona de Canarias
establecera para dicho personal las fechas de los turnos de permisos de los citados
periodos.
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Articulo 12. Permiso por fin de misién en el extranjero.

Se tendra derecho a un permiso por fin de misién en el extranjero conforme a lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto xxx/2020, de xx de xxxx.

CAPITULO IV
Licencias

Articulo 13. Competencia para la concesion de las licencias por asuntos propios y por
estudjos.

1. La competencia para la concesién de las licencias por asuntos propios y por
estudios recogidas en los articulos 32 y 33 del Real Decreto xxx/2020, de xx de
XXXxX, corresponde al Jefe del Mando de Personal de la Guardia Civil.

2. La persona titular de la Direccién General de la Guardia Civil dictara las normas por
las que ha de regirse la tramitacidén y control de las licencias.

CAPITULO V
Disposiciones comunes, procedimiento para la solicitud de vacaciones y
permisos y autoridades competentes para su concesion

Articulo 14. Disfrute simultaneo de vacaciones y permisos por unidades.

1. La persona titular de la Direccion General de la Guardia Civil determinara el numero
maximo de miembros del Cuerpo que puede disfrutar vacaciones y determinados
permisos simultaneamente.

2. Las solicitudes para el disfrute de vacaciones tendran, al objeto de su autorizacion,
caracter preferente respecto de las solicitudes que sean cursadas para la concesién
del permiso de asuntos particulares.

Articulo. 15. Cursos con régimen de vacaciones y permisos propio.

El General Jefe de la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil determinara los
CUrsos que posean régimen de vacaciones y permisos propio.

Articulo 16. Vacaciones y permisos del personal que presta servicio en régimen de
turnos.

El personal de la Guardia Civil que preste su servicio en el régimen de turnos segun la
normativa especifica que lo regula, estara sujeto a las reglas en materia de vacaciones
y permisos que se establecen en la normativa que regula la prestacién del servicio en
el régimen de turnos del personal de la Guardia Civil.

Articulo 17. Tramitacién y control de las solicitudes de vacaciones, permisos y
licencias.

La persona titular de la Direccion General de la Guardia Civil establecera los criterios
para la tramitacién y el control de las vacaciones, permisos y licencias.

Articulo 18. Competencia para la concesion de vacaciones y permisos.
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1. La competencia para la concesion de las vacaciones y permisos previstos en esta
orden corresponde:

a) Al Director General de la Guardia Civil, los del Director Adjunto Operativo, los del
Jefe del Gabinete Técnico, Jefe del Mando de Personal, Jefe del Mando de Apoyo y
los de los jefes de las unidades directamente dependientes.

b) Al Director Adjunto Operativo, Jefe del Mando de Operaciones, los Jefes del Mando
de Personal y de Apoyo y Jefe del Gabinete Técnico, los del personal destinado o en
comisidn de servicio en la unidad y los de los jefes de las unidades directamente
dependientes.

c) A los Jefes de Zona, Jefatura u Organo similar, los del personal destinado o en
comision de servicio en la Unidad y los de los jefes de las unidades directamente
dependientes.

d) A los Jefes de Comandancias, Sector, Servicio o unidad similar, los del personal
destinado o0 en comision de servicio en los mismos.

€) A los jefes de unidad, no incluidos en el parrafo anterior, que podran conceder, al
personal en ella destinado 0 en comisién de servicio, los siguientes:

1° Permiso por asuntos particulares.
2° Permiso por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar por
consanguinidad o afinidad.
3° Permiso por traslado de domicilio sin cambio de residencia.
4° Permiso para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacién de ensefianzas oficiales en centros oficiales.
5° Permiso para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto.
6° Permiso para someterse a técnicas de fecundaciéon o reproduccion asistida.
7° Permiso por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral.
2. La concesién del crédito y las acumulaciones del mismo en el periodo anual
siguiente derivado de las situaciones 0 permisos dispuestos en el articulo 25.3 del
Real Decreto xxx/2020, de xx de xxxx seran competencia de los mandos previstos
en las letras a, b, ¢ y d del apartado anterior.

Disposicidén derogatoria unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
dispuesto en esta orden ministerial.

Disposicion final primera. Facultad de desarrollo.
Se faculta a la persona titular de la Direccion General de la Guardia Civil para que
dicte cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacién y desarrollo de esta

orden ministerial.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor el 1 de febrero de 2021.



