BOLETIN INFORMATIVO

N° 66 / Febrero 2020

AUGCOC

Asociacion Unificada de Guardias Civiles

il

Moclsm() L) ificada d GuardlasCM\

Primera reunidn con la Directora:
jornada, equiparacion y productividad,
asuntos prioritarios sobre la mesa

Representantes de AUGC mantenian el pasado 3 de
febrero una primera reunioén con la directora general
de la Guardia Civil, Maria Gamez, con la que se ini-
ciaba la ronda de encuentros con las distintas asocia-
ciones profesionales representativas, comenzando por
la organizacién mayoritaria y decana en la Guardia
Civil. En el encuentro, AUGC expuso a la Directora

General sus reivindicaciones prioritarias. Entre éstas,
cabe citar la aplicacion del tercer tramo del acuerdo
de equiparacién salarial, un nuevo reparto mas ecua-
nime de la productividad y la necesidad de poner en
marcha una jornada laboral que permita a los traba-
jadores del Cuerpo una plena conciliacién de la vida

profesional con la familiar. Paginas 2y 3

LA PRIMERA MUJER AL FRENTE DE LA GUARDIA CIVIL. El nombramiento de Maria Gamez como directo-
ra general de la Guardia Civil supone un hito histérico para la institucion, pues se trata de la primera mujer que
ocupa este cargo. Es de esperar, en este sentido, que su gestion impulse la integraciéon femenina en el Cuerpo,
donde a dia de hoy Gnicamente el 7% de sus agentes son mujeres.

AGREDIDO CUANDO ESTABA SOLO
Un guardia civil sufre una agresién en un puesto
de Badajoz. No habia ningin compafiero. Pag.12

CONTRA LA LEY VASCA DE ‘BLANQUEO’
AUGGC reitera su rechazo a una norma que sélo bus-

ca reescribir el relato del terrorismo. Péigina 5
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AUGC reclama a la nueva DG que se
cumpla el tercer tramo de equiparacion
salarial y avances en la jornada laboral

Representantes de AUGC mantuvieron el pasa-
do dia 3 de febrero una una primera reunién con
la directora general de la Guardia Civil, Maria Gamez,
con la que se ha iniciado la ronda de encuentros con
las distintas asociaciones profesionales representativas,
comenzando por la organizacién mayoritaria y deca-
na en la Guardia Civil.

Para continuar con el proceso de equiparacién
total y absoluta, los primeros pasos pasan por la apli-
cacién del tercer tramo de la equiparacion salarial, un
nuevo reparto mas ecuanime de la productividad y
la necesidad de poner en marcha una jornada laboral

ci6n del Complemento Especifico Singular.
Derivado del propio acuerdo de equiparacion salarial,
hemos expuesto a la maxima responsable del Cuerpo
que la reordenaciéon del complemento retributivo de
productividad, es la segunda cuestion que debe afron-
tarse para que se compense debidamente el trabajo
que realizan los guardias civiles encuadrados en el ré-
gimen general de servicios, pues son quienes desarro-
llan la verdadera labor policial que tiene encomenda-
da la Guardia Civil en los puestos mas operativos.

La situacidn de los trabajadores en reserva es la tercera

cuestion contemplada en el acuerdo que tiene que

Maria Gdmez, junto con el ministro del Interior, Fernando Grande-Marlaska, el dia de su toma de posesién como Directora General.

que permita una plena conciliacién de la vida pro-
tesional con la familiar. Estos han sido los tres de los
principales asuntos que AUGC le ha expuesto a la
Directora General.

De entrada, AUGC le ha recordado a Gamez que en
este tercer tramo de equiparacion salarial debe rever-
tirse la desigualdad que se produjo el pasado ejercicio
en relacidn a la Policia Nacional, instandola a luchar
en este caso por los guardias civiles, tal y como co-
rresponde a su cargo. Para continuar incidiendo en la
necesidad de realizar en este tercer tramo la equipara-
ci6n puesto a puesto de trabajo junto con regulariza-
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afrontarse. AUGC ha expuesto soluciones y pedimos
que se aborden de forma seria y con la debida partici-
pacion de las asociaciones profesionales.

Una cuestion troncal que viene relacionada con la
norma relacionada con jornada y horarios. Porque si
queremos la equiparacion total, los guardias civiles no
pueden continuar siendo los policias que mas horas
anuales realizan de servicio, y para colmo estar discri-
minados con una jornada laboral que no permite la
conciliacién familiar y laboral.

Continuia en pdgina siguiente
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Maria Gamez

es natural de la
localidad gaditana
de Sanliicar de Ba-
rrameda, y hasta su
nombramiento como
directora general
de la Guardia Civil
hacia ocupado el
cargo de subdelega-
da del Gobierno en
Malaga.

TOMA POSESION
&4 DIRECTORA GENERA[ -fi
GUARDIA CIVIL :

Viene de pagina anterior

Otro de los asuntos tratados ha sido la necesidad de
poner en marcha un nuevo marco normativo para
mejorar la interlocucién de la Direccién General con
las asociaciones profesionales. A este respecto, AUGC
ha recordado la anomalia que se deriva del hecho de
que en la Guardia Civil se abran mas expedientes dis-
ciplinarios por faltas graves que por faltas leves, fruto

nueva etapa en la Direcciéon General, confiando en
que suponga un punto de inflexiéon respecto al ante-
rior periodo, marcado por la desconsideracion hacia
las asociaciones vy, por tanto, a los trabajadores que és-
tas representan.

Sin embargo, son ya muchas las situaciones de esta in-
dole que hemos vivido en el pasado con los anteriores
directores generales, lo cual nos hace ser extremada-
mente prudentes. Al menos, el tratamiento recibido
por Marfa Gamez ha sido dialogante, abordandose

de la falta de cultura demo-

las diferentes cuestiones con

cratica que sigue imperando Desde AUGC mantenemos la rigor, lo que de entrada, ya

en numerosas comandancias.
Por ello, se apela a una cul-
tura de diadlogo que no debe

Direccion General, sino que

debe extenderse hasta el altimo puesto de la Bene-
mérita.

La Directora General se ha mostrado receptiva ante
los argumentos de AUGC, interesandose asi mismo
por aspectos como el Régimen Disciplinario, la fal-
ta de mujeres en el Cuerpo, la conciliacidon laboral y
familiar, el Plan de Igualdad o las causas por las que
el absentismo laboral es mayor con respecto a otros
cuerpos policiales.

Desde AUGC mantenemos la esperanza ante esta
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esperanza ante esta nueva supone una una ruptura con
etapa, confiando en que su-
restringirse al Consejo y la ponga un pllnto de inflexion

la que mantuvo su predecesor
en el cargo.

Ahora permaneceremos muy
atentos, pues esta primera fase inicial de escucha
pronto dara pie a una segunda, la de poner en mar-
cha las medidas que AUGC reclama para modernizar
la Guardia Civil y equiparar las condiciones labora-
les, profesionales y econémicas de los guardias civiles
al resto de cuerpos policiales espafnioles. Entonces es
cuando veremos si esta nueva etapa sera diferente a la
anterior, o por el contrario las buenas voluntades se
topan con el negacionismo y obstruccidon que tantas
veces hemos vivido los guardias civiles.
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Compafieros del guardia civil Fernando Trapero Bldzquez, asesinado por ETA en 2007 en Capbreton (Francia), portan su féretro
durante el funeral celebrado en la escuela de Guardias Jévenes de Valdemoro (Dani Duch)

AUGC reitera su rechazo a la Ley vasca que
reescribe el relato del terrorismo, al tiempo
gue reclama reparacion para las victimas

Cualquier compensacion tanto moral como economica a los guardias civiles

debera necesariamente llevarse a cabo fuera del ambito de esta ley torticera.

Como ya indicabamos recientemente, la Asocia-
cion Unificada de Guardias Civiles (AUGC) continta
trabajando para que se derogue la conocida como ‘Ley
vasca de victimas de abusos policiales’, que pretende
reconocer y reparar a las victimas de posibles vulne-
raciones de derechos humanos en el contexto de la
violencia en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
entre 1978 y 1999.

Pese a que la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Supremo no ha admitido a trimite el re-
curso de casacion que AUGC habia presentado contra
esta ley, desde nuestra organizacion se seguirin ex-
plorando otras vias juridicas e insistiendo en nuestros
contactos con partidos politicos e instituciones para
que ésta sea retirada.

Una supuesta ‘teoria del conflicto’

Porque para AUGC, esta ley es en realidad un instru-
mento sin garantias juridicas que pretende dar cober-
tura a una supuesta “teoria del conflicto”, planteando
asi un escenario de equiparacion tanto de victimas del
Estado como de ETA.
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Por lo tanto, cualquier reparacidon tanto moral como
econdmica a los guardias civiles y resto de trabajado-
res de la seguridad publica, con los que el Gobierno
Vasco tiene una deuda historica pendiente, debera ne-
cesariamente llevarse a cabo fuera del ambito de esta
ley torticera contra la que AUGC sigue luchando.

Linea independiente

Desde AUGC, en un posicionamiento compartido
por las propias Asociaciones de Victimas del Terroris-
mo, reclama, por tanto, que desde el Ejecutivo vasco
se abra una linea independiente para la reparacion del
dolor causado por el terrorismo a estos trabajadores y
sus familias.

Se trata de una nueva muestra del posicionamiento
de AUGC siempre del lado de las victimas del terro-
rismo.

Independientemente de este firme posicionamien-
to, como siempre, AUGC pone a disposicion de los
afiliados su amplia red de abogados distribuidos a lo
largo de todo el territorio nacional para asesorarles y
ampliar informacidn, si asi lo desean.
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Una sentencia recuerda gue las
asociaciones no estan sometidas

jerarquicamente a la Direccion General

Manifestacion por los derechos de los guardias civiles en noviembre de 2015, la histérica Marea de Tricornios.

Asi lo establece el TSJM, en su escrito donde estima el recurso de AUGC contra
la Orden General sobre protocolo de actuacion para la adopcion preventiva de
medidas especificas ante situaciones de naturaleza psiquiatrica o psicologica

Recientemente informabamos de la sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid
(T'S]M) en la que estimaba el recurso contencio-
so-administrativo presentado por AUGC contra la
Orden General sobre protocolo de actuacién para la
adopcidn preventiva de medidas especificas ante situa-
ciones de naturaleza psiquiitrica, psicoldgica o ante
conductas anémalas que afecten a los guardias civiles.
Desde AUGC se plante6 la nulidad de pleno dere-
cho de esta orden general a partir de tres motivos.
En primer lugar, se reclamaba la falta de competencia
del 6rgano autor de la misma, la Direccidén General,
debiendo emanar la regulaciéon del Gobierno o del
Ministerio del Interior, y no por medio de orden ge-
neral del Director General.

En segundo término, se reclamaba que la orden ge-
neral regulaba aspectos sustanciales de derechos fun-
damentales y profesionales de la Guardia Civil, aden-
trandose en situaciones que afectan al derecho a la
salud o a la determinacién de actitudes psicofisicas.
Por tltimo, la tercera causa por la que AUGC denun-
ciaba esta orden general era la falta en la misma del
obligado dictamen del Consejo de Estado, al desarro-
llar aspectos esenciales de una Ley Organica,la del afio
2007 que recoge Derechos y Deberes de los guardias
civiles, careciendo ademas de informe juridico alguno.

WWW.augc.org

Pero en su sentencia, el TSJM no solo daba la ra-
z6n a AUGC en su demanda, sino que iba mas
alla y -retomando el precedente de una anterior
sentencia del Supremo, también a un recurso pre-
sentado por AUGC- volvia a recordar una cuestion
clave en las relaciones entre la Direccién General de
la Guardia Civil y las asociaciones profesionales, al in-
cidir en la “relacion” de éstas con la primera.

Las asociaciones no dependen de la Direccion
Asi, la sentencia indicaba que “la Orden General im-
pulsada por la Direcciéon General de la Guardia Civil”
no se dirigia a “sus 6rganos jerarquicamente depen-
dientes (...), pues, obviamente, no lo son las asocia-
ciones profesionales; tampoco se dirige a esos drganos
que dependen de tal Direccion General para impartir-
les unas directrices sobre como ordenar o gestionar las
actividades de esas asociaciones como ya se ha dicho:
mas bien reglamenta el régimen de esas entidades en
el ambito de la Guardia Civil, concretando, es decir,
desarrollando, las previsiones generales de la Ley Or-
ganica 11/2007”.

Duro varapalo, por tanto, para la Direccién General, a
la que la justicia le recuerda claramente que las asocia-
ciones no son sus subordinados, tan y como el gene-
ralato parece seguir creyendo en tantas situaciones



https://www.augc.org/news/2020/1/21/augc-tumba-en-los-tribunales-la-og-que-regula-las-medidas-preventivas-en-caso-de-bajas-por-motivos-psicologicos
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AUGC solicita al Ministro una mesa de trabajo
para proteger los intereses de cada
guardia civil de Trafico en Navarra

En el pleno extraordinario del Consejo celebrado el 27 de enero

El ministro del Interior, Fernando Grande-Marlaska, saluda a los representantes de AUGC.

La nueva etapa en la Direccién General de la Guardia
Civil arrancaba de manera efectiva el pasado 27 de
enero con la celebracidn del Pleno Extraordinario del
Consejo de la Guardia Civil, al que, ademas de la di-
rectora, Maria Gamez, asistia el Ministro del Interior y
el Secretario de Estado de Seguridad. En el transcurso
de la sesion se han abordado las siguientes cuestiones.

TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS
DE TRAFICO EN NAVARRA

Tras senalar que la misma es consecuencia del desa-
rrollo de la Ley Foral de las Policias de Navarra, que
procede de hace veinte anos, el Ministro ha sefialado,
en primer lugar, que la transferencia no serd inmedia-
ta, pues requiere un proceso de gestiébn que en ningin
caso puede realizarse en seis meses pues una cosa es el
plano normativo y otro el material.

Desde el Ministerio se trabajard con dos premisas: los
186 guardias civiles afectados se quedaran destinados
en la Comunidad Foral, si ese es su deseo.Y, en segun-
do lugar, se protegeran los derechos de los guardias
civiles y, por tanto, el traspaso de competencias, bien
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sea por cambio de destino o por la puesta en marcha
de la pasarela, se hard de forma adecuada y ordenada.
Esto altimo, al depender de la negociacion previa con
el Gobierno de Navarra, no puede ser concretado en
estos momentos.

Desde AUGC se ha pedido que se mantengan pun-
tualmente informados a los afectados y se ha solicita-
do que se abra una mesa de trabajo con las asociacio-
nes donde se puedan estudiar todos los pormenores y
alternativas de cada situacidn individual. El Ministro
se ha comprometido a que el proceso se realice con
total transparencia. Son muchas las cuestiones que sus-
citan la preocupacion de los guardias civiles afectados
como el caso de sus retribuciones, las cuales pueden
verse aminoradas como consecuencia de su salida de

la Agrupacion de Trafico de la Guardia Civil.

APLICACION DEL TERCER TRAMO DE
EQUIPARACION SALARIAL

Grande-Marlaska ha expuesto que, tras la formacién

Continua en pdgina siguiente
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Viene de pdagina anterior

de Gobierno, el siguiente paso es delimitar el reparto
de los 247 millones de euros correspondientes a este
tramo. Para ello, se reuniran las correspondientes co-
misiones técnicas de seguimiento y se ejecutara, bien
via Presupuestos Generales del Estado, o si estos se de-
moran, por medio de Real Decreto-Ley. El ministro
ha manifestado su compromiso para que la puesta en
marcha de los trabajo se realice cuanto antes, sin lle-
gar a confirmar una fecha concreta nos ha informado

como en las cantidades que se repartiran por empleos,
solicitando que se haga lineal.

El Mando de Personal se ha comprometido a enviar
las cantidades cuanto antes, aunque la pretension es
distribuirla como el ano pasado, es decir, no lineal.

RUEGOSY PREGUNTAS

Otras cuestiones que AUGC ha planteado en el punto
de “Ruegos y Preguntas” han sido sefialar la enorme
litigiosidad que conlleva la elaboracién de normas en
la Direccidon General, habiéndose estimado en los dos

El ministro del Interior, Fernando Grande-Marlaska, presidié el pleno junto con la nueva Directora General, Maria Gdmez.

que los representantes de los guardias civiles seremos
llamados en breve para configurar las comisiones téc-
nicas.

PRODUCTIVIDAD POR OBJETIVOS

La prevision es abonar lo que resta en el primer tri-
mestre. Las cantidades seran aproximadas a las que se
repartieron el afio pasado. Desde AUGC se ha solici-
tado mas concreciodn, tanto en el momento temporal,
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ultimos anos, los recursos interpuestos por AUGC en
los maximos organos jurisdiccionales, anulando regla-
mentos y 6rdenes generales, (seis sentencias en el Tri-
bunal Supremo; una en la Audiencia Nacional y por
ultimo en el TSJ] de Madrid, en este mismo mes). Para
AUGC la lectura que realizamos es que, tras el cambio
de los responsables ministeriales, el ejercicio del dere-
cho de asociacion profesional debe ser revisado para
que la interlocucién asociaciones-Administracion sea
efectiva y tendente a la negociacion y el acuerdo.
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ESTE AC UARTELAMIENTO

PERMANECERA EN EL
DIiA DE HOY

CERRADO. DISCULPEN

LAS MOLESTIAS.

Numerosos cuarteles permanecen cerrados en toda Espafia durante buena parte de la semana ante la falta de personal.

La agresion a un guardia civil gue estaba solo
en un cuartel evidencia la falta de plantilla y la
necesidad de redistribucion en el medio rural

En un Estado de derecho hay servicios pablicos
en los que no caben recortes. Uno de ellos es, sin
duda, el de la seguridad. AUGC lo ha denunciado en
numerosas ocasiones: faltan guardias civiles, asi como
una distribucién territorial de los recursos humanos

y técnicos adecuada a las necesidades del medio rural,

cada vez mas desprotegido. Por desgracia, la realidad
sigue respaldando nuestras reclamaciones.
El dltimo ejemplo de esta precariedad se produjo el

pasado martes en un pequefio puesto en Badajoz,

donde el cuartel era atendido en ese momento por un
solo guardia civil, una situaciéon que lamentablemente

resulta habitual en estos cuarteles de la Espana vaciada,

que lo estd también de seguridad publica.

El hecho es que cuando este agente llamé la atencidn
a un vecino que paseaba con un perro de una raza
de las consideradas potencialmente peligrosas que iba
suelto y sin bozal, el propietario del animal se enca-
r6 con el agente, profiriendo toda clase de insultos y
amenazas.

Ya en el cuartel, este individuo trat6 de agredir al
guardia civil lanzandole un cabezazo que éste pudo
detener interponiendo su brazo, que resulto lesionado.
A esta accidn siguié un violento forcejeo del que, por
fortuna, el agente pudo zafarse para pedir ayuda a una

patrulla del Seprona que se presentd en un breve espa-
cio de tiempo en el puesto, de manera que entre todos
pudieron reducir al agresor.

El asunto tuvo un final feliz, pero no cabe duda de
que la situacién fue de alto riesgo, con un solo agente
frente a una persona fuera de control que, de haber
tenido éxito en su agresion, podria haberse encontra-
do ante un guardia civil inconsciente o malherido que
portaba en ese momento su arma reglamentaria.

Y es que esta agresion vuelve a recordarnos que en la
actualidad la presencia de la Guardia Civil en el ambi-
to rural es mas aparente que real debido a dos factores:

1.- La falta de plantilla.

2.- El despliegue territorial basado en un elevado na-
mero de unidades con escasos efectivos en cada una.

Nuevo modelo policial

Por otra parte, la obsoleta distribucidn territorial se
afiade la necesidad de un nuevo modelo policial, uni-
ficando los dos cuerpos que operan en todo el Esta-
do o al menos evitando duplicidades y mejorando la
coordinacion.

Consulta aqui la propuesta de AUGC

L { @AUGC_COMUNICA

Mail: prensa@augc.org // comunicacion@augc.org

n AUGC Asociacion Unificada de Guardias Civiles Teléfonos: 667.11.41.26 y 635.64.23.72
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Laser quirdrgico en proctologia

<

GARANTIAS INCLUIDAS

v Cobertura en accidentes de trafico y laborales.
v Programas gratuitos de medicina preventiva.
v Asistencia en Viajes.

MAS PARA TU SALUD

Muchos servicios en condiciones exclusivas solo para asegurados de ASISA

Reproduccién asistida - Oftalmologia Laser - Vacunacion Internacional y
Medicina del Viajero - Células madre - Cuidado de la salud visual - Y mas

ofertas y servicios en el %

WWW.augc.org

AUGC

Asoclacidn Unificada de Guardias Civile:

BIENVENIDO A ASISA

Gracias al acuerdo entre ambas compaiias ahora tienes la
oportunidad de confiar a ASISA el cuidado de tu salud y la de los
tuyos en unas condiciones muy ventajosas. Porque sabemos que
el factor humano es el activo principal en la empresa.

ASISA
SALUD

EL mejor seguro de salud al mejor precio

PRIMA 2020 (Aseg/Mes) N° Colectivo: 8845

De 00 a 44 anos 42,54 €
De 45 a 54 anos 55,16 €
De 55 a 64 anos 86,32 €
De 65 anos en adelante 134,13 €

(*) La prima por ser neta no incluye los impuestos legalmente repercutibles.

CONDICIONES EXCLUSIVAS DE CONTRATACION 1

(S8}

- Periodo promocional de 2 meses desde 01/12/2019 hasta el
01/02/2020 sin carencias excepto hospitalizacion por
maternidad. (8 meses)

- Para aquellos asegurados procedentes de otra compania con
mas de 1 ano de antigiiedad no seran de aplicacion los periodos
de carencia.

- Sin copagos por acto médico.

- Limite de edad de contratatacion 65 afos.

INCLUYE SEGURO DENTAL PLUS

Contratando ASISA SALUD, toda la asisa
proteccion de nuestro seguro dental
incluido

¢QUIEN PUEDE BENEFICIARSE DE ESTA OFERTA?

Afiliados y familiares directos de Asociacion Unificada de Guardias
Civiles.
Se admite figura de tomador no asegurado.

INFORMACION Y CONTRATACION

Puede descargar la solicitud de seguro a través de:
http://www.asisacompromisoempresas.com/augc y enviarla para
su gestion a:

seguroasisaldaugc.org




