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• La cuantía de 476 millones para Guardia Civil es la adecuada, debiendo
asignarse en este tercer tramo, la cantidad de 150,4 millones que
corresponden a los 145,7 millones de euros del tercer tramo,
correspondiente al 59% del total, más los 4,7 millones del segundo tramo
que se adjudicó a la Policía Nacional en detrimento de la Guardia Civil, al
alterar el porcentaje el Ministerio del Interior en ese tramo, sin razón
aparente para ello.
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• Que el 10% de la cuantía total de equiparación –percibido por medio del
complemento retributivo de productividad – se destine a incrementar las
cantidades recogidas en el Capítulo III de la mencionada Orden General,
denominado “Sobreesfuerzos derivados de la prestación de servicio”. Estas
medidas podrían acometerse con las modificaciones de los ANEXOS 2, 3 y 4
de la Orden General.

• Estas asignaciones se mantendrán hasta tanto se reforme la citada Orden
General.
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• Una vez realizada la regulación de los CES según el Anexo 1, se distribuirá el resto del
montante del tercer tramo de equiparación, en cuatro niveles (Anexo 2) cuya aplicación se
realizará siguiendo el porcentaje de diferencia seguido en los niveles de mossos que es, en
términos globales, el siguiente:

• Nivel 1 (de mosso - guardia civil): cantidad que se determina por la unidad (1).

• Nivel 2 (de mosso - guardia civil): cantidad que se determina por la unidad (1,07).

• Nivel 3 (de mosso - guardia civil): cantidad que se determina por la unidad (1,14).

• Nivel 4 (de mosso - guardia civil): cantidad que se determina por la unidad (1,21).

• Las cantidades absolutas dependerán de las plantillas efectivas incardinadas en cada nivel,
pero se mantendrán los porcentajes de diferencia.
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INCREMENTO CES ANUAL  CONCEPTO CATÁLOGO
COSTE CATÁLOGO 

ANUAL
EFECTIVOS 

COSTE EFECTIVOS 
ANUAL

De CES básico (270,72 €) a CES Grupo 9 (1266,24 €)

995,52 NUCLEO DE SERVICIOS 3.685 3.668.491 ND ND

995,52 NUCLEO DE RESERVA 364 362.369 ND ND

995,52 PERSONAL PROTECCION Y SEGURIDAD 3.983 3.965.156 ND ND

995,52 PERSONAL 112 35 34.843 ND ND

995,52 PERSONAL SALA DE OPERACIONES 44 43.803 ND ND

995,52 AUTOMOVILISMO 319 317.571 ND ND

995,52 ARMAMENTO 150 149.328 ND ND

995,52 INSTRUCTOR-MONITOR SIO 138 137.382 ND ND

995,52 PERSONAL PREVENCION RIESG. LAB. 137 136.386 ND ND

8.855 8.815.330 ND ND

De CES Grupo 10 (844,20€) a CES Grupo 9 (1266,44 €)

422,04 PERSONAL GUIA PERROS, EXCEPTO EDEX 287 121.125 ND ND

287 121.125 ND ND

Aumento lineal de 700 €

700,00 JEFES CON MANDO RETRIBUIDO 2.549 1.784.300 ND ND

700,00 JEFES EQUIPO, JEFES DE PATRULLA, ESPECIALIDADES SIN MANDO RETRIBUIDO 989 692.300 ND ND

700,00 JEFES UNIDADES OPERATIVAS 1.303 912.100 ND ND

700,00 JEFES SEPRONA 50 35.000 ND ND

700,00 FACULTATIVOS SUPERIORES Y TECNICOS 95 66.500 ND ND

4.986 3.490.200 ND ND

Aumento lineal de 300 €

300,00 JEFE GATI 59 17.700 ND ND

59 17.700 ND ND

TOTAL 14.187 12.444.355 ND ND
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