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AL ILTMO. SR. __________ JEFE DE LA COMANDANCIA

DE LA GUARDIA CIVIL DE __________
D. *** (***), Guardia Civil con destino en ***, con el mayor respeto y subordinación a V.I.,

EXPONE

Primero.- En éstos momentos, nos encontramos en estado de alerta con motivo de enfermedad altamente contagiosa.

Segundo.- La Dirección General de la Guardia Civil impartió instrucciones por medio de la ORDEN DE SERVICIO 19/2020 (ECHO-ALFA).
En la citada orden de servicio en lo que a esta solicitud afecta, indica: “Las vacaciones y permisos del personal del Cuerpo quedan suspendidas, al objeto de asegurar el debido potencial de servicio que la situación requiere, exceptuándose de dicha suspensión aquellos permisos que por su naturaleza tengan que llevarse a efecto (ejemplo: lactancia,...). No obstante, esto no implica necesariamente el nombramiento de servicio de manera automática, pudiendo generarse por los jefes de unidad correspondiente las reservas oportunas que aseguren la prestación continuada de los servicios.” (…) “El potencial de servicio que se genere con las medidas anteriores se empleará de la manera más racional posible, previendo la dilatación en el tiempo del estado de alarma (más allá de los 15 días iniciales previstos) y evitando sobreesfuerzos innecesarios”.
Tercero.- La mencionada orden de servicios no establece en ningún apartado la anulación de los distintos descansos que regula la Orden General de jornada y horarios, algo que, de haberse deseado, quedaría reflejado claramente, al igual que se reflejó la suspensión de vacaciones y permisos.

Cuarto.- Sin embargo, se observa en los servicios planificados/nombrados, que en la Unidad se han suprimido los descansos compensatorios y singularizados regulados en la orden general, al parecer por una orden directa de Su Autoridad.

Lo anterior, supone precisamente lo que la orden de servicios referenciada ordena evitar: “evitando sobreesfuerzos innecesarios”.
Quinto.- En estos momentos, teniendo en cuenta que los permisos han sido suspendidos, la plantilla se encuentra completa y por ello, los servicios se encuentran perfectamente cubiertos sin necesidad de recortar derechos que, además, genera una exposición mayor al contagio y con ello, de propagación en la Unidad pudiendo afectar a la operatividad de la misma en un futuro.

Sexto.- Así mismo esta parte ha tenido conocimiento de un escrito de la DG.ESTADO MAYOR-AGENERALES.OFICINA de fecha 28.03.2020, que dice textualmente:

“La ampliación de la duración del Estado de Alarma exige la dosificación de esfuerzos en orden a mantener la capacidad operativa durante todo el periodo, así como la necesidad de contar con una reserva para las necesidades que se puedan plantear. Además, se está constatando una considerable disminución de los índices de delincuencia, que permiten orientar la mayoría de los servicios a garantizar las medidas derivadas de esta situación.

La no compensación de DAS durante el estado de alarma, si este se prolonga en el tiempo, podría dar lugar a una reseñable acumulación de este tipo de descansos, que podría ser de difícil compensación una vez finalizado este.”

Dejando meridianamente claro ese escrito que la Orden General 11/2014, que garantiza y regula el derecho a disfrutar de los mencionados descansos, sigue estando plenamente en vigor en todos sus apartados.  
Es por ello, que a V.I., SOLICITO:
Primero. Que se acuse recibo de la recepción de la misma.

Segundo. Que se garanticen el derecho a los descansos regulados en la Orden General 11/2014, al no haber sido suprimidos por la Dirección General.

Tercero. En caso contrario, se me informe que situaciones concretas impiden que el que suscribe pueda disfrutar de sus descansos, a los que tiene derecho.

En ______________ a 29 de marzo de 2020
Fdo.-

