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Proyecto de Orden General __ /2020, de xx de diciembre, por la que se regulan los
incentivos al rendimiento del personal de la Guardia Civil.
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(PREAMBULO)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Esta orden general tiene por objeto regular el sistema de gestion de los incentivos al
rendimiento en la Guardia Civil para retribuir al personal sujeto al ambito de aplicacion como
consecuencia de la prestacion del servicio, de conformidad con las disposiciones que
establecen las retribuciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

2. Tienen la consideracion de incentivos al rendimiento el complemento de productividad
y las gratificaciones por los servicios extraordinarios que se lleven a cabo fuera de la jornada
de servicio establecida para cada régimen de prestacién, que seran retribuidos como
sobreesfuerzos.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Esta orden sera de aplicacién al personal de la Guardia Civil, a los miembros de las
Fuerzas Armadas y al personal civil funcionario que presten sus servicios en puestos de
trabajo de las unidades, centros y érganos de la Guardia Civil, con las siguientes salvedades:

a) Los alumnos del sistema de ensefianza de las Fuerzas Armadas o de la Guardia Civil,
tengan o no la condicién de guardia civil, se regiran por lo establecido en los correspondientes
planes de estudios, en la normativa que regula el régimen del alumnado y el régimen interior
de los centros docentes, asi como en lo especificamente dispuesto en esta orden. En los
periodos de practicas en las unidades de la Guardia Civil les ser&a de aplicacion lo dispuesto
en esta orden, con las salvedades que recoja la normativa de ensefianza.

b) El personal que preste servicio en virtud de convenios u otros instrumentos juridicos
celebrados con departamentos ministeriales, comunidades auténomas, y otros organismos y
entidades de derecho publico, se regiran por lo establecido en dichos instrumentos juridicos,
siéndoles de aplicacion esta orden en lo no expresamente recogido en aquéllos.

2. El personal que preste servicio con cardcter exclusivo a disposicion de otros
departamentos ministeriales, organismos, instituciones u otras entidades de derecho publico
ocupando puestos de trabajo en 6rganos ajenos a la Guardia Civil, se acogera al régimen
sobre incentivos al rendimiento que esté establecido por tales 6rganos.

3. Queda excluido del &mbito de aplicacion el personal que ocupe un puesto de trabajo
en el exterior.

Articulo 3. Percepcion de los incentivos al rendimiento.

1. El personal incluido en el &mbito de aplicacion que ocupe un puesto de trabajo podra
percibir las cantidades correspondientes a los incentivos al rendimiento como parte de sus
retribuciones complementarias con la periodicidad que se establece para cada uno de ellos,
segun lo previsto en esta orden general y de acuerdo con los procedimientos previstos en el
sistema de gestion de incentivos al rendimiento (en adelante, SGIR).
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2. Su retribucién serd con cargo a los conceptos presupuestarios de incentivos al
rendimiento de los programas de gasto correspondientes; y estara sujeta, en todo caso, a las
disponibilidades presupuestarias existentes en cada momento.

3. La retribucion de los incentivos al rendimiento del personal de la Agrupacién de Trafico
de la Guardia Civil sera con cargo a los créditos presupuestarios de la Jefatura Central de
Trafico.

4. En ningun caso las cuantias asignadas por incentivos al rendimiento durante un periodo
de tiempo originaran derechos individuales respecto de las valoraciones o0 apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

Articulo 4. Publicidad en la retribuciéon de los incentivos al rendimiento.

1. A través de la Intranet corporativa y por el procedimiento previsto en el SGIR, se dara
publicidad a la relacidén de perceptores y cantidades retribuidas como incentivos al rendimiento
en cada unidad, centro u 6rgano de destino, de modo que el personal que presta servicio en
la misma pueda conocer las cantidades percibidas por el resto de sus componentes.

2. De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la habilitaciébn para conocer la
informacién a que se tenga acceso, resefiada en el parrafo anterior, no dara derecho a difundir
los datos personales que contiene.

CAPITULO II
Complemento de productividad
SECCION 12, DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5. Complemento de productividad.

1. El complemento de productividad tiene por finalidad retribuir al personal sujeto al &mbito
de aplicacion por el especial rendimiento en su desempefio, por la actividad y la dedicacién
extraordinarias, que no estén previstos a través del complemento especifico; y por el especial
interés e iniciativa demostrados en el desempefio profesional.

También se retribuira a través de este complemento la contribucion a la consecucion de
los resultados y objetivos que se determinen, asi como el desempefio habitual del servicio,
ligado a la disponibilidad personal para prestarlo.

2. La retribucion mediante el complemento de productividad de aquellas funciones que
por su singularidad o excepcionalidad exijan recibir un tratamiento diferenciado, se adaptaran
en la medida de lo posible al sistema general definido en esta norma.

Articulo 6. Tipos de productividad.

A los efectos de esta orden general y de acuerdo con su finalidad, el complemento de
productividad se articula en los siguientes tipos:

a) Productividad estructural.
b) Productividad por actividad extraordinaria.
¢) Productividad por objetivos.
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SECCION 22, PRODUCTIVIDAD ESTRUCTURAL

Articulo 7. Productividad estructural y forma de retribucion.

1. La productividad estructural estara vinculada al desempefio en un puesto de trabajo
especifico de la estructura organizativa de la Guardia Civil, y se percibira en la modalidad que
corresponda, segun el régimen de prestacion del servicio y las funciones que se desarrollen
en el puesto que se ocupe.

2. No obstante lo anterior, podran establecerse modalidades alternativas de productividad
estructural para un mismo puesto de trabajo, de acuerdo con la jornada de servicio que se
determine o a la que se acoja el potencial perceptor, cuando asi esté previsto o, con caracter
restrictivo, para retribuir de forma expresa un especial rendimiento en el desempefio durante
el periodo de devengo establecido.

3. La cantidad correspondiente a cada modalidad de productividad estructural sera la
resultante de aplicar un porcentaje predeterminado para cada una sobre una cuantia
vinculada al empleo, en el caso del personal militar, o del nivel del puesto de trabajo (en
adelante, CVE), de cada potencial perceptor. Esta cantidad se desdoblara a su vez entre uno
y tres tramos retributivos, segun la modalidad de que se trate, de acuerdo a lo que se
establece en el articulo siguiente.

En el anexo | se incluye la tabla con las CVE, a las que se aplican los coeficientes
predeterminados que definen la retribucion en cada modalidad de productividad estructural.

Las CVE podran ser actualizadas por mi autoridad, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias existentes en cada momento y los recursos financieros puestos a disposicion.

4. La productividad estructural ser4 devengada con periodicidad mensual y su retribucion
se llevarq a cabo a partir del vencimiento del mes de devengo, teniendo en cuenta las
limitaciones y exclusiones previstas en el articulo 21.

Articulo 8. Modalidades de productividad estructural.

1. El personal que en cada momento se encuentre incluido en alguno de los regimenes
de prestacién del servicio previstos en la nhormativa que los regula, sera potencial perceptor
de la modalidad de productividad estructural correspondiente, singularizada para el régimen
y las funciones desempefiadas en el puesto de trabajo que ocupe.

2. De acuerdo con lo previsto en el apartado anterior, las modalidades de productividad
estructural se agrupan del modo siguiente:

a) Régimen general.

b) Régimen especifico para personal con funciones administrativas.

¢) Régimen especifico para personal cualificado de apoyo a la direccion.

d) Régimen especifico para personal con funciones de ensefianza en centros docentes.
e) Régimen especial para personal con funciones de mando.

f) Régimen especial para personal con funciones de investigacion.

g) Régimen especial para personal de unidades singulares operativas.

h) Régimen especial para personal de unidades singulares de apoyo.

i) Régimen especial para personal de unidades adscritas a organismos ajenos.

3. En el anexo Il se recoge cada una de las modalidades de productividad estructural y
de sus potenciales perceptores en las unidades; asi como su articulacion por tramos, los
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coeficientes sobre la CVE correspondientes a cada modalidad y a cada uno de sus tramos, y
el alcance retributivo de cada modalidad sobre las relaciones de puestos organicos o los
efectivos de cada unidad.

Articulo 9. Configuracién por tramos de las modalidades de productividad estructural.

1. Cada una de las modalidades de productividad estructural se configura de manera que
permita retribuir todos o algunos de los siguientes aspectos de la prestacion del servicio:

a) La sujecion a un régimen de prestacion del servicio con una jornada de cuarenta horas
semanales.

b) La dedicacién extraordinaria, definida por la especial disponibilidad ligada al cargo o a
la funcion.

c) El especial interés e iniciativa.

De acuerdo con lo anterior, cada modalidad se articula entre uno y tres tramos, destinado
cada uno de ellos a retribuir los citados aspectos. Cada tramo es invariable en su cuantia, y
ésta resulta de aplicar determinados porcentajes del CVE del perceptor, de forma que la suma
de las cuantias asignadas a cada tramo se corresponde con el total de la modalidad de
productividad que integran.

2. En funcién de los tramos en que se articulan, las modalidades de productividad
estructural se diferencian del modo siguiente:

a) Modalidades asociadas a una jornada de trabajo de cuarenta horas semanales, que
se articulan en tres tramos.

b) Modalidades asociadas a una jornada de trabajo de treinta y siete horas y media
semanales, especificas de las unidades singulares operativas y de apoyo, que se
articulan en dos tramos.

¢) Modalidades asociadas a una jornada de trabajo de treinta y siete horas y media
semanales no incluidas en el apartado anterior, que se articulan en un unico tramo.

Articulo 10. Modalidades articuladas en tres tramos.

Cada uno de los tramos de estas modalidades retribuye los aspectos que se indican a
continuacion:

a) Tramo 1. Retribuye la especial dedicacién y rendimiento, definidos por la sujecion a un
régimen de prestacion de servicio con una jornada de trabajo de cuarenta horas
semanales, con independencia del periodo de referencia. La cuantia asignada seré del
30% del CVE del perceptor.

b) Tramo 2. Retribuye la dedicacién extraordinaria, definida por la especial disponibilidad
ligada al cargo o la funcién del puesto de trabajo que puedan desempefiarse en
cualquier horario y dia de la semana, salvaguardando los descansos y la jornada de
referencia; asi como, en su caso, de la posibilidad de realizar servicios de prestacion
combinada. La cuantia asignada podra oscilar entre el 20% y el 40% del CVE del
perceptor, en funcién del grado de disponibilidad requerido, segun el cargo o puesto
de trabajo a que va destinada cada modalidad, y en relacion con los restantes tramos
retributivos.

c) Tramo 3. Retribuye el especial interés e iniciativa demostrados en el periodo de
devengo, segun valoracién del mando que formula la propuesta. Su cuantia podra
oscilar entre el 11% y el 20% del CVE del perceptor, en base a las caracteristicas del
puesto, y en relacion con los restantes tramos retributivos.
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Articulo 11. Modalidades articuladas en dos tramos.

Cada uno de los tramos de estas modalidades retribuye los aspectos que se sefialan a
continuacion:

a) Tramo 2. Retribuye la dedicacion extraordinaria, definida por los parametros objetivos
de la disponibilidad ligada a la funcion del puesto de trabajo en cualquier horario y dia
de la semana, salvaguardando los descansos y la jornada de referencia, y de la
realizacion de servicios de prestacion combinada. La cuantia asignada podra oscilar
entre el 35% y el 52% del CVE del perceptor, en base a las funciones desarrolladas.

b) Tramo 3. Retribuye el especial interés e iniciativa demostrados en el periodo de
devengo, segun valoracion del mando que formula la propuesta. Su cuantia podra
oscilar entre el 10% y el 11% del CVE del perceptor.

Articulo 12. Modalidades articuladas en un Unico tramo.

Las modalidades articuladas en un Unico tramo (tramo 2) retribuyen la dedicacién
extraordinaria, definida a través de los pardmetros objetivos de cualificacion y cuantificacion
de los servicios realizados; asi como, en su caso, el especial interés e iniciativa en el
desempefio de las funciones asignadas. La cuantia asignada a estas modalidades podra
oscilar entre el 11% y el 63% del CVE del perceptor.

Articulo 13. Aspectos comunes a la percepcion de las modalidades de productividad
estructural.

1. Solo se podra percibir una modalidad de productividad estructural al mes.

2. Todo el personal que preste idénticas funciones sera potencial perceptor de la misma
modalidad de productividad estructural, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 7.2, de las
limitaciones contempladas en esta orden, asi como del alcance retributivo que se establezca
para cada modalidad sobre las relaciones de puestos organicos o los efectivos de la unidad
del personal afectado.

3. En caso de que un perceptor pudiera ser acreedor a mas de una modalidad, percibira
aquélla que le resulte mas favorable, con independencia de las modalidades alternativas a
que pudiera ser acreedor.

Del mismo modo, el personal que desempefia funciones de mando percibira la
productividad estructural en las modalidades destinadas a esas funciones, salvo cuando en
una determinada modalidad se especifique que estd incluido junto con el personal
especialista, en cuyo caso percibird ésta, de resultarle mas favorable.

4. El personal que desarrolle su actividad profesional en comisién de servicio o0 que, a
tenor de necesidades organizativas u operativas, desempefie cometidos para los cuales esté
prevista una determinada modalidad de productividad estructural, podra percibirla con cargo
a la asignacion de la unidad en la que preste servicio o a la que especificamente se determine.

5. En el caso excepcional de ocupacion de un puesto de nivel superior, asi como en las
sucesiones de mando por periodos iguales o superiores a un mes, correspondera percibir, en
todo caso, la cuantia correspondiente al empleo o nivel que se ostente en ese momento,
dentro de la modalidad a percibir.

6. Los miembros de las Fuerzas Armadas y el personal civil funcionario serén retribuidos
en aqguellas modalidades de productividad estructural que correspondan a los 6rganos o
unidades en las que realizan su actividad, de acuerdo con su empleo o nivel, y en la misma
forma que el personal de la Guardia Civil que desempefia iguales o similares funciones.
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Articulo 14. Condiciones para la percepcion de la productividad estructural.

1. La productividad estructural, siempre que el afectado no resulte incurso en las
limitaciones o exclusiones previstas en el articulo 21, se percibira de acuerdo con las
siguientes pautas:

a) Los tramos 1y 2 de las distintas modalidades de productividad estructural, asi como
las modalidades articuladas en un solo tramo, se percibiran siempre que se cumplan los
parametros objetivos establecidos para cada uno de ellos, incorporandose en todo caso a la
propuesta que se formule, de acuerdo con su naturaleza objetiva.

b) El tramo tres se percibird cuando se valore positivamente, por parte del mando que
debe formular la propuesta de percepcion, el especial interés e iniciativa en el ejercicio de su
actividad profesional, incorporandose, en su caso, a la propuesta que se formule, de acuerdo
con su naturaleza valorativa.

2. Cuando el mando proponente considere que en el personal potencial perceptor de su
unidad se cumplen las condiciones para valorar positivamente todos los aspectos retributivos
considerados en la modalidad de productividad correspondiente, validara su percepcion a
través del aplicativo correspondiente, sin necesidad de motivacion.

3. Cuando el mando proponente considere que, en alguno de los potenciales perceptores
de su unidad, no concurren el especial interés e iniciativa retribuidos en el tramo 3, validara
en el aplicativo correspondiente la propuesta negativa de percepciéon. Esta propuesta de no
percepcién deberd ser puesta en conocimiento del interesado por escrito, debidamente
motivada y dejando constancia de las causas expresas que justifiquen tal decision.

SECCION 32, PRODUCTIVIDAD POR ACTIVIDAD EXTRAORDINARIA

Articulo 15. Modalidades de productividad por actividad extraordinaria.

1. La productividad por actividad extraordinaria estara vinculada a la prestacion de
servicios especificos 0 a la realizacion de actividades extraordinarias, segun el régimen de
prestacion de sus potenciales perceptores. Concretamente, se prevén las modalidades
siguientes:

a) ACEXL1. El personal incluido en cualquiera de los regimenes de prestacion del servicio
podra ser retribuido por el desempefio profesional o la realizacién de servicios que supongan
una actividad extraordinaria por requerir una especial dedicacion y nivel de exigencia en
cuanto a su duracion, frecuencia o intensidad, asi como por su dificultad técnica o por las
especiales circunstancias en que se desarrollen.

b) ACEX2. El personal incluido en el régimen general, asi como en los regimenes
especiales del personal de unidades singulares operativas y de apoyo con una jornada de
treinta y siete horas y media, sera retribuido por la prestacion de servicios de actividad
presencial en horas que tengan la consideracién de nocturnas, festivas o de especial
significacion, de acuerdo con la normativa de jornada y horario del personal del Cuerpo. El
coémputo correspondiente a esta modalidad se realizara a través del indice Cualificador para
la Retribucién de determinados Servicios (ICRES), conforme se describe en el articulo 16 y el
anexo Il

c) ACEX3. El personal que ejerza determinadas sucesiones de mando y sustituciones en
el mando a efectos retributivos, de acuerdo a lo previsto en el Anexo IlIl, sera retribuido por el
tiempo empleado en estos cometidos, segun se dispone en la normativa de jornada y horario,
conforme al régimen de prestacién del servicio, la jornada del potencial perceptor, las
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funciones asignadas y el nivel de responsabilidad y disponibilidad exigida al mando a suceder
o sustituir. EI cémputo correspondiente a esta modalidad se realizara, igualmente, a través
del ICRES, en la forma que se establece.

d) ACEX4. El personal incluido en cualquiera de los regimenes de prestacion del servicio,
con las excepciones recogidas en el articulo 18, sera retribuido por la prestacion de servicios
de actividad presencial en horas de especial consideracion, de acuerdo con la normativa de
jornada y horario del personal del Cuerpo. EI computo correspondiente a esta modalidad se
realizara a través del Indice Cualificador para la Retribucion por Modificaciones en el servicio
(ICREM), conforme se describe en el articulo 17 y el anexo IV.

e) ACEX5. El personal que, simultdneamente a las de su puesto de trabajo, desempefie
funciones que no estén vinculadas con el mismo, sean sostenidas en el tiempo y redunden de
forma significativa en la eficacia y el rendimiento de la unidad o en beneficio de sus
componentes, podra ser retribuido por la acumulacion de tales cometidos o responsabilidades
a propuesta de sus Jefes de Comandancia, Sector de Tréafico, Servicio, o unidades
equivalentes o superiores. Para la retribuciébn de esta modalidad, cuando se acuerde, se
tendra en cuenta la trascendencia para la eficacia y el rendimiento de la unidad, asi como el
beneficio para el personal que conlleva, de forma efectiva, el desempefio de tales cometidos
0 responsabilidades.

En todo caso, se considerara potencial perceptor de esta modalidad al personal que preste
asistencia letrada a los miembros del Cuerpo por estar designado como letrado sustituto del
Abogado del Estado, que sera retribuido en la cantidad resultante de aplicar un coeficiente de
0,5 a la CVE correspondiente al nivel 17, con independencia del empleo que ostente el
perceptor.

f) ACEX6. El personal que preste servicio en los buques oceanicos y, en aquellos servicios
gque se determine, en los buques de altura y patrulleras medias del Servicio Maritimo de la
Guardia Civil, ser& retribuido con una cuantia diaria especifica por la realizacién de tales
servicios, de acuerdo con el puesto desempefiado a bordo. A efectos de su retribucion, se
diferenciaran los periodos de navegaciéon y de varada o atraque eventual, de los periodos de
preembargue y de buque en base con cargo a bordo, de acuerdo con lo que se establece en
el anexo VI.

2. Las modalidades de productividad por actividad extraordinaria estaran sujetas a un
periodo de devengo mensual, por lo que se abonaran, cuando proceda, a partir de su
vencimiento.

Para el cbmputo de las cuantias a percibir en las modalidades correspondientes al ICRES
e ICREM en el mes de devengo, se tomaran como referencia periodos de semanas naturales
completas, segun el mes natural a que correspondan en la forma que se expone para el
célculo del CREX en el articulo 24.

Articulo 16. indice Cualificador para la Retribucion de determinados Servicios (ICRES).

1. El indice Cualificador para la Retribucién de determinados Servicios (ICRES)
establece, mediante una formula y la aplicacion de unos coeficientes correctores, una especial
cualificacion sobre determinados dias y horarios en que se presta servicio durante el mes de
devengo.

2. Aplicado a una tabla, este indice determinaré las cantidades que, con periodicidad
mensual, han de ser abonadas como productividad por actividad extraordinaria en las
modalidades ACEX2 y ACEX3.

3. Los elementos que intervienen para el célculo del ICRES, la férmula correspondiente
y la tabla son los que se detallan en el anexo lIl.
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Articulo 17. indice Cualificador para la Retribucion por Modificaciones en el servicio (ICREM).

1. El indice Cualificador para la Retribucién por Modificaciones en el servicio (ICREM)
establece, mediante una formula y la aplicacion de unos coeficientes correctores, una especial
cualificacion sobre aquellos horarios en que se presta servicio como consecuencia de una
modificacion durante el mes de devengo en la planificacion de los descansos semanales, en
el personal con funciones de mando o de investigacion policial, o en la planificacion de los
descansos semanales y en el nombramiento del servicio, en el resto del personal.

2. Reflejado sobre una tabla, este indice determinaré las cantidades que, en periodos de
devengo mensual, han de ser abonadas como productividad por actividad extraordinaria en la
modalidad ACEX4. Su resultado es independiente de la especial cualificacion que los horarios
de servicio afectados puedan tener por la aplicacion del ICRES.

3. Los elementos que intervienen para el célculo del ICREM, la férmula correspondiente
y la tabla aplicable, son los que se detallan en el anexo V.

4. El titular de cada 6rgano con nivel jerarquico de subdireccion general establecerd el
procedimiento de control pertinente sobre la grabacién de este tipo de servicios y su
consiguiente retribucion, cuando proceda, de forma que se limiten a los estrictamente
necesarios.

5. Se requerira, en todo caso, que los mandos de las diferentes unidades y servicios
validen las modificaciones en los servicios y descansos semanales, e informen de las
necesidades del servicio concretas que dan lugar a las mismas y de la razén por la que no
puedan ser atendidas por otros medios. Asimismo, para la retribucion de las modificaciones
anteriores se requerird la validacion del jefe de la unidad superior.

Articulo 18. Percepcion de la productividad por actividad extraordinaria.

1. La percepcion de cualquiera de las modalidades de productividad por actividad
extraordinaria que se describen en el articulo 15 es independiente de la productividad
estructural que se perciba por el puesto de trabajo ocupado, sin perjuicio de las limitaciones y
exclusiones previstas en el articulo 21 y las condiciones para la percepcion de la productividad
estructural establecidas en el articulo 14.

También es independiente de la percepcion de estas modalidades la retribucion de la
productividad por objetivos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 y las peculiaridades
de cada régimen de servicio, y sin perjuicio de las limitaciones y exclusiones previstas en el
articulo 21.

2. La percepcion de productividad en la modalidad ACEX1 por la realizacion de servicios
gue redinan las circunstancias previstas para su retribucion especifica serh compatible con las
demas modalidades de productividad por actividad extraordinaria, salvo con la modalidad
ACEXG®6 para los buques oceanicos, de altura y patrulleras medias. No obstante, la retribucién
bajo la modalidad ACEX1 no podra ampararse, en ningun caso, en los aspectos retributivos
considerados especificamente en las demas modalidades, ya sean éstas aplicables o no al
régimen de prestacion del servicio del potencial perceptor.

La percepcion en esta modalidad serd incompatible con la retribucion por los mismos
servicios en la modalidad O2 de productividad por objetivos en los términos expuestos en los
articulos 19 y 20, asi como con la retribucion por sobreesfuerzos para aquel personal que la
perciba por estar incluido en los supuestos a que se refiere el articulo 25.

3. La percepcion de productividad en la modalidad ACEX4 a través del ICREM, sera
incompatible con la percepcion de la productividad estructural destinada al personal de
unidades adscritas a organismos ajenos, asi como con la modalidad ACEX6 para los buques
ocednicos, de altura y patrulleras medias.
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4. La percepcion de productividad en la modalidad ACEX5 por la acumulacion de
cometidos o responsabilidades en el desempefio que retinan las circunstancias previstas para
su retribucion, serd compatible con cualquiera de las otras modalidades de productividad por
actividad extraordinaria. La retribucién bajo esta modalidad no podr4 ampararse, en ningin
caso, en los aspectos retributivos considerados especificamente en las demas modalidades,
ya sean éstas aplicables o no al régimen de servicio del potencial perceptor.

5. La percepcioén de productividad en la modalidad ACEX6 para el personal de los buques
ocednicos, de altura y patrulleras medias sera incompatible con las demas modalidades de
productividad por actividad extraordinaria, salvo la ACEX5 por la acumulacion de cometidos o
responsabilidades en el desempefio. También serd incompatible con la percepcion de
sobreesfuerzos por superacién de la jornada de servicio en el periodo de referencia, prevista
en el articulo 23.

6. La percepciéon de productividad en las modalidades ACEX1 y ACEX5 requerird de la
propuesta previa de las unidades. La percepcién de las restantes modalidades del articulo 15
no requerira de previa propuesta, retribuyéndose las cantidades correspondientes al personal
destinatario a partir del registro de la actividad del servicio y su cuantificacion econémica a
través de las aplicaciones informaticas oportunas.

7. El personal de las Fuerzas Armadas y el personal civil funcionario, incluidos en el
ambito de aplicacion, podran ser perceptores de las modalidades ACEX1 y ACEX5 en la
misma forma y condiciones en que esté previsto para el personal de la Guardia Civil. También
seran perceptores de la modalidad ACEX6 para el personal embarcado en los buques
ocednicos, de altura y patrulleras medias, cuando realicen los mismos servicios que el
personal de la Guardia Civil que sea retribuido en esta modalidad.

SECCION 42, PRODUCTIVIDAD POR OBJETIVOS

Articulo 19. Modalidades de productividad por objetivos.

1. La productividad por objetivos es la destinada a retribuir el especial rendimiento en el
desempefio de los cometidos, de acuerdo con:

a) La consecucion de resultados profesionales vinculados a objetivos preestablecidos,
tanto de caracter individual como con referencia a las unidades en que se ha prestado servicio.

b) La realizacion de servicios con especial relevancia de sus resultados.

c) El especial rendimiento, actividad y dedicacion en la realizacion habitual del servicio,
vinculado a la disponibilidad personal para prestarlo durante el periodo de devengo; asi como
en su caso, el especial interés e iniciativa demostrados.

2. Las modalidades de la productividad por objetivos son las siguientes:

a) O1: Es la destinada a retribuir el especial rendimiento individual en el desempefio de
los cometidos profesionales, con la aportacion al logro de los objetivos previstos en la unidad
en gque se haya prestado servicio y su orientacion a la consecucion de los resultados
obtenidos. El periodo de devengo de la modalidad O1 podré ser semestral o anual.

b) O2: Es la destinada a retribuir el especial rendimiento, actividad y dedicacién en la
realizacion de servicios que resulten de una especial entidad por la complejidad de su
desarrollo y la relevancia de los resultados obtenidos a su finalizacion.

c) O3: Es la destinada a retribuir el especial rendimiento, interés e iniciativa del personal
en el desempefio individual de las funciones asighadas a su unidad y el puesto de trabajo
ocupado, que pueda ser valorado de acuerdo con pardmetros previamente establecidos. El
periodo de devengo de la modalidad O3 podra ser mensual, trimestral o cuatrimestral.
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d) O4: Es la destinada a retribuir el especial rendimiento, actividad y dedicacion en la
realizacion habitual del servicio, vinculados a la disponibilidad personal y efectiva para
prestarlo durante el periodo de devengo. Para esta modalidad, el citado periodo de devengo
podra ser semestral o anual.

3. Cuando se establezca un periodo de devengo anual para la retribucién de la
productividad en las modalidades O1 y O4, el citado periodo se materializara desde el 1 de
octubre del ejercicio anterior al 30 de septiembre del ejercicio corriente, con la finalidad de
optimizar la gestion y los recursos financieros disponibles.

4. Los titulares de los 6rganos de la Guardia Civil con nivel jerarquico de subdireccion
general y de la Jefatura de la Agrupacion de Trafico determinaran el &mbito personal y el
alcance retributivo que afectarad a las modalidades O1 y O3, respecto de sus unidades y
personal dependiente. Asimismo, fijaran en sus ambitos respectivos, en su caso, los criterios
para la definicién de objetivos y el establecimiento de parametros de medicién del desempefio,
que podran ser revisados peridodicamente.

5. El titular de la Jefatura del Mando de Personal determinara las cuantias que
correspondan por la realizacion de servicios de especial entidad a través de la modalidad O2
y aprobara las cuantias sobre las propuestas que reciba, en su caso, respecto a las
modalidades O1 y O3. El titular de la Jefatura de la Agrupacion de Trafico determinara las
cuantias correspondientes a cada una de estas modalidades respecto de su personal
dependiente.

6. Por mi autoridad se estableceran los criterios, sistema de cOmputo y cuantias
correspondientes a la modalidad O4, de acuerdo con las propuestas que reciba del titular de
la Jefatura del Mando de Personal de la Guardia Civil y, en su caso, del titular de la Jefatura
de la Agrupacion de Trafico.

Articulo 20. Percepcion de la productividad por objetivos.

1. La percepcion de cualquiera de las modalidades de productividad por objetivos que se
describen en el articulo anterior es independiente de la productividad estructural que se
perciba por el puesto de trabajo ocupado, sin perjuicio de las limitaciones y exclusiones
previstas en el articulo 21 y las condiciones para la percepcion de la productividad estructural
establecidas en el articulo 14.

También es compatible la percepcion de productividad por objetivos con la compensacion
por sobreesfuerzos en las modalidades y en las condiciones que para cada régimen de
servicio se establecen en el Capitulo Il

2. La propuesta y percepcion de productividad en la modalidad O2 sera incompatible con
la retribucién por la modalidad A cuando ésta esté amparada en la realizacion de los mismos
servicios especificos que con aquella modalidad se pretenden retribuir.

3. La percepcion de la productividad en las modalidades O1, O3 y O4 no requerira de
propuesta previa cuando se encuentren automatizados los oportunos elementos de medicion
de la actividad y el rendimiento, los parametros objetivos, las ponderaciones para el célculo
retributivo y, en su caso, las limitaciones que correspondan.

En todo caso, estard sujeta a propuesta previa la percepcién de la productividad por
objetivos para quienes resulten acreedores en la modalidad O2.

4. El personal de las Fuerzas Armadas y el personal civil funcionario que estén incluidos
en el ambito de aplicacion, podran ser perceptores de la productividad por objetivos en
cualquiera de sus modalidades, con las solas excepciones o adaptaciones que procedan, en
su caso, respecto a los elementos de medicion de la actividad y el rendimiento, y los
parametros objetivos que resulten aplicables en cada caso en las modalidades Ol y O3.
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SECCION 52, DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 21. Limitaciones y exclusiones.

1. La percepcion de cualquier modalidad de productividad estructural, por actividad
extraordinaria, y de productividad por objetivos con periodo de devengo mensual, quedara
excluida cuando el primer dia del mes de devengo, el personal perceptor se encuentre en
alguna de las situaciones siguientes:

a) Situacion administrativa distinta a las de activo y reserva, ambas ocupando un puesto
de trabajo, o haber pasado a retiro.

b) Disfrute de licencia por asuntos propios o licencia por estudios.

2. Asimismo, la percepcién de las modalidades de productividad estructural, de las
modalidades ACEX1 y ACEXS5 de productividad por actividad extraordinaria, asi como de la
productividad por objetivos cuyo periodo de devengo sea mensual, se verd reducida
proporcionalmente por los dias de no disponibilidad registrados en cada mes de devengo por
encontrarse el perceptor en situacion de incapacidad temporal.

Cuando esta S|tuaC|on de no disponibilidad
abarque todo el perlodo de devengo mensual no se

perC|b|ra product|V|dad alguna

No obstante, en el caso de que la baja médica se hubiera producido durante la prestacién
del servicio o como consecuencia del mismo, asi como en situaciones de embarazo de riesgo
gque impidan la prestacion del servicio, se percibird la modalidad de productividad estructural
gue corresponda al puesto de trabajo que ocupara el primer dia del mes de devengo, mientras
se permanezca en esta situacion de no disponibilidad.

3. Por la asistencia autorizada a cursos cuya duracion del periodo presencial sea igual o
inferior a tres meses, se percibira la cuantia de productividad estructural correspondiente al
puesto de trabajo que ocupara el primer dia del mes en que se inicie el periodo presencial.

Si la duracion del periodo presencial fuera superior a tres meses de manera
ininterrumpida, se percibira la cuantia correspondiente al puesto de trabajo que ocupara el
primer dia del mes en que se inicie el periodo presencial durante los tres primeros meses, y
el 35% de dicha cuantia a partir de ese periodo, o el importe de la modalidad ERGL si la
cantidad resultante fuera inferior a esta.

4. Cuando se deje de prestar SeI‘VICIO por el disfrute de vacamones 0 perm|sos
debidamente autorizados,
sepvieie; se percibira la modalidad de productmdad estructural que corresponda al puesto de
trabajo que ocupara el primer dia del mes de devengo. Si en el disfrute de tales permisos se
previera una reduccion de las retribuciones a percibir, el complemento de productividad se
veria reducido en la misma medida.

5. En las modalidades de productividad cuyo periodo de devengo sea trimestral,
cuatrimestral, semestral o anual, se percibiran las cuantias correspondientes aplicando, en su
caso, la reduccion proporcional por los dias de no disponibilidad registrados en el periodo, de
acuerdo con los supuestos contemplados en los apartados 1y 2.

6. El personal acogido a reduccién de jornada que lleve aparejada la disminucion
correspondiente de sus retribuciones, cualquiera que sea el periodo de devengo, percibira el
complemento de productividad que corresponda, disminuido en la misma proporcion.
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CAPITULO 1l
Sobreesfuerzos derivados de la prestacién del servicio

Articulo 22. Modalidades de compensacion por sobreesfuerzos.

1. Se compensaran los sobreesfuerzos derivados de la prestacion del servicio que tengan
su origen en la superacion de la jornada de servicio computada en el periodo de referencia
gue corresponda a cada régimen de prestacion, para aquel personal en que asi se prevé
expresamente y en las condiciones que igualmente se establecen.

También se compensardn los servicios de caracter extraordinario que supongan un
especial esfuerzo por prestarse fuera de la jornada de servicio establecida, segun lo dispuesto
en la normativa sobre jornada y horario de servicio del personal de la Guardia Civil.

2. De acuerdo con lo previsto en el apartado anterior, las modalidades de compensacion
por sobreesfuerzos son las siguientes:

a) Superacion de la jornada de servicio en el periodo de referencia.

b) Realizacion de servicios de caracter extraordinario.

Articulo 23. Superacion de la jornada de servicio en el periodo de referencia.

1. La superacion de la jornada de servicio, computada en el periodo de referencia previsto,
de acuerdo con la normativa que lo regula, se compensara valorando las horas de servicio
computadas que excedan sobre la jornada establecida en cada momento para el personal
afectado, hasta el limite previsto y en la forma que se indica en este articulo.

2. El Computo para la Retribucion de horas de Exceso (CREX) por superacion de la
jornada de servicio se calculard deduciendo del numero total de horas de servicio prestadas
en el periodo considerado, las horas de referencia que corresponderia prestar, de acuerdo
con la jornada de servicio prevista, menos los dias que tengan la consideracion de deducibles
como neutros, segun lo dispuesto en la normativa que los regula.

Cuando durante el periodo considerado se hubiera tenido mas de una jornada de servicio,
bien por pasar de treinta y siete horas y media a cuarenta, o viceversa, se deducira del nimero
total de horas prestadas, las horas de referencia correspondientes a cada una de las
diferentes jornadas. Del mismo modo se computara cuando se aplique durante el periodo de
devengo una reduccién de jornada, en que el esfuerzo de referencia se reducird en el mismo
porcentaje que aquélla en los dias en que se haya disfrutado de esa reduccién.

3. La retribucion por superacion de la jornada de servicio serd aplicable unicamente al
personal cuya jornada semanal sea de treinta y siete horas y media, o el equivalente que
corresponda, a partir de aquélla, en funcién de la disponibilidad personal para prestar servicio.

Para el personal que preste servicio en la modalidad de turnos rotatorios, el cOmputo para
determinar la superacion de la jornada de servicio se llevara a cabo en la forma que se
determine por el titular de la Jefatura del Mando de Operaciones.

4. Sera retribuible la superacion de la citada jornada en computo mensual, hasta un
méximo del equivalente a una jornada de servicio de cuarenta horas semanales. Por tanto, el
resultado del CREX vendra determinado por la diferencia entre las horas de exceso calculadas
con la férmula aplicada y las que corresponderian para una jornada de cuarenta horas,
mediante el mismo sistema de célculo. El nUmero de horas resultante de la aplicacién del
CREX determinara las cantidades a retribuir, referidas al periodo de devengo.

5. Los elementos considerados para el calculo, la férmula correspondiente para
determinar las horas de exceso y la forma de obtener el resultado del CREX se detallan en el
anexo V.
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Articulo 24. Percepcion de la compensacion por superacion de la jornada de servicio.

1. El periodo de devengo para la retribucion del CREX sera mensual. Para ello, la formula
a aplicar para su determinacién tomara como referencia periodos de semanas naturales
completas en nimero de cuatro o cinco, segun el mes natural a que correspondan en el
calendario anual, de modo que las semanas de cada mes seran aquellas que comprendan
cada uno de sus jueves.

El mes natural a que se refiera el periodo de las semanas consideradas sera tenido en
cuenta como el mes de devengo a efectos retributivos.

2. La percepcion del CREX no requerira de previa propuesta, retribuyéndose las
cantidades resultantes al personal afectado a partir del registro de la actividad del servicio, y
su cuantificacion econdmica, a través del SGIR.

3. Por ser retribuidos y tener el caracter de deducible para la determinacién de la jornada
de servicio y su computo horario, los servicios especificos que se presten al amparo de la
modalidad A de productividad por actividad extraordinaria, los previstos en la modalidad F del
mismo apartado para el personal de los buques oceénicos, de altura y patrulleras medias no
computaran para determinar, en su caso, la superacién de la jornada de servicio en el periodo
de referencia.

Articulo 25. Realizacion de servicios de caracter extraordinario.

1. Se compensard como sobreesfuerzos por el personal para el que esta prevista, la
realizacion con carécter voluntario, y siempre que se den las condiciones establecidas, de los
servicios de caracter extraordinario a que se refiere el articulo 20.10 de la Orden General
11/2014, de 23 de diciembre, por la que se determinan los regimenes de prestacion del
servicio, y la jornada y horario del personal de la Guardia Civil, en sustitucién de los
correspondientes descansos en dia festivo o descansos singularizados adicionales que
hubieran sido generados y no disfrutados.

2. Larealizacion de estos servicios extraordinarios sera retribuida en las cuantias que se
recogen en el anexo VII.

3. Los titulares de los 6rganos con nivel jerarquico de subdireccion general y de la Jefatura
de la Agrupacién de Trafico, determinaran los criterios y el alcance efectivo para la realizacién
de los servicios a que se refiere el apartado 1 respecto de sus unidades y personal
dependiente, y teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias existentes. En todo
caso, la realizacion de estos servicios no podra afectar a la duracién minima del descanso
semanal. La compensacion de estos servicios estara supeditada al cumplimiento efectivo de
la jornada de referencia.

4. También podran ser retribuidos como servicios extraordinarios aquellos que se
consideren, a propuesta de los jefes de las unidades afectadas, por la especial complejidad,
dificultad o penosidad que hubieran concurrido en su prestacioén durante un periodo temporal
limitado. Para estas propuestas, no seran de aplicacion las cantidades recogidas en el anexo
VII, sino que seran determinadas de acuerdo con los criterios que se fijen por el titular de la
Jefatura del Mando de Personal, y de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias
existentes.
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CAPITULO IV
Procedimiento de gestion

Articulo 26. Unidades de gestion.

1. Corresponde al titular de la Jefatura del Mando de Personal de la Guardia Civil la
administracion superior, y la supervision y control del SGIR.

2. La gestion de los incentivos al rendimiento corresponde, respecto a su personal
directamente dependiente, a los siguientes 6rganos y unidades:

a) Direccidon Adjunta Operativa, Mando de Operaciones, Mando de Personal, Mando de
Apoyo y Gabinete Técnico, para el personal no encuadrado en sus Jefaturas
dependientes.

b) Zonas, referido al personal no encuadrado en las Comandancias.

¢) Zonas/Comandancias, Comandancias y unidades similares.

d) Jefaturas de los 6rganos centrales, para el personal no encuadrado en los Servicios.
e) Servicios de los 6rganos centrales.

f) Centros docentes.

g) Sectores de Tréfico, referido al personal no encuadrado en los Subsectores.

h) Subsectores de Trafico.

3. Por razones de eficiencia o derivadas de su peculiar servicio, el titular de la Jefatura
del Mando de Personal podrd establecer que otras unidades, analogas a las anteriores,
gestionen los incentivos al rendimiento de su personal dependiente, asi como atribuir esta
gestion a la jefatura de la que dependan los servicios que carezcan de entidad suficiente.

Articulo 27. Competencia para las propuestas y concesion.

La facultad de formular propuestas para la retribucion de los incentivos al rendimiento
corresponde a los titulares de las unidades de gestion a que se refiere el articulo anterior, una
vez comprobado que se cumplen las condiciones y requisitos para su concesion. Estas
propuestas seran elevadas a la persona titular de la Direccion General de la Guardia Civil o la
persona titular de la Direccion General de Trafico, segln corresponda, quienes, como
responsables de los programas de gastos respectivos, las autorizardn de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias.

A los titulares de las unidades de gestion corresponderd, igualmente, elevar las
propuestas de exclusion y de no percepcion, en los supuestos y en la forma establecidos en
esta orden general.

Articulo 28. Procedimiento para las propuestas.

1. Los jefes de las unidades de gestidén formularan las propuestas de asignacién y, en su
caso, de exclusion del complemento de productividad estructural, con arreglo al gasto de
referencia asignado, al grado de cobertura de los puestos de trabajo de la unidad y de acuerdo
con las condiciones para la propuesta de percepcion que se establecen en el articulo 14.

Asimismo, elevaran, en su caso, las propuestas oportunas respecto de su personal
dependiente para la percepcion de las modalidades de productividad por actividad
extraordinaria, productividad por objetivos y las compensaciones por la realizacion de
servicios de caracter extraordinario.
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2. Las propuestas de los jefes de las unidades de gestion para la percepcion de la
productividad estructural, para otras modalidades de productividad en que asi se determine,
asi como aquellos conceptos de productividad o sobreesfuerzos que se encuentren
automatizados por su vinculacion al registro de la prestacion del servicio, se reflejaran en la
aplicacion informatica de gestién a la finalizacion de cada periodo de devengo, constituyendo
el registro y el acto de grabacion en el sistema, la aceptacion y conformidad de las respectivas
propuestas.

3. El abono de las cuantias correspondientes a la productividad estructural se reflejara,
con caracter general, en la n6mina del segundo mes posterior al de devengo.

El abono de los demas tipos y modalidades de productividad y los sobreesfuerzos se
llevard a cabo en cuanto lo permitan los correspondientes procesos de reconocimiento y
gestion contable.

Articulo 29. Gasto de referencia.

1. El gasto de referencia es el importe maximo mensual de cada modalidad de
productividad estructural, y en su caso, de productividad por actividad extraordinaria, por el
cual los jefes de las unidades de gestion pueden formular propuestas de percepcion de
productividad.

También se podran establecer gastos de referencia diferenciados para las modalidades
de productividad por actividad extraordinaria, de productividad por objetivos y para la
realizacion de servicios extraordinarios.

2. El titular de la Jefatura del Mando de Personal asignara a las unidades de gestion los
gastos de referencia diferenciados con el importe maximo mensual para cada una de las
modalidades de productividad estructural correspondientes a las relaciones de puestos
organicos de las unidades dependientes. Con cargo a estos importes, los jefes de las unidades
de gestion formularan las propuestas oportunas para cada periodo de devengo mensual.

En particular, se asignaran gastos de referencia diferenciados para cada una de las
modalidades de productividad estructural que tengan previsto un alcance fijo, y uno especifico
para las que su nivel de cobertura tenga alcance variable, diferenciandolas para el personal
del régimen de servicio general y del régimen especifico, para personal con funciones
administrativas y de ensefanza.

El saldo mensual positivo, asi como el negativo que, por causas sobrevenidas, se pudiera
producir, se acumulara para el mes siguiente de forma independiente y estanca en cada uno
de los gastos de referencia antes citados, dentro de un mismo ejercicio econémico.

3. El gasto de referencia de cada modalidad se obtendra aplicando el coeficiente que
corresponda a las CVE de cada empleo o nivel de puesto de trabajo y sobre el nUmero de
dotaciones del catdlogo de la unidad, de acuerdo con su alcance retributivo, segun se
establece en los anexos | y .

Para aquellas modalidades que tengan previsto un alcance variable, el gasto de
referencia se fijard en funcion de las dotaciones y caracteristicas de los puestos de trabajo de
cada unidad, conforme a los créditos disponibles.

4. Las cantidades asighadas como gastos de referencia en cualquier modalidad podran
ser modificadas por el titular de la Jefatura del Mando de Personal en funcién de la
disponibilidad presupuestaria.

5. El titular de la Jefatura del Mando de Personal podra descentralizar los gastos de
referencia que se establezcan, correspondientes a las diferentes modalidades de
productividad por actividad extraordinaria, de productividad por objetivos y para retribuir por
la realizacion de servicios de caracter extraordinario, en la medida en que resulte necesario
para optimizar la gestion y facilitar la operatividad de las unidades afectadas.
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6. En todo caso, la propuesta y percepcién de los distintos tipos y modalidades de
productividad, asi como de la compensacion por sobreesfuerzos, estara sujeta al gasto de
referencia asignado en cada momento y a las disponibilidades presupuestarias para los
incentivos al rendimiento, en su conjunto.

Articulo 30. Recursos

Contra las resoluciones derivadas del procedimiento de gestion previsto en esta norma,
cabe interponer los recursos que se determinan en el Titulo V, Capitulo I, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicion adicional primera. Efectos retributivos.

Los efectos retributivos que se deriven de la aplicacién de esta orden general no tendran
caracter retroactivo, de forma que se aplicaran sobre los periodos de devengo previstos, a
partir de su entrada en vigor.

Se exceptla de lo anterior aquellas modalidades de productividad por objetivos cuyo
periodo de devengo sea anual y su inicio sea anterior a la fecha de entrada en vigor de esta
orden, en que se aplicaran los efectos retributivos que correspondan.

Disposicion adicional segunda. Evaluacion del sistema.

El Mando de Personal llevara a cabo un seguimiento permanente del sistema de
incentivos al rendimiento y las disposiciones que se dicten para su aplicacion, con la finalidad
de optimizar los recursos disponibles, minimizar las disfunciones que de él se deriven y
garantizar su adaptacion a las peculiaridades de cada régimen de servicio, a las funciones y
cometidos del personal incluido en su ambito de aplicacion y a las nuevas necesidades de la
Institucion.

Disposicion adicional tercera. Requerimientos técnicos.

Por la Jefatura de Servicios Técnicos se realizaran las adaptaciones necesarias para la
actualizaciéon del SGIR e implementar lo recogido en esta orden general, de forma que pueda
aplicarse en el momento de su entrada en vigor.

Igualmente, la Jefatura de Servicios Técnicos garantizara la adecuada implementacion
de lo recogido en esta norma en el Sistema Integrado de Gestion Operativa, Analisis y
Seguridad Ciudadana atendiendo a las propuestas del Estado Mayor y en coordinacion con
el mismo.

Disposicion transitoria Unica. Incentivos al rendimiento generados con anterioridad a la
entrada en vigor.

A partir de la entrada en vigor de esta orden general, se continuaran percibiendo los
incentivos al rendimiento correspondientes a los periodos de devengo anteriores, sin que le
sean aplicables las modificaciones introducidas por esta norma.

Del mismo modo, a cualquier regularizacion que proceda realizar sobre los incentivos al
rendimiento que debieran haberse percibido conforme a la orden general anterior, con el limite
temporal legalmente previsto, no le seradn de aplicacion las modificaciones introducidas por
esta orden general.
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Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en esta orden general, y en particular, la Orden General 12/2014, de 23 de
diciembre, por la que se regulan los incentivos al rendimiento del personal de la Guardia Civil.

Disposicion final primera. Modificacion de la Orden General 11/2014, de 23 de diciembre, por
la que se determinan los regimenes de prestacion del servicio, y la jornada y horario del
personal de la Guardia Civil.

La Orden General 11/2014, de 23 de diciembre, por la que se determinan los regimenes
de prestacion del servicio, y la jornada y horario del personal de la Guardia Civil, queda
modificada como sigue:

Uno. Se introduce un nuevo inciso al final del articulo 7, con la siguiente redaccion:

«No obstante, el personal que preste servicios en esta modalidad y redna los
requisitos que se establezcan podra realizar, con carécter voluntario, los servicios a los
que se refiere el articulo 20.10».

Dos. El apartado 3 del articulo 13 queda redactado como sigue:

«3. A los efectos de esta orden general, tendra la consideracion de trabajador
nocturno quien realice, al menos, cincuenta y ocho servicios nocturnos en modalidad de
actividad presencial durante el periodo comprendido en el calendario anual establecido
para el calculo del CREX en el articulo 24. Esta consideracion se obtendra a partir de los
cuarenta y cinco servicios nocturnos realizados para quienes hayan cumplido los
cincuenta afnos de edad.

La duracién de los permisos por nacimiento o por adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento se tendrd proporcionalmente en cuenta para determinar el
numero de servicios realizados a efectos de alcanzar la consideracion de trabajador
nocturno.

A quienes obtengan la consideracion de trabajador nocturno se les realizaran, con
periodicidad anual, los reconocimientos médicos correspondientes para vigilancia de la
salud, acorde a lo previsto en el articulo 6 del Real Decreto 179/2005, de 18 de febrero,
sobre prevencion de riesgos laborales en la Guardia Civil y su normativa de desarrollo».

Tres. Se modifica el articulo 16 en la forma siguiente:

1. El parrafo segundo del apartado 1 del articulo 16 queda redactado del siguiente
modo:

«Dicho descanso tendré caracter de dia deducible y se disfrutard con independencia
del descanso semanal. Se disfrutard en las mismas fechas si las circunstancias del
servicio lo permiten; en otro caso, en la misma semana que comprenda el dia festivo. Si
no fuera posible dentro de las dos semanas siguientes a la festividad considerada, y en
todo caso, dentro del periodo anual de disfrute de vacaciones.»

2. El apartado 3 del articulo 16 queda redactado del siguiente modo:

«3. El incremento de un dia de permiso por asuntos particulares, en los casos en que
alguna de las festividades laborales de ambito nacional de caracter retribuido, no
recuperable y no sustituible por las Comunidades Autonomas, coincida con sabado en
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dicho afio, de acuerdo con la resolucion anual al efecto dictada en el ambito de las
Administraciones Publicas, y respecto a dicha festividad, serd compatible con el derecho
al descanso correspondiente a dicho dia festivo con caracter de dia deducible.»

3. Se introduce un nuevo apartado 5 en el articulo 16, con la redaccion siguiente:

«Para aquel personal al que resulte de aplicacién los descansos singularizados
regulados en el articulo 25, el disfrute de los descansos contemplados en este articulo, a
propuesta del jefe de unidad y en funcion de las necesidades operativas, podra ser
reemplazado voluntariamente por la realizacién de un servicio extraordinario retribuido,
bien en la misma fecha del dia festivo o en otra posterior, siempre que se den las
condiciones previstas en el articulo 20.10. Esta preferencia, en su caso, habra de
manifestarse al jefe de unidad en la forma prevista para los descansos singularizados
adicionales y los servicios extraordinarios que puedan sustituirlos, conforme a lo previsto
en el articulo 9.5».

Cuatro. El articulo 20 se modifica en la forma siguiente:
1. El apartado 9 queda redactado como sigue:

«9. La prestacion del servicio en determinados dias y horarios, cuantificando las horas
prestadas segun la clasificacion establecida en el articulo 12, asi como por la sucesion o
sustitucion de aquellos mandos a que se refiere el articulo 44, se compensaran en la
forma prevista en la norma que regule los incentivos al rendimiento».

2. Queda suprimido el apartado 10.
3. Se introduce un nuevo apartado 10, con la redaccion siguiente:

«El disfrute de los descansos en dia festivo y los singularizados adicionales, regulados
en los articulos 16 y 25, respectivamente, podra ser reemplazado por la prestacion de un
servicio que tendra el caracter de extraordinario, a efectos de su retribucion, con el
alcance y en la forma que se establezca en la normativa que regule los incentivos al
rendimiento. Estos servicios extraordinarios se prestaran contando con la voluntariedad
de los interesados y deberan tener una duracién minima de prestacion efectiva para el
servicio de equwalente a las horas deduubles del descanso sustituido. Les-exceses-sobre
ielo- Las horas
nocturnas festlvas o de espemal S|gn|f|caC|on se tomaran en conS|deraC|on a los efectos
compensatorios recogidos en la regulacion de los incentivos al rendimiento, excepto para
la generacion de nuevos descansos compensatorios. La compensacion se circunscribird
al personal encuadrado en el régimen general y en el especial para personal de unidades
singulares operativas del articulo 54 y estara sujeta, ademas, al cumplimiento de la
jornada de referencia, a los criterios operativos que se establezcan y a las
disponibilidades presupuestarias existentes para retribuir este tipo de servicios».

Cinco. El articulo 21 queda redactado en la forma siguiente:

«La superacion de la jornada de trabajo en el computo establecido sera compensada
del siguiente modo:

a) Cuando la jornada de trabajo fijada sea de treinta y siete horas y media semanales en
computo mensual, la superacion de la misma sin sobrepasar las cuarenta horas se
compensara en la forma que se determine en la normativa reguladora de los incentivos
al rendimiento del personal de la Guardia Civil. La superacion de la jornada de trabajo
sobrepasando las cuarenta horas semanales en computo mensual, se compensara
mediante el disfrute de descansos compensatorios, con el caracter de deducible, a razén
de veinticuatro horas de descanso, coincidentes con un dia natural, por cada siete horas
y media de exceso. El periodo de disfrute maximo de estos descansos quedara
circunscrito al periodo trimestral en el que hubieran sido generados. Si el exceso fuera
inferior a siete horas y media, se computara como tiempo de servicio prestado dentro del
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computo mensual correspondiente al mes siguiente de la finalizacion del periodo del que
nace la compensacion.

b) Cuando la jornada de trabajo fijada sea de cuarenta horas semanales en cémputo
mensual, o trimestral o cuatrimestral, la superacion del tiempo de servicio se compensara
mediante el disfrute de descansos compensatorios, con el caracter de deducible, a razén
de veinticuatro horas de descanso, coincidentes con un dia natural, por cada ocho horas
de exceso. El periodo de disfrute maximo de estos descansos quedara circunscrito al
periodo de referencia trimestral inmediatamente posterior al que hubieran sido
generados. Si el exceso fuera inferior a ocho horas, se computara como tiempo de
servicio prestado dentro del computo mensual correspondiente al mes siguiente al de la
finalizacion del periodo del que nace la compensacions.

Seis. Se modifica el articulo 25 del siguiente modo:
1. Se modifica el segundo parrafo del apartado 2, que queda redactado como sigue:

«Se disfrutaran en el mes siguiente a aquel en que se cumplan las condiciones
establecidas, en la misma unidad en que se hubieran generado, de acuerdo con la
planificacion del servicio, y atendiendo, en su caso, a las preferencias del interesado,
segun lo dispuesto en el articulo 9.5, bien de forma aislada o acumulandolos a cualquier
otro descanso, periodo vacacional o de permiso.»

2. Se introduce un nuevo apartado 5 con la redaccion siguiente:

«El disfrute de los descansos singularizados contemplados en este articulo, una vez
cumplidas las condiciones para ello, podrd ser reemplazado, a propuesta del jefe de
unidad en funcion de las necesidades operativas y contando con la voluntariedad del
afectado, por la realizacion de un servicio extraordinario retribuido por cada dia de
descanso generado, sin que el total de computo de dias de descanso disfrutados y
servicios extraordinarios compensados supere el nimero maximo establecido en el
apartado 3 de este articulo y siempre que se den las condiciones previstas en el articulo
20.10. Esta preferencia, en su caso, habra de manifestarse al jefe de unidad conforme a
lo previsto en el articulo 9.5».

Siete. Se madifica el articulo 43, que queda redactado del siguiente modo:

«La duracion de la jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales de servicio
en el periodo de referencia de un trimestre.

Para el personal recogido en el apartado a) del Anexo |, al menos treinta y tres horas
semanales seran de actividad presencial o de prestacion combinada, en su caso, Yy el
resto para atender la disponibilidad de su cargo.»

Ocho. El apartado 3 del articulo 51, queda redactado del siguiente modo:

«3. El plazo de incorporacion en los periodos de localizacion y de disponibilidad podra
estar comprendido entre treinta y sesenta minutos en la Unidad Especial de Intervencion,
en el Grupo de Accidon Rapida, en los Grupos de Reserva y Seguridad y en el Escuadron
de Caballeria de la ARS.»

Nueve. El apartado 2 del articulo 52, queda redactado del siguiente modo:

«2. La duracién de la jornada de trabajo del personal de la Unidad Especial de
Intervencion sera de cuarenta horas semanales de servicio en el periodo de referencia de
un trimestre, de las que al menos treinta y tres horas semanales serdn de actividad
presencial o de prestacion combinada y el resto para atender la disponibilidad de su
peculiar funcion.

La duracion de la jornada de trabajo del personal del Grupo de Accién Rapida y de los
especialistas de los Grupos de Reserva y Seguridad (GRS) y del Escuadrén de Caballeria
sera de cuarenta horas semanales de servicio en el periodo de referencia de un trimestre.
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Durante un maximo de una semana al mes para cada uno de sus componentes, dicha
jornada de trabajo podra ser de al menos treinta y tres horas semanales de actividad
presencial o de prestacibn combinada y el resto para atender la disponibilidad de su
particular forma de desempefio.»

Diez. Se introduce un nuevo inciso al final del articulo 57, con la redaccién siguiente:

«lgualmente, este personal, a propuesta del jefe de unidad y en funcién de las
necesidades operativas, podré optar por sustituir voluntariamente estos descansos por la
realizacion de los servicios extraordinarios a que se refiere el articulo 25.5, siempre que
se den las condiciones previstas en el articulo 20.10x».

Once. El apartado f) de la Disposicién adicional primera queda redactado del siguiente
modo:

«f) Los Jefes de Estudios de los centros docentes de formacion, perfeccionamiento y
altos estudios profesionales, asi como del Centro Universitario de la Guardia Civil
(CUGC), no comprendidos en los apartados anteriores y que ocupan vacante de libre
designacion conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2 b) de la Orden INT/1176/2013, de
25 de junio.»

Doce. Se modifica el Anexo | del siguiente modo:
1. El punto 2 del apartado b) queda redactado del siguiente modo:

«Oficiales de las Secciones de la Plana Mayor y de la Intervenciéon de Armas y
Explosivos de las Zonas; de la Unidad de Seguridad de la Casa de su Majestad el Rey;
de la Unidad de Seguridad de Presidencia del Gobierno y de la Unidad de Proteccion del
Departamento de Seguridad Nacional (UPDSN); de la Unidad Central Operativa (UCO);
de la Unidad Técnica de Policia Judicial (UTPJ); del Servicio de Criminalistica (SECRIM);
de las Unidades de Policia Judicial de Zona; de las Unidades Organicas de Policia
Judicial; de la Jefatura de Informacion, de las Secciones de Informacién de Zona; de los
Grupos de Informaciéon de Comandancia; de los Grupos de Reserva y Seguridad; del
Grupo de Accién Raplda deI Escuadron de Caballerla de Ia Unidad de ReconOC|m|ento
del Subsuelo; de Aéreas:—de Grupos—de—Helicépte
Awenes—Ma%enal—e—mstrueeren—y—Amestraweme deI SerV|C|o Aéreo; de Ia Unidad de
Actividades Subacuaticas; del érgano central del Servicio de Desactivacion de Explosivos
y Defensa NRBQ); del Centro de Coordinacion Regional de Canarias (CCRC); de los
Servicios Maritimos Provinciales o de los Destacamentos Maritimos; de las Secciones de
Proteccion de la Naturaleza; de la Unidad Central Operativa de Medio Ambiente
(UCOMA); del Servicio de Asuntos Internos y de la Unidad Especial de Intervencion.»

2. Se afiade un punto 4 al apartado b), con la redaccion siguiente:

«Segundos Jefes de Compafiia territorial, segundo jefe de Sector/Subsector, segundo
Comandante de Puesto, segundo jefe de Destacamento de Tréfico, segundo jefe de COS,
segundo jefe de USECIC, segundo jefe de Escuadrén, segundo jefe de Unidad (UEI),
segundo jefe unidad Cuartel Seguridad OTAN, Oficial segundo interventor Armas y
Explosivos.»

3. El punto 2 del apartado c) queda redactado del siguiente modo:

«Personal de las Areas de Investigacion de Delincuencia de los Puestos Principales,
de las Oficinas de Andlisis e Investigacion Fiscal (ODAIFI), de las Oficinas de Analisis e
Investigacién de Seguridad Aeroportuaria (ODAISA), de los Equipos funcionales ROCA,
de los Grupos de Investigacion y Andlisis de Trafico de los Sectores y Subsectores
(GIAT), del Equipo de Reconstruccion de Accidentes de Trafico (ERAT) y del
Departamento de Investigacion y Reconstruccion de Accidentes de Trafico (DIRAT).»

4. El punto 1 del apartado d) queda redactado del siguiente modo:



MAPER — Secretaria Técnica
Proy. Orden General de incentivos al rendimiento del personal de la Guardia Civil Tramitacién internaGT3 V_3

«1. Especialistas de la Unidad Especial de Intervencién; de las Unidades Aéreas; de
los Grupos de Helicépteros, Aviones, Material o Instruccion y Adiestramiento del Servicio
Aéreo; del Grupo de Accion Répida; de los Grupos de Reserva y Seguridad; del
Escuadrén de Caballeria y de las Unidades de Seguridad Ciudadana de Comandancia
(USECIC).»

5. El apartado e) queda redactado del siguiente modo:

«Especialistas de la Unidad de Reconocimiento del Subsuelo; de la Unidad de
Actividades Subacuaticas; de los Grupos de Especialistas en Actividades Subacuaticas
(GEAS); de la Unidad Cinologica Central; de los Grupos Cinolégicos de Zona y
Comandancia; del 6érgano central del Servicio de Desactivacion de Explosivos y Defensa
NRBQ); de los Grupos de Especialistas en Desactivacion de Artefactos Explosivos y de
naturaleza NRBQ (GEDEX); de las Secciones, Grupos y Equipos de Montafia, de la
Unidad Especial de Montafia, del érgano central del Servicio de Montafa y del Centro de
Adiestramientos Especificos de Montafia (CAEM).»

6. El apartado h) queda redactado del siguiente modo:

«Profesores, instructores y monitores, catalogados como tales, del Centro Universitario
de la Guardia Civil (CUGC), de la Academia de Oficiales de la Guardia Civil, de la
Academia de Guardias y de Subdficiales, del Colegio de Guardias Jovenes, de la Escuela
de Especializacion, de la Escuela de Tréfico, del Centro de Adiestramientos Especiales
(CAE) y del Centro de Adiestramiento de Perros (CADEPE).»

Disposicion final segunda. Referencias.

Todas las referencias que la Orden General nimero 11, de 23 de diciembre de 2014, por
la que se determinan los regimenes de prestacion del servicio, y la jornada y horario del
personal de la Guardia Civil hace a la «jornada de trabajo» se entenderan sustituidas por la
«jornada de servicio».

Disposicion final tercera. Habilitacion y desarrollo.

Se habilita al titular de la Jefatura del Mando de Personal para que dicte las disposiciones
gque sean necesarias para la aplicacién y desarrollo de esta orden general.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

Esta orden general entrard en vigor el dia 1 de febrero de 2021.

Madrid, _ de diciembre de 2020. La Directora General de la Guardia Civil, Maria Gamez
Gamez.
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ANEXO |

CUANTIAS VINCULADAS AL EMPLEO (CVE) PARA LA DETERMINACION DEL
IMPORTE DE LAS MODALIDADES DE PRODUCTIVIDAD ESTRUCTURAL

NPT EMPLEO CVE
29 [CORONEL 884,57 €
28 |TTE.CORONEL 847,38 €
28 |FUNCIONARIO/A 847,38 €
27 |COMANDANTE 810,18 €
27 |FUNCIONARIO/A 810,18 €
26 |FUNCIONARIO/A 710,77 €
25 |CAPITAN 630,62 €
24 | TENIENTE 593,41 €
24 |FUNCIONARIO/A 593,41 €
23 |SUBOF.MAYOR 556,25 €
22 |SUBTENIENTE 525,00 €
22 |BRIGADA 525,00 €
22 |FUNCIONARIO/A 519,02 €
21 |FUNCIONARIO/A 481,87 €
20 |[SARGENTO 1° 447,61 €
20 |[SARGENTO 447,61 €
20 [CABO MAYOR 447,61 €
20 |FUNCIONARIO/A 447,61 €
19 |CABO 1° 427,00 €
19 |CABO 427,00 €
18 |FUNCIONARIO/A 401,90 €
17 | GUARDIA CIVIL 379,03 €
17 |GUARDIA CIVIL (AL) 379,03 €
17 |FUNCIONARIO/A 379,03 €
16 |FUNCIONARIO/A 356,23 €
15 |FUNCIONARIO/A 333,33 €
14 |FUNCIONARIO/A 310,50 €
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ANEXO Il

CONFIGURACION DE LAS MODALIDADES DE PRODUCTIVIDAD ESTRUCTURAL POR
REGIMEN DE PRESTACION, ALCANCE Y TRAMOS RETRIBUTIVOS

Personal perceptor de productividad estructural por modalidades

MODALIDADES PERSONAL PERCEPTOR
Personal del régimen general del servicio
ERG1 Personal del régimen general que presta servicio en la modalidad de
actividad, no incluido en la modalidad ERG2.
1. Personal del régimen general con funciones de seguridad
ciudadana, y de proteccion y seguridad.
ERG2 2. Personal especialista del régimen general de las especialidades
de Tréfico, Fiscal y Fronteras, Maritima y Proteccion de la
Naturaleza.
ERG3 Personal de todos los empleos del régimen general con rendimiento
extraordinario, y especial interés e iniciativa.
ERG4 Personal de todos los empleos del régimen general con rendimiento
extraordinario, y especial interés e iniciativa.
ERG5 Suboficiales del régimen general con rendimiento extraordinario, y
especial interés e iniciativa.
Personal con funciones administrativas
1. Personal con funciones administrativas que realiza una jornada de
servicio de treinta y siete horas y media semanales.
2. Personal especialista de las Intervenciones de Armas y Explosivos
EFAL de la estructura periférica que realiza una jornada de servicio de
treinta y siete horas y media semanales.
3. Personal cualificado de apoyo a la direccion de las Escalas de
Suboficiales y de Cabos y Guardias que realizan una jornada de
servicio de treinta y siete horas y media semanales.
EEA2 Personal con funciones administrativas que realiza una jornada de
servicio autorizada de cuarenta horas semanales.
Personal cualificado de apoyo a la direccidon
1. Jefe del Area Operaciones de la Jefatura de la Agrupacion de
EAD1 Trafico.
2. Jefes de Plana Mayor de Zona/Comandancia y de Comandancia.
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3. Jefes de Plana Mayor de Sector de Trafico y de Sector/Subsector
de Trafico.

4. Jefes de las Secciones del Estado Mayor, Jefes de las Secretarias
Técnicas de los Mandos de Personal y de Apoyo y Jefes de Area
del Gabinete Técnico.

Personal de la Secretaria de Despacho de la persona titular de la

EAD2 Direccion General.

1. Jefe del Centro de Operaciones.
2. Jefe de la Sala de Operaciones y Servicios.

3. Jefe del Centro de Coordinacién de vigilancia maritima de costas
y fronteras (CECORVIGMAR).

4. Jefe del Centro de Andlisis y Prospectiva.

5. Jefes de las Areas de Recursos Humanos y de Recursos
Materiales, Oficinas de Coordinacion y de Estudios y Planes,
Asesoria Juridica y Secretaria de Mando de la Jefatura de la

EAD3 Agrupacion de Trafico.

6. Personal del Gabinete Técnico.

7. Personal de las Secretarias Técnicas de los Mandos de Personal
y de Apoyo.

8. Personal del Estado Mayor de la Direccién Adjunta Operativa.

9. Personal de la Unidad de Coordinacion de Ciberseguridad de la
Direccion Adjunta Operativa.

10.Personal de la Asesoria Juridica del Organo Central.

1. Personal del 6rgano central de las Jefaturas.

2. Personal de la Secretaria Permanente para la Evaluacién y
Clasificacién (SEPEC).

Personal de la Secretaria de Cooperacién Internacional (SECI).

4. Personal de la Oficina de Relaciones Informativas y Sociales
EAD4 (ORIS).

5. Personal de la Oficina de Protocolo.

6. Oficiales de la Sala de Operaciones y Servicios de la Direccion
General

7. Personal del Centro de Coordinacién de Vigilancia Maritima de
costas y fronteras (CECORVIGMAR).
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1. Jefes de Plana Mayor de Compaifiia.

2. Jefe de la Plana Mayor de la Jefatura Fiscal y Aeropuerto
(Barajas) y de Plana Mayor de Unidad Fiscal y Seguridad
Portuaria o Aeroportuaria.

Jefe de Plana Mayor de Servicio Maritimo Provincial.
4. Jefes de Plana Mayor de Subsector de Tréfico.

5. Oficiales encuadrados en Unidades del Organo Central y
Periféricos con una jornada semanal de cuarenta horas y que no
estén incluidos en otras modalidades.

6. Oficiales psicologos de los Gabinetes de Psicologia del Organo
Central y periféricos, incluidos los Centros de Ensefianza, con
una jornada semanal de cuarenta horas y que no estén incluidos
en otras modalidades.

7. Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad y de la Guardia Civil, tanto
facultativos médicos y veterinarios, como enfermeros ATS-DUE
con una jornada semanal de cuarenta horas y que no estén

EADS incluidos en otras modalidades.

8. Oficiales de los Cuerpos especificos de los Ejércitos y la Armada,
y de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas con una
jornada semanal de cuarenta horas y que no estén incluidos en
otras modalidades.

9. Personal especialista del Servicio de Prevencién del Organo
Central, de la Seccion de Prevencion de Zona, de la Oficina de
Prevencion de Comandancia y de unidades y centros similares.

10. Suboficiales mayores y cabos mayores con una jornada semanal
de cuarenta horas y que no estén incluidos en otras modalidades.

11.Personal de la Sala de Operaciones y Servicios de la Direccion
General con una jornada semanal de cuarenta horas.

12. Personal funcionario Director de Programas, Jefe de Area o Jefe
de Servicio, del Organo Central o Unidades periféricas, con una
jornada semanal de cuarenta horas y que no estén incluidos en
otras modalidades.

13.Personal cualificado de apoyo a la direccion no incluido en otras
modalidades.

Personal con funciones de ensefianza

Profesores, instructores y monitores de los centros docentes, con

EFEL jornada de treinta y siete horas y media semanales.
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MODALIDADES PERSONAL PERCEPTOR
EEE?2 Profesores, instructores y monitores de los centros docentes, con
jornada de cuarenta horas semanales.
1. Jefes de Estudios de los Centros Docentes y del Centro
Universitario de la Guardia Civil.
EFE3

2. Profesores de la Academia de Oficiales y del Centro Universitario
de la Guardia Civil.

Personal con funciones de mando (empleo de cabo o superior)

Jefes de Zona/Comandancia.
Jefes de Comandancia.
Jefes de Sector de Trafico.
EFM1 Jefes de Compaiiia territorial.
Jefes de Subsector de Trafico.

Jefes de Destacamento de Trafico.

N o o Bk~ w0 Dd PR

Comandantes de Puesto Principal y Ordinario.

=

Directores de Centro Docente.

N

Director y Director Ejecutivo del Centro Universitario de la Guardia
Civil.

Jefes de Servicio.

Jefe de la Agrupacion de Reserva y Seguridad (ARS).

Jefe de la Unidad de Accién Rural (UAR).

Jefe de la Unidad Especial de Intervencion (UEI).

Jefe del Grupo de Accién Rapida (GAR).

EEM2 Jefes de Grupo de Reserva y Seguridad (GRS).

© © N o 0 kW

Jefes de las Jefaturas funcionales de Zona/Comandancia y
Comandancia.

10.Jefes de Seguridad de Edificios, de Seguridad Penitenciaria y de
Apoyo Logistico de la UPROSE.

11.Inspectores de Servicios de Sector de Trafico.

12. Oficiales de la Unidad Especial de Intervencion (UEI).
13. Oficiales del Grupo de Accién Rapida (GAR).

14. Oficiales de Grupo de Reservay Seguridad (GRS) y del Escuadrén
de Caballeria de la ARS.
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15.Jefe de la Unidad Organica de Policia Judicial (UOPJ) de
Comandancia.

16. Jefe del Grupo de Informacion de Comandancia (GIC), excepto las
del Pais Vasco y Catalufia.

17.Jefe de la Unidad de Seguridad del Cuartel OTAN.
18. Jefe del Escuadron de Caballeria de la ARS.
19. Jefe de Unidad Fiscal y Seguridad Portuaria o Aeroportuaria.

20.Jefes de Unidad, Secciébn o Destacamento de Seguridad
aeroportuaria y portuaria.

21.Jefes de Unidad, Seccién o Destacamento Fiscal y de Fronteras.
22.Jefes de Compaiiia Fiscal y de Fronteras.

23.Jefes de Compaiiia de Plana Mayor.

24. Jefes de Compafiia de Proteccion y Seguridad.

25. Jefes de Compaifiia de Transportes del Servicio de Material Movil.

26.Jefes de los Grupos Maritimos y de los Servicios Maritimos
Provinciales.

27.Jefe del Centro de Coordinacion Regional de Canarias.

28.Jefe del Centro de Coordinacion del Estrecho de Gibraltar, mar de
Alboran y aguas adyacentes.

29.Comandantes de Puesto Fiscal.

30.Jefes de Unidad de Seguridad Ciudadana de Comandancia
(USECIC).

31.Jefes de Seccién de Montafia (SEREIM).
32.Jefes de Grupo de Montafia (GREIM).
33. Jefes de Equipo de Montafia (EREIM).

34.Jefe de la Unidad de Reconocimiento del Subsuelo.

Segundos Jefes de Sector/Subsector de Trafico.
Segundos Jefes de Compaiiia territorial.
Oficiales de la Unidad Técnica de Policia Judicial (UTPJ).

EFM3
Oficiales del Servicio de Criminalistica (SECRIM).

o &~ N PRE

Oficiales de la Unidad Organica de Policia Judicial (UOPJ) de
Comandancia.
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6. Oficiales del Grupo de Informacién de Comandancia (GIC),
excepto Pais Vasco, Navarra y Catalufia.

7. Jefe de la Seccion de Policia Judicial de la Zona de Catalufia.

8. Jefe de la Seccion de Informacion de Zona (SIZ), excepto Pais
Vasco, Navarra y Catalufia.

9. Oficiales de la Unidad Central Operativa de Medio Ambiente
(UCOMA) de la Jefatura del SEPRONA.

10. Oficiales Adjuntos de Compafiia territorial.
11.Comandantes de Puesto Auxiliar.
12.Jefes de Area de Puesto Principal.

13.Jefes de Equipo territorial de Policia Judicial (ETPJ) de
Comandancia.

14. Oficiales de la Seccion de SEPRONA de Comandancia.
15. Jefe de la Oficina Técnica de SEPRONA de Comandancia.

16.Jefes de Equipo de Proteccion de la Naturaleza (EPRONA) de
Comandancia.

17.Jefe del Grupo Central de Investigacion de la Agrupacion de
Tréafico (GIAT).

18.Segundos Jefes de Unidad de Seguridad Ciudadana de
Comandancia (USECIC).

1. Oficiales de la Unidad de Policia Judicial de Zona (UPJZ) y de la
Seccion de Policia Judicial de la Zona de Catalufia.

2. Oficiales de la Seccion de Informacion de Zona (SIZ), excepto Pais
Vasco, Navarra y Cataluia.

3. Oficiales pilotos deles-Grupos-de-Helicopteros-Aviones—Material
e-lnstruceibny-Adiestramiente del Servicio Aéreo.

4. Oficiales pilotos de los Sectores y Unidades Aéreas.

EFM4 5. Oficiales del érgano central del Servicio de Desactivacion de
Explosivos y Defensa NRBQ.

6. Jefes de los Grupos de Especialistas en Desactivacion de
Artefactos Explosivos y de naturaleza NRBQ (GEDEX).

7. Jefe de la Unidad de Actividades Subacuaticas (UAS).
8. Jefe del Grupo Central de Actividades Subacuaticas (GRUCEAS).

9. Jefes de Grupo de Especialistas en Actividades Subacuéticas
(GEAS).
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10. Jefe de Centro Operativo de Servicios (COS) de Comandancia.

EFM5

=

Jefes de Plana Mayor de Zona.
2. Oficiales de Seccién de Plana Mayor de Zona.

3. Oficiales de Intervencion de Armas y Explosivos de Zona y
Comandancia.

4. Jefes de las Intervenciones de Armas Yy Explosivos de
Comandancia.

5. Jefes de las Intervenciones de Armas y Explosivos ordinarias y
especiales.

6. Jefes de Seccion encuadrada en Compaifiia.
7. Oficiales Adjuntos de Compainiia no territorial.

8. Jefes de Unidad, Seccion o Destacamento de Seguridad
penitenciaria, de edificio, de acuartelamiento o de instalacion.

9. Jefes de Patrulla Fiscal Territorial (PAFIF).
10.Jefes de Nucleo de Reserva.

11.Jefes de Nucleo de Servicios.

12. Oficiales—Grupo—Material-Servicio—Aéreo. Oficiales mecanicos y

Oficiales de Mantenimiento del Servicio Aéreo.

13.Jefe de la Unidad Cinolégica Central del Servicio Cinolégico y
Remonta.

14.Jefes de Grupo Cinolégico de Zona.
15. Jefes de Grupo Cinoldgico de Comandancia.

16.Jefe de Patrulla de Proteccion de la Naturaleza (PACPRONA,
PAPRONA).

17.Jefe de Destacamento de Proteccion de la Naturaleza
(DEPRONA).

18. Oficiales de Servicio Maritimo Provincial o Destacamento Maritimo
19. Segundo Jefe de la Unidad de Seguridad del Cuartel OTAN.

20.Jefes de Centro Regional de Vigilancia Maritima de Costas y
Fronteras.

21. Oficiales del Centro de Coordinacién Regional de Canarias.

22.Oficiales del Centro de Coordinacion del Estrecho de Gibraltar, mar
de Alboran y aguas adyacentes.

23.Jefes de Centro de Cooperacion Policial y Aduanera (CCPA).
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24 . Jefes de Centro de Cooperacion policial (CCP).
25. Jefes de Destacamento de Material Movil.
26. Jefes de Grupo de Apoyo en Tecnologias de la Informacién (GATI).

27.Jefes de Destacamento del Servicio de Armamento vy
Equipamiento Policial de Comandancia.

28. Jefes de unidad de cualquier empleo, no incluidos anteriormente ni
perceptores de otra modalidad especifica.

29.Segundo Jefe de Centro Operativo de Servicios (COS) de
Comandancia.

30. Segundo Comandante de Puesto.
31.Segundo Jefe de Destacamento de Trafico.

32.Personal que ocupe un puesto de trabajo de segundo Jefe de
Unidad, no incluido anteriormente ni perceptor de otra modalidad
especifica.

Personal con funciones de investigacion policial

1. Personal especialista de unidades centrales de la Jefatura de
Informacion, Oficiales incluidos.

EIP1
2. Personal especialista de unidades periféricas de Informacién del
Pais Vasco, Navarra y Catalufia, Oficiales incluidos.
1. Personal especialista de la Unidad Central Operativa (UCO),
oficiales incluidos.
EIP2 2. Personal de los Equipos Contra el Crimen Organizado (ECO),
incluidos sus jefes.
3. Personal especialista del Servicio de Asuntos Internos (SAl),
oficiales incluidos.
1. Personal especialista del Servicio de Criminalistica.
EIP3
2. Personal especialista de la Unidad Técnica de Policia Judicial.
1. Personal especialista de la Seccion de Informacion de Zona (SIZ).
2. Personal especialista del Grupo de Informacién de Comandancia
(GIC).
ElP4 3. Personal especialista de la Unidad de Policia Judicial de Zona
(UPJZ).

4. Personal especialista de la Unidad Orgéanica de Policia Judicial
(UOPJ) de Comandancia.
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5. Personal especialista de los Laboratorios de Zona vy
Comandancia.

6. Personal especialista de la Unidad Central Operativa de Medio
Ambiente (UCOMA) de la Jefatura del SEPRONA.

7. Personal especialista de Equipo del SEPRONA de Comandancia.

8. Personal del Grupo Central de Investigacion y Analisis de Trafico
y de los Grupos de Investigacion y Andlisis de Trafico de los
Sectores y Subsectores de Trafico (GIAT).

9. Personal del Equipo de Reconstrucciéon de Accidentes de la
Agrupacion de Trafico (ERAT) y del Departamento de
Investigacién y Reconstruccion de Accidentes (DIRAT).

1. Personal del Area de Investigacion de los Puestos Principales.

2. Personal de las Oficinas de Andlisis e Investigacién Fiscal
EIP5 (ODAIFI) y Oficina de Andlisis e Investigacion de Seguridad
Aeroportuaria (ODAISA).

3. Personal de los equipos funcionales ROCA.

Personal de unidades singulares operativas

1. Personal especialista de la Unidad Especial de Intervencion (UEI).

ESO1 2. Personal especialista del Grupo de Accién Rapida (GAR).
3. Personal especialista de la Agrupacion de Reserva y Seguridad

(ARS).

Pilotos de los Grupos de Helicopteros, Aviones, Material e Instruccion
ESO2 y Adiestramiento, asi como de los Sectores y Unidades Aéreas del
Servicio Aéreo.

1. Personal de la Unidad Central Operativa de Desactivacion de
Artefactos Explosivos y de naturaleza NRBQ (UCODEX).

2. Personal de la Unidad Técnica NRBQ.

3. Personal de Grupo de Especialistas en Desactivacion de
Artefactos Explosivos y de naturaleza NRBQ (GEDEX).

ESO3 4. Personal especialista de la Unidad de Reconocimiento del
Subsuelo.

5. Personal del Grupo Central de Actividades Subacuaticas
(GRUCEAS).

6. Personal de Grupo de Especialistas en Actividades Subacuaticas
(GEAS).
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7. Personal especialista del érgano central del Servicio de Montafia,
de la Unidad Especial de Montafia y del Centro de Adiestramientos
Especificos de Montafia (CAEM).

8. Personal de Seccién de Montafia (SEREIM).
9. Personal de Grupo de Montafia (GREIM).
10. Personal de Equipo de Montafia (EREIM).

1. Mecanicos de los Grupos de Helicopteros, Aviones, Material e
Instruccion y Adiestramiento, asi como de los Sectores y Unidades
Aéreas del Servicio Aéreo.

ESO4 2. Operadores de sistema de misién del Servicio Aéreo.
3. Personal Unidad de Seguridad Ciudadana de Comandancia
(USECIC).
1. Personal de la Unidad Cinolégica Central del Servicio Cinoldgico y
Remonta.
ESO5

2. Personal de Grupo Cinol6gico de Zona.

3. Personal de Grupo Cinolégico de Comandancia.

Personal de unidades singulares de apoyo

Personal técnico del Mando de Apoyo y de otros érganos centrales con
ESA1 cometidos equivalentes, que realicen una jornada autorizada de
cuarenta horas semanales.

1. Especialistas de Grupo de Apoyo en Tecnologias de la Informacién

2. Conductores de Destacamento del Servicio de Material Movil.

Conductores de la Seccion de Transporte del Servicio de Material

ESA3 Movil.
Personal de unidades adscritas a organismos ajenos
EPA1 Personal de la Unidad de Seguridad de la Casa de S.M. el Rey.
1. Personal de la Unidad de Seguridad de Presidencia del Gobierno.
EPA2 2. Personal del Departamento de Seguridad Nacional de Presidencia

del Gobierno.
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Alcance y tramos retributivos de cada modalidad de productividad estructural

MODALIDADES RETRIBUCION (% sobre la CVE)!
Alcance
Persongég::arlégimen Tramo 1 | Tramo 2 | Tramo 3 Total (% de CPT)*

ERG1 -- 13 - 13 100
ERG2 -- 23 -- 23 100
ERG3 - 49 -- 49 Variable
ERG4 -- 63 -- 63 Variable
ERG5 -- 63 -- 63 Variable

1. Todo el personal percibird productividad en alguna de las modalidades ERG1 o ERGZ2,
dependiendo del grupo de perceptores en que se encuentre incluido.

Si fuera propuesto para su percepcion en las modalidades ERG3, ERG4 o ERG5 dejara de perC|b|r
en el mes de referencia la ERG1 0 ERG2. eonindependenciadelresultade-deHHCRESy ol CREX
guelecorrespenda- Las propuestas senaladas para estas modalldades no podran ser superlores a
ocho por afno. &
2. Aquel personal incluido en este régimen de servicio que, circunstancial y temporalmente, deba
realizar servicios de prestacion combinada, pasara a percibir productividad, en los meses de
devengo afectados, en las modalidades siguientes:

e Personal de los Equipos de Atestados de la Agrupacién de Trafico, modalidad ESO3
(variable).

e Personal de las restantes unidades, modalidad ESOS5 (variable), salvo que le corresponda
una modalidad con cuantia superior en el régimen general.
La percepcion de la productividad en estas modalidades variables estara condicionada a la

realizacion, durante el periodo de devengo, de un minimo de 4 servicios de prestacion combinada,
para la modalidad ESO3 y de 3 servicios, para la modalidad ESO5.

Personal' con fu'nC|ones Tramo1l Tramo2 Tramo 3 Total Alcance
administrativas
EFA1 -- 13 -- 13 100
EFA2 30 20 13 63 Variable

El personal al que no le corresponda percibir la modalidad EFA2 por el alcance asignado o por no
completar la jornada de servicio prevista, percibira productividad en la modalidad EFAL, pasando a
ser su jornada de servicio semanal de treinta y siete horas y media.

denggyoagﬁza:;?‘rigggoén Tramo1l Tramo2 Tramo 3 Total Alcance
EAD1 30 30 19 79 100
EAD2 30 30 17 77 100
EAD3 30 28 17 75 100

1 Porcentaje sobre la Cuantia Vinculada al Empleo (CVE) del perceptor con que se retribuye cada tramo y el total de cada
modalidad.

2 Alcance de la modalidad, a efectos retributivos, en porcentaje sobre las dotaciones del catalogo de puestos de trabajo del
personal a que va dirigida.
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EAD4

30 25 14

69

100

EAD5S

30 21 14

65

100

El personal al que no le corresponda percibir alguna de estas modalidades por no completar la
jornada de servicio prevista, percibird productividad en la modalidad EFA1, pasando a ser su jornada
de servicio semanal de treinta y siete horas y media.

Personal con funciones

de ensefianza Tramo1l Tramo2 Tramo 3 Total Alcance
EFE1 -- 33 12 45 100
EFE2 30 20 13 63 Variable
EFES 30 25 14 69 100

El personal al que no le corresponda percibir alguna de las modalidades EFE2 y EFE3 por el alcance
asignado o por no completar la jornada de servicio prevista, percibira productividad en la modalidad
EFE1, pasando a ser su jornada de servicio semanal de treinta y siete horas y media.

Personal con funciones

de mando Tramo1l Tramo2 Tramo 3 Total Alcance

EFM1 30 39 20 89 100

EFM2 30 30 19 79 100

EFM3 30 27 17 74 100

EFM4 30 25 15 70 100

EFM5 30 20 15 65 100
gszasg:‘:igggi&ngiﬁi@?; Tramol Tramo2 Tramo 3 Total Alcance

EIP1 30 39 20 89 100

EIP2 30 36 19 85 100

EIP3 30 28 17 75 100

EIP4 30 27 16 73 100

EIP5 30 22 13 65 100
Eﬁ:;&l?g%ggigﬁsgz Tramo1l Tramo?2 Tramo 3 Total Alcance

ESO1 30 30 13 73 100

ESO2 30 27 12 69 100

ESO3 -- 53 12 65 100

ESO4 30 23 12 65 100

ESO5 -- 39 11 50 100

El personal encuadrado en la modalidad ESO5 que realice en el periodo de devengo mas de doce
servicios de prestacién combinada pasara, en dicho periodo, a percibir la modalidad ESO3.
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El personal al que no le corresponda percibir alguna de estas modalidades por no completar, en su
caso, la jornada de servicio prevista, podra percibir productividad en la modalidad ERG2.

Pgrsonal de unidades Tramo1l Tramo2 Tramo 3 Total Alcance
singulares de apoyo
ESA1 30 28 17 75 variable
ESA2 -- 35 10 45 100
ESA3 -- 35 10 45 variable

El personal al que no le corresponda percibir la modalidad ESA1 por el alcance asignado o por no
completar, en su caso, la jornada de servicio prevista, percibira la modalidad de referencia asignada
al puesto.

El personal al que no le corresponda percibir la modalidad ESA3 por el alcance asignado, percibira
la productividad en la modalidad ERGL1.

EPA1 Segun procedimiento previsto en la unidad 100

EPA2 Segun procedimiento previsto en la unidad 100




MAPER — Secretaria Técnica
Proy. Orden General de incentivos al rendimiento del personal de la Guardia Civil Tramitacién internaGT3 V_3

ANEXO I

INDICE CUALIFICADOR PARA LA RETRIBUCION
POR DETERMINADOS SERVICIOS (ICRES)

1. Elementos que intervienen en la formula para el calculo del ICRES.

Los elementos que intervienen en la férmula para el calculo del ICRES son los
siguientes, de acuerdo con la normativa que regula los regimenes de prestacion
de servicio, y la jornada y horario del personal de la Guardia Civil:

HES: Horas de servicio de especial significacion. Las horas prestadas
durante el mes con esta consideracion.

HSF: Horas de servicio festivas. Las horas prestadas durante el mes con esta
consideracion.

HSN: Horas de servicio nocturnas. Las horas prestadas durante el mes con
esta consideracion.

DSA: Dias de sucesion de determinados mandos EFM1. Numero de dias
que en los periodos inferiores a un mes natural completo, un componente
encuadrado en el régimen general lleva a cabo una sucesion de mando a
efectos retributivos de acuerdo con lo dispuesto en esta orden desempefia-de
modo-accidental-o-interino-el-mando-de—una—unidad cuyo titular es potencial
perceptor de la modalidad EFM1 de productividad estructural.

DSB: Dias de sucesion de determinados mandos EFM2. Numero de dias
que en los periodos inferiores a un mes natural completo, un componente
encuadrado en el régimen general o, en su caso, el régimen especial en
unidades singulares operativas y de apoyo, lleva a cabo una sucesion de
mando a efectos retrlbutlvos de acuerdo con lo dlspuesto en esta orden
cuyo titular
es potenC|aI perceptor de la modalldad EFMZ de product|V|dad estructural.

DSC: Dias de sucesion de determinados mandos EFM3. Numero de dias
que en los periodos inferiores a un mes natural completo, un componente
encuadrado en el régimen general lleva a cabo una sucesion de mando a
efectos retributivos de acuerdo con lo dispuesto en esta orden desempefia-de
modo-accidental-o-interino-el-mando-de—una—unidad cuyo titular es potencial
perceptor de la modalidad EFM3 de productividad.

DSD: Dias de sucesion de determinados mandos EFM5. Numero de dias
que en los periodos inferiores a un mes natural completo, un componente
encuadrado en el régimen general lleva a cabo una sucesion de mando a
efectos retributivos de acuerdo con lo dispuesto en esta orden desempefia-de
modo-accidental-o-interino—el-mando-de—una—unidad cuyo titular es potencial
perceptor de la modalidad EFM5 de productividad.

HSA: Horas de sustitucion de determinados mandos EFM1. Numero de
horas en que un componente encuadrado en el régimen general ejerce las
funciones propias de un Comandante de Puesto Principal u Ordinario o de un
Jefe de Destacamento de Trafico, sin mediar entrega de mando, con motivo del
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disfrute del descanso semanal, reduccion de jornada u otras ausencias del
titular.

o HSB: Horas de sustitucion de determinados mandos EFM3. Numero de
horas en que un componente encuadrado en el régimen general ejerce las
funciones propias de un Comandante de Puesto Auxiliar o Jefe de Area de
Puesto Principal, sin mediar entrega de mando, con motivo del disfrute del
descanso semanal, reduccion de jornada u otras ausencias del titular.

2. Formula para el calculo del ICRES.

Con estos elementos y el sistema de cémputo de horas o dias previsto en cada
uno, la férmula a aplicar para el calculo del Indice es la siguiente:

ICRES = HES + HSF*0,50 + HSN*0,25 + DSA*3 + DSB*2 + DSC*1,75 + DSD*1,75 + HSA*3/24 + HSB*1,75/24

3. Tabla aplicable para determinacion de las cuantias en base al ICRES
alcanzado.

Se incluye a continuacion la tabla aplicable para determinar la cuantia a retribuir,
segun el resultado de la formula del ICRES anterior:

ICRES IMPORTE ICRES IMPORTE ICRES IMPORTE

1 2,85€ 23 92,60 € 45 143,85 €
2 5,70 € 24 94,85 € 46 147,85 €
3 8,55 € 25 97,10 € 47 151,85 €
4 11,40 € 26 99,35 € 48 155,85 €
5 14,35 € 27 101,60 € 49 159,85 €
6 17,20 € 28 103,85 € 50 163,85 €
7 20,05 € 29 106,10 € 51 167,85 €
8 22,90 € 30 108,35 € 52 171,85 €
9 25,75 € 31 110,60 € 53 175,85 €
10 28,60 € 32 112,85 € 54 179,85 €
11 38,60 € 33 115,10 € 55 183,85 €
12 41,60 € 34 117,35 € 56 187,94 €
13 44,60 € 35 119,60 € 57 192,03 €
14 47,60 € 36 121,85 € 58 196,12 €
15 50,60 € 37 124,10 € 59 200,21 €
16 53,60 € 38 126,35 € 60 204,30 €
17 56,60 € 39 128,60 € 61 208,39 €
18 59,60 € 40 130,85 € 62 212,48 €
19 83,60 € 41 133,10 € 63 216,57 €
20 85,85 € 42 135,35 € 64 220,66 €
21 88,10 € 43 137,60 € 65 224,75 €
22 90,35 € 44 139,85 €
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ANEXO |V

INDICE CUALIFICADOR PARA LA RETRIBUCION
POR MODIFICACIONES EN EL SERVICIO (ICREM)

1. Elementos que intervienen en la férmula para el calculo del ICREM.

Los elementos que intervienen en la formula para el calculo del ICREM son los que se definen
a continuacion, con independencia de la cualificacién que tales horas puedan tener como
festivas, nocturnas o de especial significacion a efectos del ICRES, y de acuerdo con la
normativa que regula los regimenes de prestacion del servicio, y la jornada y horario del
personal de la Guardia Civil.

e HMPS: Horas prestadas por modificaciones en la planificacion del servicio.

Las horas de especial consideracion que son prestadas durante el periodo mensual
como consecuencia de una modificacion necesaria en la planificacién del servicio, y
gue supone una alteracion en el descanso semanal del afectado.

¢ HMNS: Horas prestadas por modificaciones en el nombramiento del servicio.

Las horas de especial consideracion que son prestadas durante el periodo mensual
como consecuencia de una modificacidbn necesaria sobre el servicio previamente
nombrado, que no afecte al descanso semanal del afectado.

2. Férmula para el céalculo del ICREM.

Con estos elementos, la férmula a aplicar para el calculo del indice es la siguiente:

ICREM = HMPS x 0,75 + HMNS x 0,50
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3. Tabla aplicable para determinacion de las cuantias en base al ICREM alcanzado.

La tabla aplicable para determinar la cuantia para la retribucion de la productividad por
actividad extraordinaria en la modalidad ACEX4 a través del ICREM, segun el resultado de la
aplicacion de la férmula del apartado 2, es la que se incluye a continuacion:

ICREM | Cuantia | ICREM | Cuantia | ICREM | Cuantia | ICREM | Cuantia

1 409€| 15 61,28€| 29 118,47€| 43 175,66 €
2 8,17€| 16 65,36 €| 30 122,55€| 44 179,74 €
3 12,26 €| 17 69,45€| 31 126,64 €| 45 183,83 €
4 16,34 €| 18 73,53€| 32 130,72 €| 46 187,91 €
5 20,43€| 19 7762€| 33 134,81 €| 47 192,00 €
6 2451€| 20 81,70€| 34 138,89 €| 48 196,08 €
7 28,60€| 21 85,79€| 35 14298€| 49 200,17 €
8 32,68€| 22 89,87€| 36 147,06 €| 50 204,25 €
9 36,77€| 23 93,96 €| 37 151,15€| 51 208,34 €

10 40,85€| 24 98,04 €| 38 155,23 €| 52 212,42 €
11 4494€| 25 102,13 €| 39 159,32 €| 53 216,51 €
12 49,02€| 26 106,21 €| 40 163,40€| 54 220,59 €
13 53,11 €| 27 110,30 €| 41 167,49€| 55 224,68 €

14 57,19€| 28 114,38€| 42 171,57 €| 56 228,76 €
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ANEXO V

COMPUTO PARA LA RETRIBUCION DE HORAS DE EXCESO
POR SUPERACION DE LA JORNADA DE SERVICIO (CREX)

1. Elementos que intervienen en las formulas para el calculo del CREX.

Los elementos que intervienen en la formula para el célculo de las horas que superen la
jornada de servicio de treinta y siete horas y media, o la que corresponda en los casos de
concesion de reduccién de jornada, son los siguientes:

e HE. Horas de exceso por superacion de la jornada de servicio, prestadas en el periodo
de las semanas de trabajo consideradas.

¢ HPS. Numero total de horas de servicio prestadas en el periodo de las semanas de
trabajo consideradas, conforme a lo establecido en la normativa que regula los
regimenes de prestacion del servicio, y la jornada y horario del personal de la Guardia
Civil.

e HJT. Jornada de servicio, determinada por el nimero de horas semanales en que se

ha de prestar servicio. Ser& de treinta y siete horas y media con caracter general, salvo
en los casos de concesion de reduccion de jornada.

e STP. Semanas de trabajo del periodo considerado a las que se ha aplicado una misma
jornada de servicio.

e DSP. Numero de dias restantes de una misma semana en el periodo considerado, a
los que se ha aplicado una misma jornada de servicio. Si sumaran cinco o seis dias se
aplicaran como STP.

e SND. Semanas naturales deducibles en el periodo considerado, a las que se ha
aplicado una misma jornada de servicio.

¢ DND. Numero de dias restantes deducibles en el periodo considerado, a los que se ha
aplicado una misma jornada de servicio. Si sumaran cinco o seis dias deducibles en
la misma semana, se aplicardn como SND.

2. Férmulas para el calculo del CREX.

Con los elementos anteriores, la férmula a aplicar para el calculo de las horas de exceso
por superacion de la jornada de servicio correspondiente es la que se incluye a
continuacion:

HE = HPS — HIT X(STP +DSP _snp ——D'g'D]

Si se hubiera aplicado méas de una jornada de servicio (HJT) inferior a las cuarenta horas
como referencia horaria en el periodo de las semanas consideradas, la férmula se
completara con otros tantos sustraendos, en que HJT determina la resultante en horas de
cada jornada semanal aplicable a las semanas completas y, en su caso, a los dias
restantes con esa misma jornada (DSP) y los dias deducibles (DND) que correspondan.

El resultado del CREX vendra determinado por la diferencia entre las horas de exceso
calculadas (HE) y las que corresponderian para una jornada de servicio de cuarenta horas
semanales en computo mensual (HE40):
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HE 40 = HPS —40><(STP +DSP_snp —%)

Si el resultado de HE40 fuera negativo o cero, las horas de exceso (HE) determinaran el
CREX. Si el resultado de HE40 fuera positivo, el CREX resultante sera:

|CREX = HE — HE40

Los decimales de la cifra que resulte se ajustardn por exceso o defecto segun las reglas
generales de redondeo, para determinar las horas retribuibles por superacion de la jornada
de servicio.

3. Retribucion conforme al resultado del CREX.

La tabla retributiva resultante de la aplicacion del CREX es la siguiente:

csiizgo | M| ey | R
del CREX dol CREX

01 12€ 08 96 €

02 24 € 09 108 €

03 36 € 10 120 €

04 48 € 11 132€

05 60 € 12 144 €

06 72 € 13 156 €

07 84 €

La superacion de la jornada que pudiera existir por encima de las cuarenta horas en
coémputo mensual —el resultado del célculo de HE40- ser4 compensada mediante el
disfrute de descansos de veinticuatro horas, con caracter de dias deducibles, de acuerdo
a lo que se establece en la normativa que regula los regimenes de prestacion del servicio,
y la jornada y horario del personal de la Guardia Civil.
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RETRIBUCION POR LA PRESTACION DEL SERVICIO EN BUQUES OCEANICOS, ¥ DE

ANEXO VI

ALTURA'Y PATRULLERAS MEDIAS DE LA GUARDIA CIVIL

El personal que preste servicio en los buques oceénicos y de altura de la Guardia Civil durante
los periodos de navegacion y de varada o atraque eventual; asi como durante los periodos de
preembarque, y de bugue en base con cargo a bordo, sera retribuido con las cuantias diarias

gque, para cada caso, se sefalan a continuacion.

PRESTACION DEL SERVICIO EN BUQUES OCEANICOS

SITUACION
) Preembarque o Naveqacion o
FUNCION A BORDO buque en base con g
varada eventual
cargo a bordo

Capitan de buque
Jefe de maquinas P1: 80 € N1: 150 €
Jefe de servicio operativo
Primer oficial de maquinas P2: 70 € N2: 130 €
Primer oficial de puente

mer oficla’ de pu P3: 65 € N3: 120 €
Oficial de maquinas
Oficial de puente
Enfermero P4: 60 € N4: 110 €
Jefe de nucleo operativo
Contramaestre
Responsable de logistica y P5:55€ N5: 105 €
alimentacion
Marinero de maquinas P6: 45 € N6: 85 €
Marinero de puente P7.40 € N7: 80 €
Mari d biert

z.;mnen.), e cu Ie.r a . P8: 35 € N8: 75 €
Tripulacion operativa (excepto jefe)

PRESTACION DEL SERVICIO EN BUQUES DE ALTURA

SITUACION

FUNCION A BORDO

Preembarque o
embarcaciéon en base
con cargo a bordo

Navegacion o
atrague eventual

Primer patron 55 € 110 €
Segundo patrén 50 € 95 €
Jefe de maquinas 55 € 110 €
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Mecanico jefe 40 € 90 €
Mecanico de Mari
e.can|c<'), e arm'ero 35 75 €
Tripulacion operativa
Cocinero 35€ 75 €

PATRULLERAS MEDIAS
Por cada dia de embarque a bordo del patrullero corresponderan las siguientes cuantias:

FUNCION A BORDO INCENTIVO ECONOMICO
Patron 70 €
Mecanico-marinero 65 €
Marinero 60 €
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ANEXO VII

RETRIBUCION POR LA REALIZACION DE SERVICIOS DE CARACTER
EXTRAORDINARIO

La realizacién de cada uno de los servicios de caracter extraordinario a que se refiere el
articulo 25.1 serd retribuida en las cuantias, por empleos, que se sefialan a continuacion:

IMPORTE
EMPLEO

POR SERVICIO
Subteniente
Brigada 96€
Sargento primero
Sargento
Cabo primero 88€
Cabo
Guardia civil 80€
Guardia alumno




