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El 5 de junio es el dia: miles de
guardias civiles volveran a llenar
la Plaza Mayor de Madrid

AUGC volvera a denunciar en la calle de forma
masiva la carencia de derechos de los trabaja-
dores de la institucidn, asi como su discriminacion
respecto al resto de cuerpos policiales en Espana. Sera
el proximo 5 de junio, a las doce de la mafiana, en un
escenario ya iconico para las reivindicaciones histori-
cas de AUGC: la Plaza Mayor de Madrid.

Ese dia, guardias civiles procedentes de toda Espana
llevaran a cabo una concentracion en la que reclama-
ran dejar de ser tratados como policias de segunda y
acceder a los mismos derechos y condiciones socio-
laborales que sus compafieros del resto de cuerpos de
seguridad publica.
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REEDICION DE UNA JORNADA HISTORICA. En enero de 2007, tres mil guardias civiles uniformados llena-
ron la Plaza Mayor de Madrid en una concentracién que impulsaria finalmente la aprobacion de las leyes de

derechos y deberes y de régimen interno de los trabajadores del Cuerpo. Catorce anos después, el 5 de junio de

2021, los agentes de la Benemérita volveran a llenar con sus reclamaciones este emblematico lugar

PREGUNTASY RESPUESTAS. Todo lo que hay
8y 9

que saber de la concentracién del 5] Pags.
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En enero de 2007, AUGC concgregé en la Plaza Mayor de Madrid a mds de tres mil guardias civiles.

AUGC anuncia una gran movilizacion de
guardias civiles en la Plaza Mayor de
Madrid para el sabado 5 de junio

Llego el momento. Los
guardias civiles continiian
siendo los peor tratados de los
cuerpos de seguridad publica:
sin turnos de trabajo,
discriminados en el tercer
tramo de la equiparacion
salarial y sin una norma de
productividad que reconozca el
servicio en dias festivos y horas
nocturnas. Solo queda salir a la
calle para gritar ‘basta’.

AUGC volvera a denunciar en la calle de forma
masiva la carencia de derechos de los trabajadores de
la institucién, asi como su discriminacion respecto al
resto de cuerpos policiales en Espana. Sera el proximo
5 de junio, a las doce de la mafiana, en un escenario ya

iconico para las reivindicaciones histéricas de AUGC:

la Plaza Mayor de Madrid.
Ese dia, guardias civiles procedentes de toda Espafia
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llevaran a cabo una concentracidn en la que reclama-
ran dejar de ser tratados como policias de segunda y
acceder a los mismos derechos y condiciones socio-
laborales que sus compaiieros del resto de cuerpos de
seguridad puablica.

Un ejemplo de este clima, es la diferencia de trato
dado en la asignaciéon del tercer tramo de equipara-
ci6n salarial para guardias civiles y policias nacionales,
generando una situaciéon de agravio en los primeros.
AUGC exige, en este sentido, el cumplimiento inte-
gro del acuerdo firmado en 2018 con el Gobierno
para que puedan incorporarse al servicio los guardias
civiles en situacion de reserva sin destino y que el
Ejecutivo apruebe una ley para eliminar en un futuro
desigualdades salariales entre cuerpos policiales que
realizan el mismo trabajo.

Otra de las eternas asignaturas pendientes en la Guar-
dia Civil es la regulacion de la jornada laboral, hora-
rios y modalidad de prestacion del servicio a turnos,
que necesariamente ha de conllevar la modificacion
de la norma que regula los incentivos al rendimiento
(productividad). Sin embargo, AUGC tiene la infor-
macidn necesaria para saber que, en los proximos

Sigue en pagina 4
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Tu proyecto,
nuestro
compromiso

Con nosotros, si quieres,
solo contratas la hipoteca
y eso significa: que no cambias
de banco, que no contratas
otros productos y que no
pagas comision de apertura*.

* Es obligatorio tener'una cuenta bancaria para domiciliar el pago.

Beneficiate contactando en

Encontremos juntos UCI 900 81 11 63

la mejor solucion
paro ﬁncnciar tu casa Unién de Créditos Inmobiliarios 662 99 53 52

Establecimiento Financiero de Crédito . o .
colectivos.uci@uci.com

WWW.augc.org
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Imagen de la manifestacion de 2015, donde se reunieron mds de doce mil personas en torno a la Direccion General.

Viene de pagina 2

meses no solo no se avanzaran hacia los turnos de
servicio, sino que el generalato prepara recortes en la
exigua jornada laboral de los guardias civiles.

Se trata de algo fundamental para que los guardias ci-
viles puedan, de una vez por todas, conciliar su vida
laboral con la familiar y personal.

Otra de las decepciones, y motivo para asistir a esta
concentracion, es la promesa in-

represion y represalia ejercidas sobre los dirigentes y
representantes de nuestra asociacion profesional. Re-
sulta inconcebible que a estas alturas esta condicidon
constituya un elevado riesgo laboral que puede abocar
no s6lo a importantes sanciones, sino incluso conlle-
var la pérdida de destino y especialidad en el Cuerpo.
A todo esto, cabe afadir que los guardias civiles to-
davia hoy siguen privados de derechos fundamenta-
les, como el derecho de sindicacidn, una herramienta

fundamental en cualquier

cumplida de Maria Gadmez como
directora de la Guardia Civil,
quien prometiera una norma
justa para regular la productivi-
dad y reconocer el sacrificio de
los guardias civiles que prestan
servicio en dias festivos y ho-
rario nocturno. Sin embargo, el
agravio se perpettay el comple-
mento salarial por productividad
sigue acabando en los bolsillos de los de siempre.

Al mismo tiempo, desde hace mas de un ano se ad-
vierte una amenaza de retroceso en la consecucion
de la plena ciudadania de los hombres y mujeres que
formamos la Guardia Civil, con una involucidén en sus
derechos y sufriendo situaciones anacronicas, como
la aplicaciéon del Codigo Penal Militar por el que los
guardias civiles pueden ingresar en una prisiéon militar
por una mera discusion laboral.

Por otro lado, urge que se paralicen las acciones de

Una vez mas, los guardias
civiles gritaran en la calle
al Gobierno que no pueden
mas, que estan hartos de
formar parte de la policia
peor tratada de Espana
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democracia.
Insistimos en que todas
estas carencias y discrimi-
naciones constituyen un
obstaculo insalvable para
que los miles de guardias
civiles avancen en sus
derechos  profesionales,
econdémicos y sociales,
progresando hacia la ple-
nitud de derechos.
Por todo ello y mis, AUGC convoca este nuevo acto
masivo en la capital de Espana, donde, una vez mas, los
guardias civiles gritaran en la calle al Gobierno que no
pueden mais, que estan mas que hartos de formar parte

de la policia peor tratada de Espana.

Por supuesto, durante el acto se mantendran
todas las debidas medidas de proteccion y dis-
tancia sanitarias
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Banco Santander estd adscrito al
1 / 6 Fondo de Garantia de Depdsitos & SG n tq n d e r
. o de Entidades de Crédito. Para
Este nimero es indicativo depésitos en dinero el importe
del riesgo del producto maximo garantizado es de

siendo 176 indicativo de 1.000 euros por depositante

menor riesgo y 6/6 de . P
mayor riesgo. en cada entidad de crédito.

En el Santander

os tenemos en cuenta.

Por ello, tenemos una cuenta que se adapta a ti: la Cuenta Corriente Colectivos Santander,
Sin comisién de administracion ni mantenimiento de la cuenta, y con las tarjetas*:

Santander Débito 4B Classic
Comisién de emisién y mantenimiento: O€

Tarjeta de Crédito Box Gold
Comisién de emisién y mantenimiento: O€

También tenemos una oferta preferente de financiacién para ti.

Inférmate en el 915123 123 o en nuestras oficinas.

*Consulta resto de condiciones en tu oficina mas cercana.

Digilosofia. & La filosofia digital del Santander.
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Gran expectacion entre los

afilos

de AUGC ante la convocatoria

Son docenas los compaiieros que ya han marcado en rojo en su agenda la fecha

de la concentracién, para acudir ese dia a Madrid acompanados de sus familiares

Desde que el pasado lunes 19 de abril, AUGC anun-
ciara la convocatoria de una gran concentracioén en la
Plaza Mayor de Madrid, el préximo 5 de junio, apenas
tuvieron que transcurrir unos dias para comprobar la
enorme expectativa que

civiles. Como decimos, son docenas los companeros

que ya han marcado en rojo en su agenda la fecha de

la concentracidn, para acudir ese dia a Madrid acom-

panados de sus familiares desde todos los puntos de
Espana.

este anuncio ha desperta-
do entre los companeros

Desde que se anuncio la

Ese sabado 5 de junio, guardias
civiles procedentes de toda Es-

afiliados a nuestra organi- concentracion del 5 de junio, pafia llevarin a cabo una con-

zacién. Durante la sema-
na han sido constantes las
llamadas recibidas, tanto

los teléfonos de AUGC no
dejan de recibir llamadas de

centracién en la que reclamaran
dejar de ser tratados como po-
licias de segunda y acceder a los

en las delegaciones pro- guardlas civiles interesando- mismos derechos y condiciones

vinciales como en la sede @ pPOr los detalles del acto

nacional de AUGC, inte-

resandose por los detalles

del acto.

Son docenas los compaiieros que ya han marcado en
rojo en su agenda la fecha de la concentracion, para
acudir ese dia a Madrid acompanados de sus familiares
desde todos los puntos de Espaa.

Esta respuesta da idea del respaldo que esta accion
reivindicativa concita entre el colectivo de guardias
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sociolaborales que sus compa-
neros del resto de cuerpos de
seguridad publica.

Como ya ocurriera en la historica concentracion del
20 de enero de 2007, miles de agentes llenaran este
espacio urbano emblematico de la capital del pais para
dejar claro que estain mas que hartos de ser la ceni-
cienta de la seguridad publica en su pais.

Porque hay muchas razones para protestar, nos
vemos ese dia en Madrid.
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VIVE EL PRESENTE
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FaIIeC|m|ento por cUanuler.causa
ncapacidad Permanente Absoluta por cualquier causa

PRIMA TOTAL ANUAL

CAPITAL
35 20,54 € 41,05 € 61,58 € 82,09 €
40 28,62 € 57,22 € 85,84 € 114,44 €
45 43,10 € 86,19 € 129,28 € 172,37¢€

69,76 € 139,51 € 209,27 € 279,02 €

*) Personal militar y del Cuerpo de la Guardia Civil, ingre 2do ¢ '

Corredores Técnicos de Seguros S.A.

Av. Republica Argentina 6

26002 - Logroio

Tfno.: 941 23 53 95
esanvicente@cotes-sa.com

WWW.augc.org
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Todo lo que hay que saber ante la
concentracion del 5 de junio

Diez preguntas y respuestas para que
los trabajadores del Cuerpo vuelvan
a reclamar en la calle sus derechos.

1. ;Cuando y donde sera concentracidon?

El acto tendra lugar el sibado 5 de junio, a las 12.00
horas, en la Plaza Mayor de Madrid, que ya fuera es-
cenario en 2007 de una histérica manifestacién que
reuni6 a 3.000 guardias civiles uniformados.

2. :Qué objetivo tiene el acto?

Por un lado, concienciar a la ciudadania de la falta
de derechos y precariedad en las condiciones socio-
laborales de los trabajadores de la Guardia Civil. Por
otro, trasladar a los grupos politicos y el Gobierno la
necesidad de poner remedio a dichas precariedades y
discriminaciones de manera inmediata.

3. ;Podran acudir agentes y familiares de toda
Espafia? ;Habra limitaciones de movilidad y/o
de aforo debido a la pandemia?

AUGC solicitara la autorizaciéon preceptiva treinta
dias antes del 5 de junio, pues es el plazo marcado por
la ley. En cualquier caso, se llevard a cabo cumplien-
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do escrupulosamente todas las medidas sanitarias, de
distancia de seguridad y de cualquier otro tipo que
estén vigentes. La intencién es que acudan compa-
neros de toda Espafia.De momento, la convocatoria
ya ha despertado una enorme expectacion entre los
compaifieros y sus familiares. Hay que recordar que
la dltima gran manifestacién convocada por AUGC,
en noviembre de 2015, reuni6 en la capital a mas de
12.000 guardias civiles y familiares.

4. ;Cuales son las discriminaciones, precarie-
dades y faltas de derechos que han llevado a
AUGC a convocar la manifestacion del 5]J?

Son muchas, diversas y antiguas. Los guardias civiles
todavia no cuentan con una jornada laboral digna,
con turnos de trabajo que permitan conciliar; el re-
parto de la Productividad premia a los altos mandos
y deja las migajas a los agentes; pueden ir a la carcel
por una discusion laboral; sus representantes asociati-
vos son represaliados; no hay derecho de sindicacion;
faltan medios humanos y técnicos...

5. ¢Por qué se siguen quejando de desigualdad,
si ya se cumplio el Acuerdo de Equiparacion?

Sigue en pagina siguiente
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No, el acuerdo de equiparacidn salarial no se ha cum-
plido. Hay que revisar las cantidades inicialmente des-
tinadas a la equiparacion salarial con los Mossos y dar
cumplimiento a la clausula tercera, para que se pue-
dan incorporar al servicio los guardias civiles en situa-
cién de reserva sin destino, y la cliusula octava para la
tramitacién de una ley que no permita en el futuro
discriminaciones salariales entre cuerpos policiales.
Ademas, hubo diferencia de trato en la asignacién del
tercer y ultimo tramo de equiparacion salarial para
guardias civiles y policias nacionales. A pesar de contar
la Guardia Civil con un presupuesto mayor (59%) que
la Policia Nacional (41%) la cantidad asignada a las
escalas de base fue menor para la primera.

6. :Qué quiere decir AUGC cuando denuncia
que los guardias civiles carecen de jornada la-
boral digna?

Los guardias civiles contintian siendo los Gnicos traba-
jadores de los servicios de emergencia, incluidos, por
supuesto, el resto de cuerpos policiales, que no cuen-
tan con una turnicidad de trabajo estable y continuada
-a pesar de que asi lo marca la ley- que les permita
conciliar su jornada laboral y familiar-. Esto es: los
guardias civiles no conocen qué dias tendran que tra-
bajar y cuales libraran a apenas unas semanas vista.

7. Si los guardias civiles tienen condicién de
militares, ;por qué se quejan de que se les apli-
que el Cédigo Penal Militar?

El Coédigo Penal Militar es un anacronismo impropio
en una democracia, que se emplea como herramienta
laboral represora. Los nimeros son claros: de las se-
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senta condenas impuestas por sentencias firme desde
2010 hasta 2019, 52 correspondieron a guardias civi-
les, mientras que cinco se aplicaron sobre suboficiales,
y tres contra oficiales. En casi la mitad de los casos, el
‘delito” cometido fue el de “Insulto a Superior”. Por
eso AUGC insiste en la necesidad de que deje de apli-
carse el Codigo Penal Militar a los guardias civiles en
funciones policiales, tal y como se establecié en 2007.
La reforma de 2016, supuso un enorme paso atras en
los derechos de los guardias civiles. Antes de esta re-
forma, el CPM sdlo se les aplicaba en tiempo de con-
flicto armado; durante la vigencia del estado de sitio;
o en el cumplimiento de misiones de caracter militar.

8. ¢Hay remiilitarizacion de la Guardia Civil?

Sin duda. En este sentido, y como anadido a lo ex-
plicado en el punto anterior, la cuadratura del circulo
se cierra con la reciente aprobaciéon de un Codigo de
Conducta que supone una involucién en las politicas
de personal aplicadas a los guardias civiles para hacer-
les retroceder a épocas ya superadas.

9. ¢;De qué herramientas carecen los guardias
civiles para defender sus derechos?

Todavia hoy los trabajadores de la Benemérita carecen
de derecho de sindicacion, algo fundamental a la hora
de negociar con la institucion. El resto de cuerpos po-
liciales si disfrutan de este derechol. A esto se afiade la
persecucion de los representantes de AUGC, pues son
los Gnicos que sufren estas aperturas de expedientes y
aplicacién de sanciones, como practica represora.

10. ;Cual es la actitud de la Direccidon General
ante las reclamaciones de AUGC?

Absolutamente decepcionante. Un afio es el tiempo
que le ha bastado al PSOE para dilapidar los escasos
derechos de los guardias civiles, frenar el avance del
movimiento asociativo y terminar con las ilusiones de
los miembros del Cuerpo que albergaban la esperanza
de la modernizacién de las relaciones laborales inter-
nas en la Guardia Civil. A dia de hoy, el Generalato
gana terreno para seguir imponiendo el oscurantismo
y los privilegios en el Cuerpo,
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Que no te den

Quiero comprar una vivienda.
Quiero mejorar mis condiciones hipotecarias.
Quiero financiacion para mi proyecto.

Quiero unificar mis deudas.

Quiero un trato preferencial.

No quiero pelearme con las entidades financieras.
No quiero condiciones abusivas.
No quiero ser menos Importante.

FINANCIAL
SERVICES

infl £
Lia mejor financiacion pasa por

\.. 910376502
info@hipotecasprestamos.com
@ www.hipotecasprestamos.com

. AUGC

Asociacion Unificada de Guardias Civiles

GUARDIA CIVIL

WWW.augc.org
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La Directora General de la Guardia Civil, Maria Gdmez, saluda a unos agentes durante un acto oficial.

Progresismo vendo, que para mi no tengo

El secretario general de AUGC, Juan Fernandez recuerda en este articulo que, can-
sados y hastiados de que se dé la espalda a los guardias civiles, nuestra asociacion

profesional ha convocado una concentracién en la Plaza Mayor de Madrid.

“Consejos vendo, que para mi no tengo’ es un refran
que recrimina a quien da consejos a los demas, pero
no los toma para si o no sabe resolver sus propios
problemas.Y esto es lo que sucede cada vez que llega
al Gobierno el partido que se considera a si mismo
progresista.

Con la llegada al poder, pronto se repite la tantas veces
sufrida transformacion, y al dar el salto de la oposiciéon
a pisar moqueta pasa de las palabras a los hechos,y con
ellos de nuevo se vuelve a dar la espalda a los avances
y las legitimas demandas planteadas por los guardias
civiles.

Y asi llega Maria Gamez a la Direccién General de
la Guardia Civil -a quien velamos paraddjicamente
estos dias enarbolar la bandera del progresismo y la
libertad durante su participaciéon en la campana a las
elecciones de la Comunidad de Madrid- como adalid
de “aires de cambio” a una institucién donde el gene-
ralato interpreta cualquier avance en derechos como
una pérdida de sus privilegios que es recibida siempre
como un ataque a la institucién y su existencia.
Pronto, muy pronto, los guardias civiles se dan cuenta
que no hay programa, no hay ideas para renovar la
institucidon, modernizar y homologar las condiciones
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sociolaborales entre los cuerpos policiales. Con un sa-
lario publico por encima de los 120.000 euros, es me-
jor dejarse llevar que remangarse para hacer politica
mirando por el interés general de la mayoria de los
miembros del Cuerpo.

Un breve resumen, en poco mas de un ano desde la
llegada de este gobierno “progresista”’, da motivos su-
ficientes para que los guardias civiles, convocados por
AUGC, vuelvan a salir a la calle el proximo 5 de junio,
en la Plaza Mayor de Madrid.

Cumplimiento integro del Acuerdo de Equipa-
racion Salarial

1) Revisar al alza las cantidades recogidas en el Acuer-

do.

2) Incorporacién de personal en Reserva sin destino.
Clausula Tercera.

3) Tramitacién de una ley para evitar discriminaciones
salariales en un futuro. Clausula Octava.

Sigue en pdgina siguiente
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Sin turnos de trabajo ni jornada laboral

Sin embargo, ni rastro para mejorar la conciliacién la-
boral y familiar de este personal operativo. Los guar-
dias civiles contintian siendo los tinicos tra-

DAUGC

ASOCIACIAN UNIFICADA DE GUARDIAS CIVILES

bajadores de los servicios de emergencia, incluidos,
por supuesto, el resto de cuerpos policiales, que no
tienen turnos de trabajo y que mas horas de servicio
realizan afo tras afo.

Nueva orden de Productividad
Y vy aprovechando el restante 10% de la cantidad
del Gltimo tramo de equiparacién salarial, contintia
la ofensa y Maria Gamez

Sin embargo, desde la Direccidon General de la Guar-
dia Civil se impuso que se destinaran las cantidades
econdmicas de la equiparacidn a engordar las néminas
de aquellos que ya estan sobradamente retribuidos.

A pesar de contar la Guardia Civil con un presupuesto
mayor (59%) que Policia Nacional (41%) la cantidad
asignada a las escalas de base fue menor que para el
otro cuerpo policial. Un agravio sin precedentes.

Remilitarizacion

La cuadratura del circulo se cierra con la reciente
aprobacién de un Cdédigo de Conducta que supone
una involucidn en las politicas de personal aplicadas a
los guardias civiles para hacerles retroceder a épocas
ya superadas. Sin duda, se comprueba que el lobby
militarista se siente sin obstaculos que frenen sus am-
biciones de remilitarizacion.

Aplicacion del Codigo Penal Militar

los guardias civiles soportan una situaciéon absoluta-
mente abusiva y desproporcionada, por la que una
simple discusion laboral puede acabar con el ingreso
en una prision militar. Esto a nadie parece importarle,
y no hay “progresismo” que ponga fin a esta injusta
situacion.

Las primeras formaciones politicas progresistas en Es-
pafa surgen en el seno del liberalismo del siglo XIX,
como tendencia politica orientada en general hacia

el desarrollo de un Estado del

rompe su palabra para Desde la Direccion General bienestar, la defensa de dere-

aprobar una norma que

chos civiles y la participacidon

nadie entiende, pero que € 12 GUardia Civil se IMPUSO i, d,dana, 51 como de los mo-

vuelve a repartir las can-
tidades econdmicas desti-
nadas a incentivos al ren-
dimiento a todos menos 2 €U
quienes prestan servicios
operativos en dias festi-
vos y horas nocturnas con
tanto sacrificio y respon-

sabilidad.

Reparto del tercer tramo

Lla cantidad destinada a establecer la igualdad retribu-
tiva entre cuerpos policiales habria de ser justa, y rea-
lizada en funcién de los puestos de trabajo ocupados
por el personal de la Guardia Civil comparados con
los Mossos d”Esquadra.
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que se destinaran las can- vimientos sociales. Se supone,
tidades economicas de la

uiparacion a engordar las
nominas de aque“()s que ya lucion en sus derechos y em-
estan muy bien retribuidos peoramiento de sus condiciones

porque desde luego los guardias
civiles solo han visto, gobierno
tras gobierno progresista, invo-

laborales y profesionales.

Ahora solo queda que todo el pais se entere de que
ha llegado la hora de la modernizacion de la Guardia
Civil y la homologacion de las condiciones sociales,
profesionales y econdémicas de los guardias civiles a
las del resto de cuerpos policiales. El proximo 5 de
junio, reclamaremos democracia y dignidad para los
hombres y mujeres que conforman la Guardia Civil
y sus familias.

12
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#AfiliateAUGC

JAUGC

Asociacion Unificada de Guardias Civiles

ASISTENCIA
JURIDICA

Asistencia Juridica
personalizada en cada
provincia. Letrados
contratados en cada
Delegacion AUGC
garantizan un servicio
de asistencia de
calidad

SEGURO DE HABERES

En caso de resultar
sancionado
disciplinariamente con
pérdida de haberes tendras
cubierto el 100% de la
cuantia econémica que te sea
detraida

ENVIO DE
COMUNICACIONES

Estards informado
mediante el envio de
comunicaciones, podras
participar en foros,
consultar el BOGC, cursos
de formacion, acceso a
zona restringida en

@0 Por tan solo por 75 €/aio disfrutaras de:

PROTECCION

Tendras asesoramiento en cada
duda o cuestién profesional,
proporcionandote instancia
personalizada a tu caso si fuera
preciso. Defensa juridica si asi lo
necesitases y asesoramiento durante
un procedimiento disciplinario

APLICACION PARA MOVIL (APP)

Disfrutaras en exclusividad de
nuestra APP AUGC, sin
restricciones, pudiendo utilizar
el cuadrante para calcular tus
retribuciones, descansos
generados, descargar
legislacion, impresos o
beneficiarte de descuentos
exclusivos

PRESENCIA EN TODO EL
TERRITORIO NACIONAL

Somos la mayor Asociacion
Profesional en la Guardia Civil y la
Unica que cuenta con VOCALES DE
UNIDAD y con implantacion en
todas las provincias de Espafia.
Ademas de tu delegacion provincial
dispondras de un teléfono de
atencién al afiliado 913 624 586

@AUGC_Comunica Asoc. Unificada Guardias Civiles augc_guardiacivil

Podras acceder al mejor

seguro de bajas médicas

Asociacion Unificada de Guardias Civiles

WWww.augc.org

WWW.augc.org
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Los representantes de AUGC posan ante la escalinata del Congreso de los Diputados.

AUGC muestra en el Congreso su
preocupacion ante el retroceso de
derechos de los guardias civiles

Hemos instado a los portavoces de los grupos parlamentarios al cumplimiento ple-

no del acuerdo de equiparacién salarial, asi como a la implantacion de turnos de
trabajo y a llevar a cabo un reparto justo de la Productividad.

El pasado 13 de abril AUGC hizo entrega, en el Con-
greso de los Diputados, de un escrito dirigido a los
portavoces de todos los grupos parlamentarios en
el que les transmite la enorme preocupaciéon de los
guardias civiles ante el retroceso de derechos que es-
tan sufriendo en los Gltimos tiempos. Antes de la en-
trega de esta carta, representantes de la organizacion
posaron ante la escalinata del Congreso para mostrar
publicamente su inquietud ante la situaciéon que esta
provocando la actual Direccién General de la Guardia
Civil en su relacion con las asociaciones profesionales
del Cuerpo.

Y es que, como se recoge en el escrito, la situacidon
actual de los derechos de los y las guardias civiles no
atraviesa el mejor momento. La aplicacién del régi-
men regulatorio de los derechos y deberes de los y
las guardias civiles que pivota y se sustenta en la Ley
Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de
los derechos y deberes de los miembros de la Guardia

WWW.augc.org

Civil se ha estancado y, en muchos momentos, se en-
cuentra en riesgo de claro retroceso.

En esta linea, son cuatro los ambitos en los que pe-
dimos la colaboracién y accion de los grupos parla-
mentarios:

1 El cumplimiento integro y exacto de la clau-
sula 3 del acuerdo de equiparacién salarial .

2.El cumplimiento integro y exacto de la clausula 8
del acuerdo de equiparacidn salarial .

3.La regulaciéon de la jornada laboral, horarios
y modalidad de prestaciéon del servicio a turnos, que
necesariamente ha de conllevar la modificacion de la
norma que regula los incentivos al rendimiento (pro-
ductividad).

4.La paralizacion de las acciones de represion y
represalia ejercidas sobre los dirigentes y representan-

tes de nuestra asociacidn profesional.

PUEDES VER AQUI EL VIDEO DEL ACTO
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https://www.youtube.com/watch?v=a12B16BxrSs
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EL MEJOR

SEGURO DE SALUD BIENVENIDO A ASISA

EN CONDICIONES | Gracias al acuerdo entre ambas compafias ahora tienes (a
XCLUSIVAS PARA TI s e e comiciores sy vertojeme. Porcase sabemmon Qo

el factor humano es el activo principal en la empresa.

LO QUE SOLO ASISA PUEDE OFRECERTE
ASISA
SALUD

ASISA es la compania con mas recursos propios:
15 Clinicas y 28 Centros Médicos.

EL mejor seguro de salud al mejor precio

Entre mas de 40.000 médicos a tu disposicion seguro que
encuentras el tuyo.

Con rpés de 600 Centros Asistenciales concertados en todo PRIMA 2020 (Aseg/ Mes) N° Colectivo: 8845
etpats o , De 00 a 44 afos 42,54 €
\c{enrq:aS(?:t?,OO puntos de atencion al cliente para estar mas De 45 a 54 aﬁOS 55,1 6 €
Mas de 600 pruebas diagndsticas libres de autorizaciony De 55 a 64 aﬁos 86,32 €

segunda opinion médica

De 65 anos en adelante 134,13 €

(*) La prima por ser neta no incluye los impuestos legalmente repercutibles.

Asistencia Médica 24 horas

COBERTURAS DESTACADAS

CONDICIONES EXCLUSIVAS DE CONTRATACION

/' Tratamiento con radioterapia de intensidad modulada
- Periodo promocional de 2 meses desde 01/12/2019 hasta el

v/ Hemodialisis en procesos crénicos y agudos . R R
01/02/2020 sin carencias excepto hospitalizacion por

v/ Braquiterapia prostatica y Laser Verde para el maternidad. (8 meses)
tratamiento de hiperplasia prostatica benigna - Para aquellos asegurados procedentes de otra compaiia con
« CPAP Yy BIPAP para el tratamiento de apnea del suefio dmas de1 'aﬁo de antigliedad no seran de aplicacion los periodos
e carencia.
Vv Estudio prenatal del ADN en sangre materna - Sin copagos por acto médico.
 Estudios Genéticos - Limite de edad de contratatacion 65 afos.
 Protesis Internas sin limite econdémico
«/ Trasplante de Médula Osea (Autélogo y Heter6logo)
INCLUYE SEGURO DENTAL PLUS
 Capsula Endoscépica asisa
/ Rehabilitacion Neuroldgica Contrat?lndo ASISA SALUD, toda la
proteccion de nuestro seguro dental
v/ Simetrizacién de la mama contralateral incluido

post-mastectomia por neoplasia

Laser quirdrgico en proctologia

<

GARANTIAS INCLUIDAS ¢QUIEN PUEDE BENEFICIARSE DE ESTA OFERTA?

v Cobertura en accidentes de trafico y laborales.
v Programas gratuitos de medicina preventiva.
v Asistencia en Viajes.

Afiliados y familiares directos de Asociacion Unificada de Guardias
Civiles.
Se admite figura de tomador no asegurado.

INFORMACION Y CONTRATACION

MAS PARA TU SALUD

Puede descargar la solicitud de seguro a través de:

Muchos servicios en condiciones exclusivas solo para asegurados de ASISA http://www.asisacompromisoempresas.com/augc y enviarla para

Reproduccién asistida - Oftalmologia Laser - Vacunacion Internacional y su gestién a:
Medicina del Viajero - Células madre - Cuidado de la salud visual - Y mas
ofertas y servicios en el % seguroasisa@augc.org

WWW.augc.org
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El secretario general de AUGC, Juan Ferndndez, se dirige a los asistentes del Comité Confederal.

AUGC reclama en su Comiteé
Confederal que cese la persecucion
contra sus representantes

El 14 de abril se celebraba el Comité Confe-
deral de AUGC, en el cual, entre otros asuntos, se
aprob6 la concentracion del 5 de junio.

El encuentro estuvo precedido por una concentracién
frente a la Residencia de la Asociacién Pro-Huérfa-
nos, para clamar contra el clima de persecucién con-
tra sus representantes por parte de la actual Direccidon
General de la Guardia Civil.

A lo largo de los tltimos tiempos han sido numerosos
los representantes de AUGC que, por un motivo u
otro, han sido represaliados en el ejercicio de sus fun-
ciones como legitimos representantes de los guardias
civiles con expedientes disciplinarios para evitar que
sigan reclamando dignidad y derechos para los guar-
dias civiles.

En este sentido, el viernes dia 9 de abril AUGC de-
nunciaba el pasado viernes en una rueda de prensa
celebrada en Santander que esta situacion se ha inten-
sificado con la apertura de un expediente que ha he-
cho perder su Especialidad y, por lo tanto, su destino,
al Secretario Provincial de la Delegacion de Cantabria
de la AUGC y Coordinador de los TEDAX a nivel
nacional, Angel Iglesias.

Iglesias, que ha ejercido su labor en la Comunidad
desde el atio 1986, ha denunciado durante los Gltimos
afios multitud de deficiencias de material, personal y
vehiculos, asi como la no aplicacion de la normativa

WWW.augc.org

#NoExpedientesAUGC
#SopExpedientesAUGC

’ iiNO REPRESION REPRESENTANTES AUGC EN
iiCONTRA LA PERSECUCION A AUGC EN CA

Angel Iglesias, a la izquierda de la imagen, junto con Pedro Car-
mona, secretario nacional de Comunicacion de AUGC, durante
la rueda de prensa que ofrecieron en Santander.

de Prevencion de Riesgos Laborales a los TEDAX de
la Guardia Civil, hecho que nunca ha sido del agrado
de quienes dirigen el Departamento.

Otro ejemplo reciente lo encontramos en la delega-
ci6n de Badajoz, donde su secretario general provin-
cial, Braulio José Calvo, acaba de recibir la notifica-
ci6n de la apertura de un expediente disciplinario por
falta grave. El motivo, “hacer reclamaciones a través de
los medios de comunicacidn social”. Es decir, linea de
censura ante una entrevista que Braulio José concedia
recientemente y en la que denunciaba la opacidad to-

davia existente en el seno de la institucion.

PUEDES VER AQUI VIDEO DEL CONFEDERAL



https://www.youtube.com/watch?v=a12B16BxrSs

