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Miles de guardias civiles piden
en la calle al ministro del Interior
gue reconozca sus derechos

Mas de 3.500 guardias civiles procedentes de
toda Espafia se manifestaron en la mafiana del
sabado 18 de septiembre en Madrid para pro-
testar contra el retroceso de sus derechos sociolabo-
rales bajo el actual Gobierno. El acto culminaba la
campana de movilizaciones que comenzaba el pasado
noviembre frente a la sede de la Direcciéon General

de la Guardia Civil, y que tuvo su continuacién en la
concentracién llevada a cabo el 5 de junio en la Puer-
ta del Sol. De este modo, los trabajadores han queri-
do transmitir a la sociedad que todavia siguen siendo
ciudadanos de segunda, privados de derechos basicos
como el de poder contar con una jornada laboral dig-

na que les permita la conciliacion. Péaginas 2 a 5
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SUPERANDO LAS PREVISIONES DE ASISTENCIA, miles de trabajadores de la Benemérita acompanados
por sus familiares, abarrotaron las calles aledanias al Ministerio del Interior, sobre cuyo titular, Fernando Gran-

de-Marlaska, AUGC lleva solicitando desde hace varias semanas la dimisién dado su desprecio en su gestion
hacia los guardias civiles que siguen careciendo de verdaderas herramientas para defender sus derechos.

GALERIA FOTOGRAFICA de la manifestacién

SOLIDARIDAD. Nuestro compafiero Alejandro re-
del 18 de septiembre. Péaginas 11-12

cibid el carifio de la familia de AUGC. Pégina 14
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La manifestacion, en su momento de llegada ante la sede del Ministerio del Interior.

Los guardias civiles reclaman
‘democracia y dignidad’ de forma
masiva ante el Ministerio del Interior

La asistencia rompe todas las previsiones, con mas de 3.500 agentes de la Beneméritay
familiares llegados de toda Espaiia, que han exigido la dimision de Marlaska y el reconoci-
miento que merecen, incluido el cumplimiento integro del acuerdo de equiparacion salarial.

El objetivo de esta manifestacidon, que arrancaba
a las doce de la manana del sabado 18 de septiembre
en la calle de Génova, en los aledafios de la plaza de
Colén, y que, tras recorrer distintas calles finalizaba
frente a la sede del Ministerio del Interior, en el Paseo
de la Castellana, ha sido, por un lado, concienciar a la
ciudadania de la falta de derechos y precariedad en
las condiciones sociolaborales de los trabajadores de
la Guardia Civil. Por otro, trasladar a los grupos po-
liticos y el Gobierno la necesidad de poner remedio
a dichas precariedades y discriminaciones de manera
inmediata.

De este modo, los trabajadores de la Benemérita han
querido transmitir a la sociedad espanola que todavia
siguen siendo ciudadanos de segunda, privados de de-
rechos basicos como el de sindicacién, o incluso de
poder contar con una jornada laboral digna que les
permita la conciliacién familiar.

El acto, que transcurrid en un ambiente festivo, y en
el que estuvieron presentes también numerosos fami-
liares de los guardias civiles, ha sido cerrado por el
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secretario general de AUGC, Juan Fernandez, el cual
ha comenzado senalando que, de nuevo, la Asociacion
Unificada de Guardias Civiles ha salido a la calle “para
reivindicar democracia y dignidad. Para reivindicar
lo que es de justicia para los guardias civiles. Que la
Guardia Civil no sea tratada como un cuerpo policial
de segunda”
Fernandez volvié a reiterar la peticidon de dimision del
ministro del Interior, Fernando Grande-Marlaska, el
hombre que firmo el acuerdo de equiparacion salarial
y que lo da por cumplido, pese a que atn quedan im-
portantes puntos por implementarse.

El secretario general de AUGC recordd en su alo-
cucion que los guardias civiles “llevamos meses, afos,
con pruebas y mas pruebas; con promesas y mas pro-
mesas, incluso con el incumplimiento de normas que
dicen que los guardias civiles tienen derecho a una
jornada laboral digna, con turnos de trabajo rotato-
rios, al igual que cualquier servicio de emergencias y

Sigue en pagina siguiente
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Cabecera de la manifestacion, en la que marchaban los miembros de la Junta Directiva Nacional de AUGC.

Viene de pagina anterior

al igual que el resto de cuerpos policiales.Y no solo
se debe implementar la misma jornada laboral en sus
turnos, sino que se debe homologar la realizaciéon del
mismo ntmero de horas de servicio anuales entre
Guardia Civil y Policia Nacional o cuerpos policiales
autondémicos. ;Por qué tienen que seguir siendo los
guardias civiles quienes mas horas trabajen y peor re-
muneracién reciban?”

el acto los asistentes han coreado en repetidas ocasio-
nes la exigencia de dimisién del Ministro, reclamando
ademas su derecho a constituirse en un sindicato de
pleno derecho.

¢Qué reclama AUGC para los guardias civiles?

Las discriminaciones, precariedades y faltas de dere-
chos que han llevado a AUGC a convocar la mani-

festacibn son muchas,

También ha senalado que, ade-
mis de todo lo citado, queda
‘y es
el complemento de producti-

3

otra cuestion pendiente,

vidad. Los guardias civiles y sus
familias saben muy bien de qué
hablamos. Queremos que la pe-
nosidad del servicio nocturno y
festivo sea justamente remunera-
da, queremos que esas Noche-
buenas, Nocheviejas, esos dias de
Reyes que no podemos estar con nuestras familias,
con nuestros hijos, no se paguen de la forma tan ridi-
cula e insultante”.

Hay que recordar que AUGC lleva solicitando desde
hace varias semanas la dimisiéon de Fernando Gran-
de-Marlaska como ministro del Interior, dado su des-
precio en su gestiéon hacia los trabajadores del Cuer-
po, que siguen careciendo de verdaderas herramientas
para defender sus derechos. En este sentido, durante

“Llevamos meses, anos,
con promesas y mas
promesas, con el
incumplimiento de normas
que dicen que los guardias
civiles tienen derecho a
una jornada laboral digna”
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diversas y antiguas. Los
guardias civiles todavia
no cuentan con una jor-
nada laboral digna, con
turnos de trabajo que
permitan conciliar; el re-
parto de la Productividad
premia a los altos man-
dos y deja las migajas a
los agentes; pueden ir a la
carcel por una discusion
laboral; sus representantes asociativos son represalia-
dos; no hay derecho de sindicacion; faltan medios hu-
manos y técnicos...

Los guardias civiles contintian siendo los Ginicos traba-
jadores de los servicios de emergencia, incluidos, por
supuesto, el resto de cuerpos policiales, que no cuen-
tan con una turnicidad de trabajo estable y continuada

Sigue en pdgina 5
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Este nimero es indicativo
del riesgo del producto
siendo /6 indicativo de

menor riesgo y 6/6 de

Banco Santander esta ads
al Fondo de Garantia
Depositos de Entidade
Crédito. Para depositos en
dinero el importe méaximo
garantizado 0.00
euros por dep enc
entidad de crédi

mayor riesgo.

En el Santander
os tenemos en cuenta.

Por ello, tenemos una cuenta que se adapta a ti: la Cuenta Corriente Colectivos Santander,
sin comision de administraciéon ni mantenimiento de la cuenta’ sin comision por transferencias
en euros, nacionales y UE* solo por pertenecer a este Colectivo, y con las tarjetas*:

e Tarjeta One Débito
Comisién de emision y mantenimiento: 0€

e Tarjeta de Crédito All in One®
Comision de emision y mantenimiento: 0€
TIN 18% TAE 19,56%*

También tenemos una oferta preferente de financiacion para ti.

Informate en el 915 123 123 0 en nuestras oficinas.

1. Cuenta no remunerada. TIN 0% TAE 0%. Para un supuesto de que se mantenga de forma constante durante 1 afio un saldo diario de 7.000%€,
aplicando un tipo de interés nominal anual de 0% y una comision de mantenimiento de 0€. 2. Exentas las transferencias en euros, nacionales y UE
realizadas por internet, banca movil o cajeros. No aplica a urgentes e inmediatas. 3. TIN 18% TAE 19,56% calculada considerando un importe
dispuesto de 1.500€ y una comision de emision y mantenimiento de O€. Importe total adeudado 1.650,24€, a devolver en 12 cuotas mensuales de
137,52€. Adicionalmente se cobraran las comisiones, en su caso, asociadas a las operaciones realizadas. Sistema de amortizacion en cuotas
constantes. *Consulta resto de condiciones en tu oficina mas cercana

Digilosofia. & La filosofia digital del Santander.
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Los guardias civiles siguen
sin conocer sus turnos con la
suficiente antelacion como
para poder conciliar

Viene de pagina 3

-a pesar de que asi lo marca la ley- que les permita
conciliar su jornada laboral y familiar-. Esto es: los
guardias civiles no conocen qué dias tendran que tra-
bajar y cuales libraran a apenas unas semanas vista.

A esto le tenemos que sumar, que un guardia civil es
el policia que mas horas de trabajo realiza anualmente, P
sin que este esfuerzo se vea recompensado en su no- : W ‘16€];h il ) /g
mina. Esta situacion condiciona enormemente la vida = A ) = - lfOralG CI oi
de cualquier familia. w=. O |

Pero es que, ademas, para mayor agravio para los guar- ‘ A
dias civiles, como hemos senalado en el punto ante-
rior, estos contintian privados de unos complemen-
tos dignos por el servicio realizado en horario festivo,
nocturno o en horas extras.

Hay que recordar, ademas, que el acuerdo de equipa-
racion salarial no se ha cumplido Hay que revisar las
cantidades inicialmente destinadas a la equiparacion
salarial con los Mossos y dar cumplimiento a la clau-
sula tercera, para que se puedan incorporar al servicio
los guardias civiles en situacidén de reserva sin destino,
y la clausula octava para la tramitaciéon de una ley que
no permita en el futuro discriminaciones salariales en-
tre cuerpos policiales que realizan las mismas funcio-
nes profesionales.
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PRIMA TOTAL ANUAL

CAPITAL
35 20,54 € 41,05 € 61,58 € 82,09 €
40 28,62 € 57,22 € 85,84 € 114,44 €
45 43,10 € 86,19 € 129,28 € 172,37¢€

69,76 € 139,51 € 209,27 € 279,02 €

*) Personal militar y del Cuerpo de la Guardia Civil, ingre 2do ¢ '

Corredores Técnicos de Seguros S.A.

Av. Republica Argentina 6

26002 - Logroio

Tfno.: 941 23 53 95
esanvicente@cotes-sa.com
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Decalogo de razones por las que
se volvio a salir a la calle

1. ;Cuando y donde fue la manifestacion?

El acto tuvo lugar el sibado 18 de septiembre, y tras
arrancar en la calle de Génova y recorrer distintas ca-
lles, finalizd ante la sede del Ministerio del Interior, en
el Paseo de la Castellana.

2. ¢Qué objetivo tenia el acto?

Por un lado, concienciar a la ciudadania de la falta
de derechos y precariedad en las condiciones socio-
laborales de los trabajadores de la Guardia Civil. Por
otro, trasladar a los grupos politicos y el Gobierno la
necesidad de poner remedio a dichas precariedades y
discriminaciones de manera inmediata. Porque sSola-
mente si demostramos con firmeza, juntos y unidos,
que los guardias civiles demandamos cambios en nues-
tras condiciones profesionales, sociales y econdmicas
conseguiremos nuestro objetivo. No es momento de
quedarse mirando desde casa, es el momento de pa-
sar a la accidn, salir a la calle y manifestar nuestras
aspiraciones para lograr una Guardia Civil mas justa
y moderna.

3. ;Cuales son las demandas de los guardias
civiles, motivo de la manifestacion del 18S?

WWW.augc.org

Son muchas, diversas y llevan tiempo sin ser atendi-
y

das, lo que produce una clara discriminacién hacia los

guardias civiles que nos relega en la practica a una

policia de segunda.

A) Jornada laboral: Los guardias civiles todavia no
contamos con una jornada laboral digna, con turnos
de trabajo que permitan conciliar.

B) Productividad.: el reparto de la Productividad pre-
mia a los altos mandos y deja sin el reconocimiento
que merecen los guardias civiles que prestan servicios
operativos, la cuantias por los nocturnos, festivos y dias
de especial significacién son irrisorias. Por culpa de la
codicia del generalato, en el reparto del tercer tramo
de la equiparacidn se ha perdido una magnifica opor-
tunidad para acabar con esta discriminacion, pues se
contaba con el presupuesto econémico necesario para
abonar dignamente la productividad para quienes se
encuentran adscritos al régimen general de servicios.

4. ;Por qué se siguen quejando de desigualdad,
después del Acuerdo de Equiparacién Salarial?

Sigue en pagina siguiente
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Viene de pagina anterior

No, el acuerdo de equiparacidn salarial no se ha cum-
plido y este es un compromiso incumplido del Go-
bierno con las asociaciones profesionales y sindicatos
de Guardia Civil y Policia, respectivamente. Hay que
revisar las cantidades inicialmente destinadas a la equi-
paracion salarial con los Mossos y dar cumplimiento
a la clausula tercera, para que se puedan incorporar al
servicio los guardias civiles en situacidn de reserva sin
destino, y la clausula octava para la tramitaciéon de una
ley que no permita en el futuro discriminaciones sala-
riales entre cuerpos policiales que realizan las mismas
funciones.

Ademas, hubo diferencia de trato en la asignacién del
tercer y ultimo tramo de equiparacion salarial para
guardias civiles y policias nacionales. A pesar de contar
la Guardia Civil con un presupuesto mayor (59%) que
la Policia Nacional (41%) la cantidad asignada a las
escalas de base fue menor para la primera.

Por si esto fuera poco atropello, el reparto del tercer
tramo ha conllevado a un nuevo abuso y se ha publi-
cado una nueva norma para regular la productividad
que es tan ininteligible, complicada y confusa como la
anterior, y que asimismo es incoherente ya que no re-
conoce el servicio operativo que realizan los guardias
civiles en horas nocturnas o festivas.

5. ¢Qué quiere decir AUGC cuando denuncia
que los guardias civiles carecen de jornada la-
boral digna?

Los guardias civiles contintian siendo los tinicos traba-
jadores de los servicios de emergencia, incluidos, por
supuesto, el resto de cuerpos policiales, que no cuen-
tan con una turnicidad de trabajo estable y continuada
-a pesar de que asi lo marca la ley- que les permita
conciliar su jornada laboral y familiar-. Esto es: los
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guardias civiles no conocen qué dias tendran que tra-
bajar y cuales libraran a apenas unas semanas vista.

A esto le tenemos que sumar, que un guardia civil es
el policia que mas horas de trabajo realiza anualmente,
sin que este esfuerzo se vea recompensado en su no-
mina. Los guardias civiles contintian siendo tratados
como policias de segunda.

Esta situaciéon condiciona enormemente la vida de
cualquier familia. Pero es que, ademas, para mayor
agravio para los guardias civiles, como hemos senala-
do en el punto anterior, estos contintan privados de
unos complementos dignos por el servicio realizado
en horario festivo, nocturno o en horas extras.

6. Si los guardias civiles tienen condicién de
militares, ;por qué se quejan de que se les apli-
que el Codigo Penal Militar?

El Cédigo Penal Militar es un anacronismo impropio
en una verdadera democracia, que se emplea como
herramienta laboral represora. Los niimeros son cla-
ros: de las sesenta condenas impuestas por sentencias
firme desde 2010 hasta 2019, 52 correspondieron a
guardias civiles, mientras que cinco se aplicaron sobre
suboficiales, y tres contra oficiales. En casi la mitad
de los casos, el ‘delito’ cometido fue el de “Insulto
a Superior”. Por eso AUGC insiste en la necesidad
de que deje de aplicarse el Codigo Penal Militar a
los guardias civiles en funciones policiales, tal y como
se establecié en 2007. La reforma de 2016, decidida
unilateralmente por el Gobierno del PP con el resto
de fuerzas politicas en contra, supuso un enorme paso
atras en los derechos de los guardias civiles. Antes de
esta reforma, el CPM sélo se les aplicaba en tiempo
de conflicto armado; durante el estado de sitio; 0 en el
cumplimiento de misiones de cardcter militar.

Sigue en pagina siguiente
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Ademas de poder ir a la carcel por una discusién labo-
ral; sus representantes asociativos son represaliados; no
hay derecho de sindicacion; faltan medios humanos y
técnicos.

7. :Realmente se esta produciendo una remili-
tarizacion de la Guardia Civil?

Sin duda, la remilitarizacidén de la Guardia Civil esta
en marcha, y si no salimos a la calle con contundencia
pronto veremos nuevos movimientos para hacernos
perder los pocos derechos que con tanto sacrificio
hemos ganado en manifestaciones y en los tribunales
de justicia. En este sentido, y como anadido a lo ex-
plicado en el punto anterior, la cuadratura del circulo
se cierra con la reciente aprobacién de un Codigo de
Conducta que supone una involucién en las politicas
de personal aplicadas a los guardias civiles para hacer-
les retroceder a épocas ya superadas.

El lobby militarista se siente sin obsticulos que frenen
sus ambiciones de remilitarizacidn, y las consecuen-
cias las pagan los guardias civiles y sus familias. Y el
retroceso podria llegar en modo de perdida de dere-
chos en la jornada laboral, eliminacién de los descan-
sos acumulados para aumentar las horas de servicio,
decir adi6s a cualquier posibilidad de implanta turnos
de trabajo, perdida de derechos en la conciliacién la-
boral y familiar o modificacién de la orden general de
vacaciones, licencias y permisos.

8. ;:De qué herramientas carecen los guardias
civiles para defender sus derechos?
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Si bien es cierto que la legalizacidon de las asociacio-
nes profesionales, en 2007, supuso un avance en este
sentido, todavia hoy los trabajadores de la Benemérita
carecen de derecho de sindicacidn, algo fundamental
a la hora de negociar con la institucién mejoras socio-
laborales. Mientras que el resto de cuerpos policiales si
disfrutan de este derecho, al igual que el resto de espa-
noles, los guardias civiles estan privados de ¢l. A esto se
anade la persecucion de los representantes asociativos
de AUGC, pues son los tnicos que sufren estas aper-
turas de expedientes y aplicacidon de sanciones, como
practica represora.

9. :De dénde procedian los guardias civiles que
se manifestaron?

Acudieron companeros de toda Espafia y de todas las
especialidades, para lo cual ya se fletaron transportes
colectivos desde las distintas delegaciones, ademas de
los que decidieron desplazarse con sus familiares y
amigos mediante sus propios vehiculos.

10. ;Cual es la actitud de la Direcciéon General
de la Guardia Civil ante las reclamaciones de
AUGC?

Absolutamente decepcionante. Un afio es el tiempo
que le ha bastado al PSOE para dilapidar los escasos
derechos de los guardias civiles, frenar el avance del
movimiento asociativo y terminar con las ilusiones de
los miembros del Cuerpo que albergaban la esperanza
de la modernizacién de las relaciones laborales inter-
nas en la Guardia Civil. Ante ello, AUGC ha pedido la
dimisién del ministro del Interior.
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Que no te den

Quiero comprar una vivienda.
Quiero mejorar mis condiciones hipotecarias.
Quiero financiacion para mi proyecto.

Quiero unificar mis deudas.

Quiero un trato preferencial.

No quiero pelearme con las entidades financieras.
No quiero condiciones abusivas.
No quiero ser menos Importante.

FINANCIAL
SERVICES

infl £
Lia mejor financiacion pasa por

\.. 910376502
info@hipotecasprestamos.com
@ www.hipotecasprestamos.com

. AUGC

Asociacion Unificada de Guardias Civiles

GUARDIA CIVIL
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Durante la manifestacion reiné un gran ambiente, con familias enteras marchando juntas.

El aloum de una jornada historica

En la imagen superior, una charanga animé durante todo el
recorrido con su musica. Arriba, a la derecha, una vista pano-
ramica de la marcha, en su ultimo tramo. Debajo, el secretario
general de AUGC, Juan Ferndndez, habla a los asistentes.
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Arriba, a la izquierda, unas jévenes portan carteles reivindicativos. A la derecha, una imagen en la que puede apreciarse la masi-
va participacion. Debajo, con el escenario al fondo, los manifestantes asisten a la alocucién del secretario general de AUGC.
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Tu proyecto,
nuestro
compromiso

Con nosotros, si quieres,
solo contratas la hipoteca
y eso significa: que no cambias
de banco, que no contratas
otros productos y que no
pagas comision de apertura*.

13

* Es obligatorio tener'una cuenta bancaria para domiciliar el pago.

Beneficiate contactando en

Encontremos juntos UCI 900 81 11 63

la mejor solucion
paro ﬁncnciar tu casa Unién de Créditos Inmobiliarios 662 99 53 52

Establecimiento Financiero de Crédito . o .
colectivos.uci@uci.com
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Alejandro, acompariado

por su esposa Montse, en el
momento de recibir el cheque
solidario, por valor de mds de
6.800 euros, de la mano de la
' secretaria general provincial
(¥ de AUGC Madrid, Eva Maria
b Gomez.

' =

Gran emocion en la entrega al

companero Alejandro del cheque
solidario que promovio AUGC

El acto tuvo lugar durante la manifestacion celebrada el pasado sabado 18 de septiembre.

El pasado sabado, sobre el escenario ante el que ha
finalizaba la manifestacién en Madrid, ante la sede del
Ministerio del Interior, y antes de la intervencién del
secretario general de AUGC, se vivia un momento
de intensa emocidn en el acto de entrega a Alejandro
Gonzalez de un cheque solidario obtenido gracias a
las aportaciones de sus companieros, recibidas a través
de una campana promovida por AUGC.

Alejandro, guardia civil destinado en el Destacamento
de trafico en Santa Olalla de Cala (Huelva), sufria el
pasado 21 de marzo un grave accidente con su moto
particular tras una salida de via. Fue trasladado de ur-
gencia al Hospital de Zafra y posteriormente deriva-
do al Hospital de Badajoz, donde fue intervenido de
gravedad de las lesiones sufridas e ingresado en la UCI
hasta el dia 26 de abril.

Dicho hospital emitié un informe donde aconseja-
ban e insistian en el traslado de Alejandro al Hospital
de Parapléjicos de Toledo, por ser el de referencia na-
cional y especialista en la recuperacion del paciente.
Tras muchas dificultades administrativas, el trabajo y
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la presion de AUGC logro el ingreso de Alejandro en
este centro de Toledo, donde hoy sigue recuperando-
se. Alejandro, visiblemente emocionado, recogia este
cheque de manos de Eva Maria Gémez, secretaria ge-
neral provincial de AUGC Madrid.

Fue su esposa, Montse, quien en nombre de Alejan-
dro (que pese a encontrarse visiblemente recuperado
aun no puede hablar por tener afectada una cuerda

vocal), dio las gracias a AUGC por su apoyo en todo




SEPTIEMBRE 2021

evpresas, 1| SIS

EL MEJOR

SEGURO DE SALUD BIENVENIDO A ASISA

EN CONDICIONES | Gracias al acuerdo entre ambas compafias ahora tienes (a
XCLUSIVAS PARA TI s e e comiciores sy vertojeme. Porcase sabemmon Qo

el factor humano es el activo principal en la empresa.

LO QUE SOLO ASISA PUEDE OFRECERTE
ASISA
SALUD

ASISA es la compania con mas recursos propios:
15 Clinicas y 28 Centros Médicos.

EL mejor seguro de salud al mejor precio

Entre mas de 40.000 médicos a tu disposicion seguro que
encuentras el tuyo.

Con rpés de 600 Centros Asistenciales concertados en todo PRIMA 2020 (Aseg/ Mes) N° Colectivo: 8845
etpats o , De 00 a 44 afos 42,54 €
\c{enrq:aS(?:t?,OO puntos de atencion al cliente para estar mas De 45 a 54 aﬁOS 55,1 6 €
Mas de 600 pruebas diagndsticas libres de autorizaciony De 55 a 64 aﬁos 86,32 €

segunda opinion médica

De 65 anos en adelante 134,13 €

(*) La prima por ser neta no incluye los impuestos legalmente repercutibles.

Asistencia Médica 24 horas

COBERTURAS DESTACADAS

CONDICIONES EXCLUSIVAS DE CONTRATACION

/' Tratamiento con radioterapia de intensidad modulada
- Periodo promocional de 2 meses desde 01/12/2019 hasta el

v/ Hemodialisis en procesos crénicos y agudos . R R
01/02/2020 sin carencias excepto hospitalizacion por

v/ Braquiterapia prostatica y Laser Verde para el maternidad. (8 meses)
tratamiento de hiperplasia prostatica benigna - Para aquellos asegurados procedentes de otra compaiia con
« CPAP Yy BIPAP para el tratamiento de apnea del suefio dmas de1 'aﬁo de antigliedad no seran de aplicacion los periodos
e carencia.
Vv Estudio prenatal del ADN en sangre materna - Sin copagos por acto médico.
 Estudios Genéticos - Limite de edad de contratatacion 65 afos.
 Protesis Internas sin limite econdémico
«/ Trasplante de Médula Osea (Autélogo y Heter6logo)
INCLUYE SEGURO DENTAL PLUS
 Capsula Endoscépica asisa
/ Rehabilitacion Neuroldgica Contrat?lndo ASISA SALUD, toda la
proteccion de nuestro seguro dental
v/ Simetrizacién de la mama contralateral incluido

post-mastectomia por neoplasia

Laser quirdrgico en proctologia

<

GARANTIAS INCLUIDAS ¢QUIEN PUEDE BENEFICIARSE DE ESTA OFERTA?

v Cobertura en accidentes de trafico y laborales.
v Programas gratuitos de medicina preventiva.
v Asistencia en Viajes.

Afiliados y familiares directos de Asociacion Unificada de Guardias
Civiles.
Se admite figura de tomador no asegurado.

INFORMACION Y CONTRATACION

MAS PARA TU SALUD

Puede descargar la solicitud de seguro a través de:

Muchos servicios en condiciones exclusivas solo para asegurados de ASISA http://www.asisacompromisoempresas.com/augc y enviarla para

Reproduccién asistida - Oftalmologia Laser - Vacunacion Internacional y su gestién a:
Medicina del Viajero - Células madre - Cuidado de la salud visual - Y mas
ofertas y servicios en el % seguroasisa@augc.org

WWW.augc.org
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José Luis Martinez-Almeida
(segundo por la izquierda)
con los representantes de
AUGC.

AUGC traslada las principales
reivindicaciones de los guardias
civiles al alcalde de Madrid

El acto tuvo lugar dos dias antes de la manifestacion celebrada el 18 de septiembre.

La falta de cumplimiento integro del acuerdo de equi-
paracién salarial, no disponer de turnos con cadencias
fijas en la jornada laboral de los guardias civiles, el
criterio discriminatorio con el que se asigna la pro-
ductividad o la aplicacién del Codigo Penal Militar a
los miembros de la Guardia Civil en el ejercicio de las
funciones policiales son los motivos que llevaron a la
convocatoria de la manifestacion del18 de septiembre.
Asi lo ha trasladd AUGC en la reunién que tuvo dos
dias antes con el alcalde de Madrid, José Luis Almei-
da, a la que asistieron Juan Fernandez, y Eva Gémez,
como secretario general y secretaria general provin-
cial respectivamente.

Durante el encuentro, Almeida se mostr6 muy sor-
prendido por la diferencia de condiciones sociola-
borales entre los diferentes miembros de los cuerpos
policiales, asi como por las clausulas pendientes de
ejecucion del acuerdo para alcanzar la equiparacion
salarial entre el Ministerio del Interior y los repre-
sentantes de los colectivos policiales. Sin duda, son
cuestiones que en un futuro continuaremos abordan-
do para poner fin al trato de segunda que reciben los
guardias civiles como trabajadores de la seguridad pa-
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blica. Ademis, se trataron asuntos y problemas que los
afiliados y afiliadas de AUGC han trasladado a sus re-
presentantes, y que la secretaria general provincial de
Madrid, Eva Gémez, traslado directamente al alcalde

de la ciudad.

1. Disminucion del namero de Agentes de la
Guardia Civil en la Comunidad de Madrid:

Tras la resolucion de las Gltimas vacantes en el Boletin
n°® 32 de la Guardia Civil. Actualmente hay destina-
dos 63 Guardias Civiles menos en la Comunidad de
Madrid, de los cuales 10 son mujeres. La reduccion
de efectivos y la falta de arraigo en la Comunidad de
Madrid son cuestiones que deben solucionarse, por
lo que AUGC insistié en avances para la asignacion
de viviendas o ventajas fiscales como medidas que in-
centiven la permanencia en un lugar como Madrid,
donde el nivel de vida es mas elevado que en otras
comunidades.

LEE AQUI EL ARTICULO COMPLETO
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Los representantes de AUGC (derecha), en un momento de la reunién con el secretario de Estado, Enrique Santiago.

AUGC se reune en el Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030

El pasado lunes 20 de septiembre, representantes
de AUGC se reunieron con el secretario de Estado
para la Agenda 2030, Enrique Santiago. Durante el
encuentro, AUGC ha expuesto la necesidad de avan-
zar en la mejora de las condiciones de trabajo de los
Guardias Civiles como principal herramienta para lo-
grar los objetivos de desarrollo sostenible de la agenda
2030 que deben ser recogidos en el futuro plan a im-
plementar por la Guardia Civil.

AUGC ha expuesto al Secretario de Estado para la
Agenda 2030, Enrique Santiago, la necesidad de que
el futuro “Plan de Accién para la Implementacion de
la Agenda 2030. Hacia una Estrategia Espafiola de De-
sarrollo Sostenible”, que disefia la Guardia Civil, reco-
ja una serie de medidas en beneficio de las condicio-
nes laborales de los Guardias Civiles y la formacién de
los agentes, como principal herramienta para alcanzar
los objetivos de desarrollo sostenible.

Existen distintas reivindicaciones de AUGC y modifi-
caciones legislativas que se incardinarian en los objeti-
vos de la Agenda 2030, como el “Trabajo Decente” la
“Igualdad” o la “Despoblacién” recogidos en un plan
estratégico global para su consecucién.

Se trataria de incluir distintas modificaciones legisla-
tivas que equiparen las condiciones profesionales de
los guardias civiles, en normativas como la de Jornada
Laboral, Productividad y Vacaciones, asi como abor-
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dar definitivamente la modificaciéon del articulado y
supuestos recogidos en el Cddigo Penal Militar que
eliminen la posibilidad de que los guardias civiles in-
gresen en prision militar por situaciones que en la ju-
risdiccion civil no serian mas que meras infracciones
administrativas.

Crecimiento sostenible

Es de vital importancia para alcanzar un crecimiento
sostenible que esta Agenda no se realice a espaldas del
medio rural y de los ciudadanos de la llamada Espana
vaciada, lo cual pasa por una reforma del actual mode-
lo policial que optimice medios materiales e infraes-
tructuras y que a su vez garantice el servicio al ciu-
dadano con la presencia de los guardias civiles. Se ha
solicitado al secretario de Estado la implementacion
de medidas, como la aplicacién de la clausula tercera
del acuerdo de equiparacidn, que faciliten la incorpo-
racion de guardias civiles en situacion de reserva que
garanticen los servicios que se prestan en las zonas mas
afectadas por la despoblacion.

Otro de los asuntos tratados es aumentar la presencia
de la mujer en la Institucién de la Guardia Civil, asi
como modificar y reforzar los planes de formacién
en materia de Igualdad. Pues es la Guardia Civil el
cuerpo de seguridad puablica con la tasa de presencia
femenina mas baja en Espana.
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