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AUGC solicita en el Parlamento
de Canarias la modernizacion
y democratizacion de la
Guardia Civil

ol -

Juan Fernandez durante su intervencion ante los Grupos Parlamentarios.

I Secretario General de la Asociacion
Unificada de Guardias Civiles, Juan
Fernandez, denuncia en el Parlamento ca-

nario la grave situacion de politica de per-
sonal, las condiciones de vida y de trabajo
de los Guardias Civiles. Pagina 8.

Gamez nos niega una jornada laboral
similar a la de otros cuerpos policiales
En el Pleno extraordinario la Directora Ge-
neral también ha expresado su compro-
miso a que ningiin agente pierda ni un dia
de descanso acumulado. Pagina 5.
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Las escalas de suboficiales, cabos y
guardias, sin prevision de vacantes

La DGGC confirma en la Comision de Des-
tinos que no habra vacantes hasta el se-
gundo semestre de 2022. Tenientes y ca-
pitanes no sufren este agravio. Pagina 12.
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[L.a modernizacion de la Guardia
Civil, una meta propuesta

Reunion con el Gabinete
Técnico de la DGGC para
trasladarlanecesidadde
avances sociolaborales
y la modernizacion

UGC ha man-
tenido un
encuentro

de trabajo con el Ga-
binete Técnico de Ia
Direccion General de
la Guardia Civil, érga-
no con funciones de
asesoramiento y apo-
yo a la directora de la
Guardia Civil, Maria
Gamez, para trasladar
la necesidad de avan-
ces en las condiciones
sociolaborales de los
guardias civiles, asi
como en la moder-
nizaciéon del Cuerpo.

A la decepcion de
avances en la norma
que regula los incenti-
vos al rendimiento del
personal de la Guar-
dia Civil, se suma Ia
falta de avances para
establecer una jornada
laboral digna con tur-
nos de trabajo que per-
mitan la conciliacién
laboral y familiar, asi
como el descanso efec-

oooooooooooooooooooooooo

ooooooooooo

tivo entre servicios.
Esta falta de avances,
propici6 que AUGC
abandonara el ultimo
Pleno del Consejo dela
Guardia Civil celebra-
do en el mes de diciem-
bre del afno pasado.
Precisamente, esta
discriminacién entre
guardias civiles y poli-
cias, donde estos ulti-
mos si disfrutan de un
turno 6x6 o el estable-
cimiento de pluses eco-
nomicos como territo-
rialidad o turnicidad,
ha originado la peti-
cion de un Pleno ex-
traordinario que se ce-
lebrara proximamente.
El equipo del Gabi-
nete Técnico ha tras-
ladado a AUGC la po-
sibilidad del envio de
propuestas para avan-
zar en esta direccion,
y que en los préximos
dias haremos llegar
a los responsables
del equipo directivo

‘ARD

GUARDIA
CIVIL

de la Guardia Civil

También se ha tras-
ladado por parte de
AUGC la necesidad de
avanzar en la aproba-
cién de una nueva Ley
de Personal que permi-
ta estar en disposicién
de avanzar en la recla-
sificacion funcionarial
del grupo C1 al grupo
B para la escala de Ca-
bos y Guardias. Com-
promiso  adquirido,
esperando se pongan
en marcha en breve los
grupos de trabajo para
lograr este objetivo.

ooooooooooooo

La aprobacién de una
norma que recoja
como Zona de Espe-
cial Singularidad terri-
torios como Cadiz, la
Costa del Sol, Catalu-
na o Baleares también
ha sido motivo de este
encuentro. Ademas, se
insisti6 en la no aplica-
cion del Codigo Penal
Militar a los guardias
civiles en la realiza-
ciéon de las funciones
policiales; se abord¢ el
tema de la salud mental
y se persevero en el de-
recho a representacion.
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Banderas de [ Union Europea, desde dode se

- 1 ot I
reconocio el derecho a la compensacion en 2021.

AUGC reclama a Maria Gamez la
compensacion de las vacaciones
no disfrutadas

La Directora General recibe un escrito donde
pedimos el cumplimiento de la Directiva Europea

ue en sep-
Ftiembre de

2021 cuando
la norma paso por
el Consejo de la
Guardia Civil. To-
das las asociacio-
nes profesionales
presentes votaron
a favor de la nor-
ma menos AUGC
que  conscientes
de que estabamos
ante una norma
que no cumplia
con los minimos

oooooooooooooooooooooooo
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fijados por Euro-
pa, voto en contra.
No ha pasado mu-
cho tiempo desde
su aprobacion y ya
nos encontramos
con los primeros
resultados negati-
vos. Asi, hemos te-
nido acceso a una
resolucion, donde
un companero de
baja médica, pasa
a jubilado por
edad y la Guardia
Civil no recono-

ce el derecho a la
compensacion, ar-
gumentando que
solo se genera el
derecho en caso
de fallecimiento o
jubilacion por en-
fermedad.

Por ello, AUGC
trasladara ante la
Comision Europea
este nuevo ejem-
plo de abuso del
Gobierno espanol,
recortando los de-
rechos reconoci-

ooooooooooooo

dos a los trabaja-
dores de la UE, y
hemos presentado
un nuevo escrito
dirigido a la Direc-
tora General de la
Guardia Civil para
que cumpla con la
Directiva Europea
y los criterios fija-
dos por el Tribu-
nal de Justicia.

No cesaremos
hasta que se res-
pete este derecho
a la compensacion.

oooooooooooooooooooooooo
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ES GONTRATACION SEGURO AXA 2022

PODRAS DARTE DE ALTA EN EL A .
i b e A PARTIR DEL 1 DE ABRIL SOLO
SEGURO AXA HASTA EL 31DE RECLAMACIONES 30 >
MARZO, TANTO SI YA ERES : - iei—— PODRAN DARSE DE ALTA EN EL
ALTA . ALTA MEDICA )
e —
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INDEPENDIENTEMENTE DE
-~ LA FECHA EN QUE PASEN A
’ PROFESIONALES

s PREAFILIADOS YA T .
e - ./,,/ 2 | N o 2 of -
/ [EXISTENTES PODRAN DARSEL S 8
9  DEALTAENELSEGURD | o

Nuevas condiciones del Seguro
de incapacidad laboral de AXA

Estimados compaferos y compaieras, os adjuntamos informacion relevante
relativa al seguro de incapacidad laboral de AXA:

Podréis seguir con- ’ Si eres preafiliado o

K;Xmﬁo tel selglérlo ge A partir del 1 de abril predaf'lhada (f[le tAUG(i
‘ asta el € de 2022 solo podran podras — contratar - ¢

marzo, tanto si ya sois seguro con indepen-
aflhados_ d(? AUGC AXA las nuevas altas iienaa de la fecha en
como si sois nueva en la Asociacion. a que s‘.‘eas pr(_)moc’l,o-
alta en la Asociacion. nado a “profesional”.

Si has sufrido un episodio de baja laboral recuerda que ahora el plazo para
presentar la reclamacion de indemnizacion a AXA es de 30 DIAS NATURALES
desde la fecha del alta médica.

contratar el seguro
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Readmision para los GC que ini-
ciaron el derecho de asociacion

Pedimos

companeros

la readmision de
expulsados

los
por

solicitar este derecho amparado por
el articulo 22 de la Constitucion

UGC reite-
ro la nece-
sidad de

cumplir, median-
te el reingreso en
la Guardia Civil, y
reconocer el traba-
jo desempenado
por los guardias
civiles que lucha-
ron por la crea-

oooooooooooooooooooooooo
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cion de cauces de
representacion y
defensa de los de-
rechos de los tra-
bajadores, y que
fueron expulsados
mediante un expe-
diente disciplina-
rio administrativo
por defender valo-
res democraticos,
como el derecho

T

de representacion
a traveés de asocia-
ciones profesiona-
les al amparo del
articulo 22 de la
Constitucion.
Desde el seno
del Consejo de la
Guardia Civil debe
partir la norma
que repare esta Si-
tuacion. Sin el tra-

-------------

mite del Consejo,
no puede aprobar-
se, y es este RD es
la norma que habi-
lita y puede poner
fin a esta injusti-
cia para el sargen-
to Morata, el cabo
Rosas y el guardia
Pifieiro, los tres
expulsados y pen-
dientes de la repa-
racion mediante el
reingreso.

Por parte de la
DGGC, la intencion
de la modificacion
del RD es regu-
lar los requisitos
exigibles a las au-
torizaciones que
puede expedir el
Ministro del Inte-
rior a los guardias
civiles para parti-
cipar en progra-
mas  especificos
de interés para la
seguridad ciuda-
dana, entidades o
empresas ajenas
a Interior. Tam-
bién modificar las
condiciones para
seguir en activo al
dejar de ser anua-
les los reconoci-
mientos medicos.
Noticia ampliada
en la web.

oooooooooooooooooooooooo
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La jornada
laboral, a Pleno
extraordinario

Gamez nos niega una
jornada similar a la que
tienen otros Cuerpos

I pleno ex-
traordinario
sobre la jor-

nada laboral pone
de manifiesto la
necesidad de cam-
bios en la Guardia
Civil: La directora
de la Institucion
se ha comprome-
tido a que ningun
miembro del Cuer-
po perdera un solo
dia de descanso
acumulado, pero
niega la implanta-

cion de una jorna-
da laboral similar
a la instaurada en
otros cuerpos poli-
ciales.

La Guardia Civil
adeuda  234.465
dias de descanso
a los agentes que
prestan servicios
operativos segun
datos oficiales re-
conocidos por la
propia institucion.
Este era uno de los
datos que solicita-

mos y por los que
demandamos la
celebracion de este
Pleno. Ademas, los
guardias civiles
son los unicos tra-
bajadores de cual-
quier cuerpo poli-
cial, o incluso del
servicio de emer-
gencias, que no
dispone de turnos
con cadencias fi-
jas. Esto perjudica
gravemente la con-
ciliacion laboral y
familiar, y el dere-
cho a un descanso
efectivo.

Por este motivo,
hemos difundido
un comunicado
conjunto  donde
las  asociaciones
profesionales re-
presentativas de la
Guardia Civil mar-
camos un frente
comun para avan-
zar en una jornada

laboral digna. Pe-
dimos la homolo-
gacion de las ho-
ras de servicio con
el resto de cuerpos
policiales; implan-
tar el mismo turno
de trabajo que en
la Policia Nacional,
el "6x6” en un tur-
noM-M-T-T-N-
Ny seis dias libres.
Sin dobletes, ni tri-
pletes camuflados.

A pesar de que
pleno tras pleno
AUGC ha adverti-
do de la gravedad
del problema, no
ha sido hasta la
solicitud de este
cuando la DGGC ha
frenado su afan de
hurtar estos dias a
sus trabajadores.
AUGC dejo claro
que no queremos
mas recortes.

Noticia ampliada
en la web.

RESUMEN PLENO EXTRAORDINARIO CONSE]JO GUARDIA CIVIL

14 DE FEBRERO DE 2022

El Pleno Extraordinario sobre
Jornada Laboral pone de
manifiesto la necesidad de
cambios en la Guardia Civil

# JornadalLaboralDigna

ooooooooooooooooooooooooo
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Prefortia ofrece sus nuevos
Libros Resumen de Ascenso
a Sargento y Oficial con
descuento por ser afiliado de
AUGC

10%

para afiliados
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iLa gran novedad del ano!

Mds informacion en el 953115193, en info@academiaprefortia.es o en academiaprefortia.es.

na vez mas,
AUGCy
Academia

Prefortia reafirman su
compromiso con tu
progresion dentro de
la Guardia Civil. Por
eso, ponemos a dispo-
sicion de nuestros afi-
liados el nuevo Libro
Resumen de Ascenso
a Sargento y Libro

Resumen de Ascenso
a Oficial, editados
ambos por la acade-
mia de referencia en
la oposicion, con los
que estards mas cerca
de lograr tu promo-
cién con un 10 % de
descuento por ser
miembro de AUGC.
De la mano de estos
novedosos volimenes,

WWw.augc.org

Prefortia anuncia una
nueva edicion de su
Curso Intensivo, ex-
clusivo para cada una
de las escalas.

En esta primera
edicion se condensan
todos los conceptos
mads importantes de la
oposicion, asi como
los Sellos Preguntas de
Exdmenes Oficiales de

oooooooooooooo

2021, el subrayado de
plazos y autoridades,
asi como otros tantos
recursos didacticos
que potenciaran tu
puesta a punto en
este tramo final de la
preparacion, para que
llegues en las mejores
condiciones y alcances
tu plaza.

Visita nuestra web.

ooooooooooooooooooooooo
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AUGC logra la anulacion de una
sancion disciplinaria a un agente

El Guardia Civil del Puesto de Castro del Rio obtu-
vo una sentencia favorable gracias a los juristas

na vez mas,
AUGC con-
sigue en los

tribunales frenar el
excesivo rigor dis-
ciplinario que pa-
decen desde hace
anos los efectivos
en la provincia de
Cordoba. El Tribu-
nal Militar Central
dicta una senten-
cia estimando el
recurso interpues-
to por los servicios
juridicos de AUGC
y anulando la san-
cion disciplinaria
por falta grave
que se le impuso
a un agente desti-
nado en el Puesto
de Castro del Rio,
bajo el concepto
de “la prolonga-
cion injustificada
de la baja para el
servicio”.

La sancion fue
impuesta por el
General Jefe de la
Guardia Civil en
la Zona de Anda-
lucia, a instancias
del teniente adjun-
to de la Compania

oooooooooooooooooooooooo

ooooooooooo

de Montilla, y el re-
curso del afectado
fue desestimado
por la Directora
Maria Gamez, por
lo que el compane-
ro, asesorado in-
terpuso el recurso
contencioso-disci-

Otro triunfo en
Sevilla

AUGC ha logrado
que a uno compa-
nero le sea recono-
cido el derecho a
percibir la cuantia
correspondiente a
las vacaciones no

y NUEVA SENTENCIA

plinario que ahora
le da la razon.

La DGGC devol-
vera al afectado el
dinero que le fue

detraido de sus
retribuciones, los
intereses legales y
eliminar la anota-
cion negativa reali-
zada en su hoja de
servicios.

GANADA POR AUGC

< \
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disfrutadas.

Esta vez ha sido
el Tribunal Supe-
rior de Justicia de
Madrid, desde su
Sala de lo Conten-
cioso-Adminis-
trativo seccion 6,
la que ha vuelto
a reconocer los
derechos de wuna
agente que, tras

ooooooooooooo

haber permaneci-
do en situacion de
incapacidad labo-
ral durante un lar-
go periodo, hasta
que sin solucion
de continuidad, la
Guardia Civil acor-
do su pase a retiro
como miembro del
Cuerpo, solicitan-
do ésta que le fue-
sen abonadas las
vacaciones no dis-
frutadas durante
ese largo periodo
de tiempo.

Por lo que esti-
ma el recurso in-
terpuesto por el
Guardia Civil fren-
te a la resolucion
de la DGGC, que
inicialmente des-
estimaba su soli-
citud de compen-
sacion economica
por las vacaciones,
ahora debera abo-
nar al damnificado
la compensacion
economica por las
vacaciones no dis-
frutadas de 2019 a
2020 mas los inte-
reses legales.

oooooooooooooooooooooooo
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El deéficil de agentes, nuestras
condiciones de vida y laborales,
frente alos parlamentarios canarios

1  Secretario
General, Juan
Fernandez,

ha comparecido
este mes en el Par-
lamento canario,
dentro del marco
de la Comision de
Estudio sobre la in-
migracion en el ar-
chipiélago. Alli, dio
a conocer el grave
déficit de agentes
de la Guardia Civil
y las condiciones
profesionales con
las que afrontan
el problema de la
inmigracion en el
archipiélago.

oooooooooooooooooooooooo
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Realiz6 un exten-
so diagnostico de
la actual situacion
ante la inmigra-
cion irregular que
existe no solo en
Canarias, sino en
todo el territorio
nacional, y lo uni6
a la problematica
sobre la grave si-
tuacion especifica
del personal de la
Guardia Civil, su
politica de perso-
nal, las condicio-
nes de vida y labo-
rales.

En la interven-
cion de AUGC se

WWW.augc.org

hizo mencion a la
falta de personal y
medios materiales
para dar un mejor
servicio al ciuda-
dano. También se
recalco la necesi-
dad de homologar

las condiciones
sociolaborales de
los guardias ci-

viles al resto de
cuerpos policiales
para avanzar en
una jornada labo-
ral digna con tur-
nos, un reparto de
la productividad
que reconozca el
servicio operativo

ooooooooooooo

y la implantacion
de turnicidad vy te-
rritorialidad como

pluses econOmi-
COS.

Los continuos
cambios en las

amenazas de re-
levancia  policial
hacen obligado re-
plantearse la im-
plantacion de un
nuevo modelo po-
licial encaminado
a mejorar en el fu-
turo y las infraes-
tructuras para que
sean dignas y ope-
rativas. Noticia am-
pliada en la web.

oooooooooooooooooooooooo
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LA TIENDA DE

n La Tienda de

AUGC
-tienda.augc.org-
se podra acceder
a dos tipos de arti-
culos: aquellos de
uso policial, tales
como fundas anti-
hurto, cinturones,
etcétera, y pro-
ductos de AUGC,
como camisetas o
gorras, entre otros.

En nuestro afan
por ofrecer los
mejores servicios
asociativos y be-
neficios por ser
afiliado o afiliada
de la Asociacion,
desarrollamos vy
pusimos en fun-
cionamiento esta
plataforma web de
venta de articulos
relacionados con
nuestro dia a dia
como funcionarios
policiales. También
habra beneficios
preferentes para
acceder a las ofer-
tas y convenios.

ooooooooooooo

Como novedad de
venta por estar afi-
liados a AUGC, se
podra conseguir
un descuento del
20% en todos los
productos.
OO
;Como acceder a
la plataforma?
Sencillo, solo ten-
dremos que acce-
der a la web:
tienda.augc.org
y navegar por sus
productos y cate-
gorias igual que
cualquier otra tien-
da online.
No es necesa-
rio registrarse.
Los miembros de
AUGC tienen a su
disposicion un cu-
pon por el que se
les aplicara auto-
maticamente un
20% de descuento
en sus compras.
Para conseguirlo,
accede a tu perfil
de wusuario en la
app o en la web.

oooooooooooooooooooooooo
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Algunos articulos de uso policial
y de AUGC

" 'AI

Guantes anticorte . Portacargador uni- . Llave grilletes UZI
y antipunzon nvl. 5 versal polimero ESP giratoria con anilla

Visita la tienda
y descubre mas...

9\

Mascarilla autoajustable Botella 750 ml . Camiseta técnica
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Absuelto de un delito de simula-
cion un representante de AUGC

Al companero se le acusaba de
querer eximirse del servicio a pesar
de la abundante prueba documental
acreditativa

Los hechos
se remontan
al ano 2020,

cuando el agente,
haciendo uso de
su derecho, solici-
to una reduccion
de jornada para
el cuidado de sus
hijos y aporto el
horario de trabajo

oooooooooooooooooooooooo

ooooooooooo

de su esposa, para
justificar el hora-
rio de reduccion
que solicitaba.

El Comandante
que entonces se
encontraba desti-
nado en la Unidad,
estimo soOlo par-
cialmente la soli-
citud, lo que origi-
no terminar en los

tribunales y que el
Tribunal Superior
de Justicia, esti-
mase la peticion
presentada, por el
silencio adminis-
trativo, al no ha-
berse resuelto la
solicitud en plazo.
Desde entonces, el
agente fue victima
de constantes ata-

ooooooooooooo

ques que ya de-
nunciamos desde
AUGC, llegando a
notificar por escri-
to amonestaciones
“verbales”, cuando
del propio nom-
bre de la misma se
desprende que no
procede un escrito
con firma de haber
sido notificado.
Asi, sin ningun
tipo de prueba, y
donde ni tan si-
quiera se tomoO
declaracion a las
personas que el
Comandante decia
que le habia expre-
sado dichas sospe-
chas, se abrieron
diligencias  con-
tra el companero,
quien aporto to-
das las pruebas
que acreditaban
la realidad de los
hechos y que su
peticion se ajusta-
ba totalmente a la
legalidad.

Asistio como acu-
sado el dia 2 de fe-
brero y la senten-
cia recogio que su
mujer trabajaba
cuando se le apli-
c0 la reduccion de
jornada.

oooooooooooooooooooooooo
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Suboficiales, cabos y guardias, sin
vacantes al menos hasta agosto

La DDGC confirma en la ComisiOn vacantes para este
de Destinos este agravio que no su-
friran ni tenientes ni capitanes

Entre final de agosto y octubre se anunciardn vacantes para la escala.

R

esde la Di-
reccion Ge-
neral se dio

a conocer la previ-
sion de anuncios
de vacantes para
2022, con el ené-
simo agravio ha-
cia las escalas de
suboficiales y de
cabos y guardias,
nada nuevo en
Guzman el Bue-

oooooooooooooooooooooooo

ooooooooooo

no. En la manana
del 24 de febrero,
se celebr6 de ma-
nera conjunta la
cuarta reunion del
grupo de trabajon
“proyecto de OG
de destinos por
concurso de meéri-
tos” y la Comision
Permanente de
Destinos, pudien-
do comprobar de
primera mano que

ver problemas en
la escala de oficia-
les, desde la DG se
actuia de manera
diligente, no pare-
ciendo ocurrir de
la misma manera
cuando hablamos
de las escalas de
suboficiales o de
cabos y guardias.
Con ello, la previ-
sion de anuncio de

-------------

ano seran anun-
ciadas en diferen-
tes fechas segun
la escala: Para te-
nientes de nuevo
ingreso y capitales
recién ascendidos
a finales de mayo;
de forma escalo-
nada para el resto
de empleos entre
finales de agosto y
octubre.
Valoramos que
las  aspiraciones
de muchos com-
paneros se veran
truncadas sin la
posibilidad de op-
tar a vacantes al
menos hasta des-
pués del verano,
fruto de las erra-
ticas politicas de
personal de la
Guardia Civil, que
tras haber prorro-
gado varios meses
la entrada en vigor
de las ordenes ge-
nerales de especia-
lidades, ahora que-
da patente la falta
de planificacion
de unos cambios
normativos que
se conocian hace
meses. Noticia am-
pliada en web.

oooooooooooooooooooooooo
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» Jesus Santamarta
“Siempre en nuestra memorid
Jesus Santamarta, gran luchador
y defensor de nuestros derechos

AUGC lamenta comunicar el fallecimiento de uno
de nuestros companeros. Descansa en paz.

entimos una
gran tristeza
al tener que

informar del falle-
cimiento de nues-
tro companero Je-
sus Santamarta a
la edad de 56 anos.
Jesus fue repre-
sentante de AUGC
en la Junta Directi-
va Provincial de la
Delegacion de Ca-
ceres y posterior-
mente secretario
de finanzas en la
Junta Directiva Na-
cional hasta el ano
2008. Por su acti-

oooooooooooooooooooooooo

ooooooooooo

vidad como repre-
sentante de AUGC
sufrio presiones y
represalias con la
apertura de diver-
sos  expedientes
disciplinarios.
Jesus Santamar-
ta fue uno de los
guardias civiles
expedientados por
la manifestacion
de uniforme en
la Plaza Mayor de
Madrid el 20-E de
2007. Un guardia
civil  sindicalista,
luchador vy leal,
que dedicO mu-

WWW.augc.org

chos anos de su
vida a trabajar de
forma altruista en
AUGC por los de-
rechos laborales
de todos los guar-
dias civiles.

Entre otras,
la Ley Organica
12/2007 del Régi-
men Disciplinario
de la Guardia Ci-
vil, por la que se
suprimia de ma-
nera definitiva la
sancion de arres-
to, son fruto del
trabajo de AUGC
gracias a personas

ooooooooooooo

como Jesus Santa-
marta y su dedica-
cion, pues €l formo
parte del equipo
negociador con el
Gobierno del mo-
mento para que es-
tas leyes vieran la
Iuz en el afio 2007.
Trasladamos
todo el carino y el
animo necesario a
sus familiares y se-
res queridos, y les
acompanamos pro-
fundamente en el
sentimiento.Siem-
pre con nosotros,
companero. D.E.P.

oooooooooooooooooooooooo
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