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La Direccion General de la
Guardia Civil se compromete a
convocar reuniones trimestrales
para tratar la Jornada laboral
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El 30 de marzo tuvo lugar el primer Pleno del afio del Consejo de la Gardia Civil.

a DGGC abonara las cuantias de la pro- ma de la Ley de Personal y convocara tri-
ductividad estructural correspondientes mestralmente a las Asocaiciones represen-
a los anos de 2017 a 2021, iniciara la refor- tativas por los turnos de servicio. Pagina 1.

La DDGC confirma en la intranet el Asamblea General Ordinaria de AUGC
abono de la productividad estructural por los derechos de los Guardias Civiles
Después de que AUGC solicitara en re- Los integrantes provinciales y nacionales
iterados Plenos el pago de oficio de las nos reunimos para blindar nuestro com-
cuantias, la Direccion retribuira las de- promiso por los miembros del Cuerpo de
vengadas entre 2017 y 2021. Pagina 2. todo el pais. Pagina 4.
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Los compromisos expuestos por la
DGGC en el primer Pleno de 2022

El dia 30 de marzo tuvo
lugar el primer Pleno del
ano del Consejo de la
Guardia Civil. Estos son
los principales puntos

n el primer Ple-
no celebrado se
han tratado nu-

merosas cuestiones de
interés: El abono de
la productividad es-
tructural injustamen-
te detraida entre 2017
y 2021, los turnos de
servicio para la conse-
cucién de una jornada
laboral digna, la Ley
de Personal, los desti-
nos, la ampliacion del
crédito de vacaciones
para los Guardias Ci-
viles destinados en
Canarias y la unifica-
cién de criterios entre
las UCESIC existen-
tes para aumentar su
especializacion e im-
plementarlas en todas
las Comandancias.

Para comenzar, el
ingreso de con los co-
rrespondientes intere-
ses, sera realizado por
la Direccién a la mayor
brevedad posible y de

manera genérica para

oooooooooooooooooooooooo

ooooooooooo

todos los Guardias
Civiles, tanto si han
tramitado la instancia
correspondiente como
si no lo han hecho. En
total, se han tramitado
50.444 instancias, lo
que refleja la gran im-
portancia del asunto y
la necesidad de reparar
la anomalia retributiva.

En lo referente a la
jornada laboral, cues-
tion prioritaria para la
Asociacion Unificada
de Guardias Civiles,
Hemos vuelto a insistir
en el Pleno para que la
Direccion aporte ma-
yor transparencia y se
informe a las Asocia-
ciones  Profesionales
representativas sobre
los avances en esta
cuestiéon que es de vi-
tal importancia para
la salud, para la ga-
rantia de un descanso
efectivo y para la con-
ciliacion laboral y fa-
miliar de los Guardias

Civiles y sus familias.
Por su lado, la DGGC
se ha comprometido a
convocar  trimestral-
mente a los represen-
tantes de las Asociacio-
nes Profesionales para
recibir informacién y
conocer los avances
que se estan produ-
ciendo para lograr una
jornada laboral digna.

Sobre la Ley de Per-
sonal, como ya hemos
informado, para poder
optar a la reclasifica-
cién de grupo funcio-
narial del C1 al grupo
B es cuestion imperio

ooooooooooooo

sa que se modifique la
Ley de Personal para
que la titulaciéon de
acceso a la escala de

cabos y guardias sea la
de Bachillerato o equi-
valente. En el Pleno se
ha confirmado que se
tratard en el Consejo
la reforma de la Ley de
Personal. El resto de
requisitos ya lo cum-
plimos y AUGC traba-
jara para que, cuando
se inicie el grupo de
trabajo en el segundo
semestre, se recoja la
reivindicaciéon. Noti-
cia ampliada en la web.

oooooooooooooooooooooooo
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Sobre el cobro de la actualizacion de la productividad estructural de los afios 2017 a

2021

Los tribunales definitivaments abogan por una interpretacion literal del pronunciamiento previo del Tribunal Supremo
acerca del modo en el gue debio pagarse la productividad estructural entre los anos 2017 y 2021

El Tribunal Supenor G JISHCia 08 Maand, Sala ge o Conlencioso-Adminisirativo, Seccidn 5°, ha fadiado receniemenie en diferenies
SenienciEs sobre = ohRgatIon e La Adrministracion de abonar fa produciividad estruciural dejada de pertibar desde el afio 2017, asi
oo M mierds. =0E mespondenie

Por eio, 3 Gaerma O teeres i miene n de pagar de oficio a todos
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Asi, s& van alevar a cabo o8 akanamisnios en & mbilo judicial y @ reconocer las cuantias perinentes a quenes o solicaron en
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& Servicsd 0F el Ores, No el arun soeciud alguna

w'mumwtuanaﬂelanommaarmucumserwnvq&gﬁwoﬁmmcm s e abonars
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Pinche agul para Oes: arga nota

Nota de la intranet corporativa que notifica el cobro de la productividad estructural.

Confirmada

€1

la

Intranet

corporativa el abono por la
productividad estructural

La DGGC admite la reclamacion de AUGC y pagara
de oficio las cuantias devengadas entre 2017y 2021

a Direccion
General de la
Guardia Civil

emitio el dia 16 de
este mes ha notai-
ficado en la intra-
net para anunciar
su “intencion de
pagar de oficio” las
cantidades asocia-
das a la producti-
vidad estructural
de los anos 2017 a
2021.

Alrededor de unos
74.000 agentes

oooooooooooooooooooooooo

ooooooooooo

se beneficiaran
del abono. La ci-
fra incluye a los

companeros que
reclamaron la pro-
ductividad  judi-

cialmente por la
via administrativa,
a los que no eleva-
ron su solicitud, a
los que cobran la
nomina a traveés
del Servicio de Re-
tribuciones y a los
que no la perciben
mediante el referi-

do Servicio. Todos
ellos recibiran las
cuantias asociadas
a la productividad
de los ultimos cua-
tro anos en base a
lo dispuesto en el
articulo 25 de la
Ley General Presu-
puestaria.
Enlanotase espe-
cifica que aquellos
agentes que no co-
bran su retribucion
a través del Servi-
cio y que no hayan

ooooooooooooo

instado el abono,
deberan solicitarlo
para su obtencion.
De haberlo peticio-
nado anteriormen-
te, también se les
ingresara de ofi-
cio. Los gastos
juridicos de las re-
clamaciones tam-
bién seran ingresa-
dos y se realizaran
allanamientos en
el ambito judicial.
Noticia ampliada
en la web.

oooooooooooooooooooooooo
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ES GONTRATACION SEGURO AXA 2022

PODRAS DARTE DE ALTA EN EL A .
i b e A PARTIR DEL 1 DE ABRIL SOLO
SEGURO AXA HASTA EL 31DE RECLAMACIONES 30 >
MARZO, TANTO SI YA ERES : - iei—— PODRAN DARSE DE ALTA EN EL
ALTA . ALTA MEDICA i
e —
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Nuevas condiciones del Seguro
de incapacidad laboral de AXA

Estimados compaferos y compaieras, os adjuntamos informacion relevante
relativa al seguro de incapacidad laboral de AXA:

Podréis seguir con- ’ Si eres preafiliado o

K;Xmﬁo tel selglérlo ge A partir del 1 de abril predaf'lhada (f[le tAUG(i
‘ asta el € de 2022 solo podran podras — contratar - ¢

marzo, tanto si ya sois seguro con indepen-
aflhados_ d(? AUGC AXA las nuevas altas iienaa de la fecha en
como si sois nueva en la Asociacion. a que s‘.‘eas pr(_)moc’l,o-
alta en la Asociacion. nado a “profesional”.

Si has sufrido un episodio de baja laboral recuerda que ahora el plazo para

presentar la reclamacion de indemnizacion a AXA es de 30 DIAS NATURALES
desde la fecha del alta médica.

contratar el seguro
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Blindamos el compromiso por la
defensa de los Guardias Civiles

Integrantes provinciales y nacionales
nos reunimos durante dos dias enuna
Asamblea General Ordinaria por la
defensa de los miembros del Cuerpo

a capital de
Espana aco-
gi0 hasta el

jueves a los Repre-
sentantes asocia-
tivos de la Asocia-
cion Unificada de
Guardias Civiles
de todo el terri-
torio. Se porta la
lucha diaria rea-
lizada desde 1las
Delegaciones por
la defensa del Co-

oooooooooooooooooooooooo

ooooooooooo

ectivo, pero has-
ta el jueves todos
confluimos en un
mismo lugar. Por
la modernizacion
y democratizacion
de la Guardia Civil,
por los avances en
los derechos, por
el futuro. AUGC
€S una organiza-
cion que defiende
de forma seria los
intereses  profe-
sionales, sociales

y1lk economicos, la
que cuenta con
mayor numero de
afiliados vy, por lo
tanto, con una ma-
yor confianza.

El Tercer Plan Es-
tratégico a debatir
contempla el am-
bito retributivo, el
de la conciliacion
o el de la jornada
laboral, asi como
las alianzas estra-
tégicas e interna-

ooooooooooooo

cionales junto a
otra policia milita-
rizada de Europa
-entre otros aspec-
tos a trabajar bajo
una misma direc-
triz-. “La situacion
en el Consejo de
la Guardia Civil ha
cambiado”, anun-
ciaba Juan Fernan-
dez, Secretario Ge-
neral de AUGC. El
lider de la Asocia-
cion Unificada de
Guardias  Civiles
aviso de que habra
movilizaciones si
la Direccion Ge-
neral de la Guar-
dia Civil continua
enrocada. “Tene-
mos que ganar la
batalla dialéctica
y superar el mar-
co normativo para
que las injusti-
cias caigan por su
peso”, dijo a los
companeros.
Entre las cues-
tiones deliberadas
estuvo la decla-
racion de las Zo-
nas de Especial
Singularidad o las
suplencias en los
Puestos.
Noticia ampliada
en la web.

oooooooooooooooooooooooo
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AUGC continua
trabajando por

las ZES

Reunion con el Mando del
Gabinete Técnico para su
inmediata aplicacion

1 Secretario
General de la
Asociacidon

Unificada de Guar-
dias Civiles y la Se-
cretaria de la Dele-
gacion de Cadiz se
reunieron el pasa-
do dia 24 de marzo
con el Mando del
Gabinete Técnico
de la Guardia Civil,
el General D. José
Manuel Santiago,
para insistir en

que se debe produ-

cir una inmediata
declaracion de ZES
sobre la provincia.
Costa del Sol, en
Malaga, y Catalu-
na también estan
pendientes.

Los integrantes
de la Asociacion
insistieron en la
necesidad de que
los reconocimien-
tos se produzcan
a la mayor breve-
dad posible. Como
Asociacion pione-

ra en en esta re-
clamacion, con-
cebimos que esta
declaracion no se
puede dilatar mas
en el tiempo. La
declaracion  ZES
para Cadiz es tan
necesaria como ur-
gente. Tanto es asi,
que esta habiendo
tales  volumenes
de mercancia de-
comisada que es
necesario habilitar
calabozos para de-
positarla, produ-
ciéndose grandes
acumulaciones.
“El sistema no da
abasto”, alerta uno
de los efectivos de
la provincia.

Ante la situacion,
la Directora Gene-
ral, Maria Gamez,
y el Ministro del
Interior, Marlaska,
ya recibieron el pa-
sado ano un Reite

borrador por el
creciente avance y
la gravedad de los
problemas de se-
guridad ciudadana
que genera el nar-
cotrafico. No solo
afecta al area de
Campo de Gibral-
tar o la Linea de la
Concepcion; Cadiz
es la puerta de en-
trada europea de
la droga y este pro-
blema golpea cada
vez con mas fuer-
za 'y agresividad.
Ya ha habido que
lamentar nume-
rosas muertes de
Guardias Civiles
intentando paliar
el problema de
la provincia. Los
delincuentes em-
plean incluso vehi-
culos para arrollar-
los. Las medidas de
refuerzo especia-
les son necesarias.
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AUGC presenta a sus afiliados
un seguro de decesos de amplia
cobertura por una prima total
de 21,29 euros

SeGURO DE

FIATCA¥

P& R D j

DECESOS

POR SOLO 21,29¢€

de prima total por asegqurads

El seguro de decesos de FIATC proporciona una amplia cobertura por 21,29 euros.

odos nues-
tros afilia-
dos y afilia-

das que no tengan
mas de 64 anos
cumplidos, po-
dran contratar el
seguro de decesos
de FIATC Seguros.
Ofrece una amplia
cobertura por un
total de 21,29€

ooooooooooooooooooooooooo

oooooooooo

por asegurado y

un servicio dental.

Recibiras una
atencion persona-
lizada y su equipo
te asesorara sobre
sus servicios de
sepelio de alta
calidad. Todas las
cuestiones vincu-
ladas a la defun-
cion -coberturas

WWWw.augc.org

y servicios- estan
aseguradas con
un capital de
3.500€ y también
queda cubierto

el traslado hasta
el lugar elegido
por los familiares,
la asistencia en
viaje al extranje-
ro, ademas de los
servicios odonto-

.............

logicos. Este ulti-
mo punto cubre
la primera visita,
la de revision y

la de ortodoncia,
asl como la pri-
mera retirada de
puntos, el primer
estudio odontolo-
gico y la primera
limpieza bucal tras
la contratacion.

........................
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La Comision de Tratfico de AUGC se reu-
ne con el General Jete de la Agrupacion

Las preocupaciones, la desmotivacion y las nece-
sidades de los agentes van en aumento

a Asociacion

Unificada de

Guardias Ci-
viles ha remitido
una comunicacion
al General Jefe de
la Agrupacion ante
la falta de avances
en las reivindica-
ciones de los afilia-
dos. La pretension
es que sea cono-
cedor de primera
mano de cuanto
acontece; sin fil-
tros que distorsio-
nen la vision de los

companeros, que
son la base de la
Agrupacion.

Los temas tras-
ladados son cuan-
tiosos, pero el que
mayor preocupa-
cion genera es que
la seguridad no es
una prevalencia.
Con el aumento
de los puntos de
verificacion de ve-
locidad, de alcohol
y drogas, son ne-
cesarios mas agen-
tes. Se esta incum-
pliendo el numero
minimo de efecti-

VOS que requiere
este servicio, que-
dando el agente
en situacion de
riesgo. Se debe te-
ner en cuenta que
estos dispositivos
operativos estan
sujetos a normas

internas de ejecu-
cion y desarrollo
que son de obli-
gado cumplimien-
to para todos los

Guardias Civiles,
siendo una obliga-
cion de los man-
dos de la Agrupa-
cion el velar por su
cumplimento.
Otro asunto que

genera gran des-
motivacion son
las comisiones de
servicio “perpe-
tuas”: Se realizan
subvirtiendo el es-
piritu de la norma
con intencion de
dar cobertura, en

Unidades especial-
mente codiciadas,
a determinados
componentes que
las disfrutan siste-
maticamente.

También hay gran
preocupacion ante
el abuso con las
adjudicaciones de
vehiculos. Aque-
llos sobre los que

recae la funcion
de atender las in-
cidencias  dispo-
nen de un material
movil con peores
sistemas de senali-
zacion, ya que sus
modulos lumino-
SOS son mas anti-
guos.

Por otro lado, he-
mos indicado que
las condiciones
de limpieza de las
dependencias de
algunos Sectores
comienzan a Ser,
ademas de poco
decorosas, insa-
lubres. Anterior-
mente, junto con
la colaboracion de
la Federacion de
Galicia de AUGC
hemos  remitido
denuncias ante
la Inspeccion de
Trabajo por este
asunto. Esperemos
que la DGT dé una
solucion rapida al

problema. Estos
no son los unicos
problemas. Noti-

cia ampliada en la
web.
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Asunto:

su denuncia registrada con la referencia CHAP

Muy sefior mio:

Le agradezco su denuncia presentada el 13 de octubre de 2021, que fue enviada a mis
servicios debido a mus competencias en maferia de Derecho laboral.

Como bien sabe, la Comision ha mcoado un procedimmento de mfraccion contra Espaiia

con la referencia

en relacion con el cual se adopté una carta de

emplazamiento el 25 de julio-de 2019, que se envio a Espafia. Actualmente estamos
analizando los docmmnentos recibidos de las autoridades espaiiolas,

Por la presente le informamos de que su nueva denuncia ha sido relacionada con esta
mnfraccion en cwso, como va fue el caso de su demuncia anterior con referencia
. Lo mantendremos informado de cualquier nuevo acontecinuento

unportante.

La CE estudia la denuncia de AUGC
para que se reconozca el derecho
de compensacion de las vacaciones
no disfrutadas a los GC jubilados

n octubre

del pasado

ano, la Direc-
cion General de la
Guardia Civil apro-
baba una norma
a traves de la que
regulaba, unica y
exclusivamente, la
compensacion de
las vacaciones no
disfrutadas en ca-
sos de fallecimien-
to o enfermedad
grave. Asli, excluyo
de la retribucion al
resto de los traba-
jadores que si con-
templa la Legisla-
cion Comunitaria

Europea. Ante lo
que consideramos
un atropello de
nuestros derechos
laborales, el Equi-
po Juridico de la
Asociacion  Unifi-
cada de Guardias
Civiles recurrio la
norma, iniciando
dos vias de defen-
sa de los trabaja-
dores  jubilados:
Por un lado, pre-
sentamos un re-
curso contencio-
so administrativo
ante la Justicia es-
panola; por otro,
interpusimos otra

denuncia ante la
Comision Europea.

Ahora que los
Responsables de
la Unidad de De-
recho Laboral de
la Union Europea
procederan al es-
tudio de nuestra
denuncia, estamos
en condiciones de
afirmar que Ma-
ria Gamez aprobo
una norma que no
cumple, ni de le-
jos, lo requerido
por la Institucion
Europea.

La lucha para lo-
grar que todos los

companeros  ju-
bilados obtengan
el reconocimien-
to del derecho a
la compensacion
por las vacaciones
no disfrutadas fue
iniciada por AUGC
en 2014. Recorri-
mos un largo ca-
mino hasta que la
Comision Europea
abrio un procedi-
miento de infrac-
cion contra Espana
en 2019 por in-
cumplir la Direc-
tiva comunitaria.
Noticia ampliada
en la web.
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LA TIENDA DE

n La Tienda de

AUGC
-tienda.augc.org-
se podra acceder
a dos tipos de arti-
culos: aquellos de
uso policial, tales
como fundas anti-
hurto, cinturones,
etcétera, y pro-
ductos de AUGC,
como camisetas o
gorras, entre otros.

En nuestro afan
por ofrecer los
mejores servicios
asociativos y be-
neficios por ser
afiliado o afiliada
de la Asociacion,
desarrollamos vy
pusimos en fun-
cionamiento esta
plataforma web de
venta de articulos
relacionados con
nuestro dia a dia
como funcionarios
policiales. También
habra beneficios
preferentes para
acceder a las ofer-
tas y convenios.

ooooooooooooo

Como novedad de
venta por estar afi-
liados a AUGC, se
podra conseguir
un descuento del
20% en todos los
productos.
OO
;Como acceder a
la plataforma?
Sencillo, solo ten-
dremos que acce-
der a la web:
tienda.augc.org
y navegar por sus
productos y cate-
gorias igual que
cualquier otra tien-
da online.
No es necesa-
rio registrarse.
Los miembros de
AUGC tienen a su
disposicion un cu-
pon por el que se
les aplicara auto-
maticamente un
20% de descuento
en sus compras.
Para conseguirlo,
accede a tu perfil
de wusuario en la
app o en la web.

oooooooooooooooooooooooo
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Algunos articulos de uso policial
y de AUGC

" 'AI

Guantes anticorte . Portacargador uni- . Llave grilletes UZI
y antipunzon nvl. 5 versal polimero ESP giratoria con anilla

Visita la tienda
y descubre mas...

9\

Mascarilla autoajustable Botella 750 ml . Camiseta técnica
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Una vez mas, no hay concilia-
cion sin sentencia

AUGC Tenerife logra que un juzgado
facilite la conciliacion laboral de un cotidiana con se-
Guardia Civil para que cuide de su
hijo con autismo

= QAUGC ¥

GUARDIA CIVIL

CONCILIACION A GOLPE
DESENTENCIA  °

;HASTA CUANDO?

no de nues-
tros com-
paneros

de Trafico podra
conciliar su vida
laboral y familiar
gracias al cambio
de turno logrado
por los servicios
juridicos de AUGC
Tenerife. El Guar-

oooooooooooooooooooooooo

ooooooooooo

dia Civil solicito la
prestacion de ser-
vicio en horario de
manana para po-
der de cuidar de
su hijo menor de
edad. El pequeno
tiene diagnostica-
do un “trastorno
generalizado del
desarrollo, Espec-
tro Autismo” jun-

to a una discapaci-
dad reconocida del
75%, ademas de
“gran dependencia
de grado Ill-nivel
1”. Su estado se fue
agravando cuando
le fue detectado
“autismo no ver-
bal”; entonces, el
nino precisaba de
atencion y auxilio

ooooooooooooo

las 24 horas para
desarrollar su vida

guridad. Ante la
situacion, el supe-
rior directo auto-
rizo que el agente
pudiera trabajar
durante la mana-
na, pero despues le
nego la posibilidad
de conciliacion
para atender a su
hijo.

Resulto ser un he-
cho objetivo que el
Guardia Civil dis-
pone de una carga
familiar de una in-
tensidad excepcio-
nal y que, dadas las
limitaciones graves
de su hijo, no es
gobernable por una
persona adulta. Es
necesaria la pre-
sencia del padre,
ademas de la de la
madre sobre todo
durante los perio-
dos en los que el
nino no permane-
ce en el Colegio de
Educacion Especial
al que acude en ho-
rario de manana.
Celebramos la sen-
tencia y la anula-
cion del criterio ad-
ministrativo.

oooooooooooooooooooooooo
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Espana necesita de la vigilancia
del Seprona, no se puede reducir

La Jefatura de la 52 Zona de la Guar-
dia Civil de la Region de Murcia remi-
te a la Jefatura una propuesta para
incluso suprimir patrullas

esde AUGC
denuncia-
mos la pre-

tension de la Jefa-
tura de la 52 Zona
de la Guardia Civil
de reducir efec-
tivos del Servicio
de Proteccion de
la Naturaleza y de
suprimir las patru-
llas de Aguilas, Al-
baran, Alhama

oooooooooooooooooooooooo

ooooooooooo

de Murcia y To-
rre Pacheco. Esta
modificacion  se
ha remitido a la
Jefatura de la es-
pecialidad de la
Direccion General
de la Guardia Civil,
quien determinara
si finalmente se
efectuara la reduc-
cion del numero
de agentes dedica

dos a la vigilancia
medioambiental.
Este tipo de pro-
puestas serealizan
sin contar con los
Guardias  Civiles
afectados ni con
las Asociaciones
Profesionales que
los representan.
No se muestra nin-
gun tipo de respe-
to por su situacion

-------------

personal ni pro-
fesional, no hay
transparencia  ni
publicidad. Los
agentes que no
aceptasen la supre-
sion de su pues-
to, quedarian en
activo y sin desti-
no, con los consi-
guientes perjuicios
econOmicos. Con
las reubicaciones
tendrian que cam-
biar de domicilio
0 desplazarse lar-
gas distancias. Si
al menos se hubie-
ra consultado con
todos los actores
implicados, se po-
dria haber nego-
ciado otro tipo de
proyecto que fuera
mas adecuado; me-
nos lesivo para los
companeros y mas
adecuado para los

ciudadanos.
Ademas de los

perjuicios per-

sonales, estan

los que se po-
drian ocasionar al
medioambiente.
Al igual que en el
resto de Espana,
Murcia necesita al
Seprona. Noticia
ampliada en la web.

oooooooooooooooooooooooo
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Enfermedades detectadas en la Campana de vigilancia
de salud y que los agentes desconocian

En numero de efectivos

2583

Dislipemias

Hipertensiones

Rezacciones
lBucémicas

HEP o fumores
prostéticos

Diabetes

Mas de 10.000 efectivos descubren
que tienen alguna patologia tras

la Campana de vigilancia de salud
impulsada por AUGC

a Campana de
vigilancia de
la salud nace

de las denuncias
interpuestas por la
Asociacion  Unifi-
cada de Guardias
Civiles ante Ins-
peccion de trabajo
y el Defensor del
Pueblo. En ella, in-
cluso se detectaron
enfermedades que
los trabajadores
desconocian tener.
Por ello, los resul-
tados de esta pri-
mera Campana fue
uno de los puntos

oooooooooooooooooooooooo
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estrella de la Comi-
sion de Riesgos La-
borales celebrada la
primera semana de
marzo.

Se ha realizado
sobre 67.194 agen-
tes de los 72.140
previstos. Esto se
debe a que no se
llevaron a cabo en
Teruel, Guipuzcoa
ni en las Ciudades
de Ceuta y Melilla.
Los efectivos re-
sultaron mayorita-
riamente aptos y
otros tendran una
observacion con el

WWW.augc.org

correspondiente se-
guimiento de su sa-
lud mientras siguen
trabajando. Tam-
bién hubo aptos
con restricciones y
no aptos tempora-
les. Este ultimo gru-
PO es minoritario y
esas cuatro perso-
nas seran propues-
tas para pasar por
un Tribunal meédico
para la revision de
su salud. Después,
se determinara si es
necesaria su jubila-
cion por enferme-
dad o si continuan

ooooooooooooo

siendo aptos con
la correspondien-
te limitacion de las
funciones a desem-
penar.

Lo mas destacado
del estudio esta en
los datos de patolo-
glas desconocidas
por los trabajado-
res. 10.296 Guar-
dias Civiles han te-
nido conocimiento
de las mismas gra-
cias a la Campana
nos enorgullece
como impulsores.
Noticia ampliada
en la web.
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