Borrador de anteproyecto de la modificacion de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, régimen de personal de la Guardia Civil (pmLRPGC). EN ROJO PROPUESTAS AUGC

1. Plantillas y efectivos

Consideracién de plantilla adicional, no solo para los oficiales generales que ocupen puestos de trabajo fuera del catélogo de Guardia Civil (CPT GC), sino para el resto de empleos (excepto los primeros de cada escala, el

1.1 |exceso sobre un porcentaje que se determine reglamentariamente). De esta manera se da mas celeridad a los ascensos al empleo superior. Las condiciones para ello y la forma de amortizacién deberan ser reguladas en los
reales decretos de plantillas.
Existencia de plazas de técnico y facultativo (personal funcionario) en el CPT GC de manera analoga a Policia Nacional (PN). Al objeto de suplir las actuales carencias derivadas de la integraciéon de escala de oficiales
(escalas facultativas) y la continua y progresiva disminucién de personal de los Cuerpos Comunes de las FAS, se pretende recoger la existencia de plazas de técnico y facultativo, integradas respectivamente en los
12 subgrupos de clasificacion A1y /:\2, Ppara la cobe_rtura Yy apoyo de_las misiones del _C;uerpo, que se cubrire:m gntre fl_Jr)cionaric_)s_ de carrera de cualquiera de_las _administraciones publicas.
= |Para acceder a esas plazas de técnico y facultativo sera necesario estar en posesion de los titulos académicos oficiales exigidos por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el ingreso en los respectivos grupos de clasificacion en los que se encuentran encuadradas dichas plazas.
Se significa que no formarian parte de la RPT de GC ni seria necesario hacer procesos selectivos, seria un puesto de trabajo nuevo.
13 Se_ mod_ific_an el ejercicio de la actual esc_:a_l_a de oficial_e_s con el ob_jetivo de que también puedan realizar apqiones técnicas. Aspecto unido al anterior y orientado, entre otros, hacia el ingreso directo con titulacion
"~ |universitaria. Igualmente se recoge la posibilidad de definir trayectorias de desarrollo de carrera para estos Ultimos.
Art. 27. Puesta en marcha, del Catalogo de Puestos de Trabajo para la Guardia Civil, ya que resulta inadmisible que a dia de hoy, la Guardia Civil siga sin contar con esta herramienta fundamental de
1.4 |gestion, en cualquier cuerpo de la Administracion. Se ha jugado demasiados afios con el derecho de los Guardias Civiles. Si el problema es que la ley de personal no recoge lo mismo que la ley de Policia,
sera necesario modificar la Ley. No existe justificacion alguna para ser distintos de policia, salvo la falta de transparencia.
2. Igualdad de género y otros
2.1 |Se adapta la LRPGC a las nuevas denominaciones, protecciones de maternidad y se actualiza el lenguaje inclusivo en todos los articulos que se modifican.
2.2 |[Se recoge la misma proteccion para las victimas de acoso, que para las de violencia de género (actual violencia sobre la mujer): destinos, comisiones de servicio,...
23 Se am_pll'a la proteccion en la percepci()n de las retribucippes en los casos de bgja para _el servicio como consecuencia de riesgo para el embarazo o durante la lactancia natural de hijos menores de 12 meses. En la
"~ |actualidad solo se contempla para las bajas en acto de servicio o como consecuencia del mismo.
24 Habil_itacic’)n para Ia_ adc_)p_cién de r_rledidas de accion p_qsitiva Qe acuerdo con la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con el objeto de promover el acceso y la carrera profesional de
*" |la mujer en la Guardia Civil y corregir la infrarrepresentacion de misma en el Cuerpo
Tenemos ya en la Ley 29/2014 el Articulo 5. Igualdad de género y conciliacion de la vida profesional, personal y familiar.
2.5 |1. Laigualdad efectiva de mujeres y hombres estara especialmente presente en el desarrollo y aplicacion de esta Ley. Se implementaran las medidas necesarias para facilitar el ingreso y la promocion
profesional de la mujer. (necesidad de desarrollar el articulo y aplicarlo, hace 8 afios desde su entrada en vigor)
3. Ensenanza
3.1 La en~seﬁanza _de fqrm_acién de la escala_ de suboficiales se acjaptaré alas e~nseﬁanzas universitarias oficiales de grado. En ese sentido, para acceso a la escala de suboficiales se exigira los requisitos de acceso a las
" |ensefianzas universitarias. Se ha establecido un periodo transitorio de cuatro afos.
32 La ensefianza de formacion de la esca[a de cabp; y guardigs_se adaptara al nivel e_ducativo de; la formacion profes_:ional de_grado §up_erior, con efectos plgnos para_el acceso a gstudios_ uniyersitarios. Igual que el anterior,
"~ |para acceso a la escala de cabos y guardias se exigira los requisitos de acceso a los ciclos formativos de grado superior (bachiller o técnico). Se ha establecido un periodo transitorio de seis afios.
33 Ce_ntro_un_iversitario. Se mejoran_ gspectos de redaccion en cuanto a los mecanismos de vinculacion con la DGGC (instrumentos juridicos), bajas de alumnado y habilitaciéon en su caso para impartir ensefianzas
"~ |universitarias a la escala de suboficiales.
Por nuevas disposiciones, se propone:
- Reconocer a los centros docentes de formacion de la Guardia Civil para el acceso a la escala de cabos y guardias la consideracién de centro de formacién profesional de grado superior.
3.4 |- Otorgar la consideracion de titulo habilitante a los titulos universitarios de la ensefianza de formacion de la Guardia Civil.
- Los cursos de la ensefianza de perfeccionamiento que cumplan los requisitos tendran la equivalencia establecida en la normativa de la Formacion Profesional.
- Establecer un periodo transitorio (4 afios) para la obtencion de la equivalencia del titulo de técnico superior para los actuales cabos que tengan el bachiller o equivalente.
Art. 32 MODALIDADES DE ACCESO A LA ENSENANZA DE FORMACION DE LA GUARDIA CIVIL. Incluir ascenso por antigiiedad selectiva para los guardias civiles que, ademas de cumplir los requisitos
3.5 |que reglamentariamente se establezcan, se encuentren en el primer tramo de la relaciéon escalafonal que se determine reglamentariamente y superen el correspondiente baremo profesional. (Art. 43.
Antigledad selectiva Ley de Personal Policia Nacional).
3.6 |No limitar la edad y la estatura minima de ingreso ni para promocién profesional. Por ser la citada limitacion, discriminatoria con respecto al Cuerpo Nacional de Policia.
4. Régimen de ascensos
4.1 Se habilita el ascenso al en,1plleo de Cgbp 1° sin ocasion de vacan?e‘,_ solo por tiempo (un afo). Estg aspecto tiene influenci.altrambién en Ia.s' plantillas de GC toda vez que se cpntemplaré en las mismas todos las dotaciones
* |de cabo1®/cabo de manera Unica. Se elimina de los ascensos por antigiiedad al empleo de Cabo 1°, siendo el concurso-oposicién el que habilite al ascenso a cabo y cabo1° conjuntamente.
4.2 |Ascensos por el sistema de eleccion. Se habilita a que la evaluacion pueda determinar de manera motivada la aptitud o no aptitud de los evaluados al ascenso. Este aspecto no estaba expresamente contemplado.
43 Se reconocen como vacantes para el ciclo de ascensos aquellas generadas por la plantilla adicional, ver apartado 2.1, epigrafe a).
4.4 Participacion c_ie las asociaciones profesionales representativas, en los sistemas de evaluacion personal. Refuerza esta idea el hecho de que la evaluacién personal es parte esencial del derecho a la
" |carrera profesional.
5. Aptitud psicofisica
5.1 Se re.organizal la estructura dada a la regulacion de la aptitud psicofisica que van desde el ambito de la determinacion de dicha aptitud, fruto de una evaluacion, hasta el expediente correspondiente que forma parte del
'~ |historial profesional.
5.2 |Se modifica la composicién de la Sanidad de la Guardia Civil, incluyendo a los érganos de psicologia.
5.3 |[Se habilita de manera expresa a los facultativos médicos de la Sanidad de la Guardia Civil a expedir las bajas temporales para el servicio.
5.4 |Las bajas temporales para el servicio se expediran cuando la patologia o lesion que origine la insuficiencia temporal sea incompatible con todos los cometidos
5.6 Se_ hapili_ta de manera expresa a los érganos de psicologia para que informen sobre la conveniencia de la adopcion de medidas preventivas especificas en aquellos supuestos que medien motivos psiquiatricos o
"~ |psicoldgicos.
57 Se introduce el _carécter obligatorio de los reconocimientos médicos en el marco de la vigilancia de la salud para aquellos que utilicen o puedan utilizar armas de fuego, ademas de por otros riesgos inherentes a su
"~ |puesto de trabajo.
5.8 |[Se regula el expediente para averiguacion de las causas de las patologias o lesiones sufridas que pudieran tener su origen en acto de servicio o como consecuencia del mismo.
59 Regulacion efectiva de la figura del Apto con limitaciones. Esta regulacion debe conllevar medidas garantistas para quienes tienen reconocida discapacidad y se les debe readaptar un puesto de trabajo
6. Situaciones Administrativas
Mejoras de redaccion y aspectos derivados de la experiencia como la habilitacion reglamentaria para establecer los requisitos de acceso a la situacion de servicios especiales en programas de seguridad, ampliacion de la
6.1 |excedencia por prestacion de servicios en el sector publico para los periodos de formacién en centros docentes ajenos o la declaracion de oficio de la situacién de excedencia voluntaria por interés particular cuando se
incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo.
Incorporacion de una nueva situacion administrativa que existe en la Ley de Carrera Militar y en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: servicio en la administracion publica. Si bien es similar a la
6.2 |excedencia por prestacion de servicios en el sector publico, tiene mas beneficios para los afectados (se mantiene el tiempo de servicio, trienios,..en la organizacion de origen), permite mas modalidades de acceso a otra
administracién (funcionario de carrera, funcionario interino, personal eventual, o personal laboral fijo o temporal), aunque afectaria solo al personal de guardia civil con mas de 20 afos de servicio.
Regulacion de la situacion de pase a la politica. EI panorama politico ha cambiado totalmente. Hoy se celebran primarias dentro de los partidos, De este modo, para participar tenemos que afiliarnos lo cual
6.3 [supone una infraccion disciplinaria. De este modo, existe un limbo en el medio. Si el agente es elegido y pasa a la politica, no pasa nada. Si no es elegido, supondra una infraccion disciplinaria por ejercer

un derecho constitucional

7. Indemnizaciones

71 |Se amplian las indemnizaciones por razén de servicio para el resarcimiento de las lesiones fisicas o dafos y perjuicios que se sufran en actos de servicio, cuando el tercero responsable sea declarado insolvente.

8. OTROS

Por nuevas disposiciones, se propone:

81 | Reintegracion personal expulsado por defender los derechos de los Guardias Civiles.

8.2 |Inclusién de DERECHOS INDIVIDUALES DE LOS GUARDIAS CIVILES, pues no constan en la Ley de Régimen de Personal de la Guardia Civil, resefiando que los mismos si constan en otras normativas
de similares caracteristicas, como la Ley de Régimen de Personal de la Policia Nacional (articulo 7 de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional).

8.3 IncIusic’)_n del person_al en reserva con (_jestin_q como representa_ntes de los mier_nbros d_e_la Guardia Ciyil. Solo asi podran acudir oficialmente y en comision de servicio a reuniones donde participen las

"~ |asociaciones profesionales y la Administracion, o disponer de tiempo para realizar actividades asociativas.

Participacion de los representantes de las asociaciones profesionales en materia de prevencion de riesgos laborales mediante un sistema similar que rige en Policia Nacional. A los 2 cuerpos policiales nos

8.4 |es de aplicacién la misma Directiva Europea. No tiene sentido que mientras en policia se cuenta con comites desplegados por todo el territorio, en Guardia Civil Unicamente exista una comision que se
reune cada tres meses y que no quiere saber nada de los problemas de las unidades, de modo que impide la participacion de las asociaciones

8.5 |Responsabilidad civil subsidiaria
Posibilidad de consolidar el grado personal por el desempeiio de funciones en puestos de trabajo de superior categoria, del mismo modo que recoge la Ley de Personal de la Policia Nacional en su articulo
50:
Articulo 50. Grado personal.

8.6 1. Los Policias N_acionales adquirirén un gra_do personal por el desempefio de uno o _més pugstos de ’trabajo del _nivel correspondient_e, durante dos afios continuados_ o tres con in?erru'pcién. .
No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando obtengan un puesto de trabajo superior en mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal consolidado, consolidaran cada dos afos de
servicios continuados el grado superior en dos niveles al que poseyesen, sin que en ningun caso puedan superar el correspondiente al del puesto desempefiado, ni el intervalo de niveles correspondiente a
su escala.
2. Los Policias Nacionales consolidaran necesariamente como grado personal inicial el correspondiente al nivel del puesto de trabajo adjudicado tras la superacion del proceso selectivo.
Aplicacion especifica del régimen de turnos en el servicio activo, tras la edad de pase a reserva. Asi se recoge para el resto de policias espafioles, salvo la excepcion, otra vez, de los guardias civiles.

8.8 |Compatibilidad para otra actividad profesional, en igualdad de condiciones que policia nacional.

8.9 |Art. 6. Modificacion del Codigo de Conducta por un Cédigo Deontolégico

8.10 Art. 77'. Clasific_acién_ t_je I9§ destinos. Revisiéon _del_ concurso de méritos a _determirjados_, ’destinos, y mayor transparencia en la asignacion de estos destinos. De la misma manera, una limitacion, en la cada
vez mas excesiva utilizacion del recurso de adjudicacion de destinos de libre designacion.

8.11 |Cotizaciones a las cuotas de las asociaciones profesionales como deducibles.

8.12 |Reducir las excesivas competencias depositadas, a lo largo de la Ley, en el Ministerio de Defensa.
Creacion de Comisiones de Seguridad y Salud, a nivel Zona y de los servicios centrales, al objeto de garantizar la participacion de los representantes de los trabajadores en materia de riesgos laborales.

8.13 Actualmente, el Unico 6rgano que existe donde participan los representantes de los trabajadores es la comisién de riesgos laborales.

Sin embargo, una buena parte de las comunicaciones que remiten los agentes ante dicha comisién, son derivadas a las respectivas comandancias, no tratandose en la comision.
La participacion de las asociaciones es totalmente necesaria en la prevencion de riesgos laborales y consideramos necesario crear dichos 6rganos y, de ese modo, que aquellos asuntos que se estan

derivando desde la comision a las comandancias, sean tratados en dichos 6rganos.




