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Orden General número ____ de _____ de ______ de 2022, por la que se 

modifica la Orden General número 12, de 16 de agosto de 2021, sobre 

provisión de destinos por concurso de méritos en la Guardia Civil. 

Artículo único. Modificación de la Orden General número 12, de 16 de agosto de 2021, 

sobre provisión de destinos por concurso de méritos en la Guardia Civil. 

La Orden General número 12, de 16 de agosto de 2021, sobre provisión de 

destinos por concurso de méritos en la Guardia Civil queda modificada como sigue: 

Uno. Se añaden los siguientes puestos de trabajo a las fichas referenciadas del Anexo 

de la citada Orden General: 

Ficha núm.

Añadir

EMPLEO UNIDAD 
PUESTO DE 

TRABAJO 
FUNCIÓN 

02030306 COMANDANTE 

PLANA MAYOR 

SERVICIO 

AEREO 

JEFE GRUPO DE 

APOYO 
MANDO/PLANA 

MAYOR 

02030602 
SUBTENIENTE/

BRIGADA 
CAEM PROFESOR MONTAÑA 

02030602 
SARGENTO 1º/ 

SARGENTO 
CAEM PROFESOR MONTAÑA 

02030602 CABO 1º/CABO CAEM PROFESOR MONTAÑA 

02030602 GUARDIA CIVIL CAEM PROFESOR MONTAÑA 

02030602 CABO 1º/CABO 
AREA 

MONTAÑA 

INSTRUCTOR 

MONTAÑA 
MONTAÑA

02030602 GUARDIA CIVIL 
AREA 

MONTAÑA 

INSTRUCTOR 

MONTAÑA 
MONTAÑA

02030603 
SUBTENIENTE/ 

BRIGADA 
CAEM

SUBTENIENTE/ 

BRIGADA 

MANDO/PLANA 

MAYOR 

02030603
SARGENTO 1º/ 

SARGENTO 
CAEM

SARGENTO 1º/ 

SARGENTO 

MANDO/PLANA 

MAYOR

02030603 CABO 1º/CABO CAEM CABO 1º/CABO 
MANDO/PLANA 

MAYOR

02030603 GUARDIA CIVIL CAEM GUARDIA CIVIL 
MANDO/PLANA 

MAYOR

02030604 COMANDANTE CAEM PROFESOR MONTAÑA 

02030604 CAPITAN CAEM PROFESOR MONTAÑA 

02030604 TENIENTE CAEM PROFESOR MONTAÑA 
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Dos. Se añaden al Anexo de la citada Orden General las cuatro fichas de méritos que 

se recogen en el anexo de esta orden. 

Disposición derogatoria única. Derogación normativa. 

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan 

a lo establecido en esta orden. 

Disposición final única. Entrada en vigor. 

Esta orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín 

Oficial de la Guardia Civil. 

Madrid, _____ de _____ de 2022.- La Directora General de la Guardia Civil, María 

Gámez Gámez. 

02030605 CABO 1º/CABO CAEM CABO 1º/CABO 

PROTECCION,  

SEGURIDAD E 

INTERV. 

0230605 GUARDIA CIVIL CAEM GUARDIA CIVIL 

PROTECCION,  

SEGURIDAD E 

INTERV. 

02030606 CABO 1º/CABO 
AREA 

MONTAÑA 

ESPECIALISTA 

MONTAÑA 
MONTAÑA 

02030606 GUARDIA CIVIL 
AREA 

MONTAÑA 

ESPECIALISTA 

MONTAÑA 
MONTAÑA 
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ANEXO 



NÚMERO DE FICHA: NUEVA

EMPLEO UNIDAD PUESTO TRABAJO FUNCIÓN

CAPITAN SERVICIO AEREO (SAER) OFICIAL MANTENIMIENTO AEREA

TENIENTE SERVICIO AEREO (SAER) OFICIAL MANTENIMIENTO AEREA

0 0 0 0

REQUISITOS UMBRAL MÍNIMO

AEOF Oficial de Mantenimiento

0

PONDERACIÓN GENERAL DE MÉRITOS

NUEVO BAREMO

21.a ANTIGÜEDAD EMPLEO 10,0

21.b RECOMPENSAS 2,5

21.c NIVEL ACADÉMICO 2,5

21.d INFORMES PERSONALES 5,0

0,0

22.a APTITUDES O ESPECIALIDADES 15,0

22.b IDIOMAS EXTRANJEROS 15,0

22.c TÍTULOS OFICIALES S.E.G. 20,0

22.d ANTIGÜEDAD ESPECIALIDAD 30,0

22.e ANTIGÜEDAD FUNCIONES SIMILARES 0,0

22.f DEPORTISTA ALTO NIVEL 0,0

VALORACIÓN DE MÉRITOS

22.a APTITUDES Y ESPECIALIDADES

Código Denominación Puntuación

Z1273, 520 PREVENCION RIESGOS LABORALES - INTERMEDIO 30,00

ER002 MECANICO MANTENIMIENTO HELICOPTEROS 60,00

ER016 MECANICO MANTENIMIENTO AVION 110,00

EN003 SUPERIOR GESTION ECONOMICA Y TECNICA 5,50

#N/A 0,00 #N/A

22.b IDIOMAS

Código Idioma Puntuación

IN000 INGLÉS 1,00

FR000 FRANCÉS 1,00

IT000 ITALIANO 1,00

#N/A 0,00 0,00

22.c TITULOS SISTEMA EDUCATIVO GENERAL

Código Denominación Puntuación

GRU55 GRADOS EN INGENIERIA TELECOMUNICACIONES 100

ET083 INGENIERIA AERONAUTICA 100

ET009 GRADOS EN INGENIERIA INDUSTRIAL 100

Varios TITULOS EN INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 80

GRU46 GRADO UNIVERSI INGENIERIA AERONAVEGACION 80

Varios TITULOS EN INGENIERIA TECNICA TELECOMUNICACIONES 80

ET016 INGENIERIA TECNICA AERONAUTICA 80

ET052 TITULOS EN INGENIERIA TECNICA TELECOMUNICACIONES 80

Varios TITULOS TECNICOS EN AUTOMOCION 60

TCS40 TECNICO SUPERIOR MANTENIMIENTO AVIONICA 60

TCS39 TECNICO SUPERIOR MANTENIMIENTO AEROMECAN 100

#N/A 0 0

22.d ANTIGÜEDAD ESPECIALIDAD

Unidad Puesto de trabajo Función Puntuación

0 MECANICO HELICOPTEROS 0 1,00

0 MECANICO DE ALA FIJA 0 1,00

0 MECANICO DE AVION/AERONAVE 0 1,00

0 0 0 0,00

22.e ANTIGÜEDAD FUNCIONES SIMILARES

Unidad Puesto de trabajo Función Puntuación

0 0 0 0,00

0 0 0 0,00

FORMATO PARA MODIFICACIÓN FICHA CONCURSO MÉRITOS



NÚMERO DE FICHA: NUEVA

EMPLEO UNIDAD PUESTO TRABAJO FUNCIÓN

CABO1º_CABO EQUIPO PEGASO CENTRAL ESPEC. FISCAL Y FRONTERAS FISCAL Y FRONTERAS

GUARDIA_CIVIL EQUIPO PEGASO CENTRAL ESPEC. FISCAL Y FRONTERAS FISCAL Y FRONTERAS

0 0 0 0

REQUISITOS UMBRAL MÍNIMO

FFB Fiscal Básico

0

PONDERACIÓN GENERAL DE MÉRITOS

NUEVO BAREMO

21.a ANTIGÜEDAD EMPLEO 10,0

21.b RECOMPENSAS 2,5

21.c NIVEL ACADÉMICO 2,5

21.d INFORMES PERSONALES 7,5

0,0

22.a APTITUDES O ESPECIALIDADES 15,0

22.b IDIOMAS EXTRANJEROS 15,0

22.c TÍTULOS OFICIALES S.E.G. 12,5

22.d ANTIGÜEDAD ESPECIALIDAD 30,0

22.e ANTIGÜEDAD FUNCIONES SIMILARES 5,0

22.f DEPORTISTA ALTO NIVEL 0,0

VALORACIÓN DE MÉRITOS

22.a APTITUDES Y ESPECIALIDADES

Código Denominación Puntuación

EF046 ANALISIS RIESGOS FRONTERA 3,00

XW005 SEMINARIO VIGILANCIA FRONTERAS/LUCHA INM 2,10

Varios BASICO - INFORMACION 1,53

Varios BASICO - POLICIA JUDICIAL 1,98

XF105 ACTIVIDAD FORMATIVA PEGASO 7,20

#N/A 0,00 #N/A

22.b IDIOMAS

Código Idioma Puntuación

IN000 INGLÉS 1,00

FR000 FRANCÉS 0,80

#N/A 0,00 0,00

22.c TITULOS SISTEMA EDUCATIVO GENERAL

Código Denominación Puntuación

Varios LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 50

GRU46 GRADOS EN INGENIERIA AERONAVEGACION 100

Varios LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 75

Varios TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS ELECTRONICOS Y AUTOMATIZADOS 75

ET083 TITULOS INGENIERIA EN AERONAUTICA 100

Varios TITULOS DE AQUITECTURA TECNICA 50

Varios TITULOS DE ARQUITECTURA 50

Varios GRADOS EN INGENIERIA INDUSTRIAL 100

Varios LICENCIATURAS Y GRADOS EN ADMINISTRACION Y DIRECCION EMPRESA 100

Varios LICENCIATURAS Y GRADOS EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 100

Varios TITULOS TECNICOS EN DESARROLLO APLICACIONES MULTIPLATAFORMA 50

Varios GRADOS EN INGENIERIA TELECOMUNICACIONES 50

Varios GRADOS EN INGENIERIA INFORMATICA 50

Z6037 PILOTO AVANZADO DE RPAs 100

XH016 CURSO DE EMPLEO OPERATIVO DE RPAS 100

#N/A 0 0

22.d ANTIGÜEDAD ESPECIALIDAD

Unidad Puesto de trabajo Función Puntuación

DTO. SEGURIDAD AEROPUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00

SECCION SEGURIDAD AEROPUE SEGURIDAD CIUDADANA 1,00

COMPAÑÍA SEGURIDAD AEROPU SEGURIDAD CIUDADANA 1,00

CIA SEGURIDAD AEROPUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00

FISCAL Y FRONTERAS 1,00

FISCAL 1,00

EQUIPO PEGASO CENTRAL FISCAL Y FRONTERAS 1,00

FORMATO PARA MODIFICACIÓN FICHA CONCURSO MÉRITOS



JEFATURA FISCAL Y DE FRONTERAS FISCAL 0,50

JEFATURA FISCAL Y DE FRONTERAS FISCAL Y FRONTERAS 0,50

SERVICIO DE COSTAS Y FRONTERAS FISCAL 0,50

SERVICIO DE COSTAS Y FRONTERAS FISCAL Y FRONTERAS 0,50

22.e ANTIGÜEDAD FUNCIONES SIMILARES

Unidad Puesto de trabajo Función Puntuación

DEST. SEG. PUERTO MANDO/PLANA MAYOR 1,00

DEST. FISCAL MANDO/PLANA MAYOR 1,00

SCC. SEGURIDAD PUERTO MANDO/PLANA MAYOR 1,00

COMPAÑIA FISCAL/CIA. FISCAL MANDO/PLANA MAYOR 1,00

CIA. SEGURIDAD ZONA FRANCA MANDO/PLANA MAYOR 1,00

COMPAÑÍA SEGURIDAD AEROPUERTO MANDO/PLANA MAYOR 1,00

SERVICIO FISCAL MANDO/PLANA MAYOR 1,00

SERVICIO DE COSTAS Y FRONTERAS MANDO/PLANA MAYOR 1,00

JEFATURA FISCAL Y DE FRONTERAS MANDO/PLANA MAYOR 1,00

DTO FISCAL Y DE FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00

SCC FISCAL Y DE FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00

CÍA FISCAL Y DE FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00

UNIDAD FISCAL Y DE FRONTERAS MANDO/PLANA MAYOR 1,00

0 0 0 0,00

22.f DEPORTISTA ALTO NIVEL

Grupo Puntuación

GRUPO C (ART.4 RD 971/2007) 0,20



NÚMERO DE FICHA: NUEVA

EMPLEO UNIDAD PUESTO TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE_BRIGADA SERVICIO MARITIMO PROFESOR ADJUNTO ENSEÑANZA

SARGENTO1º_SARGENTO SERVICIO MARITIMO PROFESOR ADJUNTO ENSEÑANZA

0 0 0 0

REQUISITOS UMBRAL MÍNIMO

BOMQ Jefe/Of. Máquinas Buque Oceánico

BOPU Cap/Of. Puente Buque Oceánico

MARPE Patrón Embarcaciones

MARME Mecánico-Marinero

PONDERACIÓN GENERAL DE MÉRITOS

NUEVO BAREMO

21.a ANTIGÜEDAD EMPLEO 10,0

21.b RECOMPENSAS 2,5

21.c NIVEL ACADÉMICO 5,0

21.d INFORMES PERSONALES 5,0

0,0

22.a APTITUDES O ESPECIALIDADES 20,0

22.b IDIOMAS EXTRANJEROS 13,0

22.c TÍTULOS OFICIALES S.E.G. 20,0

22.d ANTIGÜEDAD ESPECIALIDAD 22,5

22.e ANTIGÜEDAD FUNCIONES SIMILARES 2,0

22.f DEPORTISTA ALTO NIVEL 0,0

VALORACIÓN DE MÉRITOS

22.a APTITUDES Y ESPECIALIDADES

Código Denominación Puntuación

Varias APTITUD  PEDAGOGICAS SUBOFICIALE 9,00

EF015, EF020 FISCAL - BASICO 4,95

ES003, ES036 MECANICO MARINERO DEL SERVICIO MARITIMO 46,80

ES001 PATRON EMBARCACION SERVICIO MARITIMO GC 55,70

ES065 TRIPULACION BUQUES OCEANICOS -MAQUINAS- 96,00

ES063 TRIPULACION BUQUES OCEANICOS -PUENTE- 98,00

X1030 CURSO DISEÑO PLANES DE ESTUDIOS 5,50

#N/A 0,00 #N/A

22.b IDIOMAS

Código Idioma Puntuación

IN000 INGLÉS 1,00

FR000 FRANCÉS 0,50

#N/A 0,00 0,00

22.c TITULOS SISTEMA EDUCATIVO GENERAL

Código Denominación Puntuación

GRU59, GRU60, GRU61, ET060 GRADOS EN INGENIERIA ELECTRONICA 100

GRU68, ET009 GRADOS EN INGENIERIA INDUSTRIAL 100

GRU88 GRADO UNIVERSITARIO INGENIERIA MECANICA 100

ET083 INGENIERIA AERONAUTICA 100

ET010 INGENIERIA NAVAL OCEANICA 100

ET031, ET032, ET033, ET034, ET035, ET036 TITULOS EN INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 100

00877 CAPITAN DE LA MARINA MERCANTE 100

ET013, ET062 LICENCIATURAS Y GRADOS EN MAQUINAS NAVALES 100

GRU78 GRADOS DE RADIOELECTRONICA NAVAL 100

GRU62, GRU63 GRADOS EN INGENIERIA SISTEMAS TECNOLOGIAS NAVALES 100

GRU10 GRADO UNIVERSITARIO ARQUITECTURA NAVAL 100

GRU74, GRU75 GRADOS EN INGENIERIA MARITIMA 100

ET074, ET045, ET046 TITULOS EN INGENIERIA TECNICA NAVAL 100

00976 JEFE MAQUINAS MARINA MERCANTE 100

ET080, ET063 LICENCIATURAS Y GRADOS EN MARINA CIVIL 100

ET062, ET013 LICENCIATURAS Y GRADOS EN MAQUINAS NAVALES 100

DI000 OFICIAL RADIOELECTRONICO DE SEGUNDA (MAR 100

ES079 OFICIAL MAQUINAS PRIMERA MARINA MERCANTE 100

ES080 OFICIAL MAQUINAS SEGUNDA MARINA MERCANTE 100

00747 TITULO DE PILOTO DE SEGUNDA DE LA MARINA 100

00748 TITULO PILOTO DE PRIMERA DE LA MARINA ME 100

00877 CAPITAN DE LA MARINA MERCANTE 100
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ES078 MECANICO MAYOR NAVAL MARINA MERCANTE 100

Varios TITULOS TECNICOS EN TRANSPORTE MARITIMO Y PESCA DE ALTURA 100

00576 PATRON DE ALTURA DE LA MARINA MERCANTE 100

01295 INSTALACIONES ELECTRICAS A BORDO 10

ES090 ELECTRÓNICA BÁSICA PARA EL MAR 10

ES085 SOLDADURA SWAW BASICO 8

ES053 FORMACIÓN SANITARIA ESPECÍFICA AVANZADO 5

22.d ANTIGÜEDAD ESPECIALIDAD

Unidad Puesto de trabajo Función Puntuación

0 MECANICO MANTENIMIENTO MARITIMA 1,00

0 MECANICO-MARINERO S. MARITIMO MARITIMA 1,00

0 MECANICO-MARINERO BUQUE OCEANICO MARITIMA 1,00

0 PATRON BUQUE OCEANICO MARITIMA 1,00

0 PATRON EMBARC. S. MARITIMO MARITIMA 1,00

0 0 0 0,00

22.e ANTIGÜEDAD FUNCIONES SIMILARES

Unidad Puesto de trabajo Función Puntuación

0 PROFESOR ADJUNTO 0 0,80

GRUPO MARITIMO 0 MANDO/PLANA MAYOR 0,80

JEFATURA DE COSTAS Y POLICIA MARITIMA 0 MANDO/PLANA MAYOR 0,80

SERVICIO MARITIMO 0 MANDO/PLANA MAYOR 0,80

0 0 0 0,00

22.f DEPORTISTA ALTO NIVEL

Grupo Puntuación

GRUPO A (ART.4 RD 971/2007) 0,35

GRUPO B (ART.4 RD 971/2007) 0,25

GRUPO C (ART.4 RD 971/2007) 0,20



NÚMERO DE FICHA: NUEVA

EMPLEO UNIDAD PUESTO TRABAJO FUNCIÓN

SUBTENIENTE_BRIGADA CENTRO DE PERFECCIONAMIENTO ESPECIALISTA FISCAL Y FRONTERAS FISCAL Y FRONTERAS

SARGENTO1º_SARGENTO CENTRO DE PERFECCIONAMIENTO ESPECIALISTA FISCAL Y FRONTERAS FISCAL Y FRONTERAS

CABO 1º_CABO CENTRO DE PERFECCIONAMIENTO ESPECIALISTA FISCAL Y FRONTERAS FISCAL Y FRONTERAS

GUARDIA CIVIL CENTRO DE PERFECCIONAMIENTO ESPECIALISTA FISCAL Y FRONTERAS FISCAL Y FRONTERAS

REQUISITOS UMBRAL MÍNIMO

FFB Fiscal Básico

PONDERACIÓN GENERAL DE MÉRITOS

NUEVO BAREMO

21.a ANTIGÜEDAD EMPLEO 10,0

21.b RECOMPENSAS 5,0

21.c NIVEL ACADÉMICO 5,0

21.d INFORMES PERSONALES 10,0

0,0

22.a APTITUDES O ESPECIALIDADES 15,0

22.b IDIOMAS EXTRANJEROS 5,0

22.c TÍTULOS OFICIALES S.E.G. 15,0

22.d ANTIGÜEDAD ESPECIALIDAD 25,0

22.e ANTIGÜEDAD FUNCIONES SIMILARES 10,0

22.f DEPORTISTA ALTO NIVEL

VALORACIÓN DE MÉRITOS

22.a APTITUDES Y ESPECIALIDADES

Código Denominación Puntuación

XW018 JORNADAS SOBRE TRÁFICO ILÍCITO DE VEHÍCULOS Y NUEVOS SISTEMAS DEL AUTOMÓVIL0,40

XF004 CURSO DE ELABORACIÓN INFORMACIÓN PARA ODAIFIS 1,65

Varios POLICIA JUDICIAL-BASICO 4,95

Varios INFORMACIÓN- BÁSICO 3,83

EF046 CURSO DE ANÁLISIS RIESGOS EN FRONTERAS 6,00

Varios CURSO DE APTITUD PEDAGÓGICA SUBOFICIALES 4,50

Varios ARMAS Y EXPLOSIVOS - BASICO 3,20

XO019 AVANZADO EXCEL FORMACION USUARIOS OFIMA 1,00

XO020 AVANZADO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI 1,00

XO021 AVANZADO POWER POINT FORMACION USUARIOS 1,00

XO002 BASICO EXCEL FORMACION USUARIOS OFIMA 0,25

XO003 BASICO WORD FORMACION USUARIOS OFIMATI 0,25

XO004 BASICO POWER POINT FORMACION USUARIOS 0,25

XW015 SEMINARIO SOBRE USO DE MEDIOS TÉCNICOS DE VIGILANCIA DE FRONTERAS TERRESTRES EN MISIONES DE FRONTEX0,88

XW005 SEMINARIO VIGILANCIA FRONTERAS/LUCHA CONTRA INMIGRACION IRREGULAR2,00

EF059 CURSO AVANZADO DE LEGISLACIÓN FISCAL Y ADUANERA PARA CABOS Y GUARDIAS2,30

EF065 CURSO AVANZADO DE LEGISLACIÓN FISCAL Y ADUANERA PARA OFICIALES Y SUBOFICIALES3,00

XW018 JORNADAS SOBRE TRÁFICO ILÍCITO DE VEHÍCULOS Y NUEVOS SISTEMAS DEL AUTOMÓVIL0,40

XW021 JORNADAS DE ACTUALIZACIÓN DE CONOCIMIENTOS PARA PERSONAL DE LAS PAFIF1,20

XW019 JORNADAS DE ACTUALIZACIÓN DE CONOCIMIENTOS PARA PERSONAL DE LAS ODAIFIS1,20

ER024 CURSO DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA PARA OFICIALES Y SUBOFICIALES0,90

XF105 ACTIVIDAD FORMATIVA PEGASO 1,80

22.b IDIOMAS

Código Idioma Puntuación

IN000 INGLÉS 1,00

FR000 FRANCÉS 1,00

0,00 0,00

22.c TITULOS SISTEMA EDUCATIVO GENERAL

Código Denominación Puntuación

Varios LICENCIATURAS Y GRADOS EN DERECHO 100

Varios LICENCIATURAS Y GRADOS EN ECONOMIA 100

Varios GRADOS  EN INGENIERIA INFORMATICA 100
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Varios GRADOS EN INFORMATICA GESTION Y SISTEMAS 100

Varios GRADOS  EN INGENIERIA INFORMATICA 100

Varios GRADOS EN INFORMATICA GESTION Y SISTEMAS 100

Varios GRADOS EN INFORMATICA GESTION 100

Varios GRADOS DE INGENIERIA INFORMATICA 100

Varios INGENIERÍA TÉCNICA Y DIPLOMADOS EN INFORMATICA GESTION 80

Varios INGENIERIAS TÉCNICAS Y DIPLOMADOS EN INFORMATICA SISTEMAS80

Varios LICENCIATURAS Y GRADOS EN PSICOPEDAGOGIA 100

Varios GRADOS EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 100

Varios LICENCIATURAS Y GRADOS EN CIENCIAS ECONOMICAS/EMPRESARIALES100

Varios LICENCIATURAS Y GRADOS EN CRIMINOLOGIA 100

Varios DIPLOMAS SUPERIORES DE CRIMINOLOGIA 60

Varios TITULOS TECNICOS EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES 80

0 0

22.d ANTIGÜEDAD ESPECIALIDAD

Unidad Puesto de trabajo Función Puntuación

DEPARTAMENTO FISC Y FRONT-CENTRO PERFECC FISCAL Y FRONTERAS 1,00

CENTRO DE PERFECCIONAMIENTO - AREA FISCAL FISCAL 1,00

DTO. SEGURIDAD AEROPUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00

SECCION SEGURIDAD AEROPUE SEGURIDAD CIUDADANA 1,00

COMPAÑÍA SEGURIDAD AEROPU SEGURIDAD CIUDADANA 1,00

CIA SEGURIDAD AEROPUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00

DEST. SEG. PUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00

SCC. SEGURIDAD PUERTO SEGURIDAD CIUDADANA 1,00

FISCAL Y FRONTERAS 1,00

FISCAL 1,00

22.e ANTIGÜEDAD FUNCIONES SIMILARES

Unidad Puesto de trabajo Función Puntuación

DEST. SEG. PUERTO MANDO/PLANA MAYOR 1,00

DEST. FISCAL MANDO/PLANA MAYOR 1,00

SCC. SEGURIDAD PUERTO MANDO/PLANA MAYOR 1,00

COMPAÑIA FISCAL/CIA. FISC MANDO/PLANA MAYOR 1,00

CIA. SEGURIDAD ZONA FRANC MANDO/PLANA MAYOR 1,00

COMPAÑÍA SEGURIDAD AEROPU MANDO/PLANA MAYOR 1,00

SERVICIO FISCAL MANDO/PLANA MAYOR 1,00

SERVICIO DE COSTAS Y FRON MANDO/PLANA MAYOR 1,00

JEF.FISCAL Y DE FRONTERAS MANDO/PLANA MAYOR 1,00

DTO FISCAL Y DE FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00

SCC FISCAL Y DE FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00

CÍA FISCAL Y DE FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00

UNIDAD FISCAL Y DE FRONTE MANDO/PLANA MAYOR 1,00

CENTRO DE COORDINACION RE MANDO/PLANA MAYOR 1,00

CENTR COOR. ESTRE-MAR-AL MANDO/PLANA MAYOR 1,00

CECOR-R VIGMAR COST-FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00

CECOR VIGMAR COST-FRONT MANDO/PLANA MAYOR 1,00

INFORMACION 0,10

POLICIA JUDICIAL 0,20

INTERVENCION DE ARMAS Y E 0,10

PROTECCION DE LA NATURALE 0,10

GRUPO 5 0,10

MARITIMA 0,70

CENTRO DE PERFECCIONAMIENTO 0 1,00

0 INSTRUCTOR-MONITOR CENTRO DOCENTE 1,00

ESCUELA DE ESPECIALIZACIÓN 1,00

0 0

22.f DEPORTISTA ALTO NIVEL

Grupo Puntuación

2
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