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Comité Confederal para definir las
decisiones en favor de los Guardias Civiles

| dia 15 de septiembre se celebro el

Comité Confederal de la Asociacion
Unificada de Guardias Civiles para definir
las decisiones estratégicas en favor de todos
los agentes. De este modo, los maximos
organos de representacion de la Asociacion
acordaron una hoja de ruta comun que
posibilite afrontar los proximos meses y
continuar con el esfuerzo conjunto por la

defensa de lo conseguido, lo que queda por
conquistar y por nuestros derechos. Hasta
las 14:00 horas del mediodia, los integrantes
de las Juntas Directivas Provinciales y los
miembros de la Junta Directiva Nacional
debatieron sobre un amplio abanico de
asuntos, como afrontarlos conjuntamente y
las estrategias para conseguir avances ante
las problematicas que afectan. Pagina 2.

Conferencia en Macedonia por nuestros derechos
Participamos en un acto donde se analiz6
la libertad de sindicacion, el derecho a la
negociacion colectivay alatoma de acciones
junto a integrantes de la Federacion Europea
de Sindicatos de Servicios Publicos, la
Confederacion Europea de Policia y la
Organizacion Europea de Asociaciones
Militares y Sindicatos. Pagina 3.

Anulada la Orden que regula el ascenso a Caho

El Tribunal Supremo ha estimado el recurso
interpuesto por AUGC. La normativa numero
3 de 11 de abril de 2019 quedara sin
efecto debido a que la Direccion General
de la Guardia Civil no la tramité como un
reglamento. El fallo no afecta al desarrollo del
curso actual, pero activa el mecanismo para
la confeccion de una nueva norma. Pagina 4.
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AUGC celebra su Comité Confederal para
definir las decisiones estratégicas en favor
de todos los Guardias Civiles

urante la manana del dia

15 se celebrd en Madrid

el Comité Confederal de la
Asociacion  Unificada de
Guardias Civiles. Hasta las
14:00 horas del mediodia,
los integrantes de las Juntas
Directivas Provinciales
y los miembros de la
Junta Directiva Nacional
debatieron sobre un amplio
abanico de asuntos, como
afrontarlos  conjuntamente
y las estrategias para
conseguir avances ante las
problematicas que afectan
tanto a los profesionales
de todo el pais como a los
compafieros que estan
comenzando Yy quienes
pasaron a reserva o a retiro.
En la hoja de ruta

ooooooooooooooooooooooooooo

figuran varias cuestiones
fundamentales, como la
implantacion de turnos de
trabajo en las Unidades sin
discriminacion alguna o el
cumplimiento integro del
Acuerdo de equiparacion
salarial, entre otros de gran
relevancia que también
repercuten sobre la salud
de los Guardias Civiles y a
la conciliacion. Del mismo
modo que continuamosenun
esfuerzo conjunto luchando
por mejoras y avances, por
nuestra defensa y por los
derechos de quienes ya son
parte del Cuerpo, no puede
quedar de lado uno de los
colectivos mas vulnerables,
los  Guardias  Alumnos,
tampoco el personal que

pasa a reserva O quienes
estan en situacion de retiro.

Las estrategias son
ampliasy la base de algunas
de ellas son las actuaciones
judiciales debido a las
continuas vulneraciones
de la Direccion General
de la Guardia Civil y del
Ministerio del Interior.
Este  Ultimo  organismo
gubernamental ha hecho un
anuncio recientemente que
tendra respuesta por parte
de la Asociacion Unificada

de Guardias Civiles.
Continuamos en trabajando
por lo mejor para el

colectivo y siempre gracias
al apoyo y a la confianza de
tantas personas siguen con
nosotros en este camino.

oooooooooooooooooooooooooooo
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na conferencia sobre lo

derechos e intereses como agentes

| Secretario  General

Nacional de la Asociacion
Unificada de  Guardias
Civiles, Juan Fernandez, y
el Secretario Nacional de
Organizacion de AUGC,
German Goémez, participaron
el dia 22 de septiembre en la
conferenciaque se celebrara
durante dos dias en Skopje
(Macedonia del Norte) para
analizar los desafios a los
gque nos enfrentamos los
trabajadores esenciales
del servicio publico, por
la defensa de nuestros
intereses y derechos como
servidores publicos.
AUGC estara presente
hasta que finalicen estas
jornadas mafana, donde
también estan y estaran
presentes la Federacion
Europea de Sindicatos de
Servicios Publicos (EPSU),
la Confederacioén Europea

oooooooooooooooooooooooooooo

de Policia (EuroCOP) vy
la Organizacion Europea
de Asociaciones Militares
y Sindicatos (EUROMIL)
para tratar la libertad de
sindicacion, el derecho a la
negociacion colectiva y a la
toma de acciones colectivas
para la defensa de nuestros
intereses como servidores
publicos.

Los trabajadores publicos
del entorno europeo no
tienen permitidos ciertos
derechos fundamentales
esenciales, como el derecho
a crear y pertenecer a
sindicatos. Por este motivo,
EPSU, EuroCOP y EUROMIL
han colaborado por primera
vez en un informe sobre las
deficiencias que presentan
democracias avanzadas
de paises europeos en el
ambito de los derechos
sindicales.

Este informe de desarrolla
en el marco de un proyecto
académico que tiene una
duracion de dos anos vy
ha sido financiado por la

Comision  Europea.  Un
equipo de reconocidos
expertos,  dirigidos  por

el profesor Alexander de
Becker de la Universidad de
Gante, ha redactado el texto
y elaborado una comparativa
en el entorno de Europa. El
informe pretende ser la base
para que el Comité Europeo
de  Derechos  Sociales
del Consejo de Europa
examine la situacion de los
ciudadanos de uniforme
y la falta de derechos
fundamentales para ejercer
acciones colectivas.

Es necesario establecer
contacto con agentes
sociales y entidades afines.
Noticia ampliada en la web.
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El Tribunal Supremo estima el recurso de

AUGC y anula integramente la Orden General

que regula el acceso al curso de capacitacion
de ascenso a Cabo

| Tribunal Supremo ha

acordado la anulacion
de la Orden General
numero 3 sobre las bases
generales por las que han
de regirse los procesos
selectivos para el acceso
al curso de capacitacion
para el ascenso al empleo
de Cabo de la Escala de
Cabos y Guardias, las
normas generales del curso
de capacitacion y su plan
de estudios. Con motivo de
un recurso interpuesto por
la Asociacion Unificada de
Guardias Civiles, laSaladelo
Contencioso-Administrativo
del Alto Tribunal procedi6 a
examinarlacitadanormayha
determinado que se trata de
“un reglamento o disposicion
general dado su contenido
y caracteristicas”. Por ello,
la DGGC debio elaborarla
mediante el procedimiento
que corresponde a las
disposiciones generales y
después ser aprobada por
la autoridad que tiene la
potestad con arreglo a la
legislacion reguladora del
personal de la Guardia Civil.

La resolucion implica
la creacion de una nueva
norma reguladora, pero
en ningun caso afecta a
las promociones actuales
que realizan el curso de
ascenso a Cabo. Ademas,
por el momento queda

ooooooooooooooooooooooooooo

indefinido el numero de
veces para acceder a dicha
capacitacion. La Orden
General n° 3 las limitaba en
un numero maximo de cinco
sin  ninguna oportunidad
mas en el caso de no lograr
el ascenso, siendo algo

particularmente lesivo para
los intereses de los Guardias
resolucion,

Civiles. En la

el Tribunal Supremo hace
mencion a nuestra postura
y recuerda que para la
promocion a las Escalas de
Suboficiales y de Oficiales
de la Guardia Civil el maximo
de convocatorias quedo
establecido mediante un
Real Decreto, el 131/2018,
no a través de una Orden
General.

El  “innegable caracter
reglamentario” de la
normativa invalidada, tal vy
como la Justicia lo califica
en el fallo, se debe a que
es una Orden que regula
“aspectos relevantes [...] de

los Guardias Civiles de forma
que afecta a sus derechos,
cargas y deberes”. Es aqui
donde reside el trasfondo.
La Administracion Publica
no puede considerarlo
como algo  puramente
interno  a pesar de la
‘estructura acusadamente
jerarquica” del Cuerpo.
A razon del Alto Tribunal
no esta justificado que “el
superior  pueda regular
libremente las vicisitudes
de la relacion de servicio de
sus subordinados, ni menos
aun que se considere
sin mayores precisiones
como una orden a los
subordinados”.

La Orden General afectaba
a todos los Guardias Civiles
en tanto que, desde un
principio, todos podemos
tener aspiraciones a la
promocion. La Direccion
General alegdé que solo
afecta a aquellos que
quieran ascender al empleo
de Cabo y esta correccion
también se incluye en
sentencia. La normativa
tampoco establece
pautas y criterios para una
determinada convocatoria
de acceso sino que, como
ha venido sucediendo, la
regulacion rige en todos
los cursos de esta indole
y los que se celebren con
caracter posterior.

oooooooooooooooooooooooooooo
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Que no jueguen con tu dieta: AUGC remite
tres propuestas al Consejo de la Guardia Civil
para mostrar la preocupacion existente sobre

la materia

CAMPANA AUGC
iQue no jueguen con tu dieta!

| incremento del importe

de las dietas vy la
mejora de la gestion en su
asignacion y pago es de
gran relevancia. Por ello,
la Asociacion Unificada de
Guardias Civiles ha remitido
al Consejo de la Guardia
Civil tres propuestas sobre
la  materia. Necesitamos
abrir el debate y buscar
una solucion al problema.
Animamos a quienes estén
interesados a presentar este
tipo de sugerencias. Si eres
afiliado puedes respaldarlas
accediendo desde la
pagina web con tu usuario
y contrasefia. La Direccion
General de la Guardia Civil
no podra alegar que no
existe preocupacion con las
dietas.
Propuesta 1. Aumento de las

ooooooooooooooooooooooooooo

cuantias de las dietas

(Pulsa para apoyarla)
El importe de las dietas esta
sin actualizar desde el afio
2005. Han transcurrido 17
afnos y el coste de la vida ha
subido considerablemente,
pero la  Administracion
continla pagando la misma
cantidad cuando por razon
de servicio hay que dormir
en un hotel, comer fuera del
domicilio o incluso utilizar
el vehiculo particular. Por
motivos como estos debe
haber un incremento de las
cuantias.
Propuesta 2. Abono de las
dietas en el plazo maximo
de un mes

(Pulsa para apoyarla)
Es inadmisible que en
ocasiones haya que esperar
tres, seis 0 mas de nueve

meses hasta que percibimos
las dietas tras una comision
de servicio. Tampoco
tenemos por qué sufragar
con el dinero de la familia
los gastos propios de la
Administracion 'y pedimos
que se abonen las dietas
COMO Maximo en un mes.
Propuesta 3. Comisiones
con una duracion inferior a
un mes, dietas sin concepto
de IRE
(Pulsa para apoyarla)

Hemos visto que hay
comisiones de servicio de
cinco dias o dos semanas
en las que se abona el 70 %
de la dieta en concepto de
IRE. Es imposible cubrir los
gastos con dietas ajustadas
a 2005, pero es mas dificil
aun cuando se establece
un importe que es un 30 %
inferior.

El importe de la dieta,

su gestion y su abono ha
de ajustarse a los tiempos
actuales. Es un asunto que
si preocupa a los Guardias
Civilesy la Direccion General
tiene que saberlo.

Participa para conseguirlo.

ooooooooooooooooooooooooooo
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Resumen del Pleno del Consejo de la Guardia
Civil del tercer trimestre: Las sentencias
ganadas por AUGC marcan la reunion

En el inicio de la sesion
se produjo un extenso
debate sin alcanzar una
postura en comun referente
a la problematica existente
en torno a las comisiones de
servicio, en cuanto a la falta
de transparencia para su
concesion y el tiempo que
esta situacion extraordinaria
se lleva a cabo, superando

JORNADA LABORAL

ZONA ESPECIAL SINGULARIDAD

Civil, y 1.263 en el interno, lo

que supone un 2% segun el

Mando de Personal.
Tampoco se observa,

por quien dirige la politica
de personal en la Guardia
Civil, falta de transparencia
en el nombramiento de las
comisiones de servicio. Sin
embargo la realidad es bien
distinta y conocida por todos

RESUMEN

para que la transparencia y
lasbuenaspracticasimperen
en la Guardia Civil, que
las comisiones de servicio
sean verdaderamente una
excepcion y no se realice un
abuso de las mismas como
sucede en la actualidad,
con el consiguiente
perjuicio para el servicio y
resentimiento del personal

&
W PERSECUCION
/N  REPRESENTANTES
ASOCIATIVOS
PRODUCTIVIDAD

PLENO DEL CONSEJO
GUARDIA CIVIL

en muchos casos el aio que
marca laley. En este sentido,
una de dos, el Mando de
Personal o no conoce la
verdadera situacion de las
unidades en la Guardia
Civil o prefiere no aceptar la
realidad.
Desde
reconocen

Personal se
las comisiones
de servicio como una
cuestion excepcional,
limitada en el tiempo a un
afo maximo, y en un numero
de 2.983 comisiones fueras
del ambito de la Guardia

ooooooooooooooooooooooooooo

los miembros del Cuerpo:

no existe transparencia
ni en el Catadlogo de
Puestos de Trabajo
(donde verdaderamente
radica el problema), ni

en la asignacion de las
comisiones de servicio,
ni  estas estan limitadas

en el tiempo, pues todos
conocemos casos donde
se han llegado a conceder
comisiones de  servicio
durante mas de quince anos
consecutivos.

AUGC seguira insistiendo

TURNOS

que permanece en las
unidades donde su Catélogo
de Puestos de Trabajo no
se adapta a la realidad,
impidiendo la publicacion
de vacantes.

La jornada laboral y los
turnos de servicio tambien
fueron objeto de debate
en el Pleno, asi como la
productividad, la zona de
especial singularidad, Ila
situacion de los descansos
compesatorios, el reingreso,
entre otros asuntos.

Noticia ampliada en la web.

oooooooooooooooooooooooooooo
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El Juzgado Central de Madrid admite a

tramite la demanda contra el Ministerio del

Interior por el incumplimiento del acuerdo de
equiparacioén salarial

PARTE DISPOSITIVA

Por lo expuesto, ACUERDO:

- Admitir la demanda interpuesta por
contra LA

CON EL INCUMPLIMENTO DE LA CLAUSULA
el Ministerio

DE GUARDIAS CIVILES,
ADMINISTRACION EN RELACION

TERCERA del Acuerdo entre

ASOCIACION UNIFICADA
INACTIVIDAD DE LA

del 1Interior,

sindicatos de Policia Nacional y asoclaciones profesicnales de

la Guardia Civil de equiparacién salarial,
de fecha 20 de marzo de 2018, como
de fecha 19 de marzo de 2018,

Boletin 0Oficial del Estado,
anexo a la Resolucién,

publicade en el

de la

secretaria de Estado de Seguridad efectuado el dia 10 de junio
de 2021, ante el Consejo de Ministros..

- Tramitar el presente

Procedimiento Abreviado del art.

aAsociacion Unificada de
Guardias Civilesinterpuso

una demanda contra
el Ministerio del Interior
debido a su inactividad

e incumplimiento de la
clausula tercera del acuerdo
de equiparacion salarial
firmado en 2018 con las
Asociaciones profesionales
de la Guardia Civil y los
Sindicatos de Policia
Nacional. Segun consta en
la notificacion del Juzgado
Central de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid ha
admitido a tramite el recurso
presentado.

Lademanda seratramitada
mediante las normas del
procedimiento abreviado
y el Juzgado ha dado
traslado de la fecha para
la celebracion de la vista
oral. Las partes implicadas

recurso

por las del

78 de la LJCA.

normas

estan citadas para el dia
11 de enero de 2023. Son
numerosas las ocasiones en
las que desde la Asociacion
Unificada de  Guardias
Civiles hemos peticionado
hemos peticionado el
cumplimiento integro  del
acuerdo de equiparacion
salarial y seguimos
luchando por aguello que es
de justicia.

Mediante este
procedimiento, instamos
a la justica a que obligue
al Ministerio del Interior a
cumplir con lo previsto en la
clausulatercera del Acuerdo
de Equiparacion salarial.
Esta clausula establece que
se destinen 100 millones
de euros en cada ejercicio
para incentivar el reingreso
del personal de Segunda
Actividad sin  destino vy

Reserva no ocupada. Los
Guardias Civiles en situacion
de reserva sin destino
deben ser una prioridad
para el Ministerio del Interior
y para la seguridad publica
de nuestro pais. Pueden
contribuir con su experiencia
y dedicacion a su mejora y
mayor eficacia. AUGC no
cejara en su defensa.

La estimacion del recurso
obligaria a que el Ministerio
del Interior cumpla la
mencionada clausula del
Acuerdo. De nuevo, AUGC
es la unica que acude a la
Justicia para que el Gobierno
cumpla los compromisos
adquiridos con los miembros
de la Guardia Civil.

Seguidamente, el 14 de
septiembre recibimos otra
notificacion de la Justicia:
El  recurso contencioso-
administrativo  interpuesto
contra Interior por el
incumplimiento de la
clausula tercera del Acuerdo
de 2018 continda su curso.
El  Supremo requiere al
departamento de Marlaska
el  dictamen  184/2019
que ratifica la eficacia
del Acuerdo y una copia
integra del expediente de
elaboracion 'y tramitacion
del mismo, incluyendo las
actas y documentos de las
reuniones realizadas.
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LA TIENDA DE

jHemos estrenado plataformal

En LaTienda de AUGC hay articulos de uso po-
licial y merchandising de la Asociacion: Desde fun-
das antihurto, cinturones, guantes anticorte o llaves
de grilletes hasta camisetas técnicas, mochilas, o
mascarillas.

En nuestro afan por ofrecer los mejores servicios y
beneficios por ser afiliado o afiliada de la Asocia-
cion, desarrollamos y pusimos en funcionamiento
esta plataforma web de venta de articulos relacio-
nados con nuestro dia a dia como funcionarios po-
liciales.

Por ser afiliado de AUGC se podré disfrutar de un

descuento del 20% en todos los productosg

¢,Como acceder a la plataforma?

Solo tendras que acceder a la web: [i[EialeER=1Ule[eNe]{0!
y navegar por sus productos y categorias. Es igual

que cualquier otra tienda online.

No es necesario registrarsel

Los miembros de AUGC tienen a su disposicion un
cupon por el que se les aplicara automaticamente
un 20% de descuento en sus compras.

Para conseguirlo, accede a tu perfil de usuario en la
app o en la web.
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Algunos articulos de uso policial y
merchandising de AUGC
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Guante anticorte y antipunzén - Portacargador universal - Porta walkie / sirdee
Nivel de seguridad 5 MH-14S universal

Visita la tienda y descubre mas...
tienda.augc.org

\ Qavee
@
N\O\
\E
Navaja AUGC Botella AUGC 750 ml. Camiseta técnica AUGC
Fabricada por Albainox  : De aluminio : Tallas: S, M, L, XL, XXL
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Reunion con la Secretaria de Estado de
Seguridad ante los problemas enlas Unidades

y Servicios de Proteccion y Seguridad

| Secretario General de

la Asociacion Unificada
de Guardias Civiles y el
Coordinador de la Comision
delosServiciosdeProteccion
y Seguridad se reunieron
el dia 8 por la manana con
el personal de la Direccion
General de Coordinacion
y Estudios de la Secretaria
de Estado de Seguridad,
integrada en el Ministerio del
Interior. En el encuentro se
hizo entrega de un informe
extenso y detallado donde
planteamos algunos de los
principales problemas que
afectan a las Unidades de
Proteccion y Seguridad junto
a propuestas y alternativas
para darles solucion.

El asunto principal de la
reunion ha sido la histérica
reclamacion de AUGC para
que se modifique y actualice
el protocolo establecido en
2009 sobre la realizacion
de las conducciones vy
custodias de internos de
Centros Penitenciarios.
Las custodias de dichos
internos en los centros
hospitalarios y médicos han
de ser asumidas por cada
Cuerpo policial dentro de su
respectivo ambito territorial,
evitando asi la grave
problematica que afrontan
muchas Unidades de la
Guardia Civil al tener que
encargarse de numerosas
custodias en demarcaciones
que estan bajo competencia

oooooooooooooooooooooooooo

—

de la Policia Nacional.

El problema expuesto no
afecta Unicamente a los
Guardias Civiles, también lo
sufrenlos propiosinternos de
los Centros Penitenciarios.
Ante la falta de agentes para
darles traslado se han visto
en la obligacion de cancelar
mas de 13.000 pruebas
meédicas y consultas en los
ultimos seis anos.

La Secretaria de Estado
de Seguridad ha alegado
que el criterio del ano 2009
se adoptd por razones de
eficacia y operatividad, pero
es0s son los mismos motivos
por los que deben revisar
y actualizar el protocolo.
Han de adaptarlo a las
circunstancias actuales vy
es lo que les hemos hecho
saber.

Por otro lado, es necesario

que se dé cumplimiento a
lo establecido en la Ley vy
se proceda a transferir a
las Autonomias aquellos
servicios  sanitarios que
dependan de Instituciones
Penitenciarias. De este
modo quedarian integrados
en los correspondientes
servicios autonémicos de
salud. Y no solo es porque
se esta incumpliendo
la  normativa regulatoria
que data de 2003, sino
porque esa transferencia
de competencias resultaria
beneficiosa para el Ministerio
del Interior y para las propias
Comunidades Auténomas.
Las personas internas de
los Centros Penitenciarios
recibirian asi mejor atencion
sanitaria y no perderian sus
consultas médicas.

Noticia ampliada en la web.

ooooooooooooooooooooooooooooo
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La demanda de AUGC contrala Orden General
que regula los incentivos al rendimiento pone
en jaque el sistema establecido

el procurador de los tribunales

Derecho.

del F*I'9 de esta sentencla.

osincentivosalrendimiento

del personal de la Guardia
Civil se encuentran regulados
en la Orden General n° 4, de
12 de febrero de 2021, de la
Direccién General. Abarca
aspectos sustanciales que
afectan a las retribuciones
complementarias de los
diferentes empleos de los
integrantes y por este motivo
AUGC considera que la
normativa deberia haber
sido tramitada mediante
reglamento o disposicion de

caracter general.
Esta fue una de las bases

del recurso contencioso-
administrativo presentado
ante el Tribunal Superior

de Justicia de Madrid para
anular el rango normativo

1- DESESTIMAR el reeuso contencioso-amnistativo L, Interpuesto por

representacion de la ASOCIACION UNIFICADA DE GUARDIAS CIVILES contra l
Orden General n"4, de 12-02-21, de la Direccion General de la Guardia Civil, por la que se
regulan los tncentivos al rendimiento del personal de la Guardia Civil (BOGC 16.02.21),
acfuacion administrativa que en consecuencia se confirma  en tanto que resulfa acorde a

2. Sin pronunciamiento alguno en las costas del presente recurso, en los términos

La presente sentencia es susceptible de recurso de casacion, que deberd prepararse
ante esta Sala en el plazo de treinta dias, contados desde el siguiente al de su nofificacion,
acreditindose en e escrito de preparacion del recurso el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 89.2 de la Ley de la Jursdiccion Contencioso-administrativa, con
Justificacion del interés casacional objetivo que presente. Previa constitucion del depdsito
previsto en la Disposicion Adicional Decimoquinta de la Ley Organica del Poder Judicial,
bajo apercibimiento de no tener por preparado el recurso.

FALLAMOS

en nombre y
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General
de productividad. Es el
mismo planteamiento que
emplearon nuestros servicios

de la Orden

juridicos para invalidar a
Orden General que regula
el acceso al curso de
capacitacion de ascenso a
Cabo vy el Tribunal Supremo
la estim® para dejarla sin
efecto. En esta ocasion
la via a seguir es similar.
Ahora que la Justicia ha
avalado el rango de la Orden
General de productividad
porque determina la cuantia
de las asignaciones y las
administra “exclusivamente a
determinados funcionarios”,
interpondremos un recurso
de casacion con el fin de
anularla integramente.

El recurso casacional ante
el Tribunal Supremo es una
opciébn que ha decidido
otorgar el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid debido
a que “la cuestion debatida
presenta o puede presentar
serias dudas en Derecho”,
como refleja la sentencia. La
indecision del TSJ de Madrid
quedod expuesta antes de la
anulacion que dictaminé el
Alto Tribunal sobre la Orden
Generalqueregulaelascenso
a Cabo. Sélo por una cuestion
cronolégica, no ha podido
acoger de manera obligada
esta doctrina ya consolidada
del Tribunal Supremo. Por
todo ello el actual sistema de
productividad esta en jaque.
El plazo para presentar el
recurso de casacion ante
el Supremo es de 30 dias;
ya se esta trabajando sobre
su formulacion con el fin de
que la Orden General de
productividad quede sin
efecto del mismo modo.

Las competencias de
Maria Gamez, la Directora
General, estuvieron entre
los fundamentos de
derecho de la sentencia
del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, ademas
de la naturaleza juridica, los
precedentes historicos sobre
la materia y la prevision legal
de la misma.

Noticia ampliada en la web.
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La DGGC no dispone de todas las prendas
necesarias para dotar a los alumnos que
ingresaran el mes que viene

tal circunstancia, como ha

| Servicio de Contratacion

de la Guardia Civil, el de
Abastecimiento y la Jefatura
de Asuntos Econdmicos han
estado involucrados desde
antes de octubre de 2021 en
el trabajo de adquisicion de
la primera dotacion para los
alumnos de nuevo ingreso.
Las areas mencionadas de
la Institucion prepararon y
gestionaron con antelacion
los documentos para
comprar diversas prendas
y articulos de uniformidad
reglamentaria, pero el
anticiponohasidosuficiente.
Los futuros Guardias
Civiles llegan a Valdemoro
y a Baeza a principios de
noviembre y hoy en dia la
Direccion General de la
Guardia Civil no dispone de
la uniformidad de campafa,
tampoco de prendas

ooooooooooooooooooooooooooo
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impermeables,
sombreros negros ni
de los complementos
reglamentarios  para el
vestuario. Con este mismo
problema se han encontrado
los Alféreces alumnos que
comenzaron este mes en la
Academia de Oficiales de

calcetines,

Aranjuez.
El  motivo de estas
carencias radica en la

ausencia de empresas que
presenten sus productos
O qQue los mismos no se
ajustan a los requerimientos
establecidos, incluyendo
el coste maximo. Los cinco
contratos donde  figuran
los objetos mencionados
quedaron desiertos Y,
previsiblemente, los
alumnos de esta promocion
ingresaran sin que se haya
subsanado dentro de plazo

&ﬁ'l!*ﬂgi g

ocurrido en la Academia de
Oficiales. A los 30 dias de
la fecha de incorporacion
a los Centros o antes,
si tendran el uniforme
general y el de servicio,
la camiseria, la prenda
térmica, cazadora técnica,
ademas del jersey bicolor
y el polo de uniformidad, el
peto reflectante, correaje,
guantes, zapatos, botas
técnicas y prendas para la
cabeza, segun consta los
documentos de contratacion
consultados.

La gestion de los recursos
materiales de la Direccion
General de Maria Gamez
y de la Secretaria de
Estado de Seguridad del
Ministerio del Interior es
desastrosa. En este caso,
cinco de 19 prendas vy
articulos para la primera
puesta previsiblemente no
seran entregados cuando
procede y por otro lado la
falta de uniformidad afecta
a numerosas Unidades vy
especialidades. Cuando
hay presupuesto  surge
cualquier circunstancia que
supone un agravio hacia los
Guardias Civiles y cuando
no hay presupuesto ocurre
lo mismo. Desde el primer
dia en el que los alumnos
comienzan su formacion
empiezan a sufrir problemas
de este tipo y resulta
indecente.

oooooooooooooooooooooooooooo
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El TSJ de Madrid rechaza la exposicion
empleada por la Direccion General de la
Guardia Civil para no abonar la productividad

En consecuencia, no hay motivo para apreciar que no hay acto recurrible y aceptar
la invocada inadmisibilidad, pues nos encontramos ante lo que se reclama como una via de
hecho entendida esta como actuacion material de la Administracion que carece de la
necesaria cobertura juridica y del necesario procedimiento, y que en principio lesiona
derechos e intereses legitimos de cualquier clase, y que en principio si parece que la

Administracion demandada

puede

haber llevado a cabo actuaciones materiales que

consisten en dejar sin la precepcion de la “productividad por equiparacion salarial' a los

guardias civiles™ |

ocasionandoles una evidente lesion de derechos e intereses legitimos de

los guardias civiles, que han dejado de percibir dicho concepto retributivo desde enero de
2021 hasta la actualidad. Lo que se habra de examinar por esta Sala a fondo en sentencia en
cuanto a su procedencia y cobertura legal.

Las cuantias de la
productividad de 2021
que se derivan del acuerdo
de equiparacion salarial
todavia no se han abonado.
La Direccion General de la
Guardia Civil recibié una
partida presupuestaria
estimada de 47 millones
de euros para dotar al
personal del complemento
especifico singular y de
la productividad, pero la
Institucion decidio dejar a los
agentes sin la retribucion por
este Ultimo concepto durante
el ejercicio del pasado afio.
La Administracion defiende
en las alegaciones que la
cuantia fija del proceso de
equiparacion salarial finalizé
en diciembre de 2020 vy
fue en marzo cuando entro
en vigor la Orden General
que regula los incentivos al
rendimiento.

Estos dos motivos que
expone la Direccion
General de la Guardia Civil
carecen de sentido al haber
dispuesto de una partida

econémica para 2021. El
Gobierno destind también
en ese ano unas cantidades
para los integrantes de la
Policia Nacional y para los
miembros de la Guardia
Civil dentro del marco de
la equiparacion salarial.
En la Policia no ha surgido
problema alguno, pero en
la Guardia Civil si. Por todo
ello, la Asociacion Unificada
de Guardias Civiles
presentd un recurso contra
la Institucion para que
proceda al abono de enero
y febrero mas los intereses
de demora, un pago que
deberia extenderse a todo
el ejercicio de 2021. La
Direccion General de la
Guardia Civil lo ha denegado
y ahora el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid sefiala
que “no hay motivo” para la
que la Institucion inadmita
nuestra demanda.
LaresoluciondelaDireccion
General, ya recurrida en via
contencioso-administrativa,
‘lesiona los derechos e

har en

intereses legitimos” de los
Guardias Civiles. Asi lo
describe el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid en
uno de los razonamientos
juridicos.  Segun  consta
en el mismo auto, la Sala
va a ‘“examinar a fondo”
en posterior sentencia la
“procedencia y la cobertura
legal” de la actuacion
de la Administracion. “Si
parece que puede haber
llevado a cabo actuaciones
materiales que consisten
en dejar sin la precepcion

de la productividad [...],
ocasionandoles una
evidente lesion” a los
agentes.

De este modo, el Tribunal

Superior de Justicia de
Madrid ha desestimado
las alegaciones previas

remitidas por la DGGC con
las que pretendia inadmitir el
recuso que interpusimos por
no abonar la productividad
de equiparacion salarial del
ejercicio de 2021. El tramite
continua abierto con el auto.
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AUGC e i-credit se unen para ofrecerte el

mejor apoyo financiero, ofertas comerciales

de financiacion hipotecaria, gestion y un
asesoramiento gratuito

La firma del exclusivo convenio para afiliados de la Asociacion y sus familiares de

primer grado posibilita unas condiciones preferentes en préstamos personales vy

ofertas hipotecarias. El estudio y asesoramiento financiero personalizado es gratuito

y con los especialistas de i-credit queda asegurado el ahorro en tipos de interés y
comisiones
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onseguir la
tus
de financiacion
proyectos

suenos,

personales 0
profesionales ahora es mas

la Asociacion

casa de sencillo gracias al acuerdo
disponer firmado entre
para tus Unificada de Guardias Civiles

y el equipo de i-credit, empresa
de intermediacion hipotecaria.

HIPOTECA

100%

MAS GASTOS

ESTUDIO Y
ASESORAMIENTO
TOTALMENTE GRATUITO.
CONTAMOS CON LAS
MEJORES CONDICIONES
DEL MERCADO.

Sus profesionales
trabajaran por generar un
ahorro econémico a los
companeros y companeras
que estén afiliados,
incluyendo a sus familiares
de primer grado. Gracias a
un amplio conocimiento del
sector basado en 20 afios de
experiencia, obtendras las
mejores ofertas hipotecarias,
consiguiendo los tipos de
interés mas competitivos en
cada momento. Durante el
proceso estaras asesorado
y la persona del equipo
encargada te acompanara
hasta la firma ante notario.

Todo ello no solo se
traduce en un bienestar
economico, también supone
un ahorro de tiempo. No
tendras que preocuparte
por las negociaciones con

ooooooooooooooooooooooooooo

las entidades, i-credit puede
actuar como intermediaria
para llevar a buen fin las
operaciones de financiacion
através de los acuerdos que
tiene suscritos con mas de
45 entidades bancarias. De
este modo, podras obtener
incluso una financiacion
del 100 % para la compra
de viviendas libres como
de proteccion oficial o de
segunda residencia. Solo
cobran a éxito, es decir, si
consiguen la financiacion
necesaria. Por supuesto,
|-credit también da la opcion
de obtener el 90 %, 80
% 0 70 % del importe del
inmueble a adquirir con las
mejores condiciones que las
que se pueden conseguir
de forma particular.

Los honorarios
establecidos con el acuerdo
firmado seran especiales
para afiliados 'y  sus
familiares de primer grado.
Esta prestacion que ofrece
en exclusiva el equipo de
especialistasdei-credithace
posible un ahorro de mas de
la mitad sobre el precio de
honorarios estandar.

Estonoestodo. Coni-credit
contaras con  diferentes
servicios de financiacion,
como hipotecas para la
compra de vivienda, de
vivienda de  proteccion
oficial o de segunda

residencia, ampliacion de
capital para la reforma de
vivienda, subrogacion por
si prefieres mejorar tu cuota
actual y también podran
ayudarte con la reunificacion
de deudas para afrontar los
pagos mas comodamente.
Si lo deseas, podras pedir
préstamos personales
para viajes, adquisicion de
vehiculos, motos u otras
finalidades. Conoce mas
beneficios y todos sus
productos descargando
el documento al final de la
noticia.

Visita su pagina web
[https://i-credit.es/] y no
dudes en consultar los
servicios prestados a
particulares. También
podras contactar con el
equipo de especialistas de
i-credit de manera directa
llamando al teléfono:

910 605 055;

por Whatsapp:

609 452 314 o por e-mail:
info@i-credit.es.

910605055
609 452 314 (©
info@i-credit.es <
www.i-credit.es @
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