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Datos aportados en este documento

• Antecedentes

 Con fecha 28 de septiembre, se traslada a las AAPP participantes en el GT (vía

OACGC), una propuesta de PONDERACIONES para todas las escalas y empleos.

 En la sesión del GT 1 celebrada el pasado 23 de septiembre, se plantea a las AAPP

participantes una propuesta integral de modificación de UMBRALES DE

NORMALIZACIÓN, consistente en una determinación 97/3, con carácter general,

salvo en aquellos casos en los que la distribución de méritos del personal evaluado

hiciera conveniente otras referencias.

• Datos que se aportan en este documento.

 Para una mejor valoración de las propuestas (PONDERACIONES y UMBRALES), a

continuación se analiza el impacto de la combinación de ambas sobre las

evaluaciones que se han desarrollado recientemente. Es decir, se simula la

aplicación de los umbrales y ponderaciones propuestos en el marco del GT, y se

analiza la variación de las posiciones finales del personal en la clasificación

preliminar (puntuación objetiva).



1. Umbrales de normalización



ESCALA DE OFICIALES

(EO)



Propuesta umbrales ascenso a General Brigada y evolución

UMBRALES

CICLO 

2019/2020 

(n=46)

CICLO 

2020/2021 

(n=53)

CICLO 

2021/2022 

(n=60)

CICLO 

2022/2023 

(n=45)

CICLO 

2023/2024 (n=?)

IPECGUCI
Usup 9,73 9,71 9,78527 9,79174 9,85713

Uinf 7,13 7,17 7,39040 7,63400 7,84923

DESTINOS
Usup 187,89 188,02 189,80960 193,20388 190,04839

Uinf 104,91 124,07 118,59980 146,38192 152,44563

MÉRITOS
Usup 174,42 201,60 205,20000 206,00000 161,87500

Uinf 32,00 26,72 25,30000 26,50000 41,75000

CURSOS

FOR-CAP

Usup 9,78 9,80 9,76908 9,75409 9,56090

Uinf 0 1,70 1,94782 1,86694 1,98500

CURSOS

ESP-AAEE

Usup 61,70 54,47 59,56400 66,05360 86,17219

Uinf 4,64 4,65 4,72260 5,52444 11,51470

IDIOMAS
Usup 23,97 24,30 27,25 28,49200 32,06500

Uinf 0 0 0 0 0

TITULOS SEE
Usup 2,75 2,75 2,75000 2,75000 2,75000

Uinf 0 0 0 0 0

IPECGUCI DESTINOS MÉRITOS CURSOS FOR-CAP CURSOS ESP-AAEE IDIOMAS TÍTULOS

Percentil Usup 99 99 96 99 97 97 97

Propuesta 99 97 95 97 97 97 97

Percentil Uinf 1 1 1 1 1 1 1

Propuesta 1 3 5 3 3 3 3



UMBRALES

CICLO 

2019/2020 

(n=15)

CICLO 

2020/2021 

(n=26)

CICLO 

2021/2022 

(n=31)

CICLO 

2022/2023 

(n=30)

CICLO 

2023/2024 (n=?)

IPECGUCI
Usup 9,63 9,54 9,58827 9,77905 9,69626

Uinf 6,00 5,79 5,98576 6,37728 7,65719

DESTINOS
Usup 153,51 156,61 158,25365 157,18142 151,61620

Uinf 35,66 40,65 44,3212 81,90628 115,05720

MÉRITOS
Usup 139,47 138,38 155,58000 161,92000 167,76000

Uinf 11,50 11,50 11,50000 11,50000 18,56000

CURSOS

FOR-CAP

Usup 9,61 9,31 9,52618 9,63082 9,46618

Uinf 0,45 0,40 0,37600 0,38800 0,78771

CURSOS

ESP-AAEE

Usup 58,54 70,77 64,76916 65,45344 68,29452

Uinf 6,54 4,43 4,87512 1,02812 6,02403

IDIOMAS
Usup 26,41 34,11 26,25000 32,27200 31,16500

Uinf 0 0 0 0 0

TITULOS SEE
Usup 2,35 2,35 2,35000 2,75000 2,74588

Uinf 0 0 0 0 0

IPECGUCI DESTINOS MÉRITOS CURSOS FOR-CAP CURSOS ESP-AAEE IDIOMAS TÍTULOS

Percentil Usup 99 99 97 99 97 97 97

Propuesta 97 97 97 97 97 97 97

Percentil Uinf 1 1 1 1 1 1 1

Propuesta 5 3 3 3 3 3 3

Propuesta umbrales ascenso a Coronel EO y evolución



UMBRALES

CICLO 

2019/2020 

(n=20)

CICLO 

2020/2021 

(n=32)

CICLO 

2021/2022 

(n=44)

CICLO 

2022/2023 

(n=40)

CICLO 

2023/2024 (n=?)

IPECGUCI
Usup 9,6 9,67 9,67609 9,67198 9,67278

Uinf 6,94 7,03 7,11877 7,16830 7,55908

DESTINOS
Usup 102,23 104,95 103,94228 103,43176 102,41634

Uinf 58,35 58,33 59,72136 68,43303 70,76435

MÉRITOS
Usup 152,50 159,25 164,14000 136,24500 136,47500

Uinf 12,00 13,00 13,76000 11,00000 15,50000

CURSOS

FOR-CAP

Usup 9,65 9,65 9,65000 9,79670 9,34374

Uinf 0,40 0,35 0,35000 0,35000 0,39271

CURSOS

ESP-AAEE

Usup 37,04 46,22 43,45996 46,58194 58,96384

Uinf 1,17 1,05 0,99144 1,02782 6,01500

IDIOMAS
Usup 24,00 21,00 20,24000 21,91850 22,34500

Uinf 0 0 0 0 0

TITULOS SEE
Usup 2,36 1,61 1,75000 1,92150 2,10000

Uinf 0 0 0 0 0

IPECGUCI DESTINOS MÉRITOS CURSOS FOR-CAP CURSOS ESP-AAEE IDIOMAS TÍTULOS

Percentil Usup 99 99 97 99 97 97 97

Propuesta 97 97 97 97 97 97 97

Percentil Uinf 1 1 1 1 1 1 1

Propuesta 3 3 3 3 3 3 3

Propuesta umbrales ascenso a Tte. Coronel EO y evolución



UMBRALES

CICLO 

2019/2020 

(n=46)

CICLO 

2020/2021 

(n=53)

CICLO 

2021/2022 

(n=60)

CICLO 

2022/2023 

(n=45)*

CICLO 

2023/2024 

(n=?)*

IPECGUCI
Usup 9,35 9,37 9,47211 9,56897 9,62863

Uinf 6,69 6,61 6,67908 6,73172 6,90314

DESTINOS
Usup 70,17 81,1 81,72906 81,60207 78,04721

Uinf 33,57 35,39 38,97984 40,26426 44,87506

MÉRITOS
Usup 93,00 131,5 110,50000 100,20000 110,50000

Uinf 0 0 0 0 0,50000

CURSOS

FOR-CAP

Usup 9,53 9,50 9,50000 9,75507 9,51743

Uinf 0,20 0,21 0,23400 0,26740 0,74542

CURSOS

ESP-AAEE

Usup 24,22 26,52 22,69032 24,89496 41,36258

Uinf 0,10 0,10 0,10200 0,10200 0,10200

IDIOMAS
Usup 20,68 24,14 23,90000 24,50000 24,47750

Uinf 0 0 0 0 0

TITULOS SEE
Usup 2,15 1,77 1,75000 1,78496 1,78458

Uinf 0 0 0 0 0

* PENDIENTES RESULTADOS EVALUACIONES CICLOS “2022/2023-B” Y “2022/2023-C”

IPECGUCI DESTINOS MÉRITOS CURSOS FOR-CAP CURSOS ESP-AAEE IDIOMAS TÍTULOS

Percentil Usup 99 99 97 99 97 97 98

Propuesta 97 97 97 97 97 97 97

Percentil Uinf 1 1 1 1 1 1 1

Propuesta 3 3 3 3 3 3 3

Propuesta umbrales ascenso a Comandante EO y evolución



ESCALA DE OFICIALES

LEY 42/1999 (EOx)



UMBRALES

CICLO 

2019/2020 

(n=14)

CICLO 

2020/2021 

(n=50)

CICLO 

2021/2022 

(n=17)

CICLO 

2022/2023 

(n=19)

CICLO 

2023/2024 (n=?)

IPECGUCI
Usup 9,25 9,24 9,49948 9,52024 9,44484

Uinf 6,09 6,10 6,17872 6,67316 6,94151

DESTINOS
Usup 137,98 137,98 132,30211 114,51518 117,49808

Uinf 38,65 38,65 61,06572 93,06770 95,80568

MÉRITOS
Usup 169,08 157,70 157,62000 142,15000 106,32500

Uinf 12,50 16,55 21,12000 24,97000 25,00000

CURSOS

FOR-CAP

Usup 9,70 9,70 9,70000 9,79779 9,53265

Uinf 0,32 0,32 0,35000 2,72561 2,94400

CURSOS

ESP-AAEE

Usup 38,53 38,46 39,13192 34,41920 39,05342

Uinf 0,59 0,10 0,10200 0,10200 0,10200

IDIOMAS
Usup 12,00 12,00 11,46000 10,19250 10,00000

Uinf 0 0 0 0 0

TITULOS SEE
Usup 2,35 2,35 2,40264 2,38384 2,35564

Uinf 0 0 0 0 0

IPECGUCI DESTINOS MÉRITOS CURSOS FOR-CAP CURSOS ESP-AAEE IDIOMAS TÍTULOS

Percentil Usup 99 99 97 99 97 97 97

Propuesta 97 97 95 97 97 97 97

Percentil Uinf 1 1 1 1 1 1 1

Propuesta 3 3 3 3 3 3 3

Propuesta umbrales ascenso a Tte. Coronel 42/99 y evolución



UMBRALES

CICLO 

2019/2020 

(n=31)

CICLO 

2020/2021 

(n=70)

CICLO 

2021/2022 

(n=27)

CICLO 

2022/2023 

(n=34)

CICLO 

2023/2024 (n=?)

IPECGUCI
Usup 9,07 9,03 9,40991 9,45607 9,37144

Uinf 6,25 6,04 6,14422 6,14652 6,85089

DESTINOS
Usup 101,24 107,19 110,19952 113,66437 113,85716

Uinf 65,98 65,98 67,444471 57,40046 78,43992

MÉRITOS
Usup 104,97 101,46 104,27500 148,78000 109,25000

Uinf 14,53 17,50 15,57500 12,58000 18,74500

CURSOS

FOR-CAP

Usup 9,90 9,90 9,90000 9,76359 9,48239

Uinf 0,61 0,61 0,46155 0,15835 0,81789

CURSOS

ESP-AAEE

Usup 46,55 44,25 38,94319 30,75356 32,72496

Uinf 0,10 0,10 0,10200 0,10200 0,10200

IDIOMAS
Usup 9,99 10,12 14,23075 14,78000 14,58500

Uinf 0 0 0 0 0

TITULOS SEE
Usup 2,35 2,35 2,35000 1,61300 1,85200

Uinf 0 0 0 0 0

IPECGUCI DESTINOS MÉRITOS CURSOS FOR-CAP CURSOS ESP-AAEE IDIOMAS TÍTULOS

Percentil Usup 99 99 97 99 97 97 97

Propuesta 97 97 95 97 97 97 97

Percentil Uinf 1 1 1 1 1 1 1

Propuesta 3 3 3 3 3 3 3

Propuesta umbrales ascenso a Comandante 42/99 y evolución



ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR

(EFS)



Propuesta umbrales para Coronel EFS y evolución 

IPECGUCI DESTINOS MÉRITOS CURSOS FOR-CAP CURSOS ESP-AAEE IDIOMAS TÍTULOS

Percentil Usup 99 99 97 99 97 97 97

Propuesta 97 97 97 97 97 97 97

Percentil Uinf 1 1 1 1 1 1 1

Propuesta 3 3 3 3 3 3 3

UMBRALES
CICLO 

2019/2020 (n=0)

CICLO 

2020/2021 (n=0)

CICLO 

2021/2022 (n=4)*

CICLO 

2022/2023 (n=1)

CICLO 

2023/2024 (n=?)

IPECGUCI
Usup - - 9,58827 9,30190 9,27830

Uinf - - 5,98576 8,19120 8,25055

DESTINOS
Usup - - 158,25365 78,21000 78,21000

Uinf - - 44,3212 72,87938 72,94085

MÉRITOS
Usup - - 155,58000 64,93500 64,08000

Uinf - - 11,50000 28,06000 28,24000

CURSOS

FOR-CAP

Usup - - 9,52618 8,97614 8,80228

Uinf - - 0,37600 4,21252 4,49320

CURSOS

ESP-AAEE

Usup - - 64,76916 1,61419 12,95696

Uinf - - 4,87512 0,27489 0,33456

IDIOMAS
Usup - - 26,25000 8,00000 8,00000

Uinf - - 0 0 0

TITULOS SEE
Usup - - 2,35000 1,27400 1,40000

Uinf - - 0 0 0

* EN APLICACIÓN DE LA DISPOSICIÓN TRANSITORIA CUARTA DE LA OG 1/2019



Propuesta umbrales para Teniente Coronel EFS y evolución 

IPECGUCI DESTINOS MÉRITOS CURSOS FOR-CAP CURSOS ESP-AAEE IDIOMAS TÍTULOS

Percentil Usup 99 99 97 99 97 97 97

Propuesta 97 97 97 97 97 97 97

Percentil Uinf 1 1 1 1 1 1 1

Propuesta 3 3 3 3 3 3 3

UMBRALES
CICLO 

2019/2020 (n=1)

CICLO 

2020/2021 (n=0)

CICLO 

2021/2022 (n=8)

CICLO 

2022/2023 (n=7)

CICLO 

2023/2024 (n=?)

IPECGUCI
Usup 9,03 - 9,02732 9,24328 9,34998

Uinf 6,67 - 6,64312 7,20574 7,24606

DESTINOS
Usup 59,50 - 68,66764 75,95750 78,43259

Uinf 55,65 - 55,65300 69,48476 70,30825

MÉRITOS
Usup 56,08 - 55,79000 41,70000 61,47500

Uinf 12,58 - 12,69000 23,08000 23,45000

CURSOS

FOR-CAP

Usup 9,78 - 9,77000 9,73634 9,73436

Uinf 0,56 - 2,71600 2,64546 2,36250

CURSOS

ESP-AAEE

Usup 22,06 - 21,78002 8,72004 10,82950

Uinf 0,24 - 0,23460 0,71400 0,71400

IDIOMAS
Usup 20,33 - 19,89000 19,12000 16,60000

Uinf 0 - 0 0 0

TITULOS SEE
Usup 2,54 - 2,49800 0,76000 0,55000

Uinf 0,07 - 0 0 0



Propuesta umbrales para Comandante EFS y evolución 

IPECGUCI DESTINOS MÉRITOS CURSOS FOR-CAP CURSOS ESP-AAEE IDIOMAS TÍTULOS

Percentil Usup 99 99 97 99 97 97 97

Propuesta 97 97 97 97 97 97 97

Percentil Uinf 1 1 1 1 1 1 1

Propuesta 3 3 3 3 3 3 3

UMBRALES

CICLO 

2019/2020 

(n=13)

CICLO 

2020/2021 

(n=16)

CICLO 

2021/2022 (n=8)

CICLO 

2022/2023 (n=3)

CICLO 

2023/2024 (n=?)

IPECGUCI
Usup 8,21 8,72 8,70388 8,75557 8,76227

Uinf 6,98 6,35 6,44488 6,49960 6,99130

DESTINOS
Usup 55,19 66,17 67,48081 67,36383 66,11146

Uinf 52,87 53,18 50,90101 50,90890 50,98016

MÉRITOS
Usup 23,17 49,68 44,64000 41,64000 41,23500

Uinf 12,61 4,64 1,62000 0,50000 0,50000

CURSOS

FOR-CAP

Usup 9,71 9,70 9,70000 9,70000 9,61500

Uinf 0,56 0,20 0,20000 0,20000 0,20464

CURSOS

ESP-AAEE

Usup 14,96 14,56 8,25208 8,01016 7,90234

Uinf 1,91 0 0 0 0

IDIOMAS
Usup 13,58 13,16 10,74000 10,50000 10,50000

Uinf 0,14 0 0 0 0

TITULOS SEE
Usup 2,54 2,04 2,35000 1,73904 1,72671

Uinf 0 0 0 0 0



ESCALA FACULTATIVA TÉCNICA

(EFT)



Propuesta umbrales para Comandante EFT y evolución 

IPECGUCI DESTINOS MÉRITOS CURSOS FOR-CAP CURSOS ESP-AAEE IDIOMAS TÍTULOS

Percentil Usup 99 99 97 99 97 97 97

Propuesta 97 97 97 97 97 97 97

Percentil Uinf 1 1 1 1 1 1 1

Propuesta 3 3 3 3 3 3 3

UMBRALES
CICLO 

2019/2020 (n=0)

CICLO 

2020/2021 (n=0)

CICLO 

2021/2022 (n=0)

CICLO 

2022/2023 

(n=11)*

CICLO 

2023/2024 (n=?)

IPECGUCI
Usup - - - 8,75557 9,39164

Uinf - - - 6,49960 6,15014

DESTINOS
Usup - - - 67,36383 83,79121

Uinf - - - 50,90890 77,19624

MÉRITOS
Usup - - - 41,64000 70,75000

Uinf - - - 0,50000 11,00000

CURSOS

FOR-CAP

Usup - - - 9,70000 8,57893

Uinf - - - 0,20000 0,85265

CURSOS

ESP-AAEE

Usup - - - 8,01016 12,70140

Uinf - - - 0 0

IDIOMAS
Usup - - - 10,50000 9,20000

Uinf - - - 0 0

TITULOS SEE
Usup - - - 1,73904 1,35000

Uinf - - - 0 0

* EN APLICACIÓN DE LA DISPOSICIÓN TRANSITORIA CUARTA DE LA OG 1/2019



ESCALA DE SUBOFICIALES



UMBRALES

CICLO 

2019/2020 

(n=67)

CICLO 

2020/2021 

(n=46)

CICLO 

2021/2022 

(n=53)

CICLO 

2022/2023 

(n=35)

CICLO 

2023/2024 (n=?)

IPECGUCI
Usup 9,10 8,96 9,07533 9,23468 9,09097

Uinf 4,75 5,44 5,55928 5,69298 6,19631

DESTINOS
Usup 138,68 135,19 137,97154 136,46663 132,67622

Uinf 54,85 71,52 92,59385 90,87982 95,17557

MÉRITOS
Usup 101,13 100,02 101,04000 100,21000 98,71500

Uinf 6,85 10,16 9,82000 9,75500 10,50000

CURSOS

FOR-CAP

Usup 9,49 9,57 9,73600 9,74750 9,60360

Uinf 0,17 0,18 0,36400 0,29404 0,94422

CURSOS

ESP-AAEE

Usup 29,59 28,10 30,10932 29,18990 33,79671

Uinf 0 0 0 0 0

IDIOMAS
Usup 9,00 7,30 7,68000 8,07000 8,00000

Uinf 0 0 0 0 0

TITULOS SEE
Usup 2,10 2,10 2,10000 2,10000 2,10000

Uinf 0 0 0 0 0

IPECGUCI DESTINOS MÉRITOS CURSOS FOR-CAP CURSOS ESP-AAEE IDIOMAS TÍTULOS

Percentil Usup 99 99 97 99 97 99 97

Propuesta 97 97 97 97 97 99 97

Percentil Uinf 1 1 1 1 1 1 1

Propuesta 3 3 3 3 3 3 3

Propuesta umbrales ascenso a Suboficial Mayor y evolución



UMBRALES

CICLO 

2019/2020 

(n=157)

CICLO 

2020/2021 

(n=190)

CICLO 

2021/2022 

(n=129)

CICLO 

2022/2023 

(n=140)

CICLO 

2023/2024 (n=?)

IPECGUCI
Usup 9,15 9,28 9,32180 9,32520 9,19466

Uinf 5,10 5,44 5,43506 5,42906 6,23395

DESTINOS
Usup 104,81 100,04 106,86087 106,71868 101,82950

Uinf 71,01 62,12 60,72440 57,09619 66,68144

MÉRITOS
Usup 87,28 84,98 98,50000 97,57000 100,78000

Uinf 0,50 0,50 0,50000 0,27000 5,50000

CURSOS

FOR-CAP

Usup 9,70 9,50 9,50000 9,65217 9,22649

Uinf 0,10 0,10 0,10000 0,01390 0,10643

CURSOS

ESP-AAEE

Usup 36,22 32,77 32,20315 31,90654 36,71896

Uinf 0,00 0 0 0 0

IDIOMAS
Usup 9,00 14,00 10,50000 16,11500 12,00000

Uinf 0 0 0 0 0

TITULOS SEE
Usup 2,10 2,10 2,10000 2,10000 2,10000

Uinf 0 0 0 0 0

IPECGUCI DESTINOS MÉRITOS CURSOS FOR-CAP CURSOS ESP-AAEE IDIOMAS TÍTULOS

Percentil Usup 99 99 97 99 97 99 97

Propuesta 97 97 97 97 97 97 97

Percentil Uinf 1 1 1 1 1 1 1

Propuesta 3 3 3 3 3 3 3

Propuesta umbrales ascenso a Subteniente y evolución



UMBRALES

CICLO 

2019/2020 

(n=249)

CICLO 

2020/2021 

(n=233)

CICLO 

2021/2022 

(n=178)

CICLO 

2022/2023 

(n=234)

CICLO 

2023/2024 (n=?)

IPECGUCI
Usup 8,97 9,13 9,20226 9,30088 9,14152

Uinf 4,99 5,15 5,47918 5,21051 5,91930

DESTINOS
Usup 119,04 117,89 115,56762 98,54527 78,73200

Uinf 31,04 32,05 31,08839 31,35563 39,61832

MÉRITOS
Usup 71,24 68,77 76,79000 72,96500 80,42000

Uinf 0 0 0 0 0,50000

CURSOS

FOR-CAP

Usup 9,70 9,70 9,74745 9,70000 9,40504

Uinf 0 0 0 0 0,20000

CURSOS

ESP-AAEE

Usup 32,60 31,82 31,63603 29,77130 33,33765

Uinf 0 0 0 0 0

IDIOMAS
Usup 13,50 12,00 12,00000 12,80000 12,80000

Uinf 0 0 0 0 0

TITULOS SEE
Usup 2,10 2,10 2,10000 2,10000 2,10000

Uinf 0 0 0 0 0

IPECGUCI DESTINOS MÉRITOS CURSOS FOR-CAP CURSOS ESP-AAEE IDIOMAS TÍTULOS

Percentil Usup 99 97 97 99 97 97 97

Propuesta 97 97 97 97 97 97 97

Percentil Uinf 1 1 1 1 1 1 1

Propuesta 3 3 3 3 3 3 3

Propuesta umbrales ascenso a Brigada y evolución



ESCALA DE CABOS Y GUARDIAS



UMBRALES

CICLO 

2019/2020 

(n=23)

CICLO 

2020/2021 

(n=15)

CICLO 

2021/2022 

(n=54)

CICLO 

2022/2023 

(n=23)

CICLO 

2023/2024 (n=?)

IPECGUCI
Usup 8,06 8,21 8,23360 8,33474 8,33018

Uinf 5,82 5,77 5,77492 5,72863 5,85205

DESTINOS
Usup 189,13 194,81 194,17356 187,25788 177,68957

Uinf 128,61 127,44 109,70564 88,60865 110,71193

MÉRITOS
Usup 38,07 39,78 38,62000 66,67500 67,12500

Uinf 10,21 9,82 9,86000 9,58500 10,00000

CURSOS

FOR-CAP

Usup 9,67 9,80 9,83007 9,88914 9,64549

Uinf 0,33 0,39 0,41600 0,21236 0,71821

CURSOS

ESP-AAEE

Usup 30,46 30,27 29,40952 24,43224 25,75330

Uinf 0 0 0 0 0

IDIOMAS
Usup 9,00 2,96 8,56000 8,00000 8,00000

Uinf 0 0 0 0 0

TITULOS SEE
Usup 1,94 2,10 2,17350 2,10000 2,10000

Uinf 0 0 0 0 0

IPECGUCI DESTINOS MÉRITOS CURSOS FOR-CAP CURSOS ESP-AAEE IDIOMAS TÍTULOS

Percentil Usup 99 99 97 99 97 99 99

Propuesta 97 97 97 97 97 97 97

Percentil Uinf 1 1 1 1 1 1 1

Propuesta 3 3 3 3 3 3 3

Propuesta umbrales ascenso a Cabo Mayor y evolución



2. Ponderaciones



Escala de Oficiales

ESCALA DE OFICIALES

A COMANDANTE A TENIENTE CORONEL A CORONEL A GENERAL GRIGADA

ACTUAL PROPUESTA ACTUAL PROPUESTA ACTUAL PROPUESTA ACTUAL PROPUESTA

Grupo 1 
Evaluación del 

desempeño

Comp. carácter profesional
y personal

25 % 24 % 25 % 25 % 27 % 26 % 27 % 27%Comp. profesionales directivas

Prestigio profesional

Grupo 2
Trayectoria profesional

Destinos y situaciones 28 % 25 % 28 % 26 % 28 % 27 % 28 % 28 %

Méritos y recompensas 14 % 13 % 14 % 14 % 16 % 15 % 16 % 16 %

Grupo 3 
Perfil académico

Enseñanza de formación 
y cursos de capacitación

14 % 19 % 14 % 16 % 11 % 14 % 11 % 12 %

Cursos de especialización y de 
altos estudios profesionales

11,59 % 12 % 11,59 % 11 % 10,98 % 10 % 10,98 % 9 %

Idiomas 3,04 % 4 % 3,04 % 4 % 2,88 % 3 % 2,88 % 3 %

Titulaciones del sistema educativo 
español

4,37 % 3 % 4,37 % 4 % 4,14 % 5 % 4,14 % 5 %

Grupo 4
Otros elementos de 

valoración

Pruebas físicas

SIN PONDERACIÓNPenas por delitos

Sanciones disciplinarias



Escala de Oficiales 42/1999

ESCALA DE OFICIALES 42/1999

A COMANDANTE A TENIENTE CORONEL

ACTUAL PROPUESTA ACTUAL PROPUESTA

Grupo 1 
Evaluación del desempeño

Comp. carácter profesional
y personal

25 % 24 % 27 % 26 %Comp. profesionales directivas

Prestigio profesional

Grupo 2
Trayectoria profesional

Destinos y situaciones 28 % 27 % 28 % 28 %

Méritos y recompensas 14 % 14 % 16 % 16 %

Grupo 3 
Perfil académico

Enseñanza de formación 
y cursos de capacitación

14 % 16 % 11 % 13 %

Cursos de especialización y de altos 
estudios profesionales

11,59 % 11 % 10,98 % 9 %

Idiomas 3,04 % 3 % 2,88 % 3 %

Titulaciones del sistema educativo 
español

4,37 % 5 % 4,14 % 5 %

Grupo 4
Otros elementos de 

valoración

Pruebas físicas

SIN PONDERACIÓNPenas por delitos

Sanciones disciplinarias



Escala Facultativa Superior

ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR

A COMANDANTE A TENIENTE CORONEL A CORONEL

ACTUAL PROPUESTA ACTUAL PROPUESTA ACTUAL PROPUESTA

Grupo 1 
Evaluación del desempeño

Comp. carácter profesional
y personal

25 % 25 % 25 % 26 % 27 % 27 %Comp. profesionales directivas

Prestigio profesional

Grupo 2
Trayectoria profesional

Destinos y situaciones 28 % 26 % 28 % 27 % 28 % 28 %

Méritos y recompensas 14 % 13 % 14 % 14 % 16 % 15 %

Grupo 3 
Perfil académico

Enseñanza de formación 
y cursos de capacitación

14 % 20 % 14 % 18 % 11 % 16 %

Cursos de especialización y de altos 
estudios profesionales

11,59 % 9 % 11,59 % 8 % 10,98 % 7 %

Idiomas 3,04 % 4 % 3,04 % 3 % 2,88 % 2 %

Titulaciones del sistema educativo 
español

4,37 % 3 % 4,37 % 4 % 4,14 % 5 %

Grupo 4
Otros elementos de 

valoración

Pruebas físicas

SIN PONDERACIÓNPenas por delitos

Sanciones disciplinarias



Escala Facultativa Técnica

ESCALA FACULTATIVA TÉCNICA

A COMANDANTE A TENIENTE CORONEL

ACTUAL PROPUESTA ACTUAL PROPUESTA

Grupo 1 
Evaluación del desempeño

Comp. carácter profesional
y personal

25 % 25 % 27 % 26 %Comp. profesionales directivas

Prestigio profesional

Grupo 2
Trayectoria profesional

Destinos y situaciones 28 % 27 % 28 % 28 %

Méritos y recompensas 14 % 14 % 16 % 15 %

Grupo 3 
Perfil académico

Enseñanza de formación 
y cursos de capacitación

14 % 20 % 11 % 18 %

Cursos de especialización y de altos 
estudios profesionales

11,59 % 8 % 10,98 % 7 %

Idiomas 3,04 % 3 % 2,88 % 2 %

Titulaciones del sistema educativo 
español

4,37 % 3 % 4,14 % 4 %

Grupo 4
Otros elementos de 

valoración

Pruebas físicas

SIN PONDERACIÓNPenas por delitos

Sanciones disciplinarias



Escala de Suboficiales

ESCALA DE SUBOFICIALES

A BRIGADA A SUBTENIENTE A SUBOFICIAL MAYOR

ACTUAL PROPUESTA ACTUAL PROPUESTA ACTUAL PROPUESTA

Grupo 1 
Evaluación del desempeño

Comp. carácter profesional
y personal

25 % 24 % 25 % 25 % 27 % 26 %Comp. profesionales directivas

Prestigio profesional

Grupo 2
Trayectoria profesional

Destinos y situaciones 28 % 26 % 28 % 27 % 28 % 28 %

Méritos y recompensas 14 % 13 % 14 % 14 % 16 % 15 %

Grupo 3 
Perfil académico

Enseñanza de formación 
y cursos de capacitación

14 % 17 % 14 % 15 % 11 % 13 %

Cursos de especialización y de altos 
estudios profesionales

11,59 % 13 % 11,59 % 12 % 10,98 % 11 %

Idiomas 3,04 % 4 % 3,04 % 3 % 2,88 % 2 %

Titulaciones del sistema educativo 
español

4,37 % 3 % 4,37 % 4 % 4,14 % 5 %

Grupo 4
Otros elementos de valoración

Pruebas físicas

SIN PONDERACIÓNPenas por delitos

Sanciones disciplinarias



Escala de Cabos y Guardias

ESCALA DE CABOS Y 
GUARDIAS

A CABO MAYOR

ACTUAL PROPUESTA

Grupo 1 
Evaluación del desempeño

Comp. carácter profesional
y personal

27 % 26 %Comp. profesionales directivas

Prestigio profesional

Grupo 2
Trayectoria profesional

Destinos y situaciones 28 % 28 %

Méritos y recompensas 16 % 14 %

Grupo 3 
Perfil académico

Enseñanza de formación 
y cursos de capacitación

11 % 16 %

Cursos de especialización y de 
altos estudios profesionales

10,98 % 10 %

Idiomas 2,88 % 2 %

Titulaciones del sistema educativo 
español

4,14 % 4 %

Grupo 4
Otros elementos de 

valoración

Pruebas físicas

SIN PONDERACIÓNPenas por delitos

Sanciones disciplinarias



3. Valoración del impacto de las propuestas 

planteadas: umbrales y ponderaciones



Valoración del impacto de las propuestas presentadas

 Para valorar el posible impacto de las medidas planteadas en el marco del GT, se

propone simular la aplicación de los nuevos umbrales y ponderaciones sobre el

colectivo de guardias civiles que ha sido recientemente evaluado para el ascenso

durante el ciclo en curso (ciclo 2022/2023).

 De este modo, se parte de la posición que los evaluados han obtenido en la

clasificación preliminar (“evaluación objetiva”) de las evaluaciones que, de hecho, se

han llevado a cabo para el ciclo 2022/2023; y se compara respecto a la posición que

hubieran obtenido de haberse aplicado los umbrales y las ponderaciones

propuestas.

 En función del número de evaluados (se indica la población objeto de la simulación

mediante la variable “n”, en cada caso), se analiza el porcentaje de personas que

hubieran experimentado alguna variación.



Ascenso a General de Brigada

RESULTADO SIMULACIONES EFECTO CAMBIOS PROPUESTOS

CICLO 2022/2023 (n=44)

5 puestos o más 0,00% (0)

+- 4 puestos 0,00% (0)

+- 3 puestos 0,00% (0)

+- 2 puestos 13,64% (6)

+- 1 puesto 40,91% (18)

Sin variación 45,45% (20)

CICLO 2022/2023 (n=44)

5 puestos o más 0,00% (0)

+- 4 puestos 0,00% (0)

+- 3 puestos 2,27% (1)

+- 2 puestos 15,91% (7)

+- 1 puesto 25,00% (11)

Sin variación 56,82% (25)

CICLO 2022/2023 (n=44)

5 puestos o más 0,00% (0)

+- 4 puestos 2,27% (1)

+- 3 puestos 4,54% (2)

+- 2 puestos 2,27% (1)

+- 1 puesto 40,91% (18)

Sin variación 47,73% (22)

Efecto modificaciones propuestas 

solo cambios de PERCENTILES

Efecto modificaciones propuestas 

solo cambio de PONDERACIONES

Efecto combinado del cambio propuesto

de PERCENTILES Y PONDERACIONES



Ascenso a Coronel EO

RESULTADO SIMULACIONES EFECTO CAMBIOS PROPUESTOS

CICLO 2022/2023 (n=30)

5 puestos o más 0,00% (0)

+- 4 puestos 0,00% (0)

+- 3 puestos 3,33% (1)

+- 2 puestos 6,67% (2)

+- 1 puesto 30,00% (9)

Sin variación 60,00% (18)

CICLO 2022/2023 (n=30)

5 puestos o más 0,00% (0)

+- 4 puestos 10,00% (3)

+- 3 puestos 10,00% (3)

+- 2 puestos 0,00% (0)

+- 1 puesto 50,00% (15)

Sin variación 30,00% (9)

CICLO 2022/2023 (n=30)

5 puestos o más 0,00% (0)

+- 4 puestos 6,67% (2)

+- 3 puestos 6,67% (2)

+- 2 puestos 13,33% (4)

+- 1 puesto 46,67% (14)

Sin variación 26,67% (8)

Efecto modificaciones propuestas

solo cambios de PERCENTILES

Efecto modificaciones propuestas

solo cambio de PONDERACIONES

Efecto combinado del cambio propuesto

de PERCENTILES Y PONDERACIONES



Ascenso a Teniente Coronel EO

RESULTADO SIMULACIONES EFECTO CAMBIOS PROPUESTOS

CICLO 2022/2023 (n=40)

5 puestos o más 0,00% (0)

+- 4 puestos 0,00% (0)

+- 3 puestos 2,50% (1)

+- 2 puestos 5,00% (2)

+- 1 puesto 50,00% (20)

Sin variación 42,50% (17)

CICLO 2022/2023 (n=40)

5 puestos o más 2,50% (1)

+- 4 puestos 2,50% (1)

+- 3 puestos 2,50% (1)

+- 2 puestos 5,00% (2)

+- 1 puesto 30,00% (12)

Sin variación 57,50% (23)

CICLO 2022/2023 (n=40)

5 puestos o más 0,00% (0)

+- 4 puestos 0,00% (0)

+- 3 puestos 5,00% (2)

+- 2 puestos 5,00% (2)

+- 1 puesto 30,00% (12)

Sin variación 60,00% (24)

Efecto modificaciones propuestas

solo cambios de PERCENTILES

Efecto modificaciones propuestas

solo cambio de PONDERACIONES

Efecto combinado del cambio propuesto

de PERCENTILES Y PONDERACIONES



Ascenso a Comandante EO

RESULTADO SIMULACIONES EFECTO CAMBIOS PROPUESTOS

CICLO 2022/2023 (n=45)

5 puestos o más 0,00% (0)

+- 4 puestos 0,00% (0)

+- 3 puestos 0,00% (0)

+- 2 puestos 6,67% (3)

+- 1 puesto 22,22% (10)

Sin variación 71,11% (32)

CICLO 2022/2023 (n=45)

5 puestos o más 0,00% (0)

+- 4 puestos 0,00% (0)

+- 3 puestos 6,67% (3)

+- 2 puestos 8,89% (4)

+- 1 puesto 33,33% (15)

Sin variación 51,11% (23)

CICLO 2022/2023 (n=45)

5 puestos o más 0,00% (0)

+- 4 puestos 4,44% (2)

+- 3 puestos 2,22% (1)

+- 2 puestos 13,33% (6)

+- 1 puesto 31,11% (14)

Sin variación 48,89% (22)

Efecto modificaciones propuestas

solo cambios de PERCENTILES

Efecto modificaciones propuestas

solo cambio de PONDERACIONES

Efecto combinado del cambio propuesto

de PERCENTILES Y PONDERACIONES



Ascenso a Teniente Coronel EO LEY 42/1999

RESULTADO SIMULACIONES EFECTO CAMBIOS PROPUESTOS

CICLO 2022/2023 (n=19)

5 puestos o más 0,00% (0)

+- 4 puestos 0,00% (0)

+- 3 puestos 0,00% (0)

+- 2 puestos 0,00% (0)

+- 1 puesto 21,05% (4)

Sin variación 78,95% (15)

CICLO 2022/2023 (n=19)

5 puestos o más 0,00% (0)

+- 4 puestos 0,00% (0)

+- 3 puestos 0,00% (0)

+- 2 puestos 0,00% (0)

+- 1 puesto 52,63% (10)

Sin variación 47,36% (9)

CICLO 2022/2023 (n=19)

5 puestos o más 0,00% (0)

+- 4 puestos 0,00% (0)

+- 3 puestos 10,53% (2)

+- 2 puestos 10,53% (2)

+- 1 puesto 31,58% (6)

Sin variación 47,36% (9)

Efecto modificaciones propuestas

solo cambios de PERCENTILES

Efecto modificaciones propuestas

solo cambio de PONDERACIONES

Efecto combinado del cambio propuesto

de PERCENTILES Y PONDERACIONES



Ascenso a Comandante EO LEY 42/1999

RESULTADO SIMULACIONES EFECTO CAMBIOS PROPUESTOS

CICLO 2022/2023 (n=34)

5 puestos o más 0,00% (0)

+- 4 puestos 2,94% (1)

+- 3 puestos 20,59% (7)

+- 2 puestos 23,53% (8)

+- 1 puesto 20,59% (7)

Sin variación 32,35% (11)

CICLO 2022/2023 (n=34)

5 puestos o más 0,00% (0)

+- 4 puestos 0,00% (0)

+- 3 puestos 2,94% (1)

+- 2 puestos 5,88% (2)

+- 1 puesto 32,36% (11)

Sin variación 58,82% (20)

CICLO 2022/2023 (n=34)

5 puestos o más 2,94% (1)

+- 4 puestos 2,94% (1)

+- 3 puestos 14,71% (5)

+- 2 puestos 29,41% (10)

+- 1 puesto 23,53% (8)

Sin variación 26,47% (9)

Efecto modificaciones propuestas

solo cambios de PERCENTILES

Efecto modificaciones propuestas

solo cambio de PONDERACIONES

Efecto combinado del cambio propuesto

de PERCENTILES Y PONDERACIONES



Ascenso a Coronel EFS

RESULTADO SIMULACIONES EFECTO CAMBIOS PROPUESTOS

CICLO 2022/2023 (n=1)

5 puestos o más -

+- 4 puestos -

+- 3 puestos -

+- 2 puestos -

+- 1 puesto -

Sin variación -

CICLO 2022/2023 (n=1)

5 puestos o más -

+- 4 puestos -

+- 3 puestos -

+- 2 puestos -

+- 1 puesto -

Sin variación -

CICLO 2022/2023 (n=1)

5 puestos o más -

+- 4 puestos -

+- 3 puestos -

+- 2 puestos -

+- 1 puesto -

Sin variación -

Efecto modificaciones propuestas

solo cambios de PERCENTILES

Efecto modificaciones propuestas

solo cambio de PONDERACIONES

Efecto combinado del cambio propuesto

de PERCENTILES Y PONDERACIONES



Ascenso a Teniente Coronel EFS

RESULTADO SIMULACIONES EFECTO CAMBIOS PROPUESTOS

CICLO 2022/2023 (n=7)

5 puestos o más 0,00% (0)

+- 4 puestos 0,00% (0)

+- 3 puestos 0,00% (0)

+- 2 puestos 0,00% (0)

+- 1 puesto 0,00% (0)

Sin variación 100,00% (7)

CICLO 2022/2023 (n=7)

5 puestos o más 0,00% (0)

+- 4 puestos 0,00% (0)

+- 3 puestos 0,00% (0)

+- 2 puestos 0,00% (0)

+- 1 puesto 0,00% (0)

Sin variación 100,00% (7)

CICLO 2022/2023 (n=7)

5 puestos o más 0,00% (0)

+- 4 puestos 0,00% (0)

+- 3 puestos 0,00% (0)

+- 2 puestos 0,00% (0)

+- 1 puesto 0,00% (0)

Sin variación 100,00% (7)

Efecto modificaciones propuestas

solo cambios de PERCENTILES

Efecto modificaciones propuestas

solo cambio de PONDERACIONES

Efecto combinado del cambio propuesto

de PERCENTILES Y PONDERACIONES



Ascenso a Comandante EFS

RESULTADO SIMULACIONES EFECTO CAMBIOS PROPUESTOS

CICLO 2022/2023 (n=3)

5 puestos o más 0,00% (0)

+- 4 puestos 0,00% (0)

+- 3 puestos 0,00% (0)

+- 2 puestos 0,00% (0)

+- 1 puesto 0,00% (0)

Sin variación 100,00% (3)

CICLO 2022/2023 (n=3)

5 puestos o más 0,00% (0)

+- 4 puestos 0,00% (0)

+- 3 puestos 0,00% (0)

+- 2 puestos 0,00% (0)

+- 1 puesto 0,00% (0)

Sin variación 100,00% (3)

CICLO 2022/2023 (n=3)

5 puestos o más 0,00% (0)

+- 4 puestos 0,00% (0)

+- 3 puestos 0,00% (0)

+- 2 puestos 0,00% (0)

+- 1 puesto 0,00% (0)

Sin variación 100,00% (3)

Efecto modificaciones propuestas

solo cambios de PERCENTILES

Efecto modificaciones propuestas

solo cambio de PONDERACIONES

Efecto combinado del cambio propuesto

de PERCENTILES Y PONDERACIONES



Ascenso a Comandante EFT

RESULTADO SIMULACIONES EFECTO CAMBIOS PROPUESTOS

CICLO 2022/2023 (n=11)

5 puestos o más 0,00% (0)

+- 4 puestos 0,00% (0)

+- 3 puestos 0,00% (0)

+- 2 puestos 0,00% (0)

+- 1 puesto 18,18% (2)

Sin variación 81,82% (9)

CICLO 2022/2023 (n=11)

5 puestos o más 0,00% (0)

+- 4 puestos 0,00% (0)

+- 3 puestos 0,00% (0)

+- 2 puestos 0,00% (0)

+- 1 puesto 18,18% (2)

Sin variación 81,82% (9)

CICLO 2022/2023 (n=11)

5 puestos o más 0,00% (0)

+- 4 puestos 0,00% (0)

+- 3 puestos 0,00% (0)

+- 2 puestos 0,00% (0)

+- 1 puesto 0,00% (0)

Sin variación 100,00% (0)

Efecto modificaciones propuestas

solo cambios de PERCENTILES

Efecto modificaciones propuestas

solo cambio de PONDERACIONES

Efecto combinado del cambio propuesto

de PERCENTILES Y PONDERACIONES



Ascenso a Suboficial Mayor

RESULTADO SIMULACIONES EFECTO CAMBIOS PROPUESTOS

CICLO 2022/2023 (n=35)

5 puestos o más 0,00% (0)

+- 4 puestos 0,00% (0)

+- 3 puestos 2,86% (1)

+- 2 puestos 17,14% (6)

+- 1 puesto 42,86% (15)

Sin variación 37,14% (13)

CICLO 2022/2023 (n=35)

5 puestos o más 0,00% (0)

+- 4 puestos 0,00% (0)

+- 3 puestos 2,86% (1)

+- 2 puestos 8,57% (3)

+- 1 puesto 25,71% (9)

Sin variación 62,86% (22)

CICLO 2022/2023 (n=35)

5 puestos o más 2,86% (1)

+- 4 puestos 0,00% (0)

+- 3 puestos 11,43% (4)

+- 2 puestos 8,57% (3)

+- 1 puesto 48,57% (17)

Sin variación 28,57% (10)

Efecto modificaciones propuestas

solo cambios de PERCENTILES

Efecto modificaciones propuestas

solo cambio de PONDERACIONES

Efecto combinado del cambio propuesto

de PERCENTILES Y PONDERACIONES

http://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Guardia_Civil_Suboficial_mayor.gif
http://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Guardia_Civil_Suboficial_mayor.gif


Ascenso a Subteniente

RESULTADO SIMULACIONES EFECTO CAMBIOS PROPUESTOS

CICLO 2022/2023 

(n=140)

13 puestos o más 17,86% (25)

+- 10/11/12 puestos 14,29% (20)

+- 7/8/9 puestos 13,57% (19)

+- 4/5/6 puestos 20,00% (28)

+- 1/2/3 puestos 30,71% (43)

Sin variación 3,57% (5)

CICLO 2022/2023 

(n=140)

13 puestos o más 0,00% (0)

+- 10/11/12 puestos 0,00% (0)

+- 7/8/9 puestos 0,71% (1)

+- 4/5/6 puestos 5,71% (8)

+- 1/2/3 puestos 52,14% (73)

Sin variación 41,43% (58)

CICLO 2022/2023 

(n=140)

13 puestos o más 12,14% (17)

+- 10/11/12 puestos 10,71% (15)

+- 7/8/9 puestos 21,43% (30)

+- 4/5/6 puestos 19,29% (27)

+- 1/2/3 puestos 31,43% (44)

Sin variación 5,00% (7)

Efecto modificaciones propuestas

solo cambios de PERCENTILES

Efecto modificaciones propuestas

solo cambio de PONDERACIONES

Efecto combinado del cambio propuesto

de PERCENTILES Y PONDERACIONES

http://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Guardia_Civil_Subteniente.gif
http://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Guardia_Civil_Subteniente.gif


Ascenso a Brigada

RESULTADO SIMULACIONES EFECTO CAMBIOS PROPUESTOS

CICLO 2022/2023 

(n=234)

13 puestos o más 3,85% (9)

+- 10/11/12 puestos 2,56% (6)

+- 7/8/9 puestos 11,54% (27)

+- 4/5/6 puestos 20,08% (47)

+- 1/2/3 puestos 47,44% (111)

Sin variación 14,53% (34)

CICLO 2022/2023 

(n=234)

13 puestos o más 10,26% (24)

+- 10/11/12 puestos 7,69% (18)

+- 7/8/9 puestos 13,25% (31)

+- 4/5/6 puestos 24,36% (57)

+- 1/2/3 puestos 35,04% (82)

Sin variación 9,40% (22)

CICLO 2022/2023 

(n=234)

13 puestos o más 3,42% (8)

+- 10/11/12 puestos 6,84% (16)

+- 7/8/9 puestos 17,95% (42)

+- 4/5/6 puestos 27,78% (65)

+- 1/2/3 puestos 35,04% (82)

Sin variación 8,97% (21)

Efecto modificaciones propuestas

solo cambios de PERCENTILES

Efecto modificaciones propuestas

solo cambio de PONDERACIONES

Efecto combinado del cambio propuesto

de PERCENTILES Y PONDERACIONES

http://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Guardia_Civil_Brigada.gif
http://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Guardia_Civil_Brigada.gif


Ascenso a Cabo Mayor

RESULTADO SIMULACIONES EFECTO CAMBIOS PROPUESTOS

CICLO 2022/2023 (n=23)

5 puestos o más 0,00% (0)

+- 4 puestos 0,00% (0)

+- 3 puestos 0,00% (0)

+- 2 puestos 26,09% (6)

+- 1 puesto 39,13% (9)

Sin variación 34,78% (8)

CICLO 2022/2023 (n=23)

5 puestos o más 0,00% (0)

+- 4 puestos 0,00% (0)

+- 3 puestos 0,00% (0)

+- 2 puestos 0,00% (0)

+- 1 puesto 34,78% (8)

Sin variación 65,22% (15)

CICLO 2022/2023 (n=23)

5 puestos o más 0,00% (0)

+- 4 puestos 0,00% (0)

+- 3 puestos 8,70% (2)

+- 2 puestos 26,08% (6)

+- 1 puesto 43,48% (10)

Sin variación 21,74% (5)

Efecto modificaciones propuestas

solo cambios de PERCENTILES

Efecto modificaciones propuestas

solo cambio de PONDERACIONES

Efecto combinado del cambio propuesto

de PERCENTILES Y PONDERACIONES

http://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Guardia_Civil_Cabo_Mayor.gif
http://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Guardia_Civil_Cabo_Mayor.gif

