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Orden General numero ___,de ___ dediciembre de 2022, por la que se modificala Orden
General numero 1/2019, de 28 de marzo, sobre valoracion especifica de méritos y
aptitudes en los procesos de evaluacién en la Guardia Civil.

Se sefialan en rojo los cambios incluidos respecto del borrador presentado en el GT3 de
31/10/2022.

Articulo Unico. Modificacion de la Orden General 1/2019, de 28 de marzo, sobre valoracién
especifica de méritos y aptitudes en los procesos de evaluacion en la Guardia Civil.

La Orden General 1/2019, de 28 de marzo, sobre valoracion especifica de méritos y
aptitudes en los procesos de evaluacion en la Guardia Civil, gueda redactada como sigue:

Uno. Se modifica el apartado b.1) del articulo 3, quedando redactado como sigue:
«b) Grupo 2. «Trayectoria profesional».

1. «Destinos y situaciones»: podran valorarse los destinos, la ocupacion temporal de
puestos de trabajo, o las sucesiones de mando, que obren en la hoja de servicios del personal
interesado, en las condiciones en las que se concreta en cada caso, hasta el 31 de diciembre
del afio anterior al que se desarrolla la evaluacion.

Del mismo modo, podra valorarse el tiempo permanecido en las situaciones que se
describen en el apartado 1.2.1. B) b. 4) del anexo, hasta dicha fecha.».

Dos. Se modifica la Disposicion final primera, cuya redaccion queda del siguiente modo:

«Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el apartado 2 del anexo a la Orden PCI/346/2019,
de 25 de marzo, asi como a la prevision establecida en el apartado 2.2 del anexo a esta orden
general, con la periodicidad que alli se establece, a propuesta del Mando de Personal, se
actualizaran los umbrales de normalizaciéon que se recogen en el apéndice 1, partiendo de los
datos estadisticos que se obtengan en las evaluaciones que se realicen durante los cuatro afios
precedentes.».

Tres. Se modifica el apartado 1.2.1. A) a. 1) 2° del anexo, quedando redactado como sigue:

«2°. Los criterios de valoracion aplicables a cada destino, de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado 1.2.1 A) 2° del anexo a la Orden PCI1/346/2019, de 25 de marzo, y los coeficientes
a aplicar por cada dia, son los que se detallan en los siguientes apéndices:

a) Criterio de valoracién Cd1 (Unidad Organica), en el apéndice 2.

b) Criterio de valoracion Cd2 (Forma de asignacion), en el apéndice 3.
c) Criterio de valoracion Cd3 (Cargo que se ostenta), en el apéndice 4.
d) Criterio de valoraciéon Cd4 (Funcién), en el apéndice 5.

e) Criterio de valoracién Cd5 (Servidumbre), en el apéndice 6.».

Cuatro. Se modifica el apartado 1.2.1. B) b. 1) 3° del anexo, cuya redaccion queda del
siguiente modo:

«3°. La puntuacioén de la valoracion del criterio Cd3 se determinara segun se especifica en

el apéndice 4, donde se concretan los coeficientes asignados a lesniveles-de-complemento-de

destine-de los puestos organicos de las unidades de la estructura organizativa de la Guardia
Civil, y a los puestos de trabajo de 6rganos ajenos al Cuerpo.».

Cinco. Se modifica el apartado 1.2.1. B) b. 1) 4° del anexo, quedando redactado como sigue:

«4°, Para los puestos de trabajo de 6rganos de la Administracion ajenos al Cuerpo, que no
formen parte de la estructura organizativa de la Guardia Civil y, por tanto, no se encuentren
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incluidos en el Catalogo de Puestos de Trabajo de la Direccidon General de la Guardia Civil ni
en las relaciones de puestos organicos de sus unidades, se atendera a las siguientes
directrices:

a) Se aplicaran los coeficientes que correspondan para los criterios de valoracién Cdl y
Cd2, segun se especifica en cada caso.

b) La valoracion del criterio Cd3 se regira por la que se consigna de forma genérica para
cada nivel de complemento de destino. La valoracion de destinos de «Cargos en 6rganos
ajenos de especial relevancia» se regiré por la relacion detallada que, a estos solos efectos, se
recoge en el apéndice 7.

c) El criterio Cd4 se valorara segun los coeficientes recogidos en el apéndice 5.

d) El criterio Cd5 se puntuara siempre como ocupacion sin requisito de cualificacion
especifica o aptitud, independientemente de los criterios de asignacion que figuren en la RPT
0 instrumento similar correspondiente.».

Seis. Se modifica el apartado 1.2.1. B) b. 4) del anexo, cuya redaccién queda del siguiente
modo:

«b.4) Puntuacién del concepto «Otras situaciones».

La puntuacién asignada por el tiempo permanecido en cada una de estas situaciones, es la
gue se detalla en el cuadro que se inserta a continuacion:

PUNTUACION DE SITUACION DE ACTIVO SIN OCUPAR UN PUESTO DE TRABAJO, LICENCIAS Y OTRAS
SITUACIONES
PUNTUACION
SITUACIONES )
POR DIA
0,006
B
Licencia por asuntos propios 0,005
Licencia por estudios 0,005
Servicios especiales 0,007
Servicios especiales en puestos de especial relevancia Apéndice 8
Excedencia por acceso directo como alumno de los centros docentes de formacion de las
S 0,007
Fuerzas Armadas o de la Guardia Civil
Excedencia por cuidado de familiares (durante el primer afio de cada periodo de 0.005
excedencia) ’

La puntuacion correspondiente a cada periodo permanecido en una de estas situaciones
sera la resultante de aplicar esta puntuacion a todo el tiempo que deba computar.».

Siete. Se madifica el apartado 1.3.1. B) b. 3) del anexo, quedando redactado como sigue:

«b.3) Puntuacion absoluta del elemento «Ensefianza de formaciobn y cursos de
capacitacion».

La puntuacion absoluta de este elemento de valoracion se obtendra de la suma de los

coeficientes de ordenacion, afectados por los factores de ponderacion que mas adelante se
establecen, mediante la siguiente formula:

p31 = (Cef X for) + (Ccc X for)
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p31 Puntuacion del elemento «Fnsefianza de formacion y cursos de
capacitacion»

fer €[1,10] Factor determinante de la puntuacion de la ensefianza de formacion

fec €10,10] Factor determinante de la puntuacion de los cursos de capacitacion

Donde la suma de los factores de ponderacion aplicables es:

fef +fcc =10

Los valores respectivos de los factores de ponderacion determinantes de la puntuacion de
la ensefianza de formacién y de los cursos de capacitacion, de acuerdo con el tipo de
evaluacién y la escala de pertenencia de los evaluados, son los siguientes:

FINALIDAD DE LA EVALUACION fer €[1,10]| f.. €[0,10]
Ascenso por eleccion y por clasificacion A 6
Seleccion de asistentes a cursos de capacitacion
Seleccion de asistentes a determinados cursos de altos estudios
profesionales (sin valoracién independiente de un curso de 2 8
capacitacion)
Seleccién de asistentes a determinados cursos de altos estudios
profesionales (con valoracion independiente de un curso de
capacitacion)
Fase de concurso del proceso selectivo de ascenso a cabo por el 10 0
sistema de concurso-oposicion
Evaluaciones en las que ninguno de los concurrentes haya realizado
un curso de capacitacion

».
Ocho. Se modifica el apartado 1.3.2. del anexo, cuya redaccion queda del siguiente modo:

«1.3.2 «Cursos de especializacion y de altos estudios profesionales, idiomas y titulaciones
del sistema educativo espafiol».

A) Valoracion.
a.1l) «Cursos de especializacion y de altos estudios profesionales».

1°. Se valoran aquellos cursos de especializacion en que las aptitudes adquiridas habilitan
para el desempefio de cometidos o la ocupacion de puestos de trabajo correspondientes a la
categoria de empleos a la que pertenecen los evaluados; asi como los cursos de altos estudios
profesionales realizados por los evaluados. Todo ello, de acuerdo con la normativa en vigor
que regule el expediente académico de los guardias civiles.

2°. Los criterios de valoracion aplicables a cada curso, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 1.3.2 A) 2° del anexo a la Orden PCI/346/2019, de 25 de marzo, la puntuacién
otorgada a cada criterio y los coeficientes de ponderacién a aplicar, son los que se detallan a
continuacion:
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PUNTUACION DE LOS CURSOS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE VALORACION
: PUNTUACION COEFICIENTES
CRITERIOS DE VALORACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Pc. € [0,10] ST
1. Tipo de ensehanza Pc, € [0,7]
1.1. Perfeccionamiento 0 Cc; =0,3
1.2. Altos estudios profesionales 7
2. Carga lectiva Pc, € [0,03,0,15]
2.1. Presencial, duracion en ECTS (por cada 015
ECTS) ’
2.2. Presencial, duracién en horas (por cada 10 0.06
horas) ’ Con = 07
2.3. Adistancia, carga inferiora 1 ECTS 0 10 horas 0.03 2 ’
por semana (por cada ECTS o 10 horas) ’
2.4. Adistancia, carga igual o superiora 1 ECTS o
10 horas por semana (por cada ECTS o 10 0,06
horas)
3. Sistema de seleccion Pc; € [5,10]
3.1. Competitivo  (examen previo, concurso- 10
oposicidn, oposicion, evaluacion, o similar) Cc; =05
3.2. No competitivo (antigliedad, designacidn 5
directa u otros)
4. Servidumbre por razon de titulo Pc, €[0,7]
1.1. Cumplimiento de servidumbre 7 Cc, =0,5
1.2. Sin cumplimiento de servidumbre 0

3°. Si a algun curso le fueran de aplicacion puntuaciones diferentes por la aplicacion de un
mismo criterio de valoracién, se le otorgara la puntuacion que resulte mas favorable. No
obstante, el criterio de «carga lectiva» incluira la suma de las puntuaciones que correspondan
para los cursos con modalidad mixta de asistencia, presencial y a distancia.

4°. A aquellos cursos que, en sucesivas ediciones, hayan tenido cargas lectivas diferentes,
se les asignara la misma a efectos de su valoracion en todos los procesos de evaluacion,
tomando como referencia la mas actualizada.

Asimismo, se ajustara la carga lectiva asignada a los cursos de mayor duracion de modo
que la puntuacion total que se otorgue no exceda en ningun caso los 20 puntos. La puntuacién
especifica que corresponde asignar a cada actividad formativa sera la que se expresa para
cada una en el Registro de actividades formativas de interés para la Guardia Civil.

5°. Aligual que en el supuesto anterior, en el caso de los cursos cuya convocatoria hubiera
sido publicada en fecha anterior a la de entrada en vigor de esta orden general, y que se
correspondan con los realizados con posterioridad a esa fecha en sucesivas ediciones, la
puntuacion a considerar en la valoracion del criterio «sistema de seleccion» serd la més
actualizada.

Si, por el contrario, el curso objeto de valoracién no ha vuelto a ser convocado después de
esa fecha y no se corresponde con alguno de los realizados en la actualidad, la puntuacién a
aplicar en este criterio sera la correspondiente a la de un sistema «no competitivox.

Igualmente, cuando la designacion de un alumno para participar en un curso de
perfeccionamiento o de altos estudios profesionales sea realizada de forma directa conforme a
lo establecido en la orden ministerial en la que se regulan la Ensefianza de Perfeccionamiento
y de Altos Estudios Profesionales de la Guardia Civil, la puntuacién a considerar de cara a la
valoracion del criterio «sistema de seleccion» serd la correspondiente a la de un sistema «no
competitivo».

6°. En ningun caso, la pérdida de una cualificacion especifica afectara a la valoracion de
los cursos a ella vinculados.
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7°. Cuando un curso contenga modulos, asignaturas o fases completas de otros estudios
realizados, se tendra en cuenta Unicamente aquella actividad formativa que otorgue mayor
puntuacién al evaluado.

8°. En caso de que un curso se haya obtenido por homologacion de otro, o del conjunto de
otros, se le otorgara la misma puntuacion gue a la actividad o actividades formativas a las que
se hubiera homologado.

9°. La puntuacion otorgada a un curso de altos estudios profesionales tendra en cuenta la
carga lectiva de las actividades formativas cuya superacion sea preceptiva para asistir a los
mismos, o0 para superar su plan de estudios. En caso de que finalmente el afectado no sea
seleccionado para asistir al curso o no lo supere, la actividad formativa previa se valorara de
manera independiente.

10°. No se valoraran los cursos realizados para mejorar las competencias en un idioma o
para la obtencién de un perfil linglistico determinado, salvo que se estuviera cumpliendo o
hubiera cumplido el periodo servidumbre que, en su caso, estableciera la convocatoria
correspondiente, todo ello de acuerdo con la normativa sobre provision de destinos y de
ordenacion de la ensefianza.

11°. Las circunstancias sefialadas en los puntos anteriores tendran su reflejo en las
puntuaciones que, a cada curso, se asignen en el Registro de actividades formativas de interés
para la Guardia Civil.

12°. No se consideraran los cursos que no vengan recogidos en el Registro de centros,
cursos Yy titulos; en el Registro de actividades formativas de interés para la Guardia Civil; y
cuando sean impartidos en centros oficiales ajenos, sin obtener el oportuno reconocimiento de
la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil. No obstante, si constare para algin evaluado la
realizacion de un curso no incluido en los registros anteriores, y que, por sus caracteristicas
debiera considerarse equivalente a otro si registrado, a juicio del érgano de evaluacion, se
considerara y valorara con la misma puntuacién que la correspondiente al curso equivalente
registrado, salvo que éste hubiera sido también considerado para el evaluado. La consideracién
de un curso en la forma expuesta debera ser puesta en conocimiento de todos los evaluados.

13°. Los cursos impartidos en el ambito de las Fuerzas Armadas que sean catalogados en
su ensefianza de perfeccionamiento como «informativos», serdn considerados, a los Unicos
efectos de su valoracion en el seno del sistema de valoracion de méritos y aptitudes de la
Guardia Civil, como de «formacion continua», de conformidad con el Real Decreto 131/2018,
de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ordenaciéon de la ensefianza en la
Guardia Civil.

14°. No se valorara en este concepto el Curso de Capacitacion para el Desempefio de los
Cometidos de Oficial General (CADCOG).

a.2) «ldiomas».

1°. Se valora la acreditacion por parte de los evaluados de estar en posesion de
determinadas competencias linguisticas en los idiomas considerados de interés para la Guardia
Civil, de acuerdo con la Orden PCM/280/2022, de 6 de abril, por la que se regulan los
procedimientos para determinar la competencia lingliistica en los idiomas extranjeros
considerados de interés para la Guardia Civil y para la inscripcion de los niveles de esa
competencia en las lenguas cooficiales, y que son los siguientes: inglés, francés, aleman,
arabe, italiano, portugués y ruso.

2°. Las competencias linguisticas a valorar son las reconocidas en los siguientes
estandares:

a) Perfil linguistico «Standardized Language Profile» (SLP), segun el Acuerdo de
Normalizacion (STANAG) 6001 sobre «Niveles de Competencia en Idiomas».

b) Nivel comun de referencia en idiomas, segun el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCERL).

3°. La acreditacion del perfil linguistico SLP se hara de acuerdo con lo previsto en la Orden
PCM/280/2022, de 6 de abril, o en la Orden Ministerial 2/2022, de 12 de enero, por la que se
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regulan los procedimientos para evaluar la competencia linguistica en los idiomas considerados
de interés para las Fuerzas Armadas, segun corresponda.

4°, La acreditacion de un nivel o subnivel de idiomas del MCERL se realizara mediante
certificado oficial expedido por una Escuela Oficial de Idiomas con validez en todo el territorio
nacional o mediante los certificados o titulos expedidos por los centros o entidades
contemplados en el anexo de la Orden PCM/280/2022, de 6 de abril, o en las instrucciones de
desarrollo de la Orden Ministerial 2/2022, de 12 de enero, siempre que en dichos documentos
figure un nivel o subnivel de idiomas del MCERL.

5°. No se valorara en este concepto la adquisicion de las competencias propias de un nivel
del MCERL, similar o equivalente en el idioma inglés, con la superacién de un plan de estudios
de la ensefianza de formacion para acceso a una de las escalas de la Guardia Civil.

6°. A los efectos de valoracion en este concepto, Unicamente se tendra en consideracion el
mayor perfil linglistico acreditado, ya sea del SLP o del correspondiente al MCERL.

7°. La valoraciéon de cada uno de los idiomas considerados se someterd a la ponderacién

gue a continuacién se indica:

PONDERACION DE LA
IDIOMA )
PUNTUACION OBTENIDA
Inglés 100%
Francés 90%
Arabe, italiano, portugués 60%
Aleman y ruso 50%

a.3) «Titulaciones del sistema educativo espafiol».

1°. Se valora el nivel académico acreditado por los evaluados, a partir del que les
corresponda con la obtencion del primer empleo en su escala.

2°. También se valoran las titulaciones del sistema educativo espafiol que sean acreditadas
por los evaluados. La primera de las titulaciones correspondiente a un mismo nivel educativo
se valorara al 100%; la segunda, al 75% y las restantes, al 50%.

3°. No se valoraran las titulaciones siguientes:

a) Las que en cada momento sean o hayan sido exigidas para la incorporacion a las
diferentes escalas de la Guardia Civil, a través de la ensefianza de formacion.

b) Las titulaciones o0 sus equivalencias que sean obtenidas con la superacion de los
correspondientes planes de estudio y la obtencién del primer empleo en cada una de las
diferentes escalas.

c) Las obtenidas con la superacion de un curso de capacitacion para el ascenso a los
empleos en que asi se establezca.

d) Las obtenidas como parte del plan de estudios o con la superacién de un curso de la
ensefanza de perfeccionamiento o de altos estudios profesionales, o durante su desarrollo.

B) Célculo de la puntuacion absoluta.

b.1) Puntuacion del concepto «Cursos de especializacion y de altos estudios
profesionales».

De acuerdo con los criterios de valoracion de cursos definidos en el parrafo a.1) y teniendo
en cuenta los demas aspectos que en el mismo parrafo se recogen, la puntuacion
correspondiente a cada curso se obtendra de sumar las puntuaciones otorgadas por cada
criterio, previamente sometida cada una de ellas al factor de ponderacion correspondiente,
teniendo en cuenta que el valor maximo a alcanzar por un curso sera de 20 puntos.
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Para calcular la puntuacion de este concepto se sumara la correspondiente a todos los
cursos valorados, mediante la aplicacién de la siguiente formula:

n ;4
p32 = z < Pc. X Ccc>
c=1

n=1

P32  Puntuacion de «Cursos de especializacion y de altos estudios
profesionales»

Pc, Puntuacion de cada criterio de valoracion de cursos
Cc. Coeficiente de ponderacion de cursos

Donde la suma de los coeficientes de ponderacion aplicables es:
4
2 Cc. =2
c=1

La puntuacién especifica que corresponde a cada uno de los cursos sera la que se detalle
en el Registro de actividades formativas de interés para la Guardia Civil.

b.2) Puntuacion del concepto «ldiomas».

La puntuacion a asignar a cada idioma sera la mas alta de las que le corresponda, de
acuerdo con la matriz de valoracion de las competencias linglisticas que se establece para el
perfil linglistico SLP, y los niveles y subniveles del MCERL, y que se incluye a continuacion.

IDIoMAS
e PERFIL SLP PuNTOS
Nivel funcional 2222 8
Nivel profesional 3333 12
Inglés Nivel experto 4444 16
Francés
Aleman Por cada rasgo con un nivel superior a los anteriores 1
Arabe Por cada rasgo con un nivel “plus” (+) sobre los anteriores 0,5
Italiano
Portugués NivEL/suBNIVEL MCERL PuNTOS
Ruso
B2 10
C1 14
C2 18

Para calcular la puntuacion de este concepto se sumara la correspondiente a cada idioma,

teniendo en cuenta que la valoracion maxima de un idioma serd de 20 puntos, y que sera
sometida a la ponderacion correspondiente.

La formula a aplicar para la puntuacién de los idiomas es la siguiente:

p33 = pIN + (pFR %X 0,90) + [(pAR + pIT + pP0) x 0,60] + [(pAL + pRU) x 0,50]
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P33 Puntuacion de «Idiomas»

pIN Puntuacion del idioma inglés

pFR Puntuacion del idioma francés

PAR,pIT,pPO Puntuacion de los idiomas drabe, italiano y portugués
pAL,pRU Puntuacion de los idiomas alemdn y ruso

b.3) Puntuacion del concepto «Titulaciones del sistema educativo espafiol».

Para calcular la puntuacion de este concepto se sumard la correspondiente al nivel
educativo y la de todas las titulaciones que hayan sido valoradas, de acuerdo con lo que se
establece en la matriz de valoracion de titulaciones del sistema educativo espafiol que, por
categoria de empleos, se inserta a continuacion:

MATRIZ DE VALORACION DE TITULACIONES DEL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL
CATEGORIA DE .
ENMPLEOS NIVEL ACADEMICO Y TITULACIONES PunTos
Nivel académico Doctor 1,00
Doctorado (MECES 4) 0,40
Master (MECES 3) 0,35
Oficiales N Graduado nivel 3, licenciado, arquitecto,
Titulaciones ingeniero (MECES 3) ! 1,35
Grgdgadq nivell2, diplomado, arquitecto 100
técnico, ingeniero técnico (MECES 2) ’
Nivel académico Doctor 1,00
Master 0,75
Doctorado (MECES 4) 0,40
Master (MECES 3) 0,35
Suboficiales Graduadq niveIl 3, licenciado, arquitecto, 135
Titulaciones ingeniero (MECES 3) ’
Gr’adgadol nivel_2, diplomado, arquitecto 100
técnico, ingeniero técnico (MECES 2) ’
Tépnico Superior de Ia.formaci()n 0.50
profesional de grado superior (MECES 1) ’
Doctor 1,00
Nivel académico Master 0.75
Graduado 0,50
Técnico Superior 0,25
Doctorado (MECES 4) 0,40
Cabos y Master (MECES 3) 0,35
guardias Graduado nivel 3, licenciado, arquitecto, 135
Titulaciones ingeniero (MECES 3) ’
Grgdgadq nivell2, diplomado, arquitecto 100
técnico, ingeniero técnico (MECES 2) ’
Tépnico Superior de Ialformacic'm 0.50
profesional de grado superior (MECES 1) ’
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Seguidamente, aquellas titulaciones que correspondan a un mismo nivel educativo seran
sometidas a la ponderacion establecida.

La férmula a aplicar para la puntuacion de este concepto es la siguiente:

4 n
p34 = pNIVAC + Z py TMECES; + (p,TMECES; x 0,75) + <Z pnTMECES; X o,50>

i=1 n=3
P34 Puntuacion de «Titulaciones del sistema educativo
espafol»
pNIVAC Puntuacion del nivel académico
pnTMECES; Puntuacion de las titulaciones correspondientes a un

mismo nivel educativo del Marco Espafol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES 1,
MECES 2, MECES 3 y MECES 4)

C) Calculo de la puntuacién normalizada.

c.1) Puntuacion normalizada del concepto «Cursos de especializacion y de altos estudios
profesionales».

La puntuacién absoluta correspondiente a este concepto serd sometida a normalizacién
mediante la aplicacién de la siguiente formula:

32—10><[1+(p32_Umf>]
prss = Usup — Uinf

pn 32  Puntuacion normalizada de «Cursos de especializacion y de altos
estudios profesionales»

p32 Puntuacion absoluta del evaluado, donde:
para p32> Usup, p32 = Usup
parap32< Uint p32 = Uinf

Uinf Umbral inferior de normalizacion

Usup Umbral superior de normalizacion

c.2) Puntuacién normalizada del concepto «ldiomas».

La puntuacién absoluta correspondiente a este concepto serd sometida a normalizacion
mediante la aplicacion de la siguiente formula:

33 —=Uin
pn33=10><[1+(p lf)]

Usup — Uinf

pn 33  Puntuacion normalizada de «Idiomas»

c.3) Puntuacion normalizada del concepto «Titulaciones del sistema educativo espafiol».

La puntuacién absoluta correspondiente a este concepto sera sometida a normalizacién
mediante la aplicacion de la siguiente formula:
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p34 — Uinf )}

34=10x (1 (—
pr [ * Usup — Uinf

pn 34  Puntuacion normalizada de «Titulaciones del sistema educativo
espanol»

»,

Nueve. Se maodifica el apartado 2.2 del anexo, quedando redactado como sigue:
«2.2 UMBRALES DE NORMALIZACION.

Para cada concepto, elemento o grupo de valoracion afectado, el umbral superior (Usup)
establece la puntuacion absoluta méxima de referencia, mientras que el umbral inferior (Uinf
establece la puntuacién absoluta minima de referencia.

Con arreglo a la férmula prevista, los evaluados cuyas puntuaciones absolutas no alcancen
el umbral inferior o coincidan con él, obtendran una puntuaciéon normalizada de 10. Del mismo
modo, los evaluados cuyas puntuaciones alcancen o superen el umbral superior, obtendran
una puntuacién normalizada de 20.

De acuerdo con el procedimiento previsto en el apartado 2 del anexo a la Orden
PCI/346/2019, de 25 de marzo, y segun las previsiones establecidas en la Disposicion
transitoria cuarta de la citada norma, se establece en el apéndice 1 el valor de los umbrales de
normalizacion superior (Usup) e inferior (Uinf) para cada grupo y elemento de valoraciéon
afectados, asi como para los conceptos que integran el elemento de «Cursos de
especializacion y de altos estudios profesionales, idiomas y titulaciones del sistema educativo
espafol.».

Diez. Se modifica el apartado 3 del anexo, cuya redaccion queda del siguiente modo:
«3. PROCESO DE PONDERACION.

Una vez normalizada la puntuacién de los grupos y elementos de valoracion afectados,
conforme a las reglas del apartado anterior, se sometera el conjunto al proceso de ponderacién
gue se recoge en el articulo 22 de la Orden PCI/346/2019, de 25 de marzo.

Los factores de ponderacién a aplicar a cada uno de los conceptos, elementos o grupos de
valoracién afectados, de acuerdo con la finalidad de la evaluacién y dentro de los limites fijados
en el articulo 22.3 de la Orden PCI/346/2019, de 25 de marzo, son los que se establecen en
las matrices de ponderacién que se insertan en el apéndice 9.».

Once. Se modifica el apartado 4 del anexo, quedando redactado como sigue:
«4. PUNTUACION PRELIMINAR.
Como resultado de aplicar la ponderacion conforme a lo que se establece en el apartado

anterior, se obtendra la puntuacién preliminar de cada evaluado, de acuerdo con la formula
siguiente:

D _— DA
T P
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pn;
vi
vZ21
v22
v31

v3Z

V33
v34

P4

b (pn1 x v1) + (pn21 X v21) + (pn22 x v22) + (pn31 x v31) + (pn32 x v32) + (pn33 x v33) + (pn34 x v34) P4

2

Puntuacion normalizada de cada grupo, elemento o concepto de valoracion
Valor de la ponderacion correspondiente al grupo «Evaluacion del desempefio»
Valor de la ponderacion correspondiente al elemento «Destinos y situaciones»
Valor de la ponderacion correspondiente al elemento «Méritos y recompensas»

Valor de la ponderacion correspondiente al elemento «Cursos de formacion y
cursos de capacitacion»

Valor de la ponderacion correspondiente al concepto «Cursos de
especializacion y de altos estudios profesionales»

Valor de la ponderacion correspondiente al concepto «Idiomas»

Valor de la ponderacion correspondiente al concepto «Titulaciones del sistema
educativo espanol»

Puntuacion absoluta del Grupo 4

».

Doce. Se modifica el apartado 5. 2° del anexo, cuya redaccion queda del siguiente modo:

«2°. En aquellos casos en los que se estime necesario modificar la clasificacion provisional
como resultado de dicho estudio, cada miembro del 6rgano de evaluacion con derecho a voto
dispondra de un nimero de puntos que debera distribuir entre los evaluados, de acuerdo con
lo especificado en el apéndice 10.».

Trece. Se modifican los apéndices del anexo, quedando redactados como sigue:
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APENDICE 1
VALOR DE LOS UMBRALES DE NORMALIZACION

El valor de los umbrales a aplicar en el proceso de normalizacion de las puntuaciones en
las evaluaciones recogidas en el &mbito de aplicacién de esta orden general, identificados con
los percentiles que para cada caso se indica, es el que se detalla en este apéndice, para que
surtan efectos a partir del ciclo de ascensos 2019/2020.

En las evaluaciones para la seleccion de asistentes a un curso de capacitacion para el
ascenso se aplicaran los mismos umbrales que se establecen para las evaluaciones para el
ascenso al empleo para cuyo desempenfo capacita el curso.

En las evaluaciones para la seleccion de asistentes a los cursos de altos estudios
profesionales que se determinen, se aplicaran los mismos umbrales que se establecen para las
evaluaciones para el ascenso al empleo inmediatamente superior al de los evaluados, si todos
ostentaran el mismo; y en caso contrario, para el ascenso al empleo al que, preferentemente,
vaya dirigido el curso, de acuerdo con la convocatoria.

En aquellos casos en los que los valores correspondientes a los umbrales superiores aqui
sefalados arrojen un resultado igual a cero, y de no ser aplicable lo recogido en el apartado
2.2 de la Orden PCI/346/2019, de 25 de marzo, se asignara el menor valor correspondiente al
de los empleos de la escala que se trate; o de la inmediatamente superior a ella, en caso que
no exista.

Cuando, en el periodo de definiciébn de umbrales, el nUmero de evaluados de la Escala
Facultativa Superior y la Escala Facultativa Técnica, ambas de la Ley 42/1999, sea tan reducido
gue arroje valores que pueda distorsionar el resultado de la normalizacion de los méritos de
futuros evaluados, se asignara el valor de la media aritmética de los correspondientes al resto
de evaluaciones aplicables al personal de la categoria de oficiales.

1. GRUPO 1 «<EVALUACION DEL DESEMPERNO»

) UMBRAL | UMBRAL
FINALIDAD DE LA EVALUACION R | TEEER
Ascenso a general de brigada 99 1
Ascenso a coronel en la Escala de Oficiales 97 5
Ascenso a coronel en la Escala Facultativa Superior de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a teniente coronel en la Escala de Oficiales 97 3
Ascenso a teniente coronel en la Escala Facultativa Superior de la Ley 97 3
42/1999
Ascenso a teniente coronel en la Escala de Oficiales de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a teniente coronel en la Escala Facultativa Técnica de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a comandante en la Escala de Oficiales 97 3
Ascenso a comandante en la Escala Facultativa Superior de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a comandante en la Escala de Oficiales de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a comandante en la Escala Facultativa Técnica de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a suboficial mayor 97 3
Ascenso a subteniente 97 3
Ascenso a brigada 97 3
,:i(;%r;so a cabo mayor y fase de concurso del proceso selectivo de ascenso 97 3
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2. GRUPO 2 «TRAYECTORIA PROFESIONAL »

2.1. «Destinos y situaciones»

2.2.

. UMBRAL | UMBRAL
FINALIDAD DE LA EVALUACION O e ——
Ascenso a general de brigada 97 3
Ascenso a coronel en la Escala de Oficiales 97 3
Ascenso a coronel en la Escala Facultativa Superior de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a teniente coronel en la Escala de Oficiales 97 3
Ascenso a teniente coronel en la Escala Facultativa Superior de la Ley 97 3
42/1999
Ascenso a teniente coronel en la Escala de Oficiales de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a teniente coronel en la Escala Facultativa Técnica de la Ley 97 3
42/1999
Ascenso a comandante en la Escala de Oficiales 97 3
Ascenso a comandante en la Escala Facultativa Superior de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a comandante en la Escala de Oficiales de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a comandante en la Escala Facultativa Técnica de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a suboficial mayor 97 3
Ascenso a subteniente 97 3
Ascenso a brigada 97 3
Ascenso a cabo mayor y fase de concurso del proceso selectivo de ascenso 97 3
a cabo
«Meéritos y recompensas»
FINALIDAD DE LA EVALUACION ALEFAL | LEER
SUPERIOR | INFERIOR
Ascenso a general de brigada 95 5
Ascenso a coronel en la Escala de Oficiales 97 3
Ascenso a coronel en la Escala Facultativa Superior de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a teniente coronel en la Escala de Oficiales 97 3
Ascenso a teniente coronel en la Escala Facultativa Superior de la Ley 97 3
42/1999
Ascenso a teniente coronel en la Escala de Oficiales de la Ley 42/1999 95 3
Ascenso a teniente coronel en la Escala Facultativa Técnica de la Ley 97 3
42/1999
Ascenso a comandante en la Escala de Oficiales 97 3
Ascenso a comandante en la Escala Facultativa Superior de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a comandante en la Escala de Oficiales de la Ley 42/1999 95
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Ascenso a comandante en la Escala Facultativa Técnica de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a suboficial mayor 97 3
Ascenso a subteniente 97 3
Ascenso a brigada 97 3
Ascenso a cabo mayor y fase de concurso del proceso selectivo de ascenso 97 3
a cabo
3. GRUPO 3 «PERFIL ACADEMICO»
3.1. «Ensefianza de formacion y cursos de capacitacion»
FINALIDAD DE LA EVALUACION LR L
SUPERIOR INFERIOR

Ascenso a general de brigada 97 3
Ascenso a coronel en la Escala de Oficiales 97 3
Ascenso a coronel en la Escala Facultativa Superior de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a teniente coronel en la Escala de Oficiales 97 3
Ascenso a teniente coronel en la Escala Facultativa Superior de la Ley

97 3
42/1999
Ascenso a teniente coronel en la Escala de Oficiales de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a teniente coronel en la Escala Facultativa Técnica de la Ley 97 3
42/1999
Ascenso a comandante en la Escala de Oficiales 97 3
Ascenso a comandante en la Escala Facultativa Superior de la Ley 97 3
42/1999
Ascenso a comandante en la Escala de Oficiales de la Ley 42/1999 97 3
Ascenso a comandante en la Escala Facultativa Técnica de la Ley 97 3
42/1999
Ascenso a suboficial mayor 97
Ascenso a subteniente 97
Ascenso a brigada 97
Ascenso a cabo mayor y fase de concurso del proceso selectivo de 97 3
ascenso a cabo

3.2. «Cursos de especializacion y de altos estudios profesionales, idiomas y titulaciones del
sistema educativo espariol»
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«CURSOS DE
ESPECIALIZACION «Igijggﬁfxs
FINALIDAD DE LA EVALUACION UMBRALES Y DE ALTOS «IDIoMAS» EDUCATV
ESTUDIOS .
PROFESIONALES» a2l

_ Superior 97 97 97

Ascenso a general de brigada :
Inferior 3 3 3
Ascenso a coronel en la Escala de | Superior 97 97 97
Oficiales Inferior 3 3 3
Ascenso a coronel en la Escala Facultativa | Superior 97 97 97
Superior de la Ley 42/1999 Inferior 3 3 3
Ascenso a teniente coronel enla Escalade |  Superior o7 97 97
Oficiales Inferior 3 3 3
Ascenso a teniente coronel en la Escala |  SUPerior 97 97 97
Facultativa Superior de la Ley 42/1999 Inferior 3 3 3
Ascenso a teniente coronel enla Escalade |  Superior 97 97 97
Oficiales de la Ley 42/1999 Inferior 3 3 3
Ascenso a teniente coronel en la Escala |  Superior 97 97 97
Facultativa Técnica de la Ley 42/1999 Inferior 3 3 3
Ascenso a comandante en la Escala de | Superior 97 97 97
Oficiales Inferior 3 3 3
Ascenso a comandante en la Escala | Superior 97 97 97
Facultativa Superior de la Ley 42/1999 Inferior 3 3 3
Ascenso a comandante en la Escala de | Superior 97 97 97
Oficiales de la Ley 42/1999 Inferior 3 3 3
Ascenso a comandante en la Escala | Superior 97 97 97
Facultativa Técnica de la Ley 42/1999 Inferior 3 3 3
- Superior 97 97 97

Ascenso a suboficial mayor :
Inferior 3 3 3
, Superior 97 97 97

Ascenso a subteniente :
Inferior 3 3 3
. Superior 97 97 97

Ascenso a brigada -
Inferior 3 3 3
Ascenso a cabo mayor y fase de concurso | Superior 97 97 97
del proceso selectivo de ascenso a cabo Inferior 3 3 3
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, APENDICE 2
CRITERIO DE VALORACION “UNIDAD ORGANICA” (Cd1) EN LA PUNTUACION DE LOS
DESTINOS

PUNTUACION DE LOS DESTINOS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE VALORACION

CRITERIOS DE VALORACION

UNIDAD ORGANICA (Cd1) COEFICIENTE POR DiA

ORGANO CENTRAL

Casa de S. M. el Rey
Incluye: Cuarto Militar, Secretaria General (RPT. Ministerio de Presidencia) y Unidad de 0,40
Seguridad de Guardia Civil.

10.

DAO y Mandos de nivel de Subdireccion general

Incluye: Mando de Operaciones, Mando de Fronteras y de Policia Maritima, Mando de
Personal, Mando de Apoyo; sus Secretarias Técnicas y Secretarias particulares.
Gabinete Técnico

Incluye: Secretaria particular.

Estado Mayor

Secretaria de Despacho

Unidad Especial de Intervencion, Unidad de Destinos C, y la Unidad de
Coordinacion de Ciberseguridad 0,35
Centros docentes de formacion, CUGC y AGM

Presidencia del Gobierno

Incluye: Departamento de Seguridad, Unidad de Seguridad de Guardia Civil, Departamento
de Seguridad Nacional y su Unidad de Proteccion.

Ministerio de Defensa

Incluye: Unidades, centros y organismos dependientes.

Ministerio del Interior

Incluye: Unidades, centros y organismos dependientes.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Unidades organicas y funcionales dependientes de los drganos con rango de
Subdireccién General y de la Secretaria de Despacho, no incluidas en el
apartado anterior

Incluye: Escolta, Reg. Central, ORIS, CAP, Of. Protocolo, CECOR, ASEJU, Enlaces.

Jefaturas, y unidades organicas y funcionales dependientes

Incluye: Jefaturas, SEPEC, AGT (Jefatura y sus Areas), SECI, JAE.

Servicios y otras unidades con mando de nivel 27, 28 y 29; y sus unidades
organicas o funcionales dependientes

Incluye: Servicios, ICAE, UCO, UTPJ, UAR, CAE, GAR, GRS, ARS, CCRC, CCOE.
Centros docentes

Incluye: Perfeccionamiento, CESEDEN, EGET y sus U,s dependientes (incluidas U. de
Sequridad).

Organismos internacionales
Incluye: Organismos UE, y Destacamentos y Oficinas de Enlace con Ol,s y con FCS
Extranjeras.

Ministerio de Asuntos Exteriores
Incluye: Consejerias y Agregadurias de Interior, y personal dependiente. REPER,s.

Ministerio de Justicia

0,30

18.
19.

Otros Ministerios

: . . . o . 0,25
Organismos nacionales e internacionales no incluidos en los anteriores
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Incluye: CCP, Org—UE—Enlaces—con-Ofs- puestos en el extranjero singularizados y no
singularizados, Proteccion y Seguridad de Embajadas.

ESTRUCTURA PERIFERICA

20.

21.
22.

Zonas/Comandancias y Comandancias, y sus unidades organicas y
funcionales dependientes

Incluye: CCPA,s.

Unidad de Proteccion y Seguridad (UPROSE)

Sectores y Sectores/Subsectores de Tréfico, y sus unidades organicas y
funcionales dependientes

0,40

23.

Zonas, y sus unidades organicas y funcionales dependientes

Incluye: Zona, PLM de Zona y sus Secciones, UPJZ, SIZ, UPRONAZ, CECOR-R, IAE de
Zona, y unidades similares.

0,30
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, APENDICE 3
CRITERIO DE VALORACION “FORMA DE ASIGNACION” (Cd2) EN LA PUNTUACION DE LOS
DESTINOS

PUNTUACION DE LOS DESTINOS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE VALORACION

CRITERIOS DE VALORACION
COEFICIENTE
FORMA DE ASIGNACION (Cd2)
Libre designacion 0,20
Concurso de méritos 0,20
Provision por antigiedad 0,15
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APENDICE 4

CRITERIO DE VALORACION “CARGO QUE SE OSTENTA” (Cd3) EN LA PUNTUACION DE LOS
DESTINOS DEL CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL DE LA

GUARDIA CIVIL

PUNTUACION DE LOS DESTINOS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE VALORACION

OFICIALES

CARGO QUE SE OSTENTA (Cd3)

NIVEL
COMPLEMENTO
DESTINO

COEFICIENTE

Jefe de Zona

29

0,70

Jefe de Zona/Comandancia y Jefe de Comandancia

28,29

Jefe de la Unidad de Proteccion y Seguridad (UPROSE)

29

el AN B

Jefe de la Unidad Especial de Seguridad de la Casa de S.M. El
Rey

28,29

. Director de Centro Docente y Director Ejecutivo del CUGC

29

30

0,60

5
6. Cargos en Organos Ajenos de especial relevancia
7. Jefe de Servicio (CPT-DGGC)

29

8. Jefellefe de Area (CPT-DGGC)

Incluye: Jefe de Secretaria Técnica, Jefe de Secretaria Despacho, Jefe de Oficina
de Protocolo, Jefe de Unidad Especial de Intervencion (UEI), Jefe de Plana Mayor
de Zona, Jefe de Area de Estado Mayor, Jefes de Area de Jefaturas, Jefaturas con
Mando de Oficial General

28-30

9. Jefe de Unidad equivalente a Servicio

Incluye: Unidad Central Operativa (UCO), Unidad Técnica de Policia Judicial
(UTPJ), Unidad de Accion Rural (UAR), Agrupacion Reserva y Seguridad (ARS),
Unidad de Coordinacion y Ciberseguridad (UCCIBER)

29

10. Jefe de Estudios de Centro Docente y del Centro Universitario de
la Guardia Civil (CUGC)

28

11. Jefe de Compafiia Territorial

24 -27

12. Director General, Subdirector General, y otros cargos en érgano
ajeno

30

0,55

13. Jefe de Seccion y Jefe de Grupo de la Unidad Especial de
Seguridad de la Casa de S.M. El Rey, Jefe de Area de la
Secretaria General de la Casa de S.M. El Rey, Ayudante de
Campo

27,28

14. Jefe de Sector y Jefe de Sector/Subsector de Trafico

27-29

15. Jefe de Jefatura funcional de Zona/Comandancia y de
Comandancia, Oficial de Comandancia, Jefe de Jefatura de la
UPROSE

Incluye: Unidades de Seguridad Portuaria y Aeroportuaria / Unidades de Fiscal y
Fronteras (Portuarias y Aeroportuarias)

27-29

16. Director de Centro Docente

25-28

17. Jefe de Unidad

Incluye: Grupo Reserva de Sequridad (GRS), Grupo Accién Rapida (GAR), Centro
Adiestramientos Especiales (CAE), Grupo Maritimo, Unidad Actividades
Subacuéticas (UAS), Escuadrén / Grupo de Caballeria, Intervencion de Armas y
Explosivos (IAE), Unidad Aérea

27,28

0,50
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18. Profesor

Incluye: Centros Docentes de la Guardia Civil y de las Fuerzas Armadas (FAS),
Profesor-Jefe Seccion (ESFAS - AGM), Jefe de Area ESFAS, Profesor-Jefe de
Grupo

19. Comandante de Puesto Principal

27-29

24,25

20. Otros cargos en Organo Ajeno en Instituciones u Organismos
Nacionales

21. Consejero de Interior y Agregado de Interior
Incluye: Representacion Permanente en Organismos Internacionales

29

27-29

22. Inspector de Servicios de Sector de Trafico, Segundo Jefe de
Sector de Tréfico

27,28

23. Jefe de la Unidad de Seguridad de Presidencia del Gobierno

24. Jefe de Escolta de la Unidad Especial de Seguridad de la Casa
de SM El Rey, Jefe de Escolta Director/a de la Guardia Civil
(DGGC)

27

25

25. Jefe de Subsector de Trafico

25

26. Jefe de Estudios de Centro Docente

27

27. Profesor

Incluye: Centros Docentes de la Guardia Civil y de las Fuerzas Armadas (FAS),
Profesor, Profesor (AUT), Profesor AGM., Profesor-Jefe Compafhia, Jefe de
Compafiia en Centro Docente

25

28. Jefe de Area de Puesto Principal

24

29. Jefe de Seccion, Jefe de Grupo, Jefe de Grupo de Apoyo (CPT-
DGGC), Segundo Jefe de la Unidad Especial de Intervencién
(U.E.L.), Jefe de Proyectos Informaticos.

27,28

30. Otros cargos en Organo Ajeno en Instituciones u Organismos
Nacionales

26-28

31. Otros cargos en Instituciones u Organismos en el extranjero

27-29

0,45

32. Profesor
Incluye: Profesor de Centros Docentes de Formacion y de Perfeccionamiento,
Profesor (AUT)

24

33. Jefe de Companiia No territorial
Incluye: Compafiia Fiscal y Fronteras (puertos y aeropuertos), de Seguridad, de
Plana Mayor (PLM), de Conducciones, de Escoltas, y similares

24,25

34. Jefe de Unidad Orgénica de Policia Judicial, Jefe de Servicio
Maritimo Provincial, Jefe de Grupo de Informacién de
Comandancia

24,25

35. Jefe de Destacamento de Trafico

24

36. Oficial Adjunto de Compariia territorial, Segundo Jefe de
Compaiiia territorial

24,25

0,40

37. Jefe de Grupo de Apoyo, Jefe de Subgrupo, Especialista de la
Unidad Especial de Intervencién (UEl), Jefe de la Unidad
Cinoldgica Central (UCICE), Jefe de (GREIM / SEREIM), Jefe de
Area de Montafia

24, 25

38. Jefe Subgrupo de Apoyo y Subjefe de Escolta de la Unidad
Especial de Seguridad de la Casa de S.M. El Rey, Jefe Subgrupo
Operativo de la Unidad de Seguridad de Presidencia del Gobierno

24

39. Piloto de Aviones y de Helicopteros, Jefe de Unidad Aérea, Jefe
Destacamento de Buque Oceanico, Oficial Destacamento de
Buque Oceanico, Comandante Patrullero

24,25

0,35
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40. Analista, Técnico de Transmisiones 24,25

41. Segundo Jefe de Sector de Trafico, Segundo Jefe Escuadrén 25

42. Oficial Adjunto de Tréfico, Segundo Jefe de Unidad de Seguridad,
Oficial Adjunto de Compafia Fiscal y Fronteras, y de otras 24,25
Compaiiias distintas a Compafias territoriales

43. Jefe de Unidad organizativa no incluida en las anteriores

Incluye: Jefes de Centro Operativo de Servicios (COS), Jefe de Centro de 0.30

Cooperacion Policial (CCP) y de Centro Cooperacion Policial Aduanero (CCPA, 24,25 ’

Jefe de Unidad de Seguridad Ciudadana (USECIC), de Seccion, de Destacamento,

de Intervencion de Armas y Explosivos (Interventor), de Unidad de Seguridad etc.

44. Otros cargos y puestos de trabajo en Organo Ajeno y en el

: 24,25
extranjero
45. Personal Facultativo 24 -28
46. Otros cargos y puestos de trabajo en la estructura central y o4 — 97 0.25

periférica de la Guardia Civil no incluidos anteriormente

La valoracién vinculada a la ocupacion de puestos de trabajo en el empleo de alférez (NCD:23), se
computard, en su caso, de acuerdo con la valoracién de los cargos similares de NCD24.
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PUNTUACION DE LOS DESTINOS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE VALORACION

SUBOFICIALES

COEFICIENTE

CARGO QUE SE OSTENTA (Cd3)
1. Comandante de Puesto Ordinario (Subteniente/Brigada) 0,65
2. Comandante de Puesto Ordinario (Sargento 1°/Sargento) 0,60
3. Comandante de Puesto Auxiliar
4. Segundq Comandante de Puesto Ordinario 0,55
5. Jefe de Area de Puesto Principal
6. Jefe de Destacamento de Trafico 0,50
7. Escolta de la Unidad Especial de Seguridad de la Casa de S.M. El Rey
8. Piloto de Aviones y de Helicopteros 0,45
9. Patron de Bugque Oceanico
10. Jefe de Unidad organizativa no incluida en las anteriores
Incluye: Jefes de COS, de Plana Mayor, de USECIC, de Seccion, de Ncleo, de
Destacamento, de Patrulla, de Equipo, de Intervencion de Armas y Explosivos
(Interventor), de Grupo, de Oficina Técnica SEPRONA (OTSE), etc. 0.40

11. Jefes de Unidades Organizativas de Fiscal y Fronteras
Incluye: Jefes de Seccion, de Destacamento, de Area y de Patrulla (PAFIF)

12. Jefe de Explotacion Informatica
13. Suboficial Profesor

14.Especialista Grupo Reserva y Seguridad (GRS), Especialista
Adiestramientos Especiales (GAR), Especialista Seprona-UCOMA

15. Agente USE, Agente UCO, Grupo 5 0,35

16. Segundo Jefe de Destacamento de Trafico

17. Instructor-Monitor de Centro Docente

18. Segundo Comandante de Puesto Auxiliar
19. Segundo Jefe de Centro Operativo de Servicios (COS) 0.30
20. Segundo Jefe de Unidad de Seguridad Ciudadana (USECIC) ’
21. Especialista Unidad Especial de Intervencion (UEI)

22. Otros cargos y puestos de trabajo en la estructura central y periférica
T : 0,25
de la Guardia Civil No incluidos anteriormente

23. Otros cargos y puestos de trabajo en érgano ajeno y en el extranjero 0,20
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PUNTUACION DE LOS DESTINOS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE VALORACION

ESCALA DE CABOS Y GUARDIAS

COEFICIENTE
CARGO QUE SE OSTENTA (Cd3)
Comandante de Puesto Ordinario 0,60
Comandante de Puesto Auxiliar
Segundo Comandante de Puesto Ordinario 0,55

Jefe de Area de Puesto Principal

Escolta de la Unidad Especial de Seguridad de la Casa de S.M. El Rey
Piloto de Aviones y de Helicopteros 0,45
Patrén de Bugque Oceanico

Noalslwidl -

8. Jefe de Unidad organizativa no incluida en las anteriores

Incluye: Jefes de COS, de Plana Mayor, de USECIC, de Seccion, de Nucleo, de
Destacamento, de Patrulla, de Equipo, de Intervencion de Armas y Explosivos
(Interventor), de Grupo, de Oficina Técnica SEPRONA (OTSE), efc. 0,40

9. Jefes de Unidades Organizativas de Fiscal y Fronteras
Incluye: Jefes de Seccion, de Destacamento, de Area y de Patrulla (PAFIF)

10. Profesor

11.Especialista Grupo Reserva y Seguridad (GRS), Especialista
Adiestramientos Especiales (GAR), Especialista Seprona-UCOMA

12. Agente USE, Agente UCO, Grupo 5 0,35

13. Segundo Jefe de Destacamento de Trafico

14. Instructor-Monitor de Centro Docente

15. Segundo Comandante de Puesto Aucxiliar
16. Especialista Unidad Especial de Intervencion (UEI)

0,30

17. Otros cargos y puestos de trabajo en la estructura central y periférica
LSS \ 0,25
de la Guardia Civil no incluidos anteriormente

18. Otros cargos y puestos de trabajo en drgano ajeno y en el extranjero 0,20
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, APENDICE 5
CRITERIO DE VALORACION “FUNCION” (Cd4) EN LA PUNTUACION DE LOS DESTINOS

A continuacion, se especifican los coeficientes aplicables por categorias de empleo a los
puestos organicos del catalogo de puestos de trabajo de la Direccion General de la Guardia
Civil, asi como a puestos de trabajo de 6rganos ajenos al Cuerpo.

CATALOGO PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

ORGANOS 0,60 | 0,55 | 0,50 | 0,57 | 0,52 | 0,47 | 0,55 | 0,50 | 0,45 | 0,52 | 0,47 | 0,42
Organos del Director/a EOF ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Centro Universitario Guardia Civil (CUGC) EOF ESUB | ECyG
Gabinete Técnico (GT) EOF ESUB | ECyG
Oficina Relaciones Informativas y Sociales (ORIS) EOF ESUB | ECyG
Secretaria de Cooperacion Internacional (SECI) EOF ESUB ECyG
Extranjero: Consejero, Agregado, Emb., Sing./No Sin.. EOF ESUB | ECyG
DIRECCION ADJUNTA OPERATIVA (DAO) 0,60 | 0,55 | 0,50 | 0,57 | 0,52 | 0,47 ] 0,55 | 0,50 | 0,45 | 0,52 | 0,47 | 0,42
Unidad Especial de Intervencion (UEI) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Unidad de Destinos C EOF ESUB ECyG
Unidad Seguridad Casa S.M. El Rey; Ayte. de Campo EOF ESUB ECyG
Unidad de Seguridad de Presidencia del Gobierno EOF ESUB ECyG
Mando de Operaciones (MOPS) EOF ESUB | ECyG
Jefatura de Unidades Especiales y de Reserva (JUER) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Agrupacion de Reserva y Seguridad (ARS) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Grupo rural de Seguridad (GRS) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Unidad de Accién Répida (UAR) EOF | ESUB* | ECyG ESUB | ECyG
Centro de Adiestramientos Especiales (CAE) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Grupo de Accion Rapida (GAR) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio Aéreo (SAER) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio Cinolégico y Remonta (SECIR) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio de Desactivacion de Explosivos (SEDEX) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio de Montafia (SEMON) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio de Proteccion y Seguridad (SEPROSE) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Jefatura de la Agrupacion de Trafico (AGT) EOF ESUB | ECyG
Grupo de Investigacion AG Trafico (GIAT) EOF ESUB ECyG
Grupo de Reconstruccion de Accidentes (ERAT) EOF ESUB ECyG
Departamento Investig. y Reconstruccion Accidentes (DIRAT) EOF ESUB | ECyG
Escuela Trafico de Mérida EOF | ESUB* | ECyG ESUB | ECyG
Jefatura Servicio de Proteccion de la naturaleza (SEPRONA) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
| ucoma EOF | ESUB | ECyG
Jefatura de Armas, Explosivos y Seguridad (JAES) EOF ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Estado Mayor (EM) EOF ESUB | ECyG
Jefatura de Informacion (JINFOR) EOF | ESUB* | ECyG ESUB | ECyG
Jefatura de Policia Judicial (JPJ) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Unidad Central Operativa (UCO) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio de Criminalistica (SECRIM) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Unidad Técnica de Policia Judicial (UTPJ) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Centro de Coordinacion Estrecho-Mar Alboran (CCOE) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Unidad de Coordinacion y Ciberseguridad (UCCIBER) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Centro de Coordinacion Regional de Canarias (CCRC) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
MANDO DE FRONTERAS Y DE POLICIiA MARITIMA | 0,60 | 0,55 | 0,50 | 0,57 | 0,52 | 0,47 | 0,55 | 0,50 | 0,45 | 0,52 | 0,47 | 0,42
Mando de Fronteras y de Policia Maritima (MAFRON) EOF ESUB | ECyG
Jefatura Fiscal y Fronteras (JFF) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio Fiscal y Fronteras (SFF) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio de Costas y Fronteras (SCOSFRON) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
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Jefatura de Costas Y Policia Maritima (JCPM) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio Maritimo (SEMAR) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
CECOR VIGMAR COST-FRONT EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG

MANDO DE PERSONAL 0,60 | 0,55 | 0,50 | 0,57 | 0,52 | 0,47 | 0,55 | 0,50 | 0,45 | 0,52 | 0,47 | 0,42

Mando de Personal (MAPER) EOF ESUB | ECyG

Secretaria Técnica Mando de Personal (SETEC) EOF ESUB | ECyG

Jefatura de Personal (JEPER) EOF ESUB | ECyG
Servicio de Retribuciones (SEREPE) EOF ESUB | ECyG
Servicio de Régimen Disciplinario (REDIS) EOF ESUB | ECyG
Servicio de Recursos Humanos (SRRH) EOF ESUB | ECyG

Jefatura de Ensefianza (JENSE) EOF ESUB | ECyG
Servicio de Seleccion y Perfeccionamiento EOF ESUB | ECyG
Servicio de Perfeccionamiento EOF ESUB | ECyG
Servicio de Altos Estudios y Doctrina EOF ESUB | ECyG
Centros Docentes EOF ESUB | ECyG

Jefatura de Asistencia al Personal (JASIS) EOF ESUB | ECyG
Servicio de Accion Social (SACCSOC) EOF ESUB | ECyG
Servicio de Asistencia Sanitaria (SASAN) EOF ESUB | ECyG
Servicio de Psicologia (SPSICOL) EOF ESUB | ECyG
Servicio de Prevencion (SPREVEN) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio de Asuntos Generales (SAGLES) EOF ESUB | ECyG
Servicio de Estudios Histéricos (SEEHH) EOF ESUB | ECyG

Secretaria Permanente para Evaluacion y Clasificacion (SEPEC) EOF ESUB | ECyG

Oficina de Apoyo al Secretario del Consejo (OACGC) EOF | ESUB | ECyG

MANDO DE APOYO 0,60 | 0,55 | 0,50 | 0,57 | 0,52 | 0,47 | 0,55 | 0,50 | 0,45 | 0,52 | 0,47 | 0,42

Mando de Apoyo (MAPO) EOF ESUB | ECyG

Secretaria Técnica Mando de Apoyo (SETEC) EOF ESUB | ECyG

Jefatura de los Servicios de Apoyo (JESAPO) EOF ESUB | ECyG
Servicio de Acuartelamiento (SACUART) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio de Armamento y Equipamiento Policial (SAyEP) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio de Material Mévil (SMM) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio de Abastecimiento (SABAS) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG

Jefatura de Servicios Técnicos (JESETE) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio de Informatica (SINFOR) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio de Telecomunicaciones (SETELECO) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio Innovacion Tecnolégica y Seguridad de la Informacion EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio de Estadistica (SESTAD) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG

Jefatura de Asuntos Econémicos (JAECO) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio de Contratacion (SECONTRAT) EOF ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Servicio de Gestion Econémica (SEGE) EOF ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG

ZONA, ZONA/COMANDANCIA, COMANDANCIA 0,60 | 0,55 | 0,50 | 0,57 | 0,52 | 0,47 ] 0,55 | 0,50 | 0,45 | 0,52 | 0,47 | 0,42

Jefes y Oficiales de Unidades Territoriales Seguridad Ciudadana | EOF ESUB ECyG
De Zona, de Zona/Comandancia y de Comandancia EOF ESUB | ECyG
De Compafia y de Puesto Principal EOF ESUB ECyG
De Puesto Ordinario y de Puesto Auxiliar EOF ESUB ECyG

Unidades Territoriales de Seguridad Ciudadana ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG

Centro Operativo de Servicios (COS) EOF ESUB | ECyG

Unidad de Seguridad Ciudadana (USECIC) EOF ESUB | ECyG

Unidades Trafico: Sector, Sector/Subsector, Subsector, Destac. EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG

Unidades Territoriales de Policia Judicial (UOPJ) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG

Unidades Territoriales de Informacion (GIGC) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG

Unidades Territoriales de Proteccion de la Naturaleza (PRONA) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG

Unidades Territoriales de Desactivacion de Explosivos (SEDEX) | EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG

Unidades Territoriales del Servicio Maritimo (SEMAR) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG

Unidades Territoriales del Servicio Aéreo (SAER) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG

Unidades Territoriales del Servicio de Montaia (SEMON) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
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Unidades Territoriales del Servicio Cinolégico Y Remonta EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Unidades Territoriales de Fiscal y Fronteras EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Proteccion y Seguridad EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Unidad de Proteccion y Seguridad (UPROSE) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Compafiias, Secciones y Destacamentos de Seguridad EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Especialistas Intervenciones de Armas y Explosivos (IAE’s) EOF | ESUB* | ECyG* ESUB | ECyG
Unidades del Servicio de Material Mévil (SMM) ESUB | ECyG
Grupos de Apoyo Tecnologia de la Informacion (GATI's) ESUB | ECyG
Unidades de Proteccion de Riesgos Laborales (PRL) EOF | ESUB | ECyG
Escalones del Servicio de Asistencia Sanitaria (SASAN) EOF | ESUB | ECyG
Plana Mayor Zona EOF ESUB | ECyG
Compaiiias de Plana Mayor, PLM,s de Unidades Territoriales EOF | ESUB | ECyG
PUESTOS DE TRABAJO EN ORGANOS AJENOS AL CUERPO
ORGANOS AJENOS 0,60 | 0,55 | 0,50 | 0,57 | 0,52 | 0,47 ] 0,55 | 0,50 | 0,45 | 0,52 | 0,47 | 0,42
Puestos de trabajo de otros 6rganos de la Administracion,
ajenos al Catalogo de Puestos de Trabajo de la DGGC EOF ESUB | ECYG
Puestos del Catalogo de la DGGC desplegados en otros 6rganos
de la Administracion ajenos a la DGGC EOF ESUB | ECYG
*) Se entienden puestos orgénicos de especialistas del CPT-DGGC, para cuya ocupacion se exija

una cualificacién especifica.

EOF Escalas de Oficiales (incluye EO, ESO-42/99, EO-42/99, EFS-42/99 y EFT-42/99).
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APENDICE 6

VALORACION DE DESTINOS
“SERVIDUMBRE” (Cd5)

SERVIDUMBRE(Cd5) COEFICIENTE

1. Puesto organico del Catalogo de Puestos de Trabajo de la DGGC, para cuya
ocupacion se exija cualificacion especifica, aptitud, titulacidn o curso de altos 0,20
estudios profesionales.

2. Puesto organico del Catélogo de Puestos de Trabajo de la DGGC, para cuya
ocupacion NO se exija cualificacion especifica, aptitud, titulacion ni curso de 0,15
altos estudios profesionales.
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APENDICE 7

) VALORACION DE DESTINOS
“CARGOS EN ORGANOS AJENOS DE ESPECIAL RELEVANCIA” (Cd3)

A los efectos de la valoracién del criterio Cd3 para determinados puestos de trabajo de NCD-
30 en 6rganos ajenos como «Cargos en érganos ajenos de especial relevancia», de acuerdo
con lo sefalado en el apartado 1.2 del anexo a esta Orden General, a continuacion, se sefialan
aquellos que deberan ser asi considerados.

- Jefe de la Direccion General/Director del Gabinete de Coordinacion y Estudios de la
Secretaria de Estado de Seguridad

- Jefe del Departamento de Seguridad de la Presidencia del Gobierno.

- Jefe del Servicio de Seguridad de la Casa de S.M. el Rey.
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APENDICE 8

VALORACION DE SERVICIOS ESPECIALES
“PUESTOS DE ESPECIAL RELEVANCIA”

A los efectos de la valoracién de la puntuacién del concepto «Otras situaciones», en
relacién a la prestacion de servicios especiales en «puestos de especial relevancia», y de
acuerdo con lo sefialado en el apartado 1.2.1. B) b. 4) del anexo a esta Orden General, a
continuacioén, se sefalan aquellos que deberan ser considerados, asi como las puntuaciones
gue en cada caso les corresponden.

Uno. Se valorara a razén de 0,010 puntos por dia, al personal que, en la situacion de
servicios especiales, ocupe puestos de trabajo en los organismos internacionales o nacionales
con proyeccion internacional que se reflejan en la relacion adjunta, o que estén bajo su amparo
legal, o desempefe cometidos vinculados a ellas en el marco de programas, misiones o
proyectos especificamente auspiciados por ellos.

a) EUROPOL.

b) OLAF.

c) FRONTEX.

d) EMSA (Agencia Europea de Seguridad Maritima).

e) Direccion General de Migracion y Asuntos de Interior (Comisién Europea).

f) Fiscalia Europea (Comision Europea).

g) FIIAPP (Fundacion Internacional para Iberoamérica-Administracion y Politicas
Publicas).

h) INTERPOL.

i) Misiones, proyectos y programas de Naciones Unidas (ONU).

i) Misiones, proyectos y programas de la Unién Europea (UE).

k) OIEA (Organismo Internacional de la Energia Atdmica).

[) Comunidades Europeas.

m) Unidén Europea, instituciones y organismos dependientes.

n) Servicio de Accion Exterior de la Union Europea.

Para llevar a efecto esta valoracion, el personal interesado deberd acreditar
documentalmente dicha ocupacion o desempefio, mediante certificacion del centro u organismo
correspondiente que debera incluir el periodo de prestacion; aportandola, preferentemente,
durante el periodo de informacién al que se refiere el articulo 23 de la Orden PCI/346/2019, de
25 de marzo.

Dos. Se valorara a razén de 0,014 puntos por dia, al personal del Cuerpo contratado por
otra institucién, organismo o agencia implementadora, nacional o internacional que, a iniciativa
de la Guardia Civil, ejerza un cargo de liderazgo en programas y proyectos de cooperacion
internacional de interés para la Guardia Civil en los &mbitos de seguridad y justicia.

Para acreditar esta circunstancia, ademas de llevar a cabo lo sefialado en el apartado
anterior, el interesado deberad acompafar informe de la Secretaria de Cooperacion
Internacional (SECI) de la Direccion General de la Guardia Civil, donde queden acreditadas las
siguientes vicisitudes:

a) Que el programa o proyecto haya sido impulsado a iniciativa de la Guardia Civil.
b) Que se haya ejercido el liderazgo en el desempefio del programa o proyecto.

¢) Que el programa o proyecto se haya desarrollado en los &mbitos de seguridad y justicia,
y que es de interés para la Guardia Civil.



Uno. Hasta el 31 de diciembre de 2023, las ponderaciones aplicables a los procesos de
evaluacién son los que se sefialan a continuacién, para cada empleo y escala.
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APENDICE 9
MATRICES DE PONDERACION

MATRIZ DE PONDERACION ESCALA DE OFICIALES

Empleo al que se asciende

Grlu pos_gle Elementos/conceptos de valoracion Teniente G ld
velelg e Comandante | Coronel SIS
oronel Brigada
«Competencias de caracter
profesional y personal»
Grupo 1
«Evaluacion del «Competencias profesionales 25% 25% 27% 27%
desempefio» directivas»
«Prestigio profesional»
Grupo 2 «Destinos y situaciones» 28% 28% 28% 28%
«Trayectoria
profesional» «Méritos y recompensas» 14% 14% 16% 16%
«Ensefianza de forma‘c’|on y cursos de 149 14.% 1% 1%
capacitacion»
G 3 «Cursos de especializacion y de altos
rupo estudios profesionales» titulaciones 11,59 % 1159% | 1098% | 10,98 %
«Perfil del sistema educativo espafiol»
académico» :
«ldiomas» 3,04 % 3,04 % 2,88 % 2,88 %
«Titulaciones del s~|stema educativo 437 % 437 % 414 % 414 %
espafiol»
Grupo 4 «Otros «Penas por delitos»
elementos de Sin ponderacion

valoracion»

«Sanciones disciplinarias»
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MATRIZ DE PONDERACION ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR

Empleo al que se asciende

Grlu pos_c’le Elementos/conceptos de valoracion Teniente
el Comandante Coronel
Coronel
«Competencias de caracter profesional y
s 1 «Evaluacic personal»
rupo 1 «Evaluacion - - — 5% 5% 27%
del desempefio» «Competencias profesionales directivas»
«Prestigio profesional»
Grupo 2 «Destinos y situaciones» 28% 28% 28%
«Trayectoria
profesional» «Méritos y recompensas» 14% 14% 16%
«Ensefianza de forma.c,|on y cursos de 14.% 14.% 1%
capacitacion»
G 3 «Cursos de especializacién y de altos 1159 % 11,59 % 10.98 %
rupo estudios profesionales» e e we
«Perfil académico» :
«ldiomas» 3,04 % 3,04 % 2,88 %
«Titulaciones del s~|stema educativo 437 % 437 % 414 %
espafiol»

Grupo 4 «Otros
elementos de
valoracion»

«Penas por delitos»

«Sanciones disciplinarias»

Sin ponderacion
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MATRIZ DE PONDERACION ESCALA DE OFICIALES LEY 42/1999

Empleo al que se

«Sanciones disciplinarias»

Grupos de . asciende
iy Elementos/conceptos de valoracion
valoracion Teniente
Comandante
Coronel
«Competencias de caracter profesional y
. personal»
Grupo 1 «Evaluacion 0 0
< . . L 25% 27%
del desempefio» «Competencias profesionales directivas»
«Prestigio profesional»
Grupo 2 «Destinos y situaciones» 28% 28%
«Trayectoria
profesional» «Méritos y recompensas» 14% 16%
«Ensefianza de fo.rma.crlon y cursos de 14.% 1%
capacitacion»
«Cursos de especializacion y de altos o 0
Grupo 3 estudios profesionales» 1.59% 10,98 %
«Perfil académico» :
«ldiomas» 3,04 % 2,88 %
«Titulaciones del s~|stema educativo 437 % 4149%
espafiol»
Grupo 4 «Otros «Penas por delitos»
elementos de Sin ponderacion
valoracion»
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MATRIZ DE PONDERACION ESCALA FACULTATIVA TECNICA

Empleo al que se

Grupos de . asciende
. Elementos/conceptos de valoracion
valoracion Teniente
Comandante
Coronel
«Competencias de caracter profesional y
o personal»
Grupo 1 «Evaluacion 0 N
< . . L 25% 27%
del desempefio» «Competencias profesionales directivas»
«Prestigio profesional»
Grupo 2 «Destinos y situaciones» 28% 28%
«Trayectoria
profesional» «Meéritos y recompensas» 14% 16%
«Ensefianza de fo.rma.cllon y cursos de 149 1%
capacitacion»
«Cursos de especializacion y de altos o 0
Grupo 3 estudios profesionales» 11.59% 10,98 %
«Perfil académico» :
«ldiomas» 3,04 % 2,88 %
«Titulaciones del s~|stema educativo 437 % 4,14 %
espafiol»

Grupo 4 «Otros
elementos de
valoracion»

«Penas por delitos»

«Sanciones disciplinarias»

Sin ponderacion
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MATRIZ DE PONDERACION ESCALA DE SUBOFICIALES

Empleo al que se asciende

Grlu pos_c’le Elementos/conceptos de valoracion Suboficial
veleleg ol Brigada | Subteniente | ~/
ayor
«Competencias de caracter profesional y
s 1 «Evaluacic personal»
rupo 1 «Evaluacion : . — 259% 259% 97%
del desempefio» «Competencias profesionales directivas»
«Prestigio profesional»
Grupo 2 «Destinos y situaciones» 28% 28% 28%
«Trayectoria
profesional» «Méritos y recompensas» 14% 14% 16%
«Ensefianza de forma.c,|on y cursos de 149 14.% 1%
capacitacion»
G 3 «Cursos de especializacién y de altos 11,59 % 11,59 % 10.98 %
rupo estudios profesionales» e e D
«Perfil académico» :
«ldiomas» 3,04 % 3,04 % 2,88 %
«TltuIamonesedseblasrl]ztlima educativo 437 % 437 % 4149

Grupo 4 «Otros
elementos de
valoracion»

«Penas por delitos»

«Sanciones disciplinarias»

Sin ponderacion
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MATRIZ DE PONDERACION ESCALA DE CABOS Y GUARDIAS

Empleo al
(065 6l Elementos/conceptos de valoracion oo
valoracion P asciende
Cabo Mayor
«Competencias de caracter profesional y
B personal»
Grupo 1 «Evaluacién 279
del desempefio» «Competencias profesionales directivas» °
«Prestigio profesional»
Grupo 2 «Destinos y situaciones» 28%
«Trayectoria
profesional» «Méritos y recompensas» 16%
«Ensefianza de formacion y cursos de 1Y
capacitacion» 0
«Cursos de especializacién y de altos
Grupo 3 speciaizacion y 10,98 %
estudios profesionales»
«Perfil académico» :
«ldiomas» 2,88 %
«Titulaciones del sistema educativo 4149
espafiol» e
Grupo 4 «Otros «Penas por delitos» Sin
elementos de g
P . o ponderacion
valoracidn» «Sanciones disciplinarias»
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MATRIZ DE PONDERACION FASE CONCURSO PROCESO SELECTIVO

Empleo al
Grupos de Ll que se
L Elementos/conceptos de valoracion i
valoracion P asciende
Cabo
«Competencias de caracter profesional y
. personal»
Grupo 1 «Evaluacion 159%
del desempefio» «Competencias profesionales directivas» °
«Prestigio profesional»
Grupo 2 «Destinos y situaciones» 30%
«Trayectoria
profesional» «Méritos y recompensas» 17%
«Ensefianza de formacion y cursos de 16 %
capacitacion» °
«Cursos de especializacién y de altos
Grupo 3 >spectatzacion y 13,42 %
estudios profesionales»
«Perfil académico» :
«ldiomas» 3,52 %
«Titulaciones del sistema educativo
< 5,06 %
espafiol»
Grupo 4 «Otros «Penas por delitos» Sin
elementos de onderacion
valoracion» «Sanciones disciplinarias» P
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Dos. A partir del 1 de enero de 2024, las ponderaciones aplicables a los procesos de
evaluacion seran los que se sefialan a continuacion, para cada empleo y escala.

MATRIZ DE PONDERACION ESCALA DE OFICIALES
Empleo al que se asciende
Grlu pos_qe Elementos/conceptos de valoracion Teniente G ld
velelg e Comandante | Coronel SIS
oronel Brigada
«Competencias de caracter
profesional y personal»
Grupo 1
«Evaluacion del «Competencias profesionales 23% 24% 25% 26%
desempefio» directivas»
«Prestigio profesional»
Grupo 2 «Destinos y situaciones» 25% 26% 27% 28%
«Trayectoria
profesional» «Méritos y recompensas» 13% 14% 15% 16%
«Ensefianza de forma‘c’|on y cursos de 19% 17% 15% 13%
capacitacion»
G 3 «Cursos de especializacion y de altos
rupo. estudios profesionales» titulaciones 12% 1% 10% 9%
«Perfil del sistema educativo espafiol»
académico»
«ldiomas» 4% 4% 3% 3%
«Titulaciones del s~|stema educativo 49 49 59% 5%
espafiol»
Grupo 4 «Otros «Penas por delitos»
elementos de Sin ponderacion
valoraciony «Sanciones disciplinarias»

A partir del 1 de enero de 2024.
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MATRIZ DE PONDERACION ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR

Empleo al que se asciende

Grupos de L
loracién Elementos/conceptos de valoracion Teniente
va Comandante Coronel
Coronel
«Competencias de caracter profesional y
ersonal»
Grupo 1 «Evaluacién P 0 0 0
< . . o 23% 24% 25%
del desempefio» «Competencias profesionales directivas»
«Prestigio profesional»
Grupo 2 «Destinos y situaciones» 26% 27% 28%
«Trayectoria
profesional» «Méritos y recompensas» 13% 14% 15%
«Ensefianza de fo‘rma‘cflon y cursos de 20% 18% 16%
capacitacion»
«Cursos de especializacion y de altos 0 0 0
Grupo 3 estudios profesionales» 10% 9% 8%
«Perfil académico» :
«ldiomas» 4% 4% 4%
«Titulaciones del s~|stema educativo 49% 4% 49%
espafnol»
Grupo 4 «Otros «Penas por delitos»
elementos de Sin ponderacion
valoraciony «Sanciones disciplinarias»

A partir del 1 de enero de 2024.
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MATRIZ DE PONDERACION ESCALA DE OFICIALES LEY 42/1999

Empleo al que se

Grupos de ‘s asciende
. Elementos/conceptos de valoracion
valoracion i
Teniente
Comandante
Coronel
«Competencias de caracter profesional y
. personal»
Grupo 1 «Evaluacion 0 0
< . . L 23% 25%
del desempefio» «Competencias profesionales directivas»
«Prestigio profesional»
Grupo 2 «Destinos y situaciones» 27% 28%
«Trayectoria
profesional» «Meéritos y recompensas» 14% 16%
«Ensefianza de fo.rma.glon y cursos de 16% 13%
capacitacion»
«Cursos de especializacion y de altos 0 0
Grupo 3 estudios profesionales» 12% 10%
«Perfil académico» :
«ldiomas» 3% 3%
«Titulaciones del s~|stema educativo 5% 5%
espafiol»
Grupo 4 «Otros «Penas por delitos»
elementos de Sin ponderacion
valoracion» «Sanciones disciplinarias»

A partir del 1 de enero de 2024.
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MATRIZ DE PONDERACION ESCALA FACULTATIVA TECNICA
Empleo al que se
Grupos_c,ie Elementos/conceptos de valoracion gasionds
valoracion Teniente
Comandante
Coronel
«Competencias de caracter profesional y
o personal»
Grupo 1 «Evaluacion 0 0
< . . L 23% 25%
del desempefio» «Competencias profesionales directivas»
«Prestigio profesional»
Grupo 2 «Destinos y situaciones» 26% 27%
«Trayectoria
profesional» «Meéritos y recompensas» 13% 14%
«Ensefianza de fo.rma.glon y cursos de 219 18%
capacitacion»
«Cursos de especializacion y de altos N 0
Grupo 3 estudios profesionales» S 8%
«Perfil académico»
«ldiomas» 4% 4%
«Titulaciones del s~|stema educativo 4% 4%
espafiol»
Grupo 4 «Otros «Penas por delitos»
elementos de Sin ponderacion
valoracion» «Sanciones disciplinarias»

A partir del 1 de enero de 2024.
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MATRIZ DE PONDERACION ESCALA DE SUBOFICIALES

Empleo al que se asciende

Grupos.(’ie Elementos/conceptos de valoracion Suboficial
valoracion Brigada | Subteniente tIJVI olicia
ayor
«Competencias de caracter profesional y
Grupo 1 «Evaluacion persona
upo 1 «Evaluaci 0 0 0
del desempefio» «Competencias profesionales directivas» 28% 24% 25%
«Prestigio profesional»
Grupo 2 «Destinos y situaciones» 26% 27% 28%
«Trayectoria
profesional» «Méritos y recompensas» 13% 14% 15%
«Ensefianza de fo.rma.crlon y cursos de 18% 16% 149%
capacitacion»
«Cursos de especializacion y de altos o o 0
Grupo 3 estudios profesionales» 13% 12% 1%
«Perfil académico»
«ldiomas» 4% 3% 2%
«Titulaciones del sistema educativo 0 0 o
espafiol» 3% 4% 5%

Grupo 4 «Otros
elementos de
valoraciony»

«Penas por delitos»

«Sanciones disciplinarias»

Sin ponderacién

A partir del 1 de enero de 2024.
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MATRIZ DE PONDERACION ESCALA DE CABOS Y GUARDIAS

Empleo al
Grupos de ‘s que se
i Elementos/conceptos de valoracion i
valoracion P asciende
Cabo Mayor
«Competencias de caracter profesional y
. personal»
Grupo 1 «Evaluacion 259
del desempefio» «Competencias profesionales directivas» °
«Prestigio profesional»
Grupo 2 «Destinos y situaciones» 28%
«Trayectoria
profesional» «Méritos y recompensas» 14%
«Ensefianza de formacion y cursos de 16Y%
. v (]
capacitacion»
«Cursos de especializacién y de altos
Grupo 3 >SP adion Y 1%
estudios profesionales»
«Perfil académico» :
«ldiomas» 2%
«Titulaciones del sistema educativo 49,
espafiol» °
Grupo 4 «Otros «Penas por delitos» Sin
elementos de .
. ) L ponderacion
valoracién» «Sanciones disciplinarias»

A partir del 1 de enero de 2024.
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MATRIZ DE PONDERACION FASE CONCURSO PROCESO SELECTIVO

Empleo al
ue se
Grupos de .l q
L Elementos/conceptos de valoracion i
valoracion P asciende
Cabo
«Competencias de caracter profesional y
B personal»
Grupo 1 «Evaluacién 15%
del desempefio» «Competencias profesionales directivas» ’
«Prestigio profesional»
Grupo 2 «Destinos y situaciones» 30%
«Trayectoria
profesional» «Meéritos y recompensas» 17%
«Ensefianza de formacion y cursos de 16 %
capacitacion» 0
«Cursos de especializacién y de altos
Grupo 3 °%P aelon Y 13%
estudios profesionales»
«Perfil académico» :
«ldiomas» 4%
«Titulaciones del sistema educativo 59
espafiol» °
Grupo 4 «Otros «Penas por delitos» Sin
elementos de g
P . o ponderacion
valoracidn» «Sanciones disciplinarias»

A partir del 1 de enero de 2024.
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APENDICE 10

PUNTUACIONES A ASIGNAR POR LOS COMPONENTES DE LOS ORGANOS DE
EVALUACION EN EL ESTUDIO DE DETALLE

NUMERO DE EVALUADOS
Hasta20 | Entre21y | Entre31y | Entre41y | Entre 51y | Mas de 60
30 40 50 60
15 15 15 15 15 15
12 12 13 13 13 14
10 10 12 12 12 13
8 8 11 11 1 12
6 6 10 10 10 1
»n 4 5 9 9 9 10
=
% 2 4 8 8 8 9
=
@ 3 7 7 7 8
4 2 6 6 6 7
a
> 1 5 5 5 6
g 4 4 4 5
>
< 3 3 3 4
90 2 2 2 3
=
o 1 1 1 2
-
S 1 1 1
=
= 1 1 1
o
w 1 1 1
=)
% 1 1
= 1 1
ps |
= 1 1
1
1
1
1
1

Cuando el numero de evaluados sea inferior a 7, los componentes del 6rgano de evaluacion
dispondrdn de un numero de puntuacion igual al de evaluados, cuyos valores se
corresponderan con los mayores de los sefialados en la columna para evaluaciones de menos
de 20 evaluados.



V1 — Comision de Normativa

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

Esta orden general entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Guardia Civil».
Madrid, de diciembre de 2022.

La Directora General,

Maria Gamez Gamez.



