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Proyecto de Orden PCM/___ /2023,de ___de ___, porlaque se modificala Orden
PCI/978/2018, de 20 de septiembre, por la que se regulan los curriculos de la
enseflanza de formacion para la incorporacion a la Escala de Oficiales del
Cuerpo de la Guardia Civil mediante las formas de ingreso por acceso directo
sin titulacion universitariay por promocion profesional; se dictan las normas de
evaluacion, y de progreso y permanencia en el centro docente de formacion; y
se regulan las titulaciones que permiten el ingreso.

(PREAMBULO)

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Esta orden tiene por objeto:

a) Regular los curriculos de la ensefianza de formacion para la incorporacion a la
Escala de Oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil mediante las formas de ingreso por
acceso directo sin titulacion universitaria y por promocion profesional, en las
modalidades de promocidn interna y cambio de escala.

b) Dictar las normas de evaluacion, progreso y permanencia en el centro docente
de formacion para la incorporacion a la Escala de Oficiales.

c) Regular los titulos o créditos de la titulacion de Grado del Sistema Educativo
Espafiol con los que se puede ingresar en el centro docente de formacion para la
incorporacion a la Escala de Oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil, por promocion
profesional, en las modalidades de cambio de escala y promocion interna.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Sera de aplicacion a todos los alumnos que cursen los diferentes curriculos de
la ensefianza de formacion para la incorporacion a la Escala de Oficiales del Cuerpo
de la Guardia Civil, durante los periodos que se desarrollen en la Academia de
Oficiales de la Guardia Civil y en el Centro Universitario de la Guardia Civil.

2. Paralos alumnos del curriculo en el que esté establecido que cursen ensefianzas
en la Academia General Militar y en el Centro Universitario de la Defensa alli ubicado,
les seran de aplicacion las normas de evaluacion y de progreso y permanencia en los
centros docentes militares de formacién para la incorporacion a las escalas de oficiales
de los Cuerpos Generales de las Fuerzas Armadas.

Articulo 3. Definiciones.
En el ambito de esta orden se entendera por:

a) Conocimiento: informacién asimilada en el proceso de aprendizaje.
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b) Capacidad: interpretacion y entendimiento de un conocimiento aplicado a un
contexto de realidad.

c) Destreza o habilidad: aplicacién del conocimiento para transformar una realidad
especifica.

d) Competencias: facultades que debe adquirir el alumno, demostradas en el
empleo del conocimiento, de las capacidades y de las destrezas o habilidades
necesarias para su aplicacion en el campo de actividad en el que desempefiara sus
cometidos, fundamentalmente las correspondientes al primer empleo de la Escala de
Oficiales a la que accedera.

e) Curriculo: puede contener uno o mas planes de estudios.

f) Plan de estudios: disefio curricular que se estructura en modulos y puede referirse
a la formacién militar, de cuerpo de seguridad, y a las titulaciones de Grado
universitario del Sistema Educativo Espafol.

g) Médulo: conjunto de contenidos tematicos relativos a un @mbito de conocimiento
determinado. Se compone de materias y asignaturas.

h) Materias: &reas del conocimiento caracterizadas por la homogeneidad de su
objeto, con criterios de evaluacion explicitos. Se componen de una 0 mas asignaturas.

1) Asignaturas: conjunto de unidades de aprendizaje, actividades y evaluaciones en
las que se divide una materia. Dentro de la estructura de las asignaturas deberan
distinguirse, al menos, actividades formativas de tipo teorico y practico, conferencias
y otras actividades de caracter individual.

TiTULO |
Curriculos de la ensefianza de formacidn para la incorporacién ala escala
de oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 4. Perfil profesional a alcanzar en el primer empleo.

Segun se establece en la Ley 29/2014, de 25 de noviembre, del Régimen del
Personal de la Guardia Civil, la ensefianza de formacion tiene como finalidad la
capacitacion profesional para la incorporacién a las escalas del Cuerpo de la Guardia
Civil.

Debido a su formacién multidisciplinar e integral, el oficial, desde su primer empleo
como teniente, puede ejercer los cometidos de la Escala de Oficiales mediante su
capacidad de desarrollar acciones directivas, que incluyen las de mando, y acciones
de gestion y ejecutivas, ya sea en la estructura organica de los Ministerios de Defensa
o del Interior, en organizaciones internacionales o en misiones en el exterior.

Ademas, debe estar en condiciones de desempefiar tareas de coordinacion,
inspeccion y gestidon de los servicios y de las operaciones militares y de los recursos
humanos, materiales y financieros; sera capaz de desarrollar aquellas relacionadas
con funciones operativas, técnicas, logisticas, administrativas y docentes. Asimismo,
estara capacitado para ejercer el liderazgo con iniciativa, capacidad para asumir
responsabilidades y decision para resolver, ademas de estar imbuido de los valores
tradicionales propios del Cuerpo de la Guardia Civil, aderezados con una profunda
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formacion humanistica que le proporcione empatia y entendimiento de la diversidad
cultural.

Una formacion integral del oficial, como técnico y como gestor le permitira tener una
vision global de la Guardia Civil y su entorno, imprescindible para su correcta ubicacién
en la sociedad a la que sirve, por lo que se ha de buscar interrelacionar la formacion
que proporciona la titulacion universitaria que se curse en el correspondiente curriculo
0 que se acredite en el ingreso, con los conocimientos propios de la profesion de
guardia civil,b, de modo que proporcione todo el conjunto de competencias
profesionales necesarias para el correcto desempefio de las funciones asignadas.

En definitiva, durante el periodo de formacion, al oficial se le deben proporcionar y
debera perfeccionar las competencias que le permitan desempefiar los cometidos de
Su escala.

Articulo 5. Fines de los curriculos de la ensefianza de formacion.

Los curriculos de la ensefianza de formacién para la incorporacion a la Escala de
Oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil tienen los siguientes fines:

a) Proporcionar al alumno los conocimientos tedrico-practicos necesarios para el
adecuado desempefio de su profesion y posibilitar el desarrollo de las aptitudes
precisas para realizar con eficacia los cometidos que en el futuro le puedan ser
encomendados, todo ello desde las perspectivas profesional y militar.

b) Integrar los conocimientos y aptitudes en formacion humana al servicio de la
funcién que el Cuerpo de la Guardia Civil desempefia y adecuar esos conocimientos
a las misiones a éste encomendadas, inspirandose en los principios basicos de
actuacion contenidos en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

c) Conformar la ensefianza de formacion de los oficiales de la Guardia Civil, teniendo
en cuenta la formacion militar, la de cuerpo de seguridad, y la correspondiente a un titulo
de Grado o aquella que complemente a la previamente exigida para el ingreso, en su
caso.

Articulo 6. Estructura de la enseflanza de formacién de oficiales.

1. La ensefianza de formacion para la incorporacién a la Escala de Oficiales por
acceso directo sin titulacion universitaria previa comprende el plan de estudios de la
formacién militar y de Cuerpo de Seguridad y el plan de estudios correspondiente a la
titulacién de Grado-de-lnhgenieria-deta-Seguridad Grado en Ciencias de la Seguridad
Publica. El total de la ensefianza de formacion se integra en un curriculo Unico.

2. La ensefanza de formacién para la incorporacion a la Escala de Oficiales por
promocion profesional, modalidad de cambio de escala, comprende el plan de
estudios correspondiente a la formacién militar y de cuerpo de seguridad que completa
a la previamente exigida para el ingreso, y teniendo en cuenta las titulaciones y
requisitos que sean de aplicacion se integrara en un curriculo Unico.

3. La enseflanza de formacion para la incorporacion a la Escala de Oficiales por
promocién profesional, modalidad de promociéon interna, comprende el plan de
estudios de la formacion militar y de cuerpo de seguridad y el plan de estudios
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correspondiente a la titulacion de Grado en Gestion de Seguridad Publica. El total de
la ensefianza de formacion se integra en un curriculo Unico.

Articulo 7. Centros docentes de formacion de oficiales.

1. La formacion para la incorporacion a la Escala de Oficiales se impartira en la
Academia de Oficiales de la Guardia Civil y en el Centro Universitario de la Guardia
Civil alli ubicado.

2. Los alumnos que ingresen en esta ensefianza por el sistema de acceso directo
sin titulacién universitaria previa cursaran los dos primeros cursos del curriculo en la
Academia General Militar del Ejército de Tierra y en el Centro Universitario de la
Defensa en ella ubicado.

3. Determinadas materias o asignaturas del curriculo de la formacion de oficiales
se podran impartir en universidades o en instituciones educativas, civiles o militares,
nacionales o extranjeras, con las que se haya suscrito el correspondiente convenio de
colaboracion.

Articulo 8. Duracion de la ensefianza de formacion de oficiales.

La ensefianza de formacion para la incorporacion a la Escala de Oficiales tendra la
siguiente duracion:

a) Para los alumnos que ingresen en esta ensefianza por el sistema de acceso
directo sin titulacion universitaria: un total de cinco cursos académicos.

b) Para los alumnos que ingresen en esta ensefianza por promocion profesional:
un total de dos cursos académicos.

Articulo 9. Créditos ECTS del curriculo y de las asignaturas.

1. La carga lectiva de cada curriculo, para cada forma de ingreso, seré la incluida
en los capitulos I, 11, IV y V de este titulo.

2. Para la distribucion interna de los créditos ECTS asignados a cada asignatura,
se tendra en cuenta que por cada hora de clase lectiva presencial del alumno se
consignaran, con caracter general, 1,5 horas de estudio.

Articulo 10. Distribucion de la carga lectiva y distribucién temporal de las asignaturas
de los curriculos.

1. En cada semana se consideraran lectivos los dias lunes a viernes,
ambos inclusive. Excepcionalmente, cuando asi lo requiera la programacion del
curso, se podran habilitar como lectivos los sabados, domingos y festivos.

2. En la ensefianza de formacion para el acceso a la Escala de Oficiales la
carga lectiva que representa la ejecucion de los planes de estudios que conforman el
curriculo unico, se distribuira conforme a los criterios siguientes:

a) La duracion de los cursos académicos sera como maximo de 44 semanas,
incluyendo los periodos lectivos, los destinados a la evaluacién, asi como los
dedicados a instruccion y adiestramiento, que podran incluir un periodo de practicas
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en unidades. El nimero de semanas dedicadas a instruccion y adiestramiento seran
las indicadas a continuacion:

1.° Acceso directo sin titulacidon universitaria previa: un minimo de 30 semanas, en
el total de semanas del plan de estudios.

2.° Acceso por promocion profesional: no sera inferior a 6 semanas por curso
académico.

b) La carga lectiva impartida en el médulo de instruccion y adiestramiento se
computara en dias y semanas o, en su caso, en horas, conforme a lo siguiente:

1.° En dias y semanas, cuando se imparta con caracter exclusivo, entendiendo éste
como aquel periodo de tiempo en el que esta actividad es Unica y prioritaria en la
ensefianza de formacion.

2.° En horas, en aquellos casos en que se imparta de forma discontinua en
diferentes dias; en este caso, seis horas equivaldran a un dia.

3.° La carga lectiva de este médulo no se computara dentro de la carga lectiva de
los diferentes curriculos.

3. La distribucion temporal de las asignaturas que conforman los curriculos de
formacion para la incorporacién a la Escala de Oficiales se establece, para cada forma
de ingreso, en los capitulos Il, I, y IV de este titulo.

Articulo 11. Mo6dulos de la formacion de oficiales.
1. Laensefianza de formacion se configurara conforme a los siguientes modulos:

a) Médulos de formacién militar, entre ellos los denominados Procedimientos vy
Tecnologias Aplicadas a la Defensa y el de Tecnicas de Mando: proporcionan los
conocimientos relativos a la organizacion de la Defensa Nacional, a las Fuerzas
Armadas, a las organizaciones internacionales militares a las que pertenece Espafia,
asi como los necesarios que permitan prestar los servicios y guardias que garanticen
el funcionamiento y seguridad de las unidades, centros y organismos. Para los
alumnos gue ingresen en esta ensefianza por el sistema de acceso directo sin
titulacion universitaria, se impartira en la Academia General Militar durante los dos
primeros cursos en los que se estructura el curriculo, complementandose en la
Academia de Oficiales de la Guardia Civil.

b) Mdédulo de formacion de cuerpo de seguridad y médulo Técnico-profesional:
proporcionan, segun la forma de ingreso y los requisitos de titulacion exigidos, la
formacion para que el futuro oficial de la Guardia Civil disponga de unas competencias
que le permitan el correcto ejercicio de la profesion en los campos de la prevencion
de ilicitos, proteccion de personas y bienes e investigacion de sucesos, asi como el
conocimiento de otras instituciones de similares caracteristicas, tanto nacionales
como extranjeras, con los que el futuro oficial desempefiara los cometidos propios de
su Cuerpo, para su desempeiio profesional en la Guardia Civil.

c) Modulos de formacion de grado: proporcionan los contenidos basicos en los que

se fundamentan, respectivamente, los grados en lngenieria-de-la-Seguridad-Ciencias
de la Seguridad Publica, y el de Gestién de Seguridad Publica, sobre la base de que
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suponen un conjunto coherente de conocimientos que permitan la adquisicion
posterior de otros de mayor complejidad. Los mdédulos del Grado en Hgenieria-de-la
Seguﬂdad ClenC|as de la Segurldad Publlca seran Ios S|gwentes Fe#maeen—baae&

Juridicas, Ciencias Humanisticas. Los mdodulos del Grado en Gestlon de Seguridad
Publica seran los siguientes: Introductorio, Fundamentos juridicos, Organizacion y
prevencion, Investigacion y tecnologia y Trabajo fin de grado.

d) Modulo de formaciéon en Lengua Inglesa: proporciona las destrezas discursivas
en el idioma inglés, debiendo adquirir, al menos, las competencias propias del nivel
B2 del Consejo de Europa, segun se define en el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

e) Mdodulo de instruccion y adiestramiento: proporciona la practica y habilidades
profesionales, conducentes a completar la formacién militar y la de cuerpo de
seguridad de la escala, asi como la adecuada preparacion fisica para desempefar
con eficacia sus cometidos, e instruye en las posiciones y movimientos individuales,
gue permitan participar en los actos y ceremonias militares, contribuyendo a la
formacion fisica e integral del alumno. Las actividades de instruccion y adiestramiento
podran incluir, entre otros, ejercicios, maniobras, actos y ceremonias militares y
practicas en Unidades. En el primer curso académico de la ensefianza de formacion
por acceso directo se establecera una fase de acogida, orientacion y adaptacion a la
vida militar con una duracién de dos semanas.

2. Con independencia a lo dispuesto en el apartado anterior, los alumnos que
ingresen en esta ensefianza por el sistema de acceso directo sin titulacion
universitaria, durante su estancia en la Academia General Militar, cursaran las
materias o asignaturas de los distintos médulos establecidas en el capitulo Il.

Articulo 12. Programas de estudios y calendario de actividades.

Anualmente, el Jefe de la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil aprobaré los
programas de estudios que desarrollen los correspondientes planes de estudios que
integran el curriculo de formacién para la incorporacion a la Escala de Oficiales,
debiendo incluir el calendario de actividades.

Articulo 13. Relacion de materias y asignaturas susceptibles de ser impartidas a
distaneta- en la modalidad virtual.

En casos de embarazo, acredltado medlante mforme médico; de disfrute de
permiso por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses; permiso por nacimiento
para la madre bioldgica; permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcion, o
acogimiento, tanto temporal como permanente; permiso del progenitor diferente de la
madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o
adopcion de un hijo o hija; o alumnado en el que concurran circunstancias especiales
gue le impidan desarrollar la ensefianza de formacién de manera presencial, podran
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solicitar que les sean impartidas en la modalidad virtual las asignaturas, o parte de
ellas, que figuran en el anexo IV.

La Junta Docente a la que se hace referencia en el articulo 22, facilitara cursar las
materias y asignaturas mediante la ensefianza en la modalidad virtual al alumnado en
las situaciones sefialadas en el apartado anterior y valorara las solicitudes del
efectuadas por el alumnado basadas en la concurrencia de circunstancias especiales,
con la finalidad de informar en ambos casos que asicemo—para—cada—caso las
asignaturas, o partes de ellas, que seran impartidas en la modalidad virtual, elevando
su-parecer informe motivado a la Direccion del centro.

3. De igual modo, cuando se presenten circunstancias extraordinarias objetivas, y
sea preciso a fin de garantizar la seguridad y proteccion de la salud u otros aspectos
analogos, la persona titular de la Jefatura de Ensefianza podra disponer que sean
impartidas en la modalidad virtual las asignaturas, o parte de ellas, que figuran en el
anexo |V.

3. 4. En todo caso, la imparticion de materias y asignaturas a-distancia en la
modalidad virtual durante el periodo de formacion de los alumnos en la Academia
General Militar, y en el Centro Universitario en ella ubicado, se regira por las normas
que la regulen para los alumnos que cursen la ensefianza de formacion de oficiales
para la integracion en el Cuerpo General del Ejército de Tierra mediante las fermas
modalidades de ingreso con y sin titulacion previa.

Articulo 14. Actividades extraescolares.

1. Se entiende por actividad extraescolar la dirigida a enriquecer el bagaje de
conocimientos y experiencias culturales del alumno que, estando o no relacionada con
las materias de ensefianza que integran el plan de estudios, no es objeto de
evaluacion, se puede desarrollar en periodos de tiempo distintos de los previstos para
las actividades docentes y contribuye de manera efectiva a los fines formativos de
estos curriculos y a la formacion integral del alumno. Entre estas actividades podra
incluirse el conocimiento de un segundo idioma extranjero considerado de interés para
la Guardia Civil, para aquellos alumnos que hubieran alcanzado un nivel minimo de
referencia en Lengua Inglesa.

2. La Academia de Oficiales de la Guardia Civil y, en su caso, el Centro Universitario
de la Guardia Civil estableceran actividades extraescolares orientadas a ampliar la
propuesta académica y cultural de estos curriculos.

CAPITULO Il
Ingreso directo sin titulacién universitaria previa

Articulo 15. Ingreso directo sin titulacion universitaria previa.
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1. Carga lectiva total: este curriculo atribuye a las ensefianzas teorico-practicas un

total de 345;5 300 ECTS y 51,5 60,5 semanas de instruccion y adiestramiento.

2. La distribucion temporal de asignaturas por cursos es la siguiente:

1.6 Curso: 58 60 ECTS

Asignatura ECTS Asignatura ECTS
Matemaéticas |. 6 | MatematicasH: 6
Fisica 6 |Fisicat- 6
Fundamentos-de-administracion-de-empresas. 6 |Lengua Inglesall. 6

- e L . | & trica 5
Sj I tres | 2 b militar_basical 15
Derecho I. 6 |Formaciénmilitarbasicatk 15
Historia. 6 |Informatica. 6
Economia. 6 |Tecnologia aplicada a la Defensa. 6
Psicologia. 6 Procedimientos aplicados a la Defensa. 6

Fase de acogida: 2 semanas.

Instruccién y adiestramiento I: 7 semanas.

Formacion fisica I: 3 semanas.

Orden cerrado I: 0,5 semanas.

Sistemas de instruccion y adiestramiento |: 1 semana.

2.° Curso: 645 60 ECTS

Asignatura ECTS Asignatura ECTS
Matematicas HH. 6 | Fundamentos-de-electrotecnia: 6
Organizacion y direccion de empresas. 6 |Calidad. 6
Lengua Inglesa ll. 6 |lnvestigacion-Operativa: 6
Estadistica. 6 | mcarnesiosdlopmtonaate o 6
Armamento-y-telecomunicaciones: 2 |Liderazgo I. 6
Liderazgo Il. 6 |Digitalizacion I. 6
Derecho Il. 6 |Ensefianza Actividad Fisica y Deporte. 6
Tecnologia Aplicada a la Defensal ll. 6 |Procedimientos aplicados a la Defensa Il. 6
Matematicas |l. 6

Instruccion y adiestramiento II: 6,5 semanas.

Formacion fisica ll: 3 semanas.
Orden cerrado II: 0,5 semanas.

Sistemas de instruccion y adiestramiento II: 1 semana.

3.9 Curso: 2 60 ECTS
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Asignatura ECTS Asignatura ECTS
Téen I racierdelaint . 3 — , 5
’ HI"e.' al b'll'd. e;eles ,a_lne-nazas y-protecolosge
Fund I nicade fluidos. 3 b li o s ilos. 5
Dinamica-de-explosiones: 3 |Ciencias forenses 6
Resistencia-dematerales: 6 | Humanidades: 6
o i ariael nica. 5 trnini . : idad pablica. 3
ridico.de | o | 5 loal licad I aacionl. 3
Sistemas de gestidén y documentacion +en la| 3-6 |Teoria de la telecomunicaciones aplicadas ala| 6
Guardia Civil. seguridad.
Liderazgo lll. 3 |Analisis estadistico del delito. 3
Lengua Inglesa . 3-6 |Derecho lll. Derecho Penal I. 3
Procedimientos I. Seguridad Ciudadana. 6 |Derecho IV. Derecho Penal Il. 6
Estatuto del Guardia Civil y Gestion de los 6 |Deontologia Profesional. 3
RRHH 1.
Tecnologias aplicadas a la seguridad |. 3 |Digitalizacién Il. 3
Instruccion y adiestramiento lll: 6,5 9 semanas.
Formacion fisica lll: 2,5 3 semanas.
4.° curso: 74 60 ECTS
Asignatura ECTS Asignatura ECTS
’ :_dnﬁnmstla_e,le.n y-gestion-delasegurdad dela Gestion-de-la-segundad-fisica
S€9 -, > g. 5 : : . 5
Bireceion-y liderazge Segu_ ||elael_ ,ele. infraestruciuras-frente-a-mpasto
. . I%HGJGQJ&—S—&QJE&G&—S—&—I&—FHVGSH@&G}GH—LH—, i i } i8 .
Ciencias-forenses-t 6 Si e inf g 6 3
., I 1ol idad 1 3 |Hf9FmétiGa forense- 3
Fundamentos de economia- 3 | Trabaio fin de arado. 126
iod | SnRicas 3 Ieenebgias a:p-l-}ead-a-s—a—l-a—tnvest-}g-ae}en—u—' j 8 0 3
Sistemas-de-gestion-y-documentacion-H- 2 | Lengua Inglesa IV. 26
Seguridad-ciudadana - 4 |Tecnologias aplicadas a la seguridad II. 6
Digitalizacion 1. 3 | Derecho V. Derecho Administrativo. 3
Teoria de la Organizacion 3 | Derecho VI. Derecho Procesal Penal. 6
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Procedimientos Il. Seguridad Ciudadana y Procedimientos Ill. Fiscal, Fronteras e 3
Orden Publico. Inmigracién irregular.
Procedimientos IV. Especialidades en la Guardia Estatuto del Guardia Civil y Gestion de los 6
Civil. RRHH II.
Estatuto del Guardia Civil y Gestion de los Gestion de recursos materiales y financieros de 6
RRHH 1. la Guardia Civil.
Instruccion y adiestramiento IV: 6;5 9 semanas.
Formacion fisica IV: 2,5 3 semanas.
5.° Curso: 74 60 ECTS
Asignatura ECTS Asignatura ECTS
oesbe Dee L S bopesse oenel o 5
=ombabn e e Dl Dol 2 |bopesne ormenenl Cea 5
, . . Policia Judicial Il. Investigacion de delitos.
Delincuencia organizada y Cibercrimen.
Direccidény-gestion-de-Unidades: 6 | Cooperacion policial yudicial-internacional: 6
Amenazaterrorista: 6 |Inteligencia Policial. 63
Policia Judicial I. 6 | Poehetaducheinal-H 3
Geopolitica 5 Psicologia Criminal 3
Direccién de las Unidades de la Guardia Civil | 6 Psicologia Social y de las Organizaciones 3
Amenazas 6 |Sistema de Seguridad Nacional y Gestion de 3
Crisis
Técnicas de mando. 3 |LenguaInglesa V. 5
Préacticas externas 4 | Trabajo fin de Master 6
Instruccion y adiestramiento V: 6,5 9 semanas.
Formacion fisica V: 2,5 3 semanas.
3. La relacion de materias de ensefianza se recogen en el anexo |.
CAPITULO Il
Promocion profesional, modalidad cambio de escala
Articulo 16. Promocion profesional, modalidad cambio de escala.
1. Carga lectiva total: este curriculo atribuye a las ensefianzas tedrico-practicas un
total de 141 ECTS y 18 semanas de instruccion y adiestramiento.
2. La distribucién temporal de asignaturas por cursos es la siguiente:
1.er Curso: 71 ECTS
Asignatura ECTS Asignatura ECTS
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Derecho Penal I. 6 |Riesgos y amenazas globales a la seguridad) 6
nacional e internacional.
Andlisis estadistico del delito. 6 |Gestibn de seguridad puoblica de la 6
informacion.
Dlrecc!on Y gestion de unidades de |3 3 |Fiscal, Fronteras e Inmigracion. 3
Guardia Civil I.
Derechos fundamentales y seguridad. 6 [Tecnologias aplicadas a la investigacion I. 3
Derecho Penal L. 6 |Ciencias forenses I. 3
Cooperacion policial internacional. 6 |[Sistemas de gestion y documentacion I. 3
Derecho Administrativo I. 3 |LenguaInglesal. 6
Derecho Administrativo Il. 3 |Policia judicial I. 2
Instruccién y adiestramiento I: 6,5 semanas.
Formacion fisica I: 2,5 semanas.
2.%curso: 70 ECTS
Asignatura ECTS Asignatura ECTS
Tecnologias aplicadas a la Investigacion Il. 3 |[Estatuto de Fuerzas y Cuerpos de 3
Seguridad 1.
Vulnerabilidades, amenazas y protocolos de| 6 [Tecnologias para la seguridad fisica. 6
seguridad informatica.
Situaciones de emergencia en el ambitode | 3 [Sistemas de gestién y documentacion Il 2
la seguridad.
Inteligencia policial. 3 |Direccion y liderazgo. 6
Direccion y gestion de unidades de la 4 |Derecho Procesal Penal. 6
Guardia Civil II.
Policia judicial II. 4 |Policia judicial IlI. 3
Ciencias forenses II. 6 |Lengua Inglesall. 6
Gestidn de la seguridad fisica. 3 |Derecho Administrativo de la Seguridad. 3
Estatuto de Fuerzas y Cuerpos de 3

Seguridad |

Instruccion y adiestramiento II: 6,5 semanas.

Formacioén fisica Il; 2,5 semanas.

3. La relacion de materias de ensefianza se recogen en el anexo |l.
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CAPITULO IV
Promocién profesional, modalidad promocion interna

Articulo 17. Promocién profesional, modalidad promocion interna.

1. Carga lectiva total: este curriculo atribuye a las ensefianzas tedrico-practicas un
total de 148 ECTS y 18 semanas de instrucciéon y adiestramiento.
2. La distribucion temporal de asignaturas por cursos es la siguiente:

1.6 Curso: 74 ECTS

Asignatura ECTS Asignatura ECTS
Derecho Penal I. 6 |Inteligencia policial. 3
Derechos fundamentales y seguridad. 6 [Tecnologias aplicadas a la Investigacion I. 3
Derecho Penal Il. 6 |Fiscal, Fronteras e Inmigracion. 3
Cooperacioén policial internacional. 6 |Sistemas de gestion y documentacion. 3
Derecho Administrativo I. 3 [Lengua Inglesa l. 3
Riesgos y amenazas globales a la 6 |Analisis estadistico del delito. 6
seguridad nacional e internacional.
Técnicas de expresién oral, escrita 'y 3 |Gestion de seguridad publica de la 6
documentacion digital. informacion.
Ciencias forenses |. 3 [|Lengua Inglesall.
Derecho Administrativo . 3 |Policia judicial I.
Instruccion y adiestramiento I: 6,5 semanas.
Formacion fisica I: 2,5 semanas.
2.° Curso: 74 ECTS
Asignatura ECTS Asignatura ECTS
Situaciones de emergencia en el &mbito 3 |Gestion de la seguridad fisica. 3
de la seguridad.
Estatuto de Fuerzas y Cuerpos de 3 |Derecho Procesal Penal. 6
Seqniiridad |
Ciencias forenses Il. 6 |Policia judicial III. 3
Vulnerabilidades, amenazas y protocolos 6 |[Trabajo fin de grado. 12
de seguridad informatica.
Policia judicial II. 4 |Lengua Inglesa lll. 3
Direccion y liderazgo. 6 ﬁstatuto de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad 3
Derecho administrativo de la seguridad. 3 [Tecnologias para la seguridad fisica. 6
Direccion y gestion de unidades de la 4 [Tecnologias aplicadas a la investigacion Il. 3

Guardia Civil.

Instruccion y adiestramiento II: 6,5 semanas.

Formacion fisica Il: 2,5 semanas.
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3. La relacion de materias de ensefianza se recogen en el anexo lll.

CAPITULO V
Formacioén transversal

Articulo 18. Idiomas.

1. Para la superacion del correspondiente curriculo, en la materia Inglés, los
alumnos deberan adquirir, al menos, las competencias propias del nivel B2, o
equivalente, del Consejo de Europa segun se define en el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

2. Con el fin de promover la formacién en el idioma inglés, con independencia de su
ensefianza a través de los créditos asignados, se podra incorporar su aprendizaje
mediante la imparticién, en dicho idioma, de la totalidad o parte de alguna de las
materias 0 asignaturas que integran los diferentes curriculos de la ensefianza de
formacion para el acceso a la Escala de Oficiales.

Articulo 19. Instruccién y adiestramiento.

1. La materia de instruccién y adiestramiento constituye el conjunto de las
practicas integradas y convergentes de las materias especificas a lo largo de todo el
desarrollo del correspondiente plan de estudios.

2. Normas generales:

a) Se estableceran periodos en los que instruccién y adiestramiento tenga
caracter exclusivo sobre el resto de materias del curriculo.

b) Se impartira a lo largo de todos los cursos académicos, y sera calificada como
una materia mas. Los programas de estudios que desarrollen anualmente los distintos
curriculos detallaran la distribucion temporal y contenido tomando como referencia el
Manual de Intervencion Operativa.

c) Se concretara principalmente en ejercicios y practicas, realizadas por grupos de
entidad variable, relacionados con el desempefio profesional. También comprendera,
en su caso, periodos de practicas, intercambios o visitas a unidades de la Guardia
Civil u otros organismos nacionales o internacionales siempre que estén relacionados
con el futuro desarrollo profesional.

d) El modulo de instruccién y adiestramiento que se desarrolle en los cursos 1°y
2° del curriculo correspondiente al acceso directo sin titulacion, asi como el periodo
de formacion que se desarrolle en la Academia General Militar del Ejército de Tierra
durante el curso 1° de acceso directo con titulacion universitaria previa, se regiran por
lo establecido en el Plan de estudios de la ensefianza de formacion para la integracion
en el Cuerpo General del Ejército de Tierra mediante las formas de ingreso sin y con
titulacion universitaria previa respectivamente, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo siguiente.

3 La superamon de Ia materla de mstrucuon y adlestramlento habilitara para la

pe%m%a—al—@ﬁeal—eg%esade—en—ta—eseala estar en dlsp05|C|on de reallzar la
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planificacion y direccion de la instruccion de una unidad tipo comandancia o similar de
acuerdo con el Sistema de Intervencion Operativa de la Guardia Civil.

4. Los alumnos, una vez superada esta materia, obtendran las competencias
basicas sobre técnicas de intervencion operativa que debe conocer todo componente
del Cuerpo, pudiendo obtener, tras la superacion de la formacion complementaria que
se determine, en-eltltime-curse-de-su-curricdlo; la titulacion de Profesor del Sistema
de Intervencion Operativa de la Guardia Civil.

Articulo 20. Formacion fisica.

1. La formacion fisica abarcara la adquisicion de conocimientos aplicados y la
practica de ejercicios dirigidos a:

a) Acreditar un grado de aptitud fisica adecuado para el cumplimiento de los

cometidos propios del futuro oficial de la Guardia Civil.

b) Aplicar técnicas de defensa personal policial.

c) Ser capaz de iastruir orientar adecuadamente al personal del Cuerpo en estos

ambitos.

d) Sentar las bases que contribuyan al mantenimiento durante la carrera
profesional de las condiciones fisicas personales adecuadas.

2. Las pruebas fisicas y marcas que los alumnos deberan superar para progresar
en los distintos cursos de la ensefianza de formacién seran las fijadas por parte de
los Ministros del Interior y de Defensa en la normativa que regule la realizacion de
las pruebas fisicas en la Guardia Civil.

TiTuLo 1l
Normas de evaluacion, progreso y permanencia en el centro docente de
formacion para laincorporacion a la Escala de Oficiales del Cuerpo de la
Guardia Civil

Articulo 21. Finalidad.

Se regula el transito a lo largo del curriculo de formacion de tal manera que los
alumnos lo cursen en los plazos previstos.

Articulo 22. La Junta Docente.

1. Se crea, en la Academia de Oficiales de la Guardia Civil, un érgano colegiado
denominado Junta Docente (en adelante la Junta).

2. La Junta, en el ambito de la Academia de Oficiales de la Guardia Civil, estara
integrada por el personal siguiente:

a) Presidente de la Junta: el Subdirector Jefe de Estudios.

b) Secretario de la Junta: el jefe del 6rgano auxiliar, en el @mbito de formacién, de
la Jefatura de Estudios.
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c) Vocales: los jefes de departamentos y secciones departamentales y el resto de
los subdirectores docentes del Centro.

3. Cuando en las cuestiones a dilucidar se encuentre implicado el Centro
Universitario de la Guardia Civil, seran también integrantes de la Junta:

a) Como Vicepresidente de la Junta: El Subdirector o Secretario del Centro
Universitario de la Guardia Civil en caso de ausencia del anterior.

b) Como vocales: Los directores de las areas departamentales del Centro
Universitario de la Guardia Civil convocados.

4.El Presidente de la Junta podra convocar a los profesores cuya presencia estime
necesaria en las sesiones que mantenga.

5. Corresponde a la Junta el disefio del plan de matricula de los alumnos; asimismo,
le corresponde la supervision de la aplicacion correcta de las presentes normas,
proponer la resoluciéon de las posibles reclamaciones de caracter académico de los
alumnos, valorar los casos en los que haya que considerar determinadas situaciones
especiales de los mismos y analizar tanto las causas para la dispensa de convocatoria
como todos aquellos aspectos que pudieran afectar a la actividad docente del centro
docente de formacion. Asimismo, podra proponer aquellos otros aspectos
relacionados con el régimen docente que se estimen de interés.

La citada aplicacion no se vera limitada por los parametros marcados en las
siguientes normas, sino que estos seran tomados como referencia, atendiendo a las
condiciones del alumno. En las propuestas que emitan, expondran los motivos que las
justifiquen.

6. Las propuestas de la Junta deberan ser elevadas al Director de la Academia de
Oficiales para su resolucion.

Articulo 23. Reconocimiento de créditos.

1. A los alumnos que accedan a la ensefianza de formacién para la incorporacion
a la escala de oficiales se les podran reconocer, previa solicitud por el interesado y
una vez efectuada su presentacion en la Academia de Oficiales, los créditos o
semanas correspondientes a los modulos, materias y asignaturas en funcion de los
cursos, titulos y planes de estudios que acrediten, y que, a juicio de la Junta Docente,
tengan similar duracion, contenido y numero de créditos, en su caso. La Jefatura de
Estudios gestionara el reconocimiento de dichos créditos.

2. El reconocimiento de créditos de las diferentes asignaturas del titulo de Grado
correspondiente sera llevado a cabo, segun la normativa universitaria, por el Centro
Universitario de la Guardia Civil.

Articulo 24. Plan de matricula.

1. Se entiende por plan de matricula, la determinacion de las asignaturas de las que
debera matricularse el alumno en cada curso escolar. Sera el resultado de tener en
cuenta, entre otros factores, la carga de trabajo minima y maxima del alumno.

2. El alumno estara encuadrado en aquel curso en el que se encuentre matriculado
de la correspondiente materia de instruccion y adiestramiento.
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3. La carga de trabajo maxima del alumno en cada curso escolar se establece para
asegurar que el reparto del esfuerzo del alumno sea racional, de modo que le permita
afrontar cada curso con suficientes garantias de éxito. A su vez, la carga minima
permite que todos los alumnos lleven a cabo sus estudios en condiciones de equidad.

4. La Junta seleccionara, cuando corresponda, las asignaturas del titulo de Grado
de las que el alumno puede matricularse del curso siguiente al que se encuentre
encuadrado, pudiendo alcanzar hasta un maximo de créditos igual a los previstos para
ese curso de la titulacion de Grado.

Ademas, se les podra matricular de hasta un treinta por ciento (30%) de créditos
adicionales.

Articulo 25. Instruccion y adiestramiento.

1. La materia de instruccion y adiestramiento sera evaluada exclusivamente por el
sistema de evaluaciéon continua. Una falta de asistencia del treinta por ciento (30%)
de los periodos dedicados a ella comportara su no superacion por evaluacion continua.

2. Mediante la observacion sistematica de los alumnos y la realizacién de las
pruebas practicas necesarias se valoraran las aptitudes alcanzadas por cada uno de
ellos y se les calificara.

3. La evaluacién contard, como instrumento basico, con las informaciones y
calificaciones que, sobre cada alumno y sobre el grupo, aporten los profesores de esta
materia, y, como elemento orientador y de contraste, con las calificaciones de las
asignaturas que tengan relacion con ella.

4. La superacion de esta materia sera condicion necesaria para el progreso en el
correspondiente curriculo.

Articulo 26. Formacion fisica.

1. Para superar la asignatura sera necesario alcanzar las marcas minimas
establecidas por parte de los Ministros del Interior y de Defensa en la normativa que
regule la realizacion de las pruebas fisicas en la Guardia Civil, de acuerdo con el
articulo 20. No obstante, la calificacidn final vendra determinada por las marcas que
vaya obteniendo el alumno, asi como por la calificacién de aquellos otros parametros
gue conformen la asignatura.

2. Se celebraran, al menos, tres evaluaciones y calificaciones por cada curso
académico.

Si por cualquier circunstancia un alumno no pudiese ser evaluado tres veces, para
determinar las notas del curso y finales de la asignatura se consideraran aquellas en
las que el alumno hubiera sido calificado.

El resultado de estas evaluaciones tendra la consideracion de primera
convocatoria.

3. En el caso de no superar la asignatura se dara opcién a una sola prueba
extraordinaria que tendra lugar antes del comienzo del curso siguiente con la
consideracion de segunda convocatoria. Si en esta prueba no se superase la
evaluacion, el alumno debera permanecer en el mismo curso.

No obstante, tanto las evaluaciones ordinarias como la prueba extraordinaria
podran realizarse durante el curso siguiente cuando concurran circunstancias
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debidamente justificadas asi valoradas por la Junta, previa solicitud de dispensa de
convocatoria por parte del interesado conforme a lo dispuesto en estas normas.

4. Las calificaciones seran el resultado de transformar a puntuaciones,
comprendidas entre cero y diez puntos y conforme a criterios predeterminados, los
objetivos didacticos que sucesivamente se alcancen. La puntuacion final
correspondiente al nivel minimo exigido sera la de cinco puntos.

Articulo 27. Convocatorias.

1. Se entiende por convocatoria la oportunidad que se le ofrece al alumno para
superar una asignatura determinada.

2. El nimero maximo de convocatorias para cada una de las asignaturas sera de
cuatro, sin que ello excluya la aplicacién de la normativa universitaria para el titulo de
Grado, ytaforma—de-superarlas—sera—alguna—de-las-siguientes: a excepcion de lo
sefalado para las pruebas fisicas, la materia de instruccién y adiestramiento y el
Trabajo de Fin de Grado. La forma de superar las asignaturas sera alguna de las
siguientes.

a) A lo largo del curso mediante el proceso de evaluacion continua y en el caso de
no superarla por evaluacién continua, mediante un examen al acabar la asignatura
(primera convocatoria).

b) En el caso de no superarla perevaluacion-continda en la primera convocatoria,
antes del comienzo del siguiente curso académico, mediante un examen al-acabarla
e segunda convocatorla)

C)

e} En el caso de no superar el examen de la segunda convocatoria, dicha asignatura
se podra superar repitiendo el proceso indicado en los parrafos a); b) y-e)-{terceray
cuarta—econvecatoria) hasta completar como maximo el niumero de convocatorias
establecido anteriormente.

En lo referente a los parrafos a) y b), para las asignaturas del titulo de Grado se
aplicard lo dispuesto en la normativa especifica de la universidad de adscripcion.

3. Una convocatoria se considera consumida cuando el alumno se ha presentado
a ella, no comparece habiendo sido convocado o cuando no haya sido dispensada
conforme a lo dispuesto en estas normas.

4. El alumno podra solicitar ser examinado en la Ultima convocatoria por un tribunal
nombrado por el director del centro responsable de la asignatura. En el caso de que
la asignatura corresponda a la formacion de Grado, dicho tribunal, a juicio de la
direcciéon del Centro Universitario, podra contar con el asesoramiento de un
representante de la Jefatura de Estudios de la Academia de Oficiales.

5. La no superacion de alguna asignatura, tras agotar las cuatro convocatorias v,
en su caso, la extraordinaria supondra la baja en el centro docente de formacion.

Articulo 28. Dispensa de convocatoria.

1. La Junta otorgara dispensa justificada de convocatoria de una asignatura
determinada por alguna de las causas siguientes:
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a) Enfermedad o lesion que impida su presentacion a la convocatoria segun informe
en el que dicha circunstancia quede expresada explicitamente en certificado médico
oficial.

b) Circunstancias familiares o personales excepcionales, debidamente acreditadas,
que justifiquen la dispensa.

c) Cualquier otra circunstancia que a juicio de la Junta haya de tenerse en cuenta.

2. En todo caso, la dispensa debera ser solicitada con anterioridad a la celebracion
de la convocatoria.

Articulo 29. Convocatorias extraordinarias.

1. Una vez consumidas las cuatro convocatorias a las que se hace referencia el
articulo 27.2 sin haber superado la asignatura, el alumno podra solicitar una
convocatoria extraordinaria.

2. La concesion de dicha convocatoria tendra caracter extraordinario y se ajustara
a los criterios siguientes:

a) Se podra conceder a los alumnos de cualquier curso y para un maximo de dos
asignaturas pudiendo realizarse una sola peticion por curso.

b) La Junta informara por escrito sobre la conveniencia de su concesion en funcion
del expediente académico y aquellas otras circunstancias de caracter personal que
pudieran haber influido en el solicitante.

3. Corresponde al Director de la Academia de Oficiales de la Guardia Civil o de la
Academia General Militar del Ejército de Tierra, segun el caso, a la vista de las
sugerencias y propuestas que eleve la Junta, la concesion de la convocatoria
extraordinaria.

4. El alumno podré solicitar ser examinado por un tribunal nombrado por el director
del centro responsable de la asignatura. En el caso de que la asignatura corresponda
a la formacion del titulo de Grado, dicho tribunal, a juicio de la direccién del Centro
Universitario de la Defensa o de la Guardia Civil, podra contar con el asesoramiento
de un representante de la jefatura de estudios de la Academia de Oficiales de la
Guardia Civil o de la Academia General Militar del Ejército de Tierra, anteriormente
citadas.

Articulo 30. Evaluacion y calificacion.

1. La evaluacién, en el ambito de la ensefianza de formacién, para aquellas
asignaturas no comprendidas en el titulo de Grado, presenta los siguientes rasgos
definitorios:

a) Tiene caracter continuo.
b) Contribuye al proceso de ensefianza y aprendizaje.

2. En el proceso de formacion se verificaran, con criterios objetivos, los
conocimientos adquiridos por los alumnos, el desarrollo de su formacion, su aptitud
para el servicio y su rendimiento escolar mediante las correspondientes evaluaciones,
calificaciones e informes personales del alumno.
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3. El método, caracteristicas y condiciones para la evaluacién de cada materia o
asignatura figurara en el correspondiente programa de estudios aprobado por el Jefe
de la Jefatura de Ensefianza.

4. La superacion de una materia 0 asignatura comportara la obtencién de los
créditos correspondientes a la misma.

Articulo 31. Calificacion académica, calificacion ponderada y ordenacion de los
alumnos.

1. La calificacion académica seré la nota resultante de valorar el aprendizaje del
alumno en cada una de las materias y asignaturas que componen la ensefianza de
formacion.

2. De la calificacion académica se deducira la calificacion ponderada, que es el
resultado de valorar la primera en funcion de la convocatoria en la que se ha superado
la asignatura. Asimismo, para el calculo de la calificacion final de cada curso
académico y del conjunto del curriculo de formacién se aplicardn unos coeficientes a
las materias o asignaturas, que tendran en cuenta los créditos ECTS de las mismas.

3. La calificacion final obtenida del conjunto de materias y asignaturas del curriculo
tras concluir el periodo formativo servira de base para la ordenacion de los alumnos;
en caso de igualdad de puntuacion, se dara prioridad al alumno que tenga la mejor
calificacion en la materia de instruccion y adiestramiento; a igualdad de ésta, al de
mayor calificacion en idioma Inglés; y de persistir la igualdad, al de mayor edad.

4. La ponderacion de las calificaciones de las asignaturas en funcion de la
convocatoria en que se hayan superado es la siguiente:

No superada
Convocatoria 12 22 3.2 42 Extraordinaria | (a efectos de
calculo)
Coeficiente de Convocatoria. 1 0,90 0,80 0,70 0,50 0

5. El Director General de la Guardia Civil, a propuesta del Jefe del Mando de
Personal y Formacion, desarrollara las normas para la evaluacion, calificaciéon y
clasificacion de los alumnos a los que se refiere esta orden.

6. La calificacion de las asignaturas cuyos créditos hubieran sido reconocidos, sera
de 5 o0, en su caso, de apto.

Articulo 32. Revisién de calificaciones.

1. Todo alumno podré solicitar la revision de examen. Esta solicitud se dirigira, en
primera instancia, al profesor de la asignatura, que actuara de acuerdo con las normas
establecidas por la Jefatura de Estudios de la Academia de Oficiales de la Guardia
Civil.

2. En el supuesto de que la materia o asignatura fuese de la titulacion de Grado, el
procedimiento de revision sera el establecido por las normas del Centro Universitario
de la Guardia Civil.

3. El profesor atendera, durante los tres dias habiles siguientes a la notificacion de
las notas de cada materia o asignatura y en el horario que se determine en las normas
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antes referidas, las solicitudes que se formulen por parte de los alumnos para la
revision de examenes.

4. Cuando el examen sea el correspondiente a la ultima convocatoria, el alumno
podra solicitar la revision por un tribunal constituido a tal efecto. En el caso de que la
materia 0 asignatura sea del titulo de Grado, a juicio de la direccion del Centro
Universitario, se podra contar con el asesoramiento de un representante de la Jefatura
de Estudios de la Academia de Oficiales.

5. Si una vez realizada la revision a que se refieren los dos apartados anteriores,
siguiera sin estar de acuerdo con la decisiébn adoptada, el alumno podra formular
recurso ante el Director de la Academia de Oficiales de la Guardia Civil, en los plazos
y condiciones que a tal efecto se establezcan.

Articulo 33. Opciones de mejora.

1. Alavista de la calificacién obtenida por evaluacién continua, en cualquier materia
0 asignatura excepto en instruccion y adiestramiento y formacion fisica, todo alumno
gue la haya superado, podra solicitar ser sometido a una prueba, para la mejora de la
calificacién, sobre la totalidad de dicha materia o asignatura.

2. La prueba a realizar sera la misma que la que hayan de superar los que, en la
evaluacion continua, no hayan obtenido al menos la calificacién de cinco.

3. La calificacion definitiva sera la mejor de las obtenidas por evaluacion continua o
mediante la citada prueba de mejora.

4. Esta mejora no sera aplicable en aquellas asignaturas en las que se haya
obtenido reconocimiento de créditos o no se haya realizado evaluacion continua.

Articulo 34. Progreso en los curriculos de formacion.

1. Se estara en condiciones de pasar de curso progresando en los correspondientes
curriculos cuando se haya superado, al menos, el setenta por ciento (70%) de los
créditos de las asignaturas establecidas en el curso en que esté encuadrado.

2. Cuando se declare selectivo un determinado curso, el alumno no podra progresar
si no tiene superadas todas las materias y asignaturas de su curriculo de formacion
correspondientes a dicho curso y los anteriores.

Articulo 35. Permanencia en un curso.

1. Un alumno no progresara y, por tanto, permanecera en un curso, cuando como
resultado de sus evaluaciones, y sin causar baja en el centro docente de formacion,
no relina todas las condiciones para pasar al curso siguiente.

2. Los alumnos que permanezcan en un curso participaran en las actividades de
las materias de instruccion y adiestramiento, formacion fisica y Lengua Inglesa, aun
cuando las tuvieran superadas, siendo evaluados nuevamente manteniendo en el
expediente académico la nota mas alta alcanzada.

3. Los alumnos permaneceran en un curso cuando no puedan asistir al treinta por
ciento (30 %) de los periodos dedicados a la materia de instruccion y adiestramiento.

Articulo 36. Permanencia y baja en el centro docente de formacién.
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1. Un alumno permanecera en el centro docente de formacion siempre que
progrese en los correspondientes curriculos o permanezca en un curso por no reunir
las condiciones para pasar al curso siguiente.

2. La baja como alumno en el centro docente de formacion conllevaré la baja en el
Centro Universitario de la Guardia Civil.

3. Ademés de lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre,
el alumno causara baja en el centro docente de formacion, en cualquier curso, cuando
se dé alguna de las siguientes condiciones:

a) No superar por segunda vez, la materia «instruccion y adiestramiento» o
«formacion fisica» correspondiente a ese curso, excepto cuando sea por causa de
lesion o enfermedad, en cuyo caso permanecera en el curso.

b) Para los alumnos que hubieran accedido por acceso directo sin titulacion
universitaria previa, encuadrados en primer y segundo curso, y durante el periodo que
curse en la Academia General Militar del Ejército de Tierra el alumnado de acceso
directo con titulacién universitaria previa, no superar en cada uno de ellos, como
minimo, el treinta por ciento (30%) de los créditos de las asignaturas del curriculo del
curso en gue esté matriculado, y que correspondan al curso en que se encuentre
encuadrado.

d) Agotar fas—euatre el niumero maximo de convocatorias y, en su caso, la
extraordinaria, de cualquier asignatura sin haberla superado, o exceder los plazos
maximos previstos para finalizar el correspondiente curriculo conforme se establece
en el articulo 38.

e) Asimismo, un alumno podra causar baja en el centro docente de formacion como
consecuencia de la aplicaciéon del ajuste de plazas.

Articulo 37. Ajuste de plazas.

1. El ajuste de plazas consiste en igualar el numero de alumnos que vayan a
progresar en el curriculo de formacién con el nimero de plazas fijadas en la provision
de plazas correspondiente.

2. Se aplicara, en todo caso, antes del inicio del ultimo curso, cuando asi lo
determine el Director General de la Guardia Civil, a propuesta del Jefe del Mando de
Personal y Formacion.

3. Este procedimiento afectarda exclusivamente a los alumnos que hubieren
ingresado por acceso directo sin titulacion universitaria previa, priorizando, en primer
lugar, a aquéllos que hayan superado todas las materias y asignaturas del curriculo
de formacién realizado hasta ese momento y, a continuacioén, el resto en funcion de la
ordenacion provisional obtenida tras la segunda convocatoria, antes del inicio del
Curso siguiente.

4. Los alumnos que, reuniendo las condiciones de progresar en el curriculo, no
puedan hacerlo como consecuencia del ajuste de plazas podran permanecer en el
mismo curso, siempre y cuando no suponga sobrepasar los plazos maximos
establecidos.

5. En el caso del apartado anterior, el plan de matricula podra incluir hasta el
maximo de créditos del curso siguiente de la titulacion de Grado.

Articulo 38. Plazos para superar el curriculo de formacion.
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1. Los alumnos que ingresen por acceso directo sin titulacion universitaria previa,
deberan superar el proceso de formacion en un plazo maximo de ocho cursos
académicos.

2. En caso de los alumnos que ingresen por acceso directo con ftitulacion
universitaria previa y por promocion profesional, deberan superar el proceso de
formacion en un plazo maximo de tres cursos académicos, excepto cuando no supere
por segunda vez, la materia de instruccion y adiestramiento o de formacion fisica
correspondiente a ese curso por lesion o enfermedad, en cuyo caso podra
incrementarse dicho plazo en un curso mas.

3. Los plazos establecidos en los apartados anteriores no excluyen la aplicacion de
la normativa universitaria para la formacién de grado correspondiente.

4. En caso de no superar el correspondiente curriculo de formacion en los plazos
fijados, el alumno causara baja en el centro docente de formacion.

Articulo 39. Trabajo de fin de Grado.

1. El tema del trabajo de fin de Grado, cuando sea necesaria su realizacion, ademas
de tener relacion con el contenido del titulo de Grado, en su caso, deberd, en la medida
de lo posible, estar orientado al campo de actividad de la Guardia Civil, en funcion de
las misiones asignadas por el ordenamiento juridico vigente.

2. La defensa publica del trabajo se realizara durante el cuarto curso para el sistema
de ingreso por acceso directo sin titulacion universitaria previa y durante el segundo
curso para el sistema de ingreso por promocién profesional en la modalidad de
promocién interna

3. Para la defensa publica del trabajo el alumno dispondra de dos pesibilidades
convocatorias, sin perjuicio de la posibilidad de solicitar una convocatoria
extraordinaria que se realizaria durante el curso S|gwente en el caso de ser
concedlda

Articulo 40. Sistemas de integracion en una Unica clasificacion final.

1. El personal que finalice el correspondiente curriculo se ordenara de forma
descendente conforme a la ordenacion final resultante de superar la ensefianza de
formacion.

2. Al objeto de integrar en una Unica clasificacion final al personal que se incorpore
a una escala en su primer empleo, procedente de los distintos sistemas de acceso a
la ensefianza de formacion de la Guardia Civil, se ordenara de forma descendente
segun la puntuacion tipica de cada uno, obtenida como resultado de dividir la
diferencia de cada nota final con respecto a la media, por su desviacion tipica.
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(n; —n)

F(ﬂ; —n)?
Pe= c
Py Puntuacion tipica

M : Nota final del alumno

T : Nota media del correspondiente curriculo

c: Namero de componentes del curso en la modalidad de acceso que
ingresan en la escala

3. En caso de igualdad, se resolvera a favor del de mayor nota final obtenida en el
curriculo que hubiere cursado, y si persiste la igualdad, a favor del de mayor edad.

4. La citada clasificacion final se publicard en una Unica resolucién con idéntica
fecha de incorporacion a la escala correspondiente.

Articulo 40 bis. Superacion del curriculo y egreso.

1. La superacioén del curriculo, con independencia de que esta se produzca a la
finalizacion del ultimo curso académico o una vez iniciado el siguiente, tras haber
permanecido por no reunir las condiciones para finalizar el curriculo correspondiente,
supondré el egreso del centro docente de formacién y conllevara la incorporacion a la
Escala de Oficiales y la atribucion del empleo de Teniente, asi como, en su caso, la
obtencion de la titulacion de grado universitario correspondiente.

2. El alumnado que supere el curriculo, tras la publicacion de la resolucion recogida
en el apartado 4 del articulo anterior, pero con anterioridad al comienzo del curso
siguiente, se integrara en la clasificacion final publicada en dicha resolucion.

3. El alumnado que supere el curriculo, una vez iniciado el curso siguiente, tras
haber permanecido en el dltimo curso por no haber reunido las condiciones para
finalizar el curriculo correspondiente, se incorporara en la escala con la antigiedad
correspondiente a dicha superacion.

TiTULO 1Nl
Titulos o créditos del sistema educativo espafiol que habilitan para la
incorporacion a la Escala de Oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil

Articulo 41. Determinacion de las titulaciones universitarias oficiales que se exigiran
para el ingreso por promocion profesional en la modalidad de cambio de escala.

Podran acceder a la ensefianza de formacién para la incorporacion a la Escala de
Oficiales, por promocion profesional en la modalidad de cambio de escala, quienes
acrediten la posesién de un titulo universitario oficial de Grado, Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero, obtenidos de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.
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Articulo 42. Determinacion de los créditos de las titulaciones universitarias oficiales
que se exigiran para el ingreso por promocion profesional en la modalidad de
promocion interna.

Podran acceder a la ensefianza de formacion para la incorporacion a la Escala de
Oficiales, por promocion profesional en la modalidad de promocion interna, quienes
tengan reconocidos 120 créditos ECTS del titulo de Grado en Gestidon de Seguridad
Publica de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

Para efectuar dicho reconocimiento se valorara el expediente académico de los
alumnos que accedan por esta modalidad, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Universidad de adscripcion, teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y los conocimientos asociados a las materias cursadas por el
estudiante y los créditos previstos en el correspondiente curriculo.

Disposicion adicional primera. Proteccion-dela-maternidad: Medidas de conciliacion y
corresponsabilidad.

En lo que se refiere a esta orden y respecto a laproteccion-de-la-maternidad a las

medidas de conciliacion y corresponsabilidad se atenderd a lo dispuesto en el
Reglamento de Ordenacion de la Ensefianza en la Guardia Civil aprobado mediante
el Real Decreto 131/2018, de 16 de marzo.

En lo no dispuesto en dicho Reglamento y respecto a la protecciéon de la
maternidad, se atendera a cuanto se dispone en el Real Decreto 293/2009, de 6 de
marzo, por el que se aprueban las medidas de proteccién de la maternidad en el
ambito de la ensefianza en las Fuerzas Armadas.

Disposicién adicional segunda. Aplicacion del estatuto del Estudiante Universitario.

Los alumnos de la ensefianza de formacién para la incorporacion a la escala de
oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil que cursen estudios en centros universitarios
de la Defensa o de la Guardia Civil, unen a su condicidon de universitarios la de
militares, por lo que, en el ejercicio de los derechos y deberes recogidos en el Estatuto
del Estudiante Universitario, aprobado por el Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, se atenderd, respectivamente, al régimen juridico que rige para las Fuerzas
Armadas y para la Guardia Civil que les sea de aplicacién, asi como, en su caso, a los
correspondientes convenios de adscripcion firmados con universidades publicas en
virtud de lo establecido en el Real Decreto 1723/2008, de 24 de octubre, por el que se
crea el sistema de Centros Universitarios de la Defensa, y en el Real Decreto
1959/2009, de 18 de diciembre, por el que se crea el Centro Universitario de la Guardia
Civil.

Disposicion adicional tercera. Empleos eventuales.
1. A los alumnos que hubieren ingresado por acceso directo sin titulacion

universitaria previa, una vez sean nombrados alumnos de la Academia de Oficiales
de la Guardia Civil se les concedera, con caracter eventual y a efectos académicos,
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de practicas y retributivos, el empleo de Alférez, con la denominacion de Caballero o
Dama Alférez Cadete.

2. A los alumnos que hubieren ingresado por promocion profesional en las
modalidades de cambio de escala o promocién interna, una vez realicen su
incorporacion a la Academia de Oficiales de la Guardia Civil, y Unicamente en los
periodos presenciales en el centro docente de formacion y en el periodo de préacticas
en unidades de la Guardia Civil, en su caso, se les concedera, con caracter eventual
y a efectos académicos, de practicas y retributivos, el empleo de Alférez con la
denominacion de Caballero o Dama Alférez Alumno o Alumna, respectivamente.

Disposicion adicional cuarta. Acceso directo con titulacion.

El articulo £9-4 19.3 no sera de aplicacion a los alumnos que procedan de acceso
directo con titulacion universitaria previa.

Disposicion transitoria primera. Aplicacion de los curriculos de formacion.

Los curriculos de formacion objeto de esta orden ministerial seran de aplicacion a
los alumnos ingresados desde el inicio del curso académico 2017/2018.

Disposicion transitoria segunda. Repeticion de curso.

Los alumnos que, cursando el plan de estudios aprobado por la Orden
PRE/2207/2013, de 22 de noviembre, por la que se aprueba el plan de estudios de la
ensefianza de formacion para la incorporacion a la Escala Superior de Oficiales del
Cuerpo de la Guardia Civil y se dictan las normas de evaluacion y de progreso y
permanencia en el centro docente de formacion, no progresen y permanezcan en un
curso en el que ya se encuentre implantado el curriculo de la ensefianza de formacion
de acceso directo sin titulacién universitaria previa, a que se refiere esta orden, se
integraran en la promocion siguiente, siéndoles de aplicacion cuanto se dispone en
esta orden.

Disposicion transitoria tercera. Extincidon de los planes de estudios.

Una vez que entren en vigor los nuevos curriculos, los planes de estudios de la
ensefianza de formacion para la incorporacion a la Escala Superior de Oficiales del
Cuerpo de la Guardia Civil y de la ensefianza de formacion para la incorporacion a la
Escala de Oficiales de la Guardia Civil, aprobados mediante Orden PRE/2207/2013,
de 22 de noviembre, y Orden PRE/1479/2006, de 5 de mayo, respectivamente, se
extinguiran curso por curso académico.

Disposicion transitoria cuarta. Pruebas y marcas a superar para progresar en la
ensefianza de formacion.

Hasta tanto no se apruebe, por parte de los Ministros del Interior y de Defensa, la
normativa que regule la realizacién de las pruebas fisicas en la Guardia Civil, las
pruebas fisicas y marcas que los alumnos deberan superar para progresar en los
distintos cursos de la ensefianza de formacion seran las fijadas en el anexo V.
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Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.

1. Quedan derogadas la Orden PRE/2207/2013 de 22 de noviembre, asi como la
Orden PRE/1479/2006, de 5 de mayo.

2. Asi mismo, quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan a lo dispuesto en esta orden.
Disposicion final primera. Facultad de desarrollo.

Se autoriza al Director General de la Guardia Civil, en el ambito de sus
competencias, para el desarrollo y ejecucion de esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Madrid, de de 2018.—La Vicepresidenta del Gobierno y Ministra de la
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, Carmen Calvo Poyato.
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ANEXO |
Curriculo de los alumnos que hubieran ingresado por acceso directo sin
titulacidén universitaria previa

A continuacion, se relacionan, por cursos y modulos, las materias de ensefianza
que, distribuidas por asignaturas, componen el curriculo de los alumnos que hubieran
ingresado por acceso directo sin titulacion universitaria previa:

Curso: 1°

FORMACION MILITAR ¥-DE CUERPO DE SEGURIDAD

MODULO MATERIA ECTS SEMANAS ASIGNATURA BREVE DESCRIPCION
o ermacion-Militarbasiea
) ormacion-basica 15 o -
FORMACION
MILIFAR Topografia 3 Topografia
Sistemas-de-armas 2 Sistemas-de-armas-terrestres|
TECNICAS DE Cambio y Liderazgo. Modelos y teorias del
MANDO Liderazgo. Reales Ordenanzas de las FAS|
. ) . ) Procesos  psicosociales.  Normas  de
Psicologia 6 Psicologia Comportamiento. Protocolo
comportamiento social. Autoliderazgo|
Inteligencia emocional.
"Tecnologia energética y de materiales|
Tecnologia aplicada a 6 Tecnologia aplicada a la Sllsé?m;ls |r?d‘|V|duaIes Y Icol_ecuvo'_s' (Ij_e ’us;o en
PROCEDIMIENTOS | la Defensa Defensa | e £ uwnznesg e_|>_<p osivos. Helicopteros
Y TECNOLOGIAS y Drones. Medios de Transmision y opticos.
APLICADAS A LA — -
DEFENSA Procedimientos . _ Conceptos bésicos de‘topograﬂa y NBQ,
aplicados a la 6 Procedimientos aplicados a la Doctrina, Entorno operativo, Fundamentos de
Defensa Defensa | Téactica.
R Fase de acogida, Orientacion y
Instruccion y 2 semanas adaptacion a la vida militar
Adiestramiento de
caracter general 7 semanas Instruccién y adiestramiento |
INSTRUCCION Y oy o
ADIESTRAMIENTO Formacion fisica 3 semanas Formacion fisica |
Orden cerrado 0,5 semanas Orden cerrado |
Sistemas de instruccion y
SIAE 1 semanas adiestramiento |
TOTALES 10-18 13,5
FORMACION EN GRADO EN-INGENIERIA CIENCIAS DE LA SEGURIDAD PUBLICA
MODULO MATERIA ECIS ASIGNATURA BREVE DESCRIPCION
6 Matematicas + Caélculo diferencial. Célculo integral.
Mateméaticas
6 Fisica | Es_tatlca cmeme_mf:a_y dindmica y sélido rigido. Elasticidad-y-mecanica-de
FORMACION Fisica
BASIC 6 Fisicatt Electromagnetismo-Ondas-mecanicas—Ondas-electromagnéticas:
CIENTIFICO-
TECNOLOGICO
. - Nociones de Estructura de computadores, nociones de software,
Informatica 6 Informatica e e
programacion basica.
Expresion grafica y Técnicas de desarrollo de vision espacial. Geometria métrica y descriptiva.
disefio-asistido-por de representacion-grafica—Aplicaciones-de-disefio-asistido-por
[Expresion-Grafica 6 P! g TP P
ordenador ordenador.
o 6 o

27



pOrden PCM Modif. Orden PCM/978/2018, Curriculo EO ADST v2.0

Fundamentos-de
s - .,
empresas
Historia de las Fuerzas Armadas en el contexto de la evolucién de la sociedad,
6 Historia la Defensa y la accién exterior de la Espafia contemporanea. Historia de la]
Guardia Civil.
Ciencias Sociales
Introduccién a la economia (conceptos basicos: familias, empresas y sector
CIEI\\J(CJI/L\J%%?CCAQLES 6 Economia publico), Presupuesto y gasto publico (PGE y defensa), Gestién econémica

y financiera en el entorno de la Defensa, Toma de decisiones.

Teoria General del Derecho. Derecho Constitucional. Derecho Administrativo
6 Derecho | General (Principios Generales, Procedimiento Administrativo, Nociones sobre

Ciencias Juridicas Régimen Disciplinario Militar). Introduccién al Derecho Penal.

Contenides ifi adecuados—al—hivel-B1-del-marco—europeo—de
F
7 ia A tos-pract del uso-de-la_lengua 1 en-el-entorn
reterencia- P pr del-use-age—ta-tengua—tngt A-et-entorn
omunicati orrespondiente os-pive 01 -ni

FORMACION EN funcional—Habilidades comunicativas que capaciten para describir y narrar
LENGUA INGLESA | enguainglesa 6 Lengua Inglesa | usando el ingles . Descriptores correspondientes a los niveles B1/B2 del
CEFR (Marco Comun Europeo de Referencia) y niveles SLP 2 del STANAG
6001. Conocimiento y uso de la terminologia especifica militar especifica de
la formacién militar recibida en primer curso.

TOTALES 48 42

Curso: 2°

FORMACION MILITAR ¥-DE-CUERPO DE SEGURIDAD

MODULO MATERIA ECTS SEMANAS ASIGNATURA BREVE DESCRIPCION

FORMACGIONDE 2 ) Civil-Actuacion operativa. Artefactos
SEGURIDAD
TECNICAS DE Gestion de equipos. Mediacion y
MANDO 6 Liderazgo | negociacion. Delegacion. Gestion del
Tiempo.

"Comunicacion oral y escrita,
comunicacioén organizacional,
comunicacion publica, comunicacion

6 Liderazgo Il digital. Técnicas pedagdgicas.
Orientacion y tutoria. Metodologia de ||
investigacion.”

Liderazgo

Preparacién psicofisica, Actividad

Preparacion Ensefianza Actividad Fisica | fisicay salud, Entrenamiento fisico

psicofisica 6 y Deporte y rendimiento, Condicién fisica.
. Tecnologia Eléctrica y electronica.
Tecnologia Tecnologia aplicada a la Requerimientos energéticos
PROCEDIMIENTOS gﬂ;gigg ala 6 Defensa Il sostenibles de instalaciones.
Y TECNOLOGIAS
APLICADAS A LA o Capacidades de Unidades organicas,
DEFENSA Procedimientos Procedimientos aplicados a | Acciones Tacticas, Planeamiento de
g@;giggs ala 6 la Defensa Il las operaciones.

Instruccion y — - -
adiestramiento de 65 semanas Instruccion y adiestramiento

“ 4 1l
INSTRUCCION Y caracter general
ADIESTRAMIENTO

Formacion fisica 3 semanas Formacion fisica Il

Orden cerrado 0,5 semanas Orden cerrado Il
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Sistemas de instruccion y
SIAE 1 semanas adiestramiento Il
TOTALES 9-30 11
FORMACION EN GRADO EN-INGENIERIA CIENCIAS DE LA SEGURIDAD PUBLICA
MODULO MATERIA ECTS ASIGNATURA BREVE DESCRIPCION
direccién-de 5 direcciénde Pmees&d#eeﬂv&d&l&empresa—%&eﬁ%s&e;gamz&emn—&eeeses
empresas ermpresas operativos—Prevencion-deriesgostaborales:
Matematicas 6 Matematicas I+ Eeuaciones diterenciales-ordinanas-Ecuaciones-en dervadas parciales
Algebra lineal.
FORMAGION Tecnologia de sensores y sistemas de procesamiento de la informacién
BASICA Digitalizaciéon 6 Digitalizacién | sensorial (GPS, GNSS, vision artificial) Sistemas de Informacion
CIENTIFICO- Geogréfica y Teledeteccion.
TECNOLOGICO Andlisis-de-datos—Probabilid —Muestreo-y
. - Estadistica
Estadistica 6 Estadistica descriptiva. Espacios de probabilidad. Variables y vectores aleatorios.
Inferencia estadistica.
Informatica 6
Mecanica 6
Fundamentos de
electrotecnia 6
NGENIERIA ambiente 45
CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS |avestigacion
b 6
Ciencias sociales y operativa
juridicas — - -
Derecho Penal Militar, Derecho Internacional de los Conflictos
Ciencias juridicas 6 Derecho I Armados.
—
geniena-ae 5 Calidad
FORMACION EN - P = ’ - =T TETETE S
LE(r:\)lGUA(I:NC()BLESA Lengua Inglesa 6 Lengua Inglesa Il Habilidades comunicativas que capaciten para opinar y argumentar.
Descriptores correspondientes a los niveles B1/B2 del CEFR y niveles
SLP 2 del STANAG 6001.
TOTALES 58;5-30
Curso: 3°
FORMACION MILITAR Y DE CUERPO DE SEGURIDAD
MODULO MATERIA ECTS SEMANAS ASIGNATURA BREVE DESCRIPCION
Técnicaprofesional Sistemas-de-gestion-y Iniciacién—en—los—sistemas—informaticos—de
documentacion gestion de la- Guardia Civil.
SEGURIDAD einvestigacion
TECNICAS DE MANDO| Liderazgo 3 Liderazgo Il Mando. Habilidades directivas.
b dirmi Seguridad Ciudadana, orden publico...
TECNICO- roﬁe c|‘m|entlos 6 Procedimientos I.
PROFESIONAL apiicados a a Seguridad Ciudadana
seguridad publica
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Sistemas de Gestion y

SIGO, NERHU, ALFIL, INVES...

6 Documentacion en la
GC
Régimen de Personal. Régimen de derechos y
Estatuto del Guardia deberes. Igualdad. Conciliacion.
Recursos = .
Humanos 6 Civil y Gestion de los
RRHH |

Contenidos especificos E‘GEEH.E‘d. os-arhive B2de
areo-—europeo-—deeferencia-Practica—delas
_ab dades-comunicativas 6o espo die tesa BS.
FORMACION EN . Aspectospracticos- deluso-delalenguainglesaen
LENGUA INGLESA Lengua Inglesa 3-6 Lengua inglesa Il Contenidos
especificos adecuados al nivel B2 del marco
europeo de referencia. Practica de las habilidades
comunicativas correspondientes a los niveles B2

y STANAG 6001 nivel profesional.

Instruccion y Instruccion y o o
INSTRUCCION Y adiestramiento 6;5 9 semanas adiestramiento Il Ejercicios y practicas integradas. Orden Cerrado.
ADIESTRAMIENTO
Formacion fisica 2,5 3 semanas Formacion fisica Il Formacion fisica. Defensa personal policial.
TOTALES 627 912

FORMACION EN GRADO EN INGENIERIA CIENCIAS DE LA SEGURIDAD PUBLICA

MODULO MATERIA ECTS ASIGNATURA BREVE DESCRIPCION
—
FUNDAMENTOS electrénica 8
3
. fisica: 3
infraestructuras-y
personal
6
[
FORMACION-EN
TECNOLOGIA
ESPECIFICA 3
) sica:
Segu ,da.d siea
Electronicay
3
6
Seguridad
[
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FORMACION EN GRADO EN INGENIERIA CIENCIAS DE LA SEGURIDAD PUBLICA

MODULO MATERIA ECTS ASIGNATURA BREVE DESCRIPCION
Ingenieria
forenses
6
FORMAGION e 3
COMPLEMENTARIA | Yurdicas:-Marco
CIENCIAS juridico-dela
HUMANISTICAS seguridad
3
. Historia-de-la-Guardia-Civil-Deontologiaprofesiona y
Humaméad-es . . . .z ) . Z .
Humanidades 6-3 Deontologia i . = 6digo de conducta
- Principios béasicos de actuacion
Profesional
Tecnologias aplicadas a la obtencién de datos y vestigios.
Conceptos basicos de la Biomedicina. Identificaciéon de personas.
Sistemas de investigacion. Muestras bioldgicas. Identificacion de
Criminalistica 6 Ciencias Forenses documentos y objetos. Balistica y trazas instrumentales. Infografia
forense. Metodologia y procedimientos basados en sistemas de
calidad. Inteligencia cientifica. Pericias. Acustica forense.
Introduccion a la probabilidad y la estadistica: concepto de
probabilidad y reglas basicas, distribuciones, estadistica
descriptiva para una y varias variables. Introduccién a la
e - inferencia estadistica: intervalos de confianza y contrastes de
Estadistica 3 Qna“S'S Estadistico hipétesis para Ialmedia yla vgrianza; compqraciongs de mecﬁas
el delito entre dos poblaciones. Relaciones entre variables: introduccion a
3 los modelos lineales, estimacion de parametros del modelo e
CIENTIFICO inferencia sobre dichos parametros. Aplicaciones a la gestion de
TECNOLOGICO la seguridad y a la criminologia.
Tecnologias Tecnologias aplicadas| Gestion de la seguridad Fisica. Planes de Seguridad de infraestructuras.
aplicadas a la 3 ala seguridad |
Seguridad
Digitalizacion Digitalizacion I Transformacion digital. Sistemas de informacién, ingenieria de
3 sistemas, gestion y proteccion de la informacion.
Teoria de las Fundamentos de los sistemas de comunicaciones. Técnicas y
telecomunicaciones sistemas de transmision. Teoria de la comunicacion.
Telecomunicacion 6 aplicadas a la Radiocomunicacion. Radiacion, propagacion y procesado de
elecomunicaciones seguridad sefiales. Redes de comunicaciones (red celular, tetra, tetrapol,
GSM, UMTS, moviles terrenas y satelitales).
Derecho Ill. Derecho | Teoria juridica del delito. Teoria juridica de la pena y de las
Penal | medidas de seguridad. Responsabilidad penal y civil.
3 Fundamentos basicos de Derecho Civil. Casos practicos y andlisis
jurisprudencial.
CIENCIAS SOCIALES Y |.. . .
JURIDICAS Ciencias Juridicas E— i _ _ _
Derecho IV. Derecho | Andlisis juridico de las tipologias delictivas. Delitos contra las
Penal Il personas. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
6 Delitos de los funcionarios y contra la colectividad. Casos
practicos y andlisis jurisprudencial.
TOTALES 66-33
Curso: 4°
FORMACION MILITAR Y DE CUERPO DE SEGURIDAD
MODULO MATERIA ECTS SEMANAS ASIGNATURA BREVE DESCRIPCION
E - — -
FORMACION DE
Ciencias-sociales-y ) ) Potestades-especiales-de-pelicia-administrativa
i 4 Seguridad-ciudadanat | deseguridad—Reglamentacion—de—armas.
Reglamentacion de explosivos y pirotecnia.
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Procedimientos II.

Seguridad vial. Armas y Explosivos. Actuacion

6 Seguridad Ciudadana y ) - - :
P operativa. Prevencion delincuencia.
Orden Publico
Sistema fiscal europeo y espafiol. Organismos
Procedimientos Procedimientos »III. F{S'cal, intervinientes. Fr:_:lude fiscal. Contrabando.
aplicados a la 3 Fronteras e Inmigracién B!anqueo de capitales. Resgu_ardo fiscal.
seguridad publica irregular Sistema de fronteras,en_ la Unién Europea.
Schengen. Inmigracion irregular.
Procedimientos IV.
3 Especialidades en la Las especialidades en la Guardia Civil.
Guardia Civil
Recursos Humanos o . L
Estatuto del Guardia Civil| Régimen de Personal (normas de régimen
TECNICO- y Gestion de los RRHH Il | interior) y régimen disciplinario.
PROFESIONAL
Estatuto del Guardia Civil i ’ h
3 y Gestién de los RRHH Ill Prevencion de Riesgos Laborales. Calidad.
Recursos materiales
y financieros Gestién de recursos
6 materiales y financieros
en la Guardia Civil
Ejercicio original a presentar y defender ante un|
tribunal universitario, consistente en un proyecto
integral del ambito de la seguridad, de naturaleza
. profesional, en el que se sinteticen las
Trabajo de_ 126 Trabajo de Investigacién | competencias adquiridas en las ensefianzas, of
Investigacion en un trabajo de caracter innovador de desarrollo]
de una idea, un prototipo, o el modelo de un|
equipo o sistema, en alguno de los ambitos de
seguridad.
Centenidas—espesifices aeeeu_adl o5 ainive 82
de FRAFEo-europeo d. ereierencia aete'ade as
FORMACION EN entornos—profesionales—especificos—{grupes—de
LENGUA INGLESA Lengua Inglesa 26 Lengua Inglesa IV Contenidos
especificos adecuados al nivel B2 del marco
europeo de referencia. Practica de las
habilidades comunicativas correspondientes a
los niveles B2 y STANAG 6001 nivel profesional.
Instruccion y Instruccion y Eiercici scti int das. Ord
. adiestramiento adiestramiento IV jercicios y pracicas Iintegradas. Oraen
INSTRUCCION Y 65 9 semanas cerrado.
ADIESTRAMIENTO
Formacion fisica 2,5 3 semanas Formacion fisica IV Formacion fisica. Defensa personal policial.
TOTALES 8-39 912

FORMACION EN GRADO EN INGENIERIA CIENCIAS DE LA SEGURIDAD PUBLICA

MODULO MATERIA ECTS ASIGNATURA BREVE DESCRIPCION
FORMAGION Seguridad-fisica:
TECNOLOGICA Infraestructuras-y
ESPECIFICA
personat 6
3
Seguridad-fisica:
Etee&pemea—y' . 3
telecomunicaciones
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CIENTIFICO
TECNOLOGICO

Tecnologias
aplicadas a la
Seguridad

Tecnologias aplicadas
ala seguridad II

Tecnologias aplicadas a la investigacion. Ciberseguridad.

Digitalizacion

Digitalizacion Il

Aprendizaje automatico (bigdata, inteligencia artificial..).

CIENCIAS SOCIALES
Y JURIDICAS

Ciencias juridicas

Derecho V. Derecho
Administrativo

El Derecho administrativo. La Administraciéon Publica. El régimen
juridico de las Administraciones publicas. El procedimiento
administrativo. Actos administrativos. Control de la actuacion
administrativa. El reglamento. La autotutela administrativa. El interés
general. La expropiaciéon forzosa. La potestad sancionadora de las
Administraciones Publicas. La responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

Derecho VI. Derecho
Procesal Penal

Ordenamiento procesal espafiol. Sistema judicial espafiol. Procesos
penales ordinarios y especiales. Presupuestos y objeto del proceso
penal.
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Organizacion y
Geopolitica

Teoria de la
Organizacién

Organizacion constitucional y territorial del Estado. Organizacién del
Ministerio del Interior, Secretaria de Estado de Seguridad y Guardia
Civil. Organizacion de las Fuerzas Armadas.

TOTALES

6621

Curso: 5°

FORMACION MILITAR Y DE CUERPO DE SEGURIDAD

MODULO

MATERIA

ECTS

SEMANAS

ASIGNATURA

BREVE DESCRIPCION

. )
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pologia—delincuencial.—Modus—operand '

TECNICAS DE Técnicas avanzadas de mando y resolucion de
MANDO . P i
Liderazgo 3 Técnicas de Mando conflictos
Servicio en puertos, aeropuertos, centros
penitenciarios y conduccién de detenidos,
Procedimientos presos y penados. Proteccion de personas y
: Direccién de Unidades de | bienes. El ejercicio del Mando en las Unidades
aplicados a la 6 i ) )
seauridad publica laG.C. de la Guardia Civil. Planeamiento operativo.
9 p Planificacion y direccién de los distintos tipos de
servicios.
Inteligencia Policial Aplicacion de la inteligencia a la accién policial.
3 Ciclo de Inteligencia Metodologia, técnicas y
procedimientos Materias clasificadas.
Amenazas Teoria general de la amenaza del terrorismo y
lucha contra el terrorismo. Amenazas terroristas
6 contra Espafia y contra la comunidad
internacional. El SIGC.
Cooperacion policial Instrumentos de cooperacion policial y judicial
de la Unién Europea. Otros &mbitos de
6 cooperacion policial. Participacién de la Guardia
. Civil en esta materia.
TECNICO- o
PROFESIONAL Prgcedlmlentos Policia Judicial | Policia Judicial. Incluye los cursos de Medicina
perativos . o
6 Legal y de Policia Judicial.
Policia Judicial II. Investigacién de delitos. Delincuencia
Investigacion de delitos. organizada y Cibercrimen.
6 Delincuencia organizada vy
Cibercrimen
Sistema de Seguridad Defensa y seguridad nacional. Gestion de crisis
Nacional y Gestion de nacional e internacional. La Guardia Civil en
3 Crisis misiones internacionales. Sistema nacional de
proteccion civil. Gestién civil de crisis.
Practicas externas
4 Précticas externas
TFM
6 Trabajo Fin de Méaster
Lengua Inglesa 5 Lenguainglesa V. Contenidos especificos adecuados alnivel B2 dell
FORMACION EN los-niveles B2 y STANAG-6001 nivel profesional]
LENGUA INGLESA Practicas avanzadas de uso-de la lengua en|
entor E’S profesionaies —especticos {grupos—de
Instruccion y 6,59 semanas Instruccion y Ejercicios y préacticas integradas. Orden cerrado.
Adiestramiento adiestramiento V
INSTRUCCION Y
ADIESTRAMIENTO Formacion Fisica 2,5 3 semanas Formacion fisica V Formacion fisica. Defensa personal policial.
7449 912

TOTALES

FORMACION EN GRADO EN INGENIERIA CIENCIAS DE LA SEGURIDAD PUBLICA

MODULO MATERIA ECTS ASIGNATURA BREVE DESCRIPCION
Organizacion y 5 . . oA idag—Actualidad
Geopolitica ) nacional e internacional (Mundo Actual). Origenes, evolucion y
CIENCIAS SOCIALES ™ caracteristicas del orden mundial actual. Andlisis de regiones
Y JURIDICAS Geopolitica geopoliticas.
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3 Psicologia criminal Psicologia criminal. Patrones y procesos delictivos.
Psicologia - - - - - - —
9 3 Psicologia social y de | Psicologia social y de las organizaciones.
las organizaciones
TOTALES 11 l

ANEXO Il
Curriculo de los alumnos que hubieran ingresado por promocion profesional,
mediante la modalidad de cambio de escala

A continuacién se relacionan, por cursos y médulos, las materias de ensefianza que,
distribuidas por asignaturas, componen el curriculo de los alumnos que hubieran
ingresado por promocion profesional, mediante la modalidad de cambio de escala:

Curso: 1°

FORMACION MILITAR Y DE CUERPO DE SEGURIDAD

MODULO

MATERIA

ECTS

SEMANAS

ASIGNATURA

BREVE DESCRIPCION

FORMACION DE
CUERPO DE
SEGURIDAD

Estadistica

Andlisis estadistico del
delito

Introduccién a la probabilidad y la estadistica: concepto de
probabilidad y reglas basicas, distribuciones, estadistica
descriptiva para una y varias variables. Introduccion a
lainferencia estadistica: intervalos de confianza y contrastes
de hipétesis para la media y la varianza; comparaciones de
medias entre dos poblaciones. Relaciones entre variables:
introduccién a los modelos lineales, estimacion de parametros
del modelo e inferencia sobre dichos parametros. Aplicaciones
ala gestion de la seguridad y a la criminologia.

Ciencias Sociales y
Juridicas

Derechos fundamentales
y seguridad

Derechos fundamentales y seguridad en la Constitucién
Espafiola de 1978. Las garantias de los derechos
fundamentales. Suspensién de derechos. Andlisis de ciertos
derechos fundamentales con particular proyeccion sobre el
orden publico: Igualdad; Derechos de la esfera personal;
Derechos de libertad personal y movilidad; Libertades
publicas de reunién y asociacion; Derechos de &mbito
laboral.

Derecho Penal |

Introduccién al Derecho Penal. Teoria juridica del delito. Teoria
juridica de la pena y de las medidas de seguridad.
Responsabilidad penal y civil. Casos practicos y andlisis
jurisprudencial. Précticas.

Derecho Penal Il

Delitos contra las personas. Delitos contra el patrimonio y el
orden socioeconémico. Delitos contra la colectividad y de los
funcionarios. Nuevas formas de delincuencia. Casos practicos
y andlisis jurisprudencial. Practicas.

Derecho Administrativo |

El Derecho administrativo. La Administracién Publica. El
régimen juridico de las Administraciones publicas. El
procedimiento administrativo. Actos Administrativos. Control
de la actuacién administrativa Puablica. El principio de
legalidad en la actuacion de las Administraciones Publicas.
El reglamento. La autotutela administrativa. Aproximacion al
interés general y su composicion con los derechos e
intereses de los particulares.

Derecho Administrativo Il

La expropiacion forzosa. La potestad sancionadora de las
Administraciones Publicas. La responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.

Cooperacion policial
internacional

La sociedad internacional y su ordenamiento juridico.
Aplicacion del derecho internacional. El derecho de los
conflictos armados y las organizaciones internacionales.
Cooperacion de interés policial a nivel internacional.
Instrumento de cooperacién policial internacional.
Instituciones internacionales y cooperacion en la Unién
Europea.
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FORMACION MILITAR Y DE CUERPO DE SEGURIDAD

MODULO

MATERIA

Técnica profesional
e investigacion

ECTS

SEMANAS

ASIGNATURA

Policia Judicial |

BREVE DESCRIPCION

La Policia Judicial en el proceso penal.
Normas de organizacion y empleo de
Unidades de Policia Judicial

Sistemas de gestion y
documentacion |

Iniciacién en los sistemas informaticos de
gestion de la Guardia Civil.

Direccidn y gestion de
Unidades de la Guardia
Civil |

Prevencién de delincuencia. Servicio en puertos,
aeropuertos, centros penitenciarios y conduccion
de detenidos, presos y penados. Proteccion de
personas y bienes. Control de masas.

Fiscal, fronteras e
inmigracion

Fraude fiscal. Contrabando. Blanqueo de
capitales. Resguardo fiscal. Fronteras Union
Europea. Schengen. Inmigracion irregular.

Riesgos y amenazas
globales a la seguridad
nacional e internacional

Concepto de seguridad y estrategia. Desafios,
riesgos y amenazas que pueden afectar a la
estabilidad, en el &mbito de las organizaciones de
seguridad y defensa. Estrategias de seguridad de
paises y organizaciones. Lineas de accion.
Teoria general de la amenaza del terrorismo y
lucha contra el terrorismo. Amenazas terroristas
contra Espafia y contra la comunidad
internacional. El SIGC.

Ciencias forenses |

Tecnologias aplicadas a la obtencién de datos y
vestigios. Conceptos basicos de la Biomedicina.
Identificacion de personas: Sistemas de
investigacion, muestras biolégicas.

Tecnologias aplicadas
a la investigacion |

Necesidades de captura de datos en el entorno de
la seguridad. Sistemas de captura de imagenes
estéticas, dinamicas y otros dispositivos.
Aplicaciones en el &mbito de la seguridad.

Seguridad
Informatica

Gestién de Seguridad
Publica de la Informacién

La organizacion y su sistema de informacion.
Normalizacién, homologacién, evaluacion,
certificacion y acreditacion. Marco legal.
Organismos internacionales y nacionales. El
Plan integral de seguridad de los sistemas de
informacion. Clasificacion de la informacion.

FORMACION EN
LENGUA INGLESA

Lengua Inglesa

Lengua Inglesa |

Contenidos especificos adecuados al nivel B2 del
marco europeo de referencia. Aspectos practicos
del uso de la lengua inglesa en el entorno
profesional. Practica de las habilidades
comunicativas correspondientes a los niveles B2 y
STANAG 6001 nivel profesional.

INSTRUCCION Y
ADIESTRAMIENTO

Instruccion y
adiestramiento

6,5
semanas

Instruccion y
adiestramiento |

Ejercicios y précticas integradas. Orden cerrado.

Formacion fisica

2,5 semanas

Formacion fisica |

Formacion fisica. Defensa personal policial.

TOTALES

72

9

Curso: 2°

FORMACION MILITAR Y DE CUERPO DE SEGURIDAD

MODULO

MATERIA

ECTS

SEMANAS

ASIGNATURA

BREVE DESCRIPCION

FORMACION DE
CUERPO DE
SEGURIDAD

Ciencias sociales y
juridicas

Derecho Procesal Penal

Aproximacion al proceso penal: fines 'y
caracteristicas. La jurisdiccion y competencia en
materia penal. Las partes en el proceso penal. El

objeto del proceso penal. Lainstruccion. Las
medidas cautelares y de proteccion. La fase
intermedia. El juicio oral. Finalizacion del juicio y

cosa juzgada. Los recursos. La rescision de
sentencias firmes. Los diferentes procesos de
enjuiciamiento. La ejecucién penal.

Derecho Administrativo
de la Seguridad

Concepto de seguridad ciudadana y Orden publico.
Sistema organizativo; distribucién de
competencias. Principios basicos de la actuacion
policial. Instituciones fundamentales del Derecho
de la Seguridad y el Orden Publico. La intimidad
personal y el derecho a la proteccion de datos;
video vigilancia. Seguridad privada.
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El  ciclo directivo. Planificacién estratégica.
Fundamentos del ejercicio del liderazgo. EI
individuo y elgrupo. Estilos de direccion.
Habilidades directivas en la Guardia Civil:
Inteligencia emocional; Comunicacion; Motivacion.

6 Direccidn y liderazgo Herramientas para el desarrollo de habilidades de
liderazgo y toma de decisiones. Gestién del tiempo y
de conocimiento. Estrés. Conflicto, cambio y
aspectos multiculturales. Técnicas de Negociacion y
manejo de reuniones.
Técnica profesional Funcién Publica. Régimen de personal y normas de
e investigacion 3 Estatuto de Fuerzas y desarrollo. Derechos y deberes. Prevencién de
Cuerpos de Seguridad | | riesgos laborales en la Guardia Civil.
Estatuto de Fuerzas y Estudio y practicas avanzadas sobre régimen
3 Cuerpos de Seguridad Il | disciplinario. Normativa penal y procesal militar.
. y Estudio y practicas avanzadas de los sistemas
2 Sistemas de gestion y informaticos de gestion de la Guardia Civil.
documentacion II Gestion de documentacion.
El ejercicio del Mando en las Unidades de la
Direccién y gestion de Guardia  Civil. Planeamiento operativo.
4 Unidades de la Guardia Planificacion y direccion del servicio. Sistemas
Civil Il de gestion de calidad. Aplicacién a las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Certificacion.
Aplicacion de la inteligencia a la accion policial.
3 Inteligencia policial Ciclo dle . inteligencia ) metodql'ogia, técnicas y
procedimientos. Materias clasificadas.
Tecnologias aplicadas a la obtencién de datos y
vestigios. Identificacién de documentos y objetos.
. Balistica y trazas instrumentales. Infografia
6 Ciencias forenses Il forense. Metodologia y Procedimientos basados
ensistemas de calidad. Inteligencia cientifica.
Pericias. Acustica forense.
4 Policia Judicial Il Curso de Palicia Judicial. Curso de Medicina Legal.
3 Policia Judicial Il Practica de diligencias policiales.
Introduccién a las bases de datos y sistemas de
gestion de bases de datos. Modelo de datos
relacional. Lenguaje de datos SQL: definicion y
Tecnologias aplicadas manipulacién. Disefio de BD en el modelo
3 a la investigacion Il Relacional. Mineriade datos y gestion del
conocimiento. Técnicas de clasificacién y
agrupamiento de datos. Algunos dominios de
aplicacion de mineria de datos.
3 Situaciones de Defensa y seguridad nacional. Resolucion de

emergencia en el
ambito de la seguridad

conflictos y situaciones de emergencia. Estados
de emergencia, alarma, excepcién y sitio. Gestion
de crisis nacional e internacional. Misiones civiles y
militares de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
en el ambito internacional. La Guardia civil en
misiones internacionales. Sistema nacional de
proteccion civil. Gestion civil de crisis.

FORMACION MILITAR Y DE CUERPO DE SEGURIDAD

MODULO

MATERIA

ECTS

SEMANAS

ASIGNATURA

BREVE DESCRIPCION

Seguridad
informatica

Vulnerabilidades,
amenazas y protocolos
de seguridad
informéatica

Protocolos basicos de interconexion de sistemas.
Situacién de la seguridad de los sistemas y
productos informéticos. Vulnerabilidades
intrinsecas y extrinsecas. Andlisis y clasificacion
de los ataques informaticos. Valoracion de sus
consecuencias. Medidas y servicios de
seguridad. Mecanismos y protocolos de
seguridad. Ataques especificos a los mismos.
Sistemas de autenticacion de varios factores y
basados en infraestructuras de clave publica.
Protocolos IP y TCP.

Seguridad fisica

Gestién de la seguridad
fisica

Identificacion de amenazas potenciales para las
personas. Vulnerabilidades. Elementos de
seguridad fisicos. Dispositivos electrénicos para la
seguridad fisica. Planificacion de instalaciones de
seguridad en infraestructuras. Integracion de
sistemas de proteccion fisica. Planes de seguridad
fisica. Centralizacion sistemas de control y
vigilancia. Diagndstico de proteccion fisica.
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Tecnologias
seguridad fisica

Tecnologias de proteccion integral para personas
e infraestructuras. Andlisis de protecciones
personales destinadas a la seguridad. Principios
basicos del comportamiento dinamico de los
materiales destinados a las protecciones.
Conceptos basicos de balistica y explosion asi
como las principales metodologias y protocolos
de ensayo y fabricacion de dichas protecciones
personales. Protecciones de vehiculos e
infraestructuras. Tecnologias electrénicas y de
comunicacion (sistemas de deteccion, sistemas
de control de accesos, vigilancia, comunicacién y
transmision).

para la

FORMACION EN
LENGUA INGLESA

Lengua Inglesa

Lengua Inglesa Il

Contenidos especificos adecuados al nivel B2
del marco europeo de referencia. Practica de las
habilidades comunicativas correspondientes a
los niveles B2 y STANAG 6001 nivel profesional.
Précticas avanzadas de uso de la lengua en
entornos profesionales especificos (grupos de
trabajo, cooperacion policial).

INSTRUCCION Y
ADIESTRAMIENTO

Instruccién y
adiestramiento

6,5
semanas

Instruccion

adiestramiento |1

Ejercicios y practicas integradas. Orden cerrado.

Formacion fisica

2,5 semanas

Formacion fisica Il

Formacion fisica. Defensa personal policial.

TOTALES

69

9

ANEXO Il
Curriculo de los alumnos que hubieran ingresado por promocién profesional,

mediante la modalidad promocién interna

A continuacion se relacionan, por cursos y modulos, las materias de ensefianza
que, distribuidas por asignaturas, componen el curriculo de los alumnos que hubieran
ingresado por promocion profesional, mediante la modalidad de promocién interna:

Curso: 1°

FORMACION MILITAR Y DE CUERPO DE SEGURIDAD

MODULO MATERIA ECTS SEMANAS ASIGNATURA BREVE DESCRIPCION
FORMACION DE _ Fraude fiscal. Contrabando. Blanqueo de capitales. Resguardo fiscal.
CUERPO DE 3 Fiscal, fronteras e Fronteras Unién Europea. Schengen. Inmigracion irregular.
SEGURIDAD inmigracion
IAplicacion de la inteligencia a la accion policial. Ciclo de inteligencia
. . - metodologia, técnicas y procedimientos. Materias clasificadas.
3 Inteligencia policial
ITécnica profesional _ _ _ _ _
e investigacion Estudio y practicas avanzadas de los sistemas informaticos de
3 Sistemas de gestiony  [gestion de la Guardia Civil. Gestion de documentacion.
documentacion
La Policia Judicial en el proceso penal. Normas de organizacién y
- . lempleo de Unidades de Policia Judicial.
2 Policia Judicial |
. IContenidos especificos adecuados al nivel B1 del marco europeo de
FORMACION EN Lengua Inglesa 3 Lengua Inglesa | referencia. Aspectos practicos del uso de la lengua inglesa en el entorno
LENGUA INGLESA 9 9 9 9 profesional. Practica de las habilidades comunicativas correspondientes
a los niveles B1 y STANAG 6001 nivel funcional.
» 6,5 »
Instruccion y Instruccion y A P .
INSTRUCCION Y adiestramiento semanas adiestramiento | Ejercicios y practicas integradas. Orden cerrado.
IADIESTRAMIENTO
Formacion fisica 2,5semanas |Formacion fisica | Formacion fisica. Defensa personal policial.
TOTALES 14 9
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GRADO EN GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA

MODULO MATERIA ECTS ASIGNATURA BREVE DESCRIPCION
Introduccién al Derecho Penal. Teoria juridica del delito. Teoria juridica de la pena y de las
6 Derecho Penal | imedidas de seguridad. Responsabilidad penal y civil. Casos practicos y andlisis jurisprudencial.
Précticas.
FUNDAMENTOS Derecho Penal y
JURIDICOS Procesal Penal
Delitos  contra las personas. Delitos contra el patrimonio y el orden
6 Derecho Penal Il socioeconémico. Delitos contra la colectividad y de los funcionarios. Nuevas formas de
delincuencia. Casos practicos y andlisis jurisprudencial. Practicas.
GRADO EN GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA
MODULO MATERIA ECTS [ASIGNATURA BREVE DESCRIPCION
El Derecho administrativo. La Administracion Publica. El régimen juridico de las
IAdministraciones publicas. El procedimiento administrativo. Actos
IAdministrativos. Control de la actuacién administrativa Publica. El principio de
Derecho legalidad en la actuacion de las Administraciones Publicas. El reglamento. La
3 IAdministrativo | autotutela administrativa. Aproximacion al interés general y su composicion con
Derecho los derechos e intereses de los particulares.
IAdministrativo
La expropiacion forzosa. La potestad sancionadora de las Administraciones
3 [Derecho Pdblicas. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pdblicas.
IAdministrativo Il
Derechos fundamentales y seguridad en la Constitucion Espafiola de 1978. Las
garantias de los derechos fundamentales. Suspension de derechos. Analisis de
ciertos derechos fundamentales con particular proyeccién sobre el orden
h | Derechos pUblico: Igualdad; Derechos de la esfera personal; Derechos de libertad
Derec_do ge a 6 [fundamentalesy personal y movilidad; Libertades publicas de reunién y asociacion; Derechos de
Segurida seguridad ambito laboral.
Concepto de seguridad y estrategia. Desafios, riesgos y amenazas que pueden
afectar a la estabilidad, en el &mbito de las organizaciones de seguridad y
defensa. Global Risk. Eurobarémetro de seguridad, otras encuestas nacionales e
Riesgos y amenazas [internacionales. Estrategias de seguridad de paises y organizaciones. Lineas de
globales a la laccion con especial referencia a Espafia. Teoria general de la amenaza del
6 seguridad nacional e  [terrorismo y lucha contra el terrorismo. Amenazas terroristas contra Espafia y
. i6 i i contra la comunidad internacional. El SIGC.
ORGANIZACION Y rF;retvozntl:lor; yd internacional
PREVENCION etodologia de
actuacion policial
La sociedad internacional y su ordenamiento juridico. Aplicacién del derecho
(Cooperacion policial !nternac!onal. El derecho dg los cpnfllgtos a'rmados.y Ia; organizaciones
6 internacionales. Cooperacion de interés policial a nivel internacional. Instrumento

internacional

de cooperacion policial internacional. Instituciones internacionales y cooperacién
en la Unién Europea.

INVESTIGACIQN Y
TECNOLOGIA

Investigacion y
Ciencias
Forenses

3 [Ciencias forenses |

[Tecnologias aplicadas a la obtencién de datos y vestigios. Conceptos basicos
de la Biomedicina. Identificacion de personas: Sistemas de investigacion,
muestras biolégicas.

[Técnicas de
lexpresion oral,
3 [escritay
documentacion
digital

El buen uso del lenguaje, claridad expresion, elementos externos a la produccién
oral. Comunicacion, sinénimos, anténimos, la voz. La expresion escrita y oral, su
lestructura y presentacion. Monolégicos: conferencias y charlas, defensa de
proyectos. Dialégicos: reuniones de trabajo, debate, mesa de trabajo. Expresion
len &mbito social: presentaciones, inauguraciones, clausuras, discursos.
Fundamentos bésicos de la documentacién digital. Uso de las fuentes formales
de informacion digital en la red. Principales fuentes de informacién y c6mo
acceder a ellas. Andlisis de la informacion: Datos cuantitativos, graficos y malas
practicas en el uso de informacion no textual. Obtencién, manejo y reutilizacién
de datos textuales, sonoros y multimedia.

Tecnologias
aplicadas a la
investigacion

Gestion de
Seguridad Publica
de la Informacién

La organizacién y su sistema de informacién. Normalizacién, homologacién,
levaluacion, certificacion y acreditacion. Marco legal. Organismos
internacionales y nacionales. El Plan integral de seguridad de los sistemas de
informacion. Clasificacién de la informacion.

Tecnologias
3 aplicadas a la
investigacion |

Necesidades de captura de datos en el entorno de la seguridad. Sistemas de
captura de imagenes estaticas, dindmicas y otros dispositivos. Aplicaciones en
el Ambito de la seguridad.

IAndlisis estadistico
del delito

Introduccién a la probabilidad y la estadistica: concepto de probabilidad y reglas
basicas, distribuciones, estadistica descriptiva para una y varias variables.
Introduccion a la inferencia estadistica: intervalos de confianza y contrastes de
hipétesis para la media y la varianza; comparaciones de medias entre dos
[poblaciones. Relaciones entre variables: introduccion a los modelos lineales,
lestimacion de pardmetros del modelo e inferencia sobre dichos parametros.
IAplicaciones a la gestién de la seguridad y a la criminologia.
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Contenidos especificos adecuados al nivel B2 del marco europeo de referencia.
IAspectos précticos del uso de la lengua inglesa en el entorno profesional.
Practica de las habilidades comunicativas correspondientes a los niveles B2 y

INTRODUCTORIO Idiomas 3 |LenguaInglesa Il € :
ISTANAG 6001 nivel profesional.
TOTALES 60
Curso: 2°
FORMACION MILITAR Y DE CUERPO DE SEGURIDAD
MODULO MATERIA ECTS SEMANAS ASIGNATURA BREVE DESCRIPCION
FORMACION DE El ejercicio del Mando en las Unidades de la Guardia Civil.
CUERPO DE Planeamiento operativo. Planificacion y direccion
SEGURIDAD Direccion y gestion de del servicio. Sistemas de gestion de calidad.
4 Unidades de la Guardia CivillAplicacién a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Certificacion.
ITécnica profesional
e investigacion 4 Policia Judicial Il ICurso de Policia Judicial. Curso de Medicina Legal.
3 Policia Judicial 1l Préactica de diligencias policiales.
Estatuto de Fuerzas y Estudio y practicas avanzadas sobre Régimen
3 Cuerpos de Seguridad Il disciplinario. Normativa penal y procesal militar.
'”S_"UCC'O'? y 6.5 '“5_”““'0'? Y Ejercicios y préacticas integradas. Orden cerrado.
INSTRUCCION Y adiestramiento semanas adiestramiento I
ADIESTRAMIENTO
Formacion fisica 2,5semanas |Formacion fisica Il Formacion fisica. Defensa personal policial.
TOTALES 14 9
GRADO EN GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA
MODULO MATERIA ECTS IASIGNATURA BREVE DESCRIPCION
IAproximacién al proceso penal: fines y caracteristicas. La jurisdiccion y
competencia en materia penal. Las partes en el proceso penal. El objeto del
Derecho Penal y 6 Derecho Procesal proceso penal. La instruccion. Las medidas cautelares y de proteccion. La fase
Procesal Penal Penal intermedia. El juicio oral. Finalizacién del juicio y cosa juzgada. Los recursos. La
rescision de sentencias firmes. Los diferentes procesos de enjuiciamiento. La
FUNDAMENTOS lejecucion penal.
JURIDICOS Concepto de Seguridad ciudadana y orden publico. Sistema organizativo;
distribucién de competencias. Principios basicos de la actuacién policial.
Derecho de la Derecho Instituciones fundamentales del Derecho de la Seguridad y el Orden Publico. La
: 3 Administrativo de la  fintimidad personal y el derecho a la protecciéon de datos; video vigilancia.
Seguridad . ! .
Seguridad Seguridad privada.
Funcién publica. Régimen de Personal y normas de desarrollo. Derechos y
Estatuto de Fuerzas  [deberes. Prevencion de riesgos laborales en la Guardia Civil.
3 Cuerpos de
Seguridad |
Servicios de El ciclo directivo. Planificacion estratégica. Fundamentos del ejercicio del liderazgo.
seguridad El individuo y el grupo. Estilos de direccién. Habilidades directivas en
la Guardia Civil: Inteligencia emocional; Comunicacién; Motivacion.
. 6 Direccion y Herramientas para el desarrollo de habilidades de liderazgo y toma de decisiones.
ORGANIZACION Y liderazgo Gestion del tiempo y de conocimiento. Estrés. Conflicto, cambio y aspectos
PREVENCION multiculturales. Técnicas de negociacién y manejo de reuniones.
Identificacion de amenazas potenciales para las personas. Vulnerabilidades.
Elementos de seguridad fisicos. Dispositivos electronicos para la seguridad
Prevencion y i s~ ffisica. Planificacién de instalaciones de seguridad en infraestructuras.
. I
metodologia de 3 (Cestion de la seguridad Integracion de sistemas de proteccion fisica. Planes de seguridad fisica.

lactuacion policial

ffisica

Centralizacion sistemas de control y vigilancia. Diagndstico de proteccidn fisica.
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Situaciones de
lemergencia en el
Ambito de la
seguridad

Defensa y seguridad nacional. Resolucion de conflictos y situaciones de
lemergencia. Estados de emergencia, alarma, excepcion y sitio. Gestion de crisis
nacional e internacional. Misiones civiles y militares de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en el ambito internacional. La Guardia Civil en misiones internacionales.
Sistema nacional de proteccién civil. Gestion civil de crisis.

GRADO EN GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA

MODULO

MATERIA

ECTS

ASIGNATURA

BREVE DESCRIPCION

INVESTIGACION Y
ITECNOLOGIA

Investigacion y
Ciencias Forenses

Ciencias Forenses Il

ITecnologias aplicadas a la obtencién de datos y vestigios. Identificacion de
documentos y objetos. Balistica y trazas instrumentales. Infografia forense.
Metodologia y Procedimientos basados en sistemas de calidad. Inteligencia
cientifica. Pericias. AcUstica forense.

Tecnologias
aplicadas a la
investigacion

[Tecnologias
aplicadas a la
investigacion 11

Introduccion a las bases de datos y sistemas de gestion de bases de datos.
Modelo de datos relacional. Lenguaje de datos SQL: definicion y manipulacién.
Disefio de BD en el modelo Relacional. Mineria de datos y gestién del
conocimiento. Técnicas de clasificacion y agrupamiento de datos. Algunos
dominios de aplicacion de mineria de datos.

ITecnologias para la
seguridad fisica

ITecnologias de proteccion integral para personas e infraestructuras. Analisis de
protecciones personales destinadas a la seguridad. Principios basicos del
comportamiento dindmico de los materiales destinados a las protecciones.
Conceptos béasicos de balistica y explosion asi como las principales
metodologias y protocolos de ensayo y fabricacion de dichas protecciones
personales. Protecciones de vehiculos e infraestructuras. Tecnologias
electrénicas y de comunicacion (sistemas de deteccion, sistemas de control de
laccesos, vigilancia, comunicacion y transmision).

ulnerabilidades
lamenazas y
protocolos de
seguridad
informaticos

Protocolos basicos de interconexion de sistemas. Situacion de la seguridad de
los sistemas y productos informaticos. Vulnerabilidades intrinsecas y
extrinsecas. Andlisis y clasificacién de los ataques informaticos. Valoracion de
sus consecuencias. Medidas y servicios de seguridad. Mecanismos y
protocolos de seguridad. Ataques especificos a los mismos. Sistemas de
autenticacion de varios factores y basados en infraestructuras de clave publica.
Protocolos IP y TCP.

TRABAJO FIN DE
GRADO

ITrabajo fin de Grado

12

[Trabajo fin de Grado

Trabajo original a presentary defender ante un tribunal universitario,
consistente en un proyecto integral del ambito de la seguridad, de naturaleza
profesional, en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las
ensefianzas, o en un trabajo de caracter innovador de desarrollo de una idea, un
prototipo, o el modelo de un equipo o sistema, en alguno de los &mbitos de
competencia de la seguridad.

INTRODUCTORIO

Idiomas

Lengua Inglesa llI

Contenidos especificos adecuados al nivel B2 del marco europeo de referencia.
Practica de las habilidades comunicativas correspondientes a los niveles B2 y
ISTANAG 6001 nivel profesional. Practicas avanzadas de uso de la lengua en
lentornos profesionales especificos (grupos de trabajo, cooperacion policial).

TOTALES

60

ANEXO IV
Materias y asignaturas susceptibles de ser impartidas en la modalidad a
distancia

A continuacion se relacionan las materias y asignaturas susceptibles de
ser impartidas en la modalidad a distancia, con indicacién del caracter total (T) o
parcial (P), segun lo dispuesto en el articulo 13:

a) Acceso por ingreso directo sin titulacion universitaria previa:
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'Técnicas de Mando

Preparacién Psicofisica

Curse1°
MODULO MATERIA ECTS ASIGNATURA CARACTER
FORMACION-MILITAR [Topografia 3 [Topografia P
Fac . 2 P e P
[Sistemas-de-armas 2 [Sistemas-de-armas-terrestres+ P
Curso: 1°
MODULO MATERIA ECTS ASIGNATURA CARACTER
'Técnicas de Mando Psicologia 5 Psicologia
Matematicas 5 Matematicas |
Cientifico - Tecnolégico ~ [Fisica 6 Fisica
Informatica 5 Informatica
Ciencias juridicas 5 Derecho |
Ciepgias Sociales y 5 Historia
Juridicas Ciencias sociales -
6 Economia
Procedimientos y [Tecnologia aplicada a la Tecnologia aplicada a la Defensal
Tecnologias aplicadas a la|Defensa 6 |
Defensa
Procedimientos aplicados a Procedimientos Aplicados a la
la Defensa 6 Defensa |
Idiomas Lengua inglesa 6 Lengua Inglesa |
Curso: 2°
MOBULO MATERIA ECTS ASIGNATURA CARACTER
~ienci . - 3 - R . P
IFORMACION-DE
2 - s
SEGURIDAD Techica proiesionare
investigacion 2 Armamentoy =
Curso: 2°
MODULO MATERIA ECTS ASIGNATURA CARACTER
6 Liderazgo |
Liderazgo 6 Liderazgo Il

Ensefianza Actividad Fisica y

6 Deporte
Matematicas 6 Matematicas Il
Cientifico - Tecnolégico ~ |[Estadistica 6 Estadistica
Digitalizacion 6 Digitalizacion |
Ciencias Sociales y Ciencias Juridicas Derecho Il
Juridicas 6
Procedimientos y [Tecnologia aplicada a la Tecnologia aplicada a la Defensa|
Tecnologias aplicadas a la|Defensa 6 1l
Defensa - . _— -
Procedimientos aplicados a Procedimientos Aplicados a la
la Defensa 6 Defensa I
Idiomas Lengua inglesa 6 Lengua Inglesa Il
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Curso:-3°
MODBULO MATERIA ECTS ASIGNATURA CARACTER
FORMACIONDE Focni oo - —
ICUERPO DE linvestigacion 3 ldocumentacion | p
o=
IFORMACION-EN
ILENGUA INGLESA lengua-tnglesa 3 lLengua-inglesaHl P
., - IFundamentos-de-electrénica P
. - T
IFundamentos de
: fisica: 3 . flui T
Infraestructuras y Proteceion
personal 6 ligera-de-sistemas-méviles +
FUNDAMENTOS DE IResistencia de materiales F
INGENIERIA R
’ - - [Sistemas-senseres P
ieaci [Techologias aplicadas ala
- telecomunicaciones 3 I i = T
Feon —
6 informacion +
I3 lemenazas-y-protocolosde T
: informat
ora Biomadica: —
ICiencias-forenses 6 [Ciencias-ferenses+ P
. - T
. . ) uridicas: arco deel d}e 2 S' eguridad
ORMACION ;ESE.E,E.EEE s IDerecho - Administrativo-| F
COMPLEMENTARIA  [Marcojuridico-deta
. — - :
[Seguridad 3 [Perecho-Administrative-H: FH T
Humanidades 6 Humanidades ¥
Curso: 3°
MODULO MATERIA ECTS ASIGNATURA CARACTER
'Técnicas de Mando Liderazgo 3 Liderazgo IlI
Criminalistica 6 Ciencias Forenses
Estadistica 3 IAnalisis Estadistico del delito
Tecnologias aplicadas a la 3 Tecnologias aplicadas a la
Cientifico-Tecnoldgico Seguridad seguridad |
Digitalizacion 3 Digitalizacion Il
Telecomunicaciones Teoria de las
6 telecomunicaciones aplicadas a
la seguridad
3 Derecho Ill. Derecho Penal |
Ciencias Sociales y T
Juridicas Ciencias juridicas 5 Derecho IV. Derecho Penal Il
Procedimientos |. Seguridad
- ' 6 Ciudadana
Procedimientos aplicados a
o ) la Seguridad Publica Sistemas de Gestion y
'Técnico-Profesional 6 Documentacion en la GC
Recursos humanos Estatuto del Guardia Civil y
6 Gestion de los RRHH |
Ciencias Humanisticas Humanidades Historia de la Guardia Civil y
3 Deontologia Profesional
Idiomas Lengua inglesa 6 Lengua Inglesa llI
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Curse+4°
MODULO MATERIA ECTS ASIGNATURA CARACTER
FORMAGIONDE CUERPO  [investigasion 2 ldocumentacion P
Lo
o . 4 g P
IFORMACION-EN-LENGUA
INGLESA lenguatnglesa 2 lLengua tnglesa v P
|Seguridad fisica: ISeguridad de-infraestructuras
Infraestructuras-y-personal 6 frente-a-impacto-e-intrusién F
3 S esti6 . fisi P
3 |Laboratorio de electrénica P
6 lpara-seguridad-y-emergencias F
- e —
FORMACION 3 lpolicia-cientifica T
IEGNQLQ&GA
[Seguridad fisica: L 6 (raministracion-y gestion de-fa T
[Electronicay-telecomunicaciones Iseguridad de la informacion
Seguridad-informatica [Tecnologias aplicadas ala
3 linvestigacion-t F
i - -
3 mvesﬂgaemn—luéls(ema&de I
informacion geografica
3 Informatica Forense P
mgemeaa-B\tememea-l H s encias § P
Qeneeasseemeswnd\lea& 3 ' S ) T
EORMACION Marco juridico
S OMPLEMENTAR — - ridicas:
[Economia 3 [Fundamentos de Economia ¥
Gteneuas—seeraJes—y—wnd&ea&. as-So s ) L ! P
TRABAJO FIN DE GRADO  (Frabajo-fin-de-Grade 2 [Trabajo-fin-de Grado P
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Curso: 4°
MODULO MATERIA ECTS ASIGNATURA CARACTER
Tecno_loglas aplicadas a la 6 Tecnologias aplicadas a la seguridad Il
L L Seguridad
Cientifico-Tecnologico
Digitalizacion 3 Digitalizacion IlI
3 Derecho V. Derecho Administrativo
Ciencias juridicas
Ciencias Sociales y Juridicas 6 Derecho VI. Derecho Procesal Penal
Organizacion y Geopolitica 3 Teoria de la Organizacion
6 Procedimientos Il. Seguridad
Ciudadana y Orden Publico
Procedimientos aplicados a la 3 Procedimientos Ill. Fiscal, Fronteras e
Seguridad Publica Inmigracion irregular
3 Procedimientos V. Especialidades en
la Guardia Civil
Técnico-Profesional 6 Estatuto del Guardia Civil y Gestion de
los RRHH I
Recursos humanos
3 Estatuto del Guardia Civil y Gestion de
los RRHH Il
. ) . Gestion de recursos materiales y
Recursos materiales y financieros 6 - ; N
financieros en la Guardia Civil
Trabajo investigacion 6 Trabajo Fin de Grado
Idiomas Lengua inglesa 6 Lengua Inglesa IV
Curso: 5°
MODULO MATERIA ECTS ASIGNATURA CARACTER
5 [Seguridad-ciudadanaH P
ISEGURIDAD
6 IPerecho-Penat-t F
~iencias.iuridi . 5 [Perecho-Penal-t ¥
5 [Perecho-Procesal-Penat P
[ linternacionat P
3 o P
5 i - . . P
5 . ’ . - P
3 [Nacionat P
linvestigacion [ lAmenaza terrorista P
[ IInteligencia policial P
5 iy - P
3 iy - P
3 iy - P
IFORMAGION-EN-LENGUA
INGLESA lLengua Inglesa 5 |Lengua Inglesa V P
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Curso: 5°
MODULO MATERIA ECTS ASIGNATURA CARACTER
'Técnicas de Mando Liderazgo 3 Técnicas de Mando
Organizacion y Geopolitica 5 Geopolitica
Ciencias Sociales y Juridicas 3 Psicologia criminal
Psicologia
3 Psicologia social y de las
organizaciones
Proce_d|m|en’tos_ aplicados a la 6 Direccion de Unidades de la G.C.
seguridad publica
3 Inteligencia Policial
6 IAmenazas
6 Cooperacion policial
Procedimientos operativos
Técnico-Profesional 6 Policia Judicial |
Policia Judicial II. Investigacion de
6 delitos. Delincuencia organizada y
Cibercrimen
3 Sistema de Seguridad Nacional y
Gestion de Crisis
Practicas externas 4 Practicas externas
TFM 6 Trabajo Final de Méaster
Idiomas Lengua inglesa Lengua inglesa V
b) Acceso por promocién profesional en la modalidad de cambio de escala.
Curso: 1°
MODULO MATERIA ECTS IASIGNATURA CARACTER
FORMACION DE CUERPO DE Humanidades 6 Derechos fundamentales y T
SEGURIDAD seguridad
Estadistica 6 IAndlisis estadistico del delito T
6 Derecho Penal | P
6 Derecho Penal Il P
Ciencias juridicas y sociales 3 Derecho Administrativo | T
3 Derecho Administrativo Il T
6 ICooperacion policial internacional P
2 Policia Judicial | [
Sistemas de gestion y
3 3 p
documentacion |
Direccién y gestion de Unidades de
3 A P
. ; la Guardia Civil |
[Técnica profesional e - —— —
. o 3 Fiscal, fronteras e inmigracion P
investigacion :
6 Riesgos y amenazas globales a la p
seguridad nacional e internacional
3 Ciencias forenses | P
3 [Tecnologias aplicadas a la T
investigacion |
Seguridad informatica 6 Gest|on (.j,e seguridad publica de la T
informacion
FORMACION EN LENGUA
Lengua Inglesa 6 Lengua Inglesa | P

INGLESA
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Curso: 2°
MODULO MATERIA ECTS ASIGNATURA CARACTER
FORMACION DE CUERPO 6 Derecho Procesal Penal P
DE SEGURIDAD — -
L . Derecho Administrativo de la
Ciencias juridicas y sociales 3 Seguridad P
6 Direccién y liderazgo P
Estatuto de Fuerzas y Cuerpos de
3 Seguridad | p
Estatuto de Fuerzas y Cuerpos de
3 Seguridad I P
Sistemas de gestion y
2 documentacion I P
Direccion y gestion de Unidades de
4 la Guardia Civil Il P
Técnica profesional e - - —
investigacion 3 Inteligencia policial P
6 Ciencias Forenses || P
4 Policia Judicial Il P
3 Policia Judicial 11l P
Tecnologias aplicadas a la
3 investigacion |1 T
Situaciones de emergencia en el
3 lambito de la seguridad P
\Vulnerabilidades, amenazas y
Seguridad informatica 6 protocolos de seguridad P
informatica
3 Gestion de la seguridad fisica P
Seguridad fisica Tecnologias para la seguridad
6 ffisica P
FORMACION EN LENGUA
INGLESA Lengua Inglesa 6 Lengua Inglesa Il P

c) Acceso por promocién profesional en la modalidad de promocion interna.

Curso: 1°
MODULO MATERIA ECTS ASIGNATURA CARACTER
3 Sistemas de gestién y documentacion P
FORMACION DE CUERPO  [Técnica profesional e 3 [Fiscal, fronteras e inmigracion P
DE SEGURIDAD investigacion 3 Inteligencia policial p
2 Policia Judicial | P
FORMACION EN LENGUA
INGLESA Lengua Inglesa 3 Lengua Inglesa | P
Derecho de la Seguridad 6 Derechos fundamentales y seguridad P
Derecho Penal y Procesal 6 Derecho Penal | T
FUNDAMENTOS Penal
JURIDICOS 6 Derecho Penal Il T
3 Derecho Administrativo | T
Derecho Administrativo
3 Derecho Administrativo Il T
ORGANIZACION Y 6  |Cooperacion policial internacional P
PREVENCION Prevencién y metodologia de Ri Tobal I
actuacion policial 6 18Sgos y amenazas giobales a 1a p
iseguridad nacional e internacional
INVESTIGACION Y Investigacion y Ciencias .
TECNOLOGIA Forenses 3 Ciencias forenses | P
ITécnicas de expresion oral, escrita y
3 |documentacion digital P
Tecnologias aplicadas a la Tecnologias aplicadas a la
investigacion 3 investigacion | T
Gestion de seguridad publica de la
6 informacion T
6 lAndlisis estadistico del delito
INTRODUCTORIO Idiomas 3 Lengua Inglesa Il
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Curso: 2°
MODULO MATERIA ECTS ASIGNATURA CARACTER
Direccion y gestion de Unidades de la
4 Guardia Civil P
FORMACION DE CUERPO DE(Técnica profesional e 4 |policia Judicial Il P
SEGURIDAD investigacion 3 Policia Judicial Il P
Estatuto de Fuerzas y Cuerpos de
3 Seguridad Il P
Derecho Penal y Procesal
Penal 6 Derecho Procesal Penal P
FUNPAMENTOS
JURIDICOS Derecho Administrativo de la
Derecho de la Seguridad 3 Seguridad P
Estatuto de Fuerzas y Cuerpos de
3 Seguridad | P
Servicios de seguridad
ORGANIZAQION Y 6 Direccién y liderazgo P
PREVENCION 3 Gestion de la seguridad fisica P
Prevencion y metodologia de Situaciones de emergencia en el
lactuacion policial
P 3 ambito de la seguridad P
Investigacion y Ciencias
Forenses 6 Ciencias Forenses Il P
Tecnologias aplicadas a la
INVESTIGACION Y 8 [nvestigacin Ii i
TECNOLOGIA Tecnologias  aplicadas a la \Vulnerabilidades, amenazas Yy
investigacion 6 protocolos de seguridad informatica P
6 ITecnologias para la seguridad fisica P
TRABAJO FIN DE GRADO (Trabajo fin de Grado 12 Trabajo fin de Grado P
INTRODUCTORIO Idiomas 3 Lengua Inglesa Il P
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ANEXO V
Pruebas fisicas y marcas a superar para progresar en la ensefianza de
formacion

1. Las pruebas fisicas y marcas que los alumnos deberan superar para progresar
en los distintos cursos de la ensefianza de formacion, en la forma de ingreso por
acceso directo sin titulacion universitaria previa son las siguientes:

Prueba Sexo Curso1.° | Curso2.° | Curso3.c | Curso4.° | Curso5.°
. L H 44 46 48 48 48
Potencia tren inferior (1).
M 38 40 42 42 42
) ) H 20 22 25 25 25
Potencia tren superior (2).
M 14 16 19 19 19
. H 7,9 7,8 7,6” 7,6” 7,6”
Velocidad (3).
M 8,7 8,6” 8,4” 8,4” 8,4”
i . H 3'50” 345" 3'35” 3'35” 3'35”
Resistencia (4).
M 4'20” 415" 405" 405" 405"
i H 59” 58” 55” 55” 55”
Soltura acuatica (5).
M 107" 1'06” 1'03” 103" 103"
Complementaria de H 34’ 33 31 31’ 31
resistencia (6).
M 38’ 37 35 35 35’

Las pruebas fisicas y marcas correspondientes a los cursos 1.° y 2.°, se regiran, en
todo caso, por las establecidas para superar el curriculo de la ensefianza de formacién
de los oficiales del Cuerpo General del Ejército de Tierra mediante la forma de ingreso
sin titulacion previa.

2. En lo que se refiere a las pruebas fisicas y marcas en la forma de ingreso por
promocién profesional, en las modalidades de promocién interna y de cambio de
escala, los alumnos para progresar en cada uno de los distintos cursos de la
ensefianza de formacion deberan superar las siguientes:

Igual o Igual o Igual o
Menor de mayor de mayor de mayor de Igual o
Prueba Sexo 35 afios 35y menor | 40 y menor | 45y menor [mayor de 50
de 40 afios | de 45 afos | de 50 afios afos
_ ) H 16 16 14 13 13
Potencia tren superior (2).
M 11 11 9 8 7
_ H 110" 111”7 113”7 1177 120"
Soltura acuética (5). v 27 193" 128" 129" 131"
_ H 10,17 10,4” 10,9” 11,37 11,6”
Velocidad (7). M TRE 14" 12,47 12,77 13,3
_ _ H 10°23” 10°48” 11°38” 11'56” 1221”7
Resistencia (8). M 1224 | 1246° | 1408 | 1445° | 1507
3. Descripcion de las pruebas:
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a) Potencia de tren inferior (1). Consistira en la ejecucion de un salto vertical, con
los pies juntos desde la posicion de parado, en el que se calculara la diferencia en
centimetros entre la marca obtenida con el brazo levantado y la realizada en el salto.

b) Potencia tren superior (2). Consistir4 en la realizacion de extensiones de brazos
desde la posicion de tierra inclinada. La puntuacion de la prueba sera el nUmero de
repeticiones validas realizadas.

c) Velocidad (3). Consistira en la ejecuciéon de una carrera de 50 metros lisos,
realizada en pista de atletismo 0, en su caso, en un pasillo de 50 metros de longitud,
marcado sobre una superficie plana y consistente.

d) Resistencia (4). Consistira en la ejecucion de una carrera de 1.000 metros lisos
realizada preferentemente en pista de atletismo o, en su caso, sobre una superficie
plana y consistente, con sefiales que permitan al alumno el céalculo de la distancia
pendiente de completar.

e) Soltura acuatica (5). Consistird en completar 50 metros de natacion estilo libre,
en una piscina de longitud suficiente que permita la realizacién de la prueba.

f) Complementaria de resistencia (6). Consistira en la ejecucion de una carrera de
6.000 metros lisos, se podra realizar en pista de atletismo o sobre otra superficie de
suficiente consistencia y en terreno sensiblemente llano, con sefiales que permitan al
alumno el célculo de la distancia pendiente de completar.

g) Velocidad (7). Consistira en la ejecucion de una carrera de 60 metros lisos,
realizada en pista de atletismo 0, en su caso, en un pasillo de 60 metros de longitud,
marcado sobre una superficie plana y consistente.

h) Resistencia (8). Consistira en la ejecucion de una carrera de 2.000 metros lisos
realizada preferentemente en pista de atletismo o, en su caso, sobre una superficie
plana y consistente, con sefiales que permitan al alumno el calculo de la distancia
pendiente de completar.
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